LEI N°. 3026, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°.
2.457/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA

.OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de

Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou, ¢ ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

71°. Fica alteragdo o artigo 5°, inciso V, alinea "c", para extinguir O

cargo de Coordenadopfa do Cemitério M nicipal disposto no item 4 e incluir no referido item

. _Kica alterado o artigo 5°, inciso VII, alinea "d", para extinguir
o cargo/le Coordenadoria ¢ / {ibadora de Empresas disposto 1o item 1 e incluir no referido

item 4 cargo de Diretorig ./. ncubadora de Empresas.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 5°, inciso XI, alinea "f", para extinguir 0

“rdenadotia do Procon disposto no item 1 ¢ incluir no referido item o cargo de

~

Diretoria do Procon.
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Art. 4°. Fica alterado o artigo 5°, inciso XIII, alinea "c", para extinguir

o cargo de Coordenadoria de Arquitetura € Urbanismo disposto no item 4 ¢ incluir no referido

item o cargo de Diretoria de Arquitetura € Urbanismo.

Art. 5°. Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea "a", da Lei n°® 2.457,
de 14 de julho de 2019, para criar 01 (um) cargo de Geréncia de Gestéo, acrescentando o item

6 (seis) na alinea “a”, passando a vigorar com a seguinte disposi¢do:

AT 52, (o)

I - GABINETE DO PREFEITO - GP:
a) GABINETE DO PREFEITO:

1. Prefeito Municipal

2. Vice-Prefeito

3. Chefia de Gabinete

4 Assessoria Executiva de Gabinete
5. Quvidoria Publica

6. Geréncia de Gestdo”

Art. 6°. Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea "c¢", item 2, da Lein®
2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 01 (um) cargo de Supervisdo de Comunicagao,

totalizando 02 (dois) cargos afetos a unidade.

Art. 7°. Fica alterado o ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E
CARGOS COMISSIONADOS, da Lei n° 2.457, de 14 de julho de 2019, passando a vigorar

com as disposigdes contidas no quadro incluso na presente norma.

Art. 8°. Ficam acrescidas ao ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS

4 de julho de 2019, as atribuigdes do cargo de Geréncia

de Gestio inseridofo art. 5°, inciso 1] alinea “a”, item 6; Diretoria do Cemitério Municipal
arf. 5°, inciso V, alinea " item 4 Diretoria de Incubadora de Empresas inserido
ifem 1; Diretoria do Procon inserido no artigo 5°, inciso XI,

¢ Arquitetura € Urbanismo inserido no art. 5% inciso XTI, alinea

13

ANEXO1I - ATRIBUICOES E AREAS DE ATUACAO
I - GABINETE DO PREFEITO - GP:
a) GABINETE DO PREFEITO:

Ges)

QUVIDORIA CIDADA
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6. Geréncia de Gestdo: Responsavel pelo gerenciamento das atividades de
assessoria estratégica do Gabinete do Prefeito; identificar fatores que
possam impulsionar 0s resultados organizacionais; apoiar os agentes
politicos no planejamento de acdes de alto nivel estratégico, politico €
governamental reportando-se a autoridade superior; promover a execucao
e programagao das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos; acompanhar, coletar ¢ produzir informacdes e analises
estratégicas com dados fundamentados e precisos; tomar decisdes sobre
sua area de atuagdo em consondncia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo; fornecer subsidios

especializados as tomadas de decisdes; estimular a implementagao de
novas solugdes; auxiliar tecnicamente o Chefe do Executivo na condugao
do conjunto de atribuicoes € responsabilidades correspondentes  as
competéncias das unidades previstas na estrutura organizacional; realizar
atividades de gestdo de natureza estratégica; orientar seus subordinados na
realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; responder
pelo conjunto de atribuigdes € responsabilidades correspondentes s
competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do orgao;
manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade;
executar tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo;
responsabilizar-se solidariamente com o Gabinete do Prefeito sobre todas

as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

(..) )
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS — SMOVSP

(...)

c) SUPERVISAO DE SERVICOS URBANOS:

(...)

4. Diretoria do Cemitério Municipal: Gerir a realizacdo de sepultamentos;
registrar obitos; controlar e gerenciar registros nas plantas das quadras;
manter os registros dos titulos de aforamento perpetuo; coordenar €
supervisionar as manutengdes e limpezas gerais do Cemitério Municipal;
manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade;
executar tardfas correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo
imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata
as informagdes, documentos, relatorios e demais atos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

" GORDENADORIA DE INCUBADORA DE EMPRESAS

1. Diretoria de Incubadora de Empresas: Responsavel por apoiar
empreendedores, empreendimentos inovadores, projetos de Pesquisa €
Desenvolvimento de novas tecnologias; incentivar o empreendedorismo;
apoiar e orientar o aprimoramento das empresas municipais € de- seus

empresarios, por meio de oferta de consultoria, assessorias € ificacd

CIDADEEl
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nas cinco dimensdes de desenvolvimento do negdcio; promover a
integragdo de empresas com empreendimentos de grande porte da regido €
institui¢des de conhecimento tecnologico e Gerencial; fomentar e apoiar
acdes de inovagao ¢ sustentabilidade; manter registro das atividades
executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a
Secretaria  Municipal, determinadas  pelo superior  imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as
informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

(...
X1 - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRALIZADA DE APOIO A
SEGURANCA PUBLICA — SMIASP

(...)

f) COORDENADORIA DE APOIO AO CONSUMIDOR

1. Diretoria do PROCON: Planejar, elaborar, propor, coordenar ¢ executar
a politica municipal de protegao e defesa do consumidor; receber, analisar,
avaliar e apurar consultas € dentncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por
consumidores Individuais; prestar 208 consumidores ~ orientagao
permanente sobre Seus direitos e garantias; informar, conscientizar €
motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagio; convencionar com fornecedores de produtos € prestadores
de servigos, ou com Ssuas entidades representativas, a adogdo de normas
coletivas de consumo; realizagao de mediagdo individual ou coletiva de
conflitos de consumo; realizar estudos e pesquisas sobre 0 mercado de
consumo; manter registro das atividades executadas sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal,
determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente
com a chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatorios
e demais atos executados.

()
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO = SMPLA

)
¢) GERENCIA DE PROJETOS

4. Diretoria de Arquitetura € Urbanismo: Responsavel pela fiscalizagdo de
7o Ambito municipal, supervisao, coordenagdo, gestao € orientagao
os basicos de arquitetura; coletar dados, fazer estudos,
projetos € especificagdes nos projetos basicos de
do de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica,
onsultoria; manter registro das atividades executadas sob sua
responsgay lidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal,
dete adas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente

44 chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatorios

se as disposi¢des em contrario. -~

OUVIDORIA CIDADA
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de -l\/iato

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono € promulgo a presente lei, sem emendas.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislagdo vigente, com afixagdo
no local de costume, Data Supra.

IRA BORGES
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CIDADE EM TRansformagis

QUVIDORIA C IDADA
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS COMISSIONADOS

FG 40% VAGAS

1

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

SALARIO BASE

Prefeito Municipal 29.682,29

Vice - Prefeito 11.660,91 1

4.664,36 1
4.664,36 1

Chefia de Gabinete 11.660,91

Procurador Geral do Municipio 11.660,91

Geréncia de Comunicagao 3.260,90 1

Geréncia de Gestéao 3.260,90 1

Supervisdo de Comunicagao 6.360,49 m 2
Supervisdo de Servigos Juridicos m 2.289,78 1

Coordenadoria de Imprensa

Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 m
Assessoria Executiva da Procuradoria 4.876,38 m
Ouvidoria Publica 2.968,19 1.187,28

i
[
®
©
\l
®
I

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS -
SMADRH:

r CARGO SALARIO BASE

Secretario Municipal 11.660,91

i

Geréncia de Compras e Licitagoes 8.942,56

Geréncia de Gestédo de Recursos Humanos 8.152,26

I

Geréncia de Tecnologia da Informagé&o 8.152,26

Supervisdo de Licitagoes 5.724,46

Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38

Diretoria de Patriménio Publico

Diretoria de Recursos Humanos

1

QUVIDORIA CIDADA
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Coordenadoria de Licitagdes 2.968,19 1.187,28 -1' T
Coordenadoria de Patriménio Publico 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.968,19 1.187,28 2
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.,533,92 1.013,57 1
Divisdo de Distribuicdo de Documentos 2.533,92 1.013,57 1
Divisdo de Servigos Administrativos 2.533,92 1.013,57 1
Setor de Compras 2.073,21 829,28 1
Setor de Distribuigoes 2.073,21 829,28 1
Setor de Licitagoes 2.073,21 829,28 1
Setor de Tecnologia da Informagao 2.073,21 829,28 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SMFIN:

T CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGA?‘
Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Geréncia de Contabilidade 8.942,56 3.577,02 1
Geréncia de Finangas 8.152,26 3.260,90 1
Diretoria de Finangas 4.876,38 1.950,55 1
gi;?\tgrsiaz g\%ﬁlgitoria Publica Informatizada de 4.876,38 1.950.55 1
Diretoria de Contratos 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Conveénios e Prestagao de Contas 4.876,38 1.950,55 1 J
Coordenadoria de Contabilidade 2.968,19 1.187,28 1‘4
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1

@iséo de Apoio ao Sistema GEOBRAS 2.533,92 1.013,57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 10

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

CARGO SALARIO BASE L FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 1
5.724,46

Supervisdo de Transporte Escolar

Diretoria de Compras 4.876,38

CIDADE EM Fhansformagis

OUVIDORIA CIDADA
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s

Diretoria de Fiscalizagao de Servigos 4.876,38 1.950,55 1 j

I[:E):s;%rifnctj: Merenda Escolar e Material de 4.876,38
Diretoria de Servigos Administrativos 4.876,38
Diretoria de Sistemas Educacionais 4.876,38
Diretoria de Panificagao 3.598,21
Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil 2.968,19
Coordenadoria de Apoio a Alimentagao Escolar 1

%Aoor_d_engdorla de Distribuigao de Vagas e Conselhos 2.968.19 1.187.28 1
unicipais

Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Infantil 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Informatica 2.968,19 1.187,28 1

(éoordenadona de Prestagado de Contas das Unidades 2.968.19 1.187,28 1
scolares

Coordenadoria de Transporte Escolar 2.968,19 1.187,28 1
Divisdo de Distribuigéo de Merenda Escolar 2.533,92 m 1

II ) ) ) ) )

\Eoordenadoria Pedagogica de Educagéo Infantil 1
Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental - 1
Séries Iniciais | Remuneragéo estabelecida no
Coordenadoria Pedagégica de Integragéo e Apoio ao Plano de Cargos, Carreira 1
Ensino Salérios dos Profissionais da
Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental Educagéo Bésica do municipio q
Séries Finais de Campo Verde-MT, Lei

o
Coordenadoria Pedagégica de Educagao Especial Complementar N. 057/2912

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

1
Coordenadoria Pedagégica de Projetos Educacionais

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS -
SMOVSP:

SALARIO BASE

Secretario Municipal 11.660,91

- 1
o mpeaeeg | et wwowl 1
Supervisao de Pavimentagao m
v da g | owom| o] 1|
1

Supervisdo de Servigos Urbanos 6.360,49 m
Diretoria de Manutencao Elétrica da lluminagdo mm-
Publica

Diretoria de Compras 4.876,38

OUVIDORIA CIDADA
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Diretoria de Construgéo Civil - Zona Urbana

Diretoria de Controle de Frota

Diretoria de Manutengao Asfaltica

Diretoria de Manutengao Elétrica Predial

misoms | amem| o] 1|
Diretoria de Pavimentagao
Diretoria de Servigos Rurais 4.876,38
Diretoria do Cemitério Municipal
Coordenadoria de Apoio Administrativo 1.187,28 1

Coordenadoria de Manutengao das Estradas Vicinais 2.968,19 1.187,28 1

Coordenadoria de Mecanica 2.968,19 1.187,28 1

Coordenadoria de Servigos Rurais 2.968,19 1.187,28 1

2.968,19 1.187,28 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

Coordenadoria de Servigos Urbanos

Assessoria de Gabinete

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E MEIO AMBIENTE - SMARFHM:

L CARGO SALARIO BASE \ FG 40% o VAGASJ
Secretario Municipal 11.660,91 -

e
Geréncia de Fiscalizagao Agricola 8.152,26 3.260,90

1
siszze| | 20080
srzas0| | 220978]
e oms|

Diretoria de Meio Ambiente m
Diretoria de Planejamento Habitacional m 1
" aee| o]

CIDADE EM Thansformagis.
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Geréncia de Gestdo da Agricultura Familiar 8.152,26

Geréncia de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria

Supervisdo de Habitagao e Regularizagéo Fundiéaria

Supervisdo de Meio Ambiente

Diretoria de Jardinagem € Plantas Ornamentais

Diretoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva

s6 3419-1244




2.968,19 1.187,28 1

Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 2.968,19 1.187,28
Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria 2.968,19 1.187,28

Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.968,19 1.187,28
Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das 2.968.19 118728
Araras

Coordenadoria da Agricultura Familiar

Coordenadoria de Servigos Administrativos

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:

SALARIO BASE
Secretario Municipal 11.660,91 -
Inovagao
Coordenadoria de IndUstria 2.968,19
2.968,19 1
2.968,19 1.187,28
2.533,92 2

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

Coordenadoria de Turismo € Eventos

Coordenadoria do SINE

Assessoria de Gabinete

Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 - 1

Superviséo das Escolinhas Esportivas 5.724,46 2.289,78

Supervisdo de Cultura 5.724,46 2.289,78

Diretoria de Atividades Culturais 4.876,38

I

Diretoria de Esportes Amadores _l 4.876,38

1.950,55

Diretoria de Selegdes Esportivas

Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte

Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos

Assessoria de Gabinete

Assessoria de Gabinete da Cultura

OUVIDORIA C IDADA
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGA:\
Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Geréncia de Servigos Médicos 19.899,08 7.959,63 8
Geréncia de Atengdo a Saude 8.152,26 3.260,90 1
‘Eeréncia de Gestao Estrategica 8.152,26 3.260,90 1
Geréncia de Servigos Juridicos 8.152,26 3.260,90 1
Geréncia de Vigilancia em Saude 8.152,26 3.260,90 1
Geréncia de Atengdo Hospitalar 7.959,64 3.183,86 1
Geréncia do Programa de Saude Bucal 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo da Unidade de Reabilitagao 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Atengao Basica da Zona Rural 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Atengao Basica da Zona Urbana 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Gestao Estratégica 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Recursos € Convénios 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Regulagao 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Saude Materno-Infantil 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Servigos em Saude do SAMU 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo do Centro de Atengao Psicossocial 6.360,49 2.544,20 1
Coordenadoria de Imprensa 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Compras 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Frotas 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Monitoramento, Controle & Avaliagao 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Regulagao 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Transporte 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Vigilancia Ambiental 4.876,38 1.950,55 1
Assessor de Controle e Avaliagao 4.240,34 1.696,14 1

Assessor de Vigilancia Epidemiologica

Assessor de Vigilancia Sanitaria

Coordenadoria da Agéncia Transfusional

Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar

s 3419-1244 |
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4.240,34
2.968,19

2.968,19




Coordenadoria de Atengéo Basica 2.968,19 1.187,28 1.
Coordenadoria de Compras 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Faturamento 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Gestéo Estratégica 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area |l 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Odontologia 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Regulagao 2.968,19 T 1.187,28 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas 2.968,19 1.187,28
Coordenadoria do Conselho Municipal de Saude e 2.968.19

Ouvidoria Municipal

2.968,19

2.968,19

2.533,92

Coordenadoria do Laboratorio Municipal 1.187,28

Coordenadoria do Programa Melhor em Casa 1.187,28

Assessoria de Gabinete 1.013,57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 52

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:

V CARGO SALARIO BASE

Secretario Municipal 11.660,91

Geréncia de Gestéao Administrativa 8.152,26

Superviséo Social de Cursos 5.724,46

Coordenadoria Social da Protecéo de Alta 4.876.38

Complexidade 1.950,55

1.950,55

e 1
1
1.696,34

Coordenadoria Social de Protegao Basica 4.876,38

Diretoria de Compras 4.876,38

Supervisao do Centro do Idoso 4.876,38

Orientadora Social de Protegéo Basica 4.240,85

1.187,28

2.968,19 1.187,28
2.968,19 1.187,28

Eoordenadoria de Protegao Especial

Coordenadoria de Transferéncia de Renda

Coordenadoria do Centro do ldoso

Coordenadoria do Servigo de Abordagem Social

Coordenadoria do Servigos da Familia Acolhedora

Coordenadoria do Servigos de Alta Complexidade -
Abrigo

OUVIDORIA CIDADA
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Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1 j

Divisdo de Operador Master do Cadastro Unico 2.533,92 1.013,57 1

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.533,92 1.013,57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 17
[ e

XI - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGCA PUBLICA -
SMIASP:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Diretoria de Transito Urbano 5.724,46 2.289,78 1
Diretoria de Monitoramento 4.876,38 1.950,55 1
gi;ztg;igade Observatério Municipal e Atividade 4.876.38 1.950,55 1
Diretoria do Procon 4.876,38 1.950,55 1
Coordenadoria da Junta Militar 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Defesa Civil 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Transito Urbano 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria do Procon 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
Assessoria Juridica do Procon 2.533,92 1.013,57 1
Divisdo de Identificagao 2.533,92 1.013,57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 11

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ.

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Fiscalizagao 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Gestdo Estratégica 4.876,38 1.950,55 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

CIDADE EM Thansformagas

OUVIDORIA CIDADA
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Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGA;

Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Geréncia de Engenharia 8.942,56 3.577,02 1
Supervisdo de Arquitetura 8.652,10 3.460,84 2
Supervisdo de Engenharia 8.652,10 3.460,84 3
Supervisdo de Geologia 8.652,10 3.460,84 1
Geréncia de Planejamento 8.393,79 3.357,52 1
Geréncia Municipal de Projetos 7.045,11 2.818,04 1
Diretoria de Planejamento 5.724,46 F 2.289,78

Assessor de Arquitetura 4.240,34 1.696,14

Diretoria de Arquitetura e Urbanismo 4.240,34 1.696,14

Coordenadoria de Planejamento 2.968,19 1.187,28

Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: 231

gjcsee:

CIDADE EM TRansformagio

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 0800 647 2012
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as — segunda e sexta-feira (em dias de expediente), Horéarios — das 07:00
horas as 11:00 horas / 13:00 horas as 17:00 horas (Horario do Mato Gros-
s0). LOCAL: Praga dos Trés Poderes, n° 03 — Campo Real Il - Campo
Verde — MT (sala de licitagdes). RETIRADA DE EDITAIS PELA INTER-
NET: Retire o edital acessando a pagina: www.campoverde.mt.gov.br ,
local “Compras Publicas”. Quando da retirada do edital, enviar recibo a
Prefeitura de Campo Verde, via e-mail: compras@campoverde.mt.gov.br .
conforme modelo do Anexo VIII deste edital, para eventuais informagoes
a0s interessados, quando necessario. Campo Verde — MT,08 de novem-
bro de 2023.

Hélida B. M. P. Hubner

Pregoeira

CONTABILIDADE
RETIFICAGAO DO DECRETO N° 74/2023 , 2 DE AGOSTO DE 2023

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 74/2023 , 2 de Agosto de 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO VA-
LOR QUE MENCIONA E DAS

PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito de CAMPO VERDE, Esta-
do de MATO GROSSO, na suas atribuigoes legais, especialmente a Lei
Municipal n.° 2925 / 2022, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Geral do Municipio, no montante de R$ 1.896.729,20 (Um
milhao e oitocentos e noventa e seis mil e setecentos e vinte e nove reais

e vinte centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamen-
tarias:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E |
RECURSOS HUMANO |
001,04.122.|MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETA-
0007.20006  |RIA DE ADRMINISTRAGAO
Céd. Reduzido ({1423 i
BUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |39,
3390390000 |SOA JURIDICA ¢ 035,60
39.
SUBTOTAL 035,60
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VlAQAO E
SERVIGOS PUBLICOS
00115451, IMANUTENCAO DE RUAS, AVENIDAS, CALCA-
0018.20048 DAS, MEIOFIO E BUEIRO
Céd. Reduzido (1383
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 23050
Céd. Reduzido 11436 !
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- [210.
3390390000  |SOA JURIDICA ¢ 000,00
06115453, IMANUTENCAO DO SISTEMA DE LIMPEZA PU-
0018.20052 | BLICA
Céd. Reduzido {1469 _
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- 1850
3390390000  |SOA JURIDICA ¢ 000,00
1.310.
SUBTOTAL 000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RE-
GULARIZAGAO FUND
661715455 TARBORIZACAO URBANA E PODA DE ARVO-
001820172  |RES
Céd. Reduzido 11406 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES- |49,
3390390000 |SOA JURIDICA = \
001.47.512.
00117542, |MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO
Cod, Reduzido |51 TR0s SERVIGOS DE TERCEIROS - PES- ’agg-g 26
3390390000 |SOA JURIDICA kel

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

201

001.20.244. AQUISI%AO BE EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
0024.10044 |PERMANENTE - ASSEN
Céd. Reduzido (1470
4490520000 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |38 09
I 197.
SUBTOTAL 693.60
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
005.10.122. |COVID - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
0052.20185 |DO CORONAVIRUS
Céd. Reduzido 1367
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 08 a0
60510302, IMANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXI-
0034.20116  |DADE
COod. RedUZIAO [1472 o
150.
3390300000 |MATERIAL DE CONSUMO 000,00
350.
SURTEIA 000,00
1.896.
TOTAL 729,20

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar, aberto em
conformidade com o artigo 1°, seréo utilizados recursos conforme artigo
43 da Lei Federal n°. 4.320/1964, Inciso | - O superavit financeiro apurado
em Balango Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo no lugar publico
de costume na data supra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE / PROCURADORIA
LEI N°. 3026, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N°. 2.457/2019 - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA OuU-
TRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou, € ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 5°, inciso V, alinea "c", para extinguir o cargo
de Coordenadoria do Cemitério Municipal disposto no item 4 e incluir no
referido item o cargo de Diretoria do Cemitério Municipal.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 5°, inciso VI, alinea "d", para extinguir o car-
go de Coordenadoria de Incubadora de Empresas disposto no item 1 e in-
cluir no referido item o cargo de Diretoria de Incubadora de Empresas.
Art. 3°. Fica alterado o artigo 5°, inciso XI, alinea "f', para extinguir o cargo
de Coordenadoria do Procon disposto no item 1 e incluir no referido item o
cargo de Diretoria do Procon.

Art. 4°. Fica alterado o artigo 5°, inciso XlII, alinea "c", para extinguir o car-
go de Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo disposto no item 4 e in-
cluir no referido item o cargo de Diretoria de Arquitetura e Urbanismo.

Art. 5°. Fica alterado o artigo 5°, inciso |, alinea "a", da Lei n°® 2.457, de 14
de julho de 2019, para criar 01 (um) cargo de Geréncia de Gestao, acres-
centando o item 6 (seis) na alinea “a”, passando a vigorar com a seguinte
disposigao:

“Art. 5°. (...)

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

a) GABINETE DO PREFEITO:

1. Prefeito Municipal

2. Vice-Prefeito

Assinado Digitalmente



GABINETE
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ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(_;AMENTARDO-FINANCHRO
Projeto de Lei Complementar N.¢ 021/2023 e Projeto de Lei N.° 094/2023

O presente anexo visa alender ao disposto na Constitu icao Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 1 7). no que se refere a concessio de beneficios
e assungio de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salaro, décimo terceiro, adicional de feras €
encargos saciais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Campo Verde.

1. CORRESPONDE A4S SEGUINTES ALTERAGOES:

1.1 Projeto de Lei Complementar N.° 021/2023: Correspondente a alteragao
da Lei Complementar N° 124/2019, alterando a Tabela Salarial do cargo de

Brocurador Municipal de SP08 para SP09;

1.2 Projeto de Lei N.” 094/2023 Atteracdes na Lei Municipal N.° 245712019 -

Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Verde.
2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTAR&O-F!NANCEIRO:

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Despesa com Pessoal -
Mensai (0utubro/2022 a Setemb:oizoz:n

§ ¥ H v_ » : DESPESA cw PESSOAL } e QPAmo Ausamﬁgs : %
i AR ‘ 2 : Qi H !
i ' = R m,.-.“’*”““‘"’? S b ""”""‘”‘”’ |
1.1 PLC N2 02172023 L 11284.665,71 714274 |
2PLNS 09412(}”3 o | 11,237 562 97 ' 11,27 f‘:s’)};-é‘ r 33.176.65 t 441.249.45
;' TOTAIS: 11.237.552.97"‘ {142.7?.342,36' 4&289,392 535848.33;

CIDADE EM TPaunsformates.
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b} Demonstrativo do impacto Percentual de Gasto com Pessoal - Ultimos 12
meses (Outubro/2022 a Setembro/2023}):

Ultitnos 12 mwses +

! QESCRIGKQ L ' Dttlos 12 mesas i Aiaracho Pt fmpacts Alloraghes |

200.376.108,11 | 280 378.108,11 | 289G 37619811

Raceita Corrante Liguida
134 86600909 | 135.401.047.893 535.848,83 |

3

(espesas com Pessoal

| percentual de Gasto com Pessoal sobre RCL i 46 45% 46, 63 % G,?S%
3. CONCLUSAD:

Todas as projecdes financeiras estdo abaixo do limite prudencial de 51,30%,

para tanto o caloulo esta dentro do limite legal de 54% para o Poder Executivo

Campo Verde-MT, 01 de Novembro de 2023.

A

RO&M RE

Secretario Municipal ie Finangas

CIDADE EM YPamsformagio
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ANEXO I

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. 0l, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARQ para 08
devidos fins, especialmente os constantes da Lel Complementar n”101/2000, que ©
objeto de levantamento de impacto orcamentario e financero, encontra-se em
conformidade com a previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por ndo ultrapassar 08 limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as agdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 01 de Novembro de 2023.

Prefeito Municipal
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