GABINETE
DO PREFEITO

LEI N°. 2977, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°.
2.457/2019 . ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de

Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Cimara Municipal de Campo Verde aprovou, e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de

Saude), nos seguintes termos:

I - Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo Supervisdo
Saude Materno Infantil disposto no item 15 da alinea “f” do inciso IX do artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.457, de 14 de junho de 2019, passando a vigorar com a denominag¢do Supervisdo

de Satde Materno Infantil e Odontologica;

II - Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo Coordenadoria
do Programa Melhor em Casa disposto no item 17 da alinea “f” do inciso IX do artigo 5° da Lei
Municipal n° 2.457, de 14 de junho de 2019, passando a vigorar com a denominagdo

rograma Melhor em Casa e Regulagio Estratégica;

III - Fica excluido o cargo de Coordenadoria de Odontologia disposto

o
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IV - Fica criado o cargo de Coordenadoria de Vigilancias, acrescendo
o item 2 a alinea “I” do inciso IX do artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.457, de 14 de junho de
2019;

Art. 2°. Ficam acrescidas a0 ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS
DE ATUACAO, da Lei n°. 2.457 de 14 de julho de 2019, as atribuigdes dos cargos dispostos

nos incisos do Artigo 1°, que passardo a vigorar com as seguintes disposigdes:

“ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS DE ATUACAO

(..r)

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

()

15. Supervisio de Satide Materno Infantil e Odontologica: Promover a
educagio permanente multidisciplinar com equipes de satide da familia;
promover a educagdo em saide com populagdo em sala de espera e
grupos de gestantes; realizar consulta compartilhada com equipe de
satide da familia; realizar visita domiciliar compartilhada com equipe
de saude da familia; realizar a elaboragdo de protocolos para a definigéo
dos fluxos e das formas de efetuar o apoio a gestante e puérpera, € aos
pacientes com necessidades odontologicas em acompanhamento;
realizar a articulagdio de redes com a ativagio de parcerias com outros
setores e a facilitagdo da ligagio com outros servigos (Atengdo Primaria
e Hospital); promover a educagdo permanente com equipes de saude;
realizar a elaboracio de protocolos para a definigdo dos fluxos; realizar
a articulagiio de redes com a ativagdo de parcerias com outros setores €
a facilitagio da ligagio com outros observando os indicadores
preconizados pelo Ministério da Satde.

17. Coordenadoria do Programa Melhor em Casa e Regulagio
Estratégica: Coordenar e executar as atividades administrativas e
logistica inerentes ao setor, orientar a equipe sob sua coordenagio;
realizar e acompanhar os relatérios emitidos pela equipe
multidisciplinar, acompanhar os langamentos de dados e informagdes
junto ao Ministério da Saude, demais atos executados; Efetl:ly/ a
regulagio médica, baseado em protocolos, classificacdo de fisco e
demais critérios de priorizagio, tanto em situagdo de urgénci
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para procedimentos eletivos; garantir o acesso aos servigos de saude
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os
principios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar
protocolos de regulagdo do acesso; construir e viabilizar as grades de
referéncia e contrarreferéncia; integrar as a¢des de regulagio entre as
centrais de regulacdo regional; manter registro das atividades
executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a
Secretaria Municipal de Saude, determinadas pelo superior imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as
informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

(.)

2. Coordenadoria de Vigilancias: Coordenar, programar e desenvolver
as agdes atinentes as Vigilancias, visando promover a protegdo a saude
da populagdo, buscando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgio, da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da satde; executar as atividades de controle sanitario e fiscalizagdo no
ambito municipal, manter registro das atividades executadas sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Saude, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se
solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagdes,
documentos, relatorios e demais atos executados.

Art. 3°. Fica alterado o ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E
CARGOS COMISSIONADOS, da Lei n® 2.457, de 14 de julho de 2019, passando a vigorar

com as disposi¢des contidas no quadro incluso como anexo unico da presente norma.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, em 26 de abrt

PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM ThRansformagio.
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Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legis-
lagdo vigente, com afixagao no local de costume, Data Supra.

CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ATA 02/2023 - REUNIAO DO CONSELHO DE RECURSO FISCAL EM
2% INSTANCIA

Aos vinte e dois de margo de 2023, as 9h 05 min, em primeira e Unica

chamada reuniram-se na sala de reunides da Secretaria de Fazenda Mu-

nicipal os membros do Conselho Municipal de Recursos Fiscais na qual a
deliberagéo iniciou-se com a maioria absoluta de seus membros.

Em razéo de atos impeditivos, os membros do conselho Lazaro Antdnio
Benedito de Souza e Edison Gongalves de Andrade Junior ndo puderam
estar presente.

Tendo o quérum atendido o presidente Sr. Flavio Pacheco Rodrigues deu
as boas-vindas aos participantes do Conselho de Recursos Fiscais.

Iniciou-se a reunido com a leitura do Parecer do Relator do Processo Ad-
ministrativo n. 506/2021 — interessado BANCO BRADESCO S/A CNPJ n°®
60.746.948/4959-28, Sr. Antdnio Reis da Silva Filho. O parecer do relator
foi pelo deferimento parcial do pedido do contribuinte, favoravel & anula-
¢ao da cobranga do tributo langado pelos autos de infragdo n® 30, 34 e 35
e mantendo a tributagdo langada nos autos de infragdo n® 29,31, 32 e 33.
Os membros do conselho seguiram o voto do relator por unanimidade. As-
sim, segue o processo encaminhado de oficio para o gabinete do Prefeito
Municipal, de acordo com Artigo 30 § 1°, do Decreto Municipal 93/2015.

Seguiu-se para leitura do Parecer do Relator do Processo Administrativo
n. 507/2021 - interessado BANCO BRADESCQO S/A CNPJ n° 60.746.948/
8749-45, Sr. Miguel de Paula Oliveira. O Parecer do Relator foi pelo deferi-
mento parcial do pedido do contribuinte, favoravel a anulagao da cobranga
do tributo langado pelos autos de infragéo n°® 38 e 40 e mantendo a tributa-
Gao langada nos autos de infragdo n° 36, 37 e 39. Os membros do conse-
Iho seguiram o voto do relator por unanimidade. Assim, segue o processo
encaminhado de oficio para o gabinete do Prefeito Municipal, de acordo
com Artigo 30 § 1°, do Decreto Municipal 93/2015.

Findado os Processos deliberados para julgamento, houve sorteio do pro-
cesso n. 252/2022 — interessado Berto Agropecudria LTDA, Membro sorte-
ado para relator do processo Sr. Flavio Pacheco Rodrigues e processo n.
166/2022. — interessado Caixa Econdmica Federal, Membro sorteado para
relator do processo Sr. Antonio Reis da Silva Filho.

Remarcada a reuniao para dia 13 de Abril de 2023 as 09h.

Encerrada reunido do Conselho as 08h min, Encerrando os trabalhos e na-
da mais a constar, tendo esta ata redigida por mim, Karyne Mykaely Ange-
lo de Lima.

Edison Golgalves de Andrade Junior
Antdnio Reis da Silva

Rosangela Aparecida Correia

Flavio Pacheco Rodrigues

Gabriel Santos FerreiraMiguel de Paula Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE / PROCURADORIA
LEI N°. 2977, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

LEI N°. 2977, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 2.457/2019 - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

270

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Ver:
de, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 5° inciso IX (Secretaria Municipal de Satde)
nos seguintes termos:

| - Fica alterada a nomenclatura e atribuigdes do cargo Supervisdo Salde
Materno Infantil disposto no item 15 da alinea “f" do inciso IX do artigo 5°
da Lei Municipal n°. 2.457, de 14 de junho de 2019, passando a vigoral
com a denominagdo Supervisdo de Saude Materno Infantil e Odontologi-
ca;

Il - Fica alterada a nomenclatura e atribuigdes do cargo Coordenadoria dc
Programa Melhor em Casa disposto no item 17 da alinea “f" do inciso IX
do artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.457, de 14 de junho de 2019, passandc
a vigorar com a denominagao Coordenadoria do Programa Melhor em Ca:
sa e Regulagao Estratégica;

lIl - Fica excluido o cargo de Coordenadoria de Odontologia disposto nc
item 2 da alinea "e” de inciso IX do artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.457, de
14 de junho de 2019;

IV - Fica criado o cargo de Coordenadoria de Vigilancias, acrescendo ¢
item 2 & alinea “I" do inciso IX do artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.457, de
14 de junho de 2019;

Art. 2°. Ficam acrescidas ao ANEXO Il - ATRIBUIGOES E AREAS DE
ATUACAO,da Lei n°. 2.457 de 14 de julho de 2019, as atribuiges dos car
gos dispostos nos incisos do Artigo 1°, que passardo a vigorar com as se
guintes disposigoes:

“ANEXO Il - ATRIBUIGOES E AREAS DE ATUAGAO

(..)
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

()

15. Supervisdo de Salide Materno Infantil e Odontolégica: Promover z
educagao permanente multidisciplinar com equipes de satde da familia
promover a educagdo em saude com populagado em sala de espera e gru-
pos de gestantes; realizar consulta compartilhada com equipe de salde
da familia; realizar visita domiciliar compartilhada com equipe de satde dz
familia; realizar a elaboragao de protocolos para a definigdo dos fluxos e
das formas de efetuar o apoio a gestante e puérpera, e aos pacientes com
necessidades odontolégicas em acompanhamento; realizar a articulagac
de redes com a ativagdo de parcerias com outros setores e a facilitagac
da ligagdo com outros servigos (Atengdo Primaria e Hospital); promover
a educagao permanente com equipes de salde; realizar a elaboragdo de
protocolos para a definigdo dos fluxos; realizar a articulagéo de redes com
a ativagdo de parcerias com outros setores e a facilitagdo da ligagdo com
outros observando os indicadores preconizados pelo Ministério da Saude.

17. Coordenadoria do Programa Melhor em Casa e Regulagédo Estraté-
gica: Coordenar e executar as atividades administrativas e logistica ine-
rentes ao setor, orientar a equipe sob sua coordenacéo; realizar e acom:-
panhar os relatérios emitidos pela equipe multidisciplinar, acompanhar os
langamentos de dados e informagdes junto ao Ministério da Saude, de-
mais atos executados; Efetuar a regulagéo médica, baseado em protoco-
los, classificagao de risco e demais critérios de priorizagao, tanto em situa-
¢ao de urgéncia quanto para procedimentos eletivos; garantir o acesso aos
servigos de salde disponibilizados de forma adequada, em conformidade
com os principios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e im-
plantar protocolos de regulagao do acesso; construir e viabilizar as grades
de referéncia e contrarreferéncia; integrar as a¢des de regulagao entre as
centrais de regulagao regional; manter registro das atividades executadas
sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Munici-
pal de Saude, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se so-

Assinado Digitalmente
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lidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagoes, documen-
tos, relatdrios e demais atos executados.

()

2. Coordenadoria de Vigilancias: Coordenar, programar e desenvolver as
agdes atinentes as Vigilancias, visando promover a protegdo a saude da
populagéo, buscando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e inter-
vir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao,
da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salde;
executar as atividades de controle sanitario e fiscalizagdo no ambito mu-
nicipal, manter registro das atividades executadas sob sua responsabili-
dade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Saude, deter-
minadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a
chefia imediata sobre todas as informagodes, documentos, relatérios e de-
mais atos executados.

Art. 3°. Fica alterado o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E CARGOS CO-
MISSIONADOS, da Lei n® 2.457, de 14 de julho de 2019, passando a vigo-
rar com as disposiges contidas no quadro incluso como anexo Unico da
presente norma.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 26 de abril de 2023.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 2977, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

DESPACHO: Sanciono e promulgo a presente lei, sem emendas.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragao, de acordo com a legislagao
vigente, com afixagdo no local de costume, Data Supra.

CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 316, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

NOMEIA OS MEMBROS E A MESA DIRETIVA DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO VERDE-MT — CMAS — BIE-
NIO DE 2023/2025.

ALEXANDRE LOPES, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear os membros e a mesa diretiva do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social Biénio 2023/2025, constituido pelos representan-
tes citados abaixo:

| - PRESIDENTE:

a) Representante Titular: HINDIANARA LUANA RODRIGUES LEITE PA-
CHECO, portadora do RG n.® 16428455 SSP/MT, inscrita no CPF sob n.
°016.142.931-98, Enderego: Av. Cesar Lima, n.° 663, Cidade Alta |, na ci-
dade de Campo Verde-MT, telefone: 66-3419-3516, e-mail: hindianaralua-
na@gmail.com

Il - VICE-PRESIDENTE:

b) Representante Titular: ANGELICA MODESTO PINTO GUEDES, por-
tadora do RG n.° 239874808 SSP/SP, inscrita no CPF sob n.° 834.615.
071-72, Enderego: Av. Toledo, n.° 531, Bairro Jardim Campo Verde I, nes-
ta Cidade de Campo Verde-MT, telefone: 66-3419-1025, e-mail: angelica-
pingo@hotmail.com
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Il - SECRETARIA:

c) Representante Titular: JOSIANE PEREIRA ALVES, portadora do RG n,
° 16046684 SSP/MT, inscrita no CPF sob n.® 017.293.931-36, Enderego:
Rua Sabia, n.? 534 — Bairro Cidade Alta Il, na cidade de Campo Verde-MT,
telefone: 66-3419-2288, e-mail: josiper_alves@hotmail.com

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Representante Titular: JOSIANE PEREIRA ALVES, portadora do RG n.
° 16046684 SSP/MT, inscrita no CPF sob n.° 017.293.931-36, Enderego:
Rua Sabia, n.® 534 — Bairro Cidade Alta Il, na cidade de Campo Verde-MT,
telefone: 66-3419-2288, e-mail: josiper_alves@hotmail.com

b) Representante Suplente: JAQUELINE CRISTIANA HUBNER ALBU-
QUERQUE, portadora do RG n.° 10755233 SSP/MT, inscrita no CPF sok
n.° 654.964.421-68, Enderego: Avenida Floriandpolis, n® 1018, Bairro Cen-
tro, na cidade de Campo Verde-MT, telefone: 66-3419-2288, e-mail: jaque-
line.hubner@hotmail.com

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO :

a) Representante Suplente: LARYSSA PAINI FERREIRA, portadora dc
RG n.° 001539154 SSP/MS, inscrita no CPF sob n.° 019.358.631-56, En-
derego: Rua Tupi, n.° 436, Bairro Vale do Sol, nesta Cidade de Campc
Verde-MT, telefone: 66-3413-1321, e-mail: laryssapaini@hotmail.com

b) Representante Suplente: MARIA HELENA DE MATOS, portadora dc
RG n.° 40479945 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 482.303.911-49, En.
dereco: Rua Tupi, n.° 436, Bairro Vale do Sol, nesta Cidade de Campc
Verde-MT, telefone: 66-3419-1321, e-mail: marysulzbacher@hotmail.com

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Representante Titular; HINDIANARA LUANA RODRIGUES LEITE PA
CHECO, portadora do RG n.° 16428455 SSP/MT, inscrita no CPF sob n
° 016.142.931-98, Enderego: Av, Cesar Lima, n.® 663, Cidade Alta |, na ci
dade de Campo Verde-MT, telefone: 66-3419-3516, e-mail: hindianaralua
na@gmail.com

b) Representante Suplente: VIRIDIANA BUSSULARO, portadora do RC
n.° 15097129 SSP/SP, inscrita no CPF sob n.® 001.826.821-88, Endereco
Rua Rio de Janeiro, n.° 42, Centro, na Cidade de Campo Verde-MT, tele
fone: 66-3419-3516, e-mail: very_cv@hotmail.com

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

a) Representante Titular;: SONIA CARDOSO TOFFOLET, portadora dit
RG n°, 13636995 SSP/MT, inscrita no CPF sob n°. 966.998.171-91, En
derego: Rua Américo Leite Fernandes n°. 552, Bairro Jardim América n
municipio de Campo Verde-MT, telefone: 66-3419-1522, e-mail: soniatofo
lette@hotmail.com.

b) Representante Suplente: MARIA DE LOURDES DA SILVA, portador:
do RG n.° 11137991 SSP/MT, inscrita no CPF sob n.? 805.025551-49, En
dereco: Rua Santos, n.” 1384, Bairro Campo Real |l, na Cidade de Camp
Verde-MT, telefone: 66-3419-1244, e-mail: lurdinha_ngp@hotmail.com

VIl — ENTIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SOCIOASSISTEN
CIAIS:

a) Representante Titular: BENILDO BRUNETO, portador do RG n.
24265926 SSP/MT, inscrito no CPF sob n.° 514.427.440-49, Enderegc
Rua Belém, n.° 1331, Bairro Campo Real I, nesta cidade de Camp
Verde-MT, telefone: 66-3419-2407, e-mail: benildo.brunetto@hotmail.con
b) Representante Suplente: FERNANDO SELVA DELMONDES, portadc
do RG n.°15688780 SSP/MT, inscrito no CPF sob n.® 006.573.851-90, Er
derego: Rua Belo Horizonte, n.° 179, Bairro Centro, nesta cidade de Cam
po Verde-MT, telefone: 66-3419-4976, e-mail: eng.fernandoselva@gmai
com

Vil - REPRESENTANTES DE TRABALHADORES/ CONSELHO PRC
FISSIONAL:
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS COMISSIONADOS

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO i sm.ﬁ.mo BASE| FG40% | VAGAS

Prefeito Municipal | 29 682,29 S f 1
Vice - Prefeito T 11.660,91 - N
Chefia de Gabinete T 11e6091, 466438 1
Procurador Geral do Municipio ~11.660,91 466436 1
Geréncia de Comunicagao 8.152,26 3.260,90 1
Supervisdo de Comunicagédo 5.724,46 2 289 78 1
Supervisdo de Servigos Juridicos 572446 228978 1
Assessoria Executiva de Gabinete D 4.876,38 1.950,55 2
Coordenadoria de Imprensa 4.876,38 .“1 950 55 wﬁ! ‘i
Assessoria Executiva da Procurado;ia B 4.240,34 - "1 696 14 | --.-...—1—”
Ouvidoria Publica - o 2.968,19 118728 1

- TOTAL DE VAGAS DO GABINETE:| 12

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS -
SMADRH:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretano Munlmpal 11.660,91 4, 684 36 1
Gerenc1a de Compras e Ebltag,oes ' o 8 942 56 3. 57? 02 . .1-
Geréncia de Gestéo de Recursos Humanos. 7 045 11 2.818,04 1 -
Geréncia de Tecnologia da Informagéo 6.360,49 2.544,20 1 |
Superviséo de Licitagoes 5.724,46 228978 o 1“
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1 950 55 1
Direterfa de Pagriménio Publico 487638 195055 1
’ﬁiretoria de Reqursos Hdmanos 1 4.876,38 1 950 55 3
Diretoria de Teqnologia da Informagéo | 487638 195055, 1
Coordenadgriajde Aimoxarifado Central | 2.968,19 118728 1
Coorden,’élori de Arquivo Publico 2 968 19 1.187,28 1
Coordeﬁadgﬁa de Atendimento ao Pubtsco . 2.968,19 ________ 118728 11
Coordpnafloria de Distribuigoes 2968,19  1.187.28] 1 |
Coor%dona de Licitagtes 1 £;§68.19 | 1.187,23‘. 1 }
\ﬂﬁ adoria de Patrimonio Publico . 2.968,19 118728 1 |




Coordenadoria de Recursos Humarus

2.968,19

e

1.187,28

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 | 1
Divisdo de Distribuigdo de Documé“ntos 2.533,92 1.013.57’E 1

.D:wséo de Servigos Admlmstratwos 4 “2 533,92 1.013,57 1
Setor de Compras w | 207321 82028 1

|Setor de Distribuices | 2.07321|  82028| 1
Setor de Licitagoes . 1 2.073 21 82928 1
Setor de Tecnologia da Enformagéc; . 2 073 21 8292?3 “*1*

T TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:| 27

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMFIN:

CARGO SALARIOBASE | FG 40% | VAGAS
Secretario Municibai 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Contabilidade 8942,56|  3.577,02 1
Geréncia de Finangas n 7 045 11 2 818 04 1 N
Diretoria de Finangas 4876, 38  1.05055| 1
g:::::a i?: i\'téjitoria Publica Informatizfaﬁde 4.8?6 'E*_' B 1.950.55 - 1
Diretoria de Contratos 4.876,38 1 950 55 1
Diretoria de Convemos e Prestagao de Co;tés b 4.876,38 1s 950 55 1
Coordenadoria de Contabiidade | 296819 116728 1

Coordenadoria de Servigos Administralivos ; 2 968 19 1 187 281 1
Assessoria de Gabmete 2 533 92 1 013 57| 1
Divisdo de Apoio a0 Sistema GEOBRAS 2.533,92 101357 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: | 11

IV YSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO - SME:

/ P #ARGD SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Mupﬁp#f o 11.660,91 466436 1
Superviséo g Tra,ﬁsporte Escolar ~ 5.724,46 228978 1
Diretoria d Colréras 4 876,38 1.950,55 1
Diretoria ¢ Fiécalizagao de s;rwqos =l o 4.876.38 195055 1

I 4.876,38 1.950,55 1
4877_(—5:5_ -...%..-950,55 1




Diretoria de Sistemas Educacronats | 4.876,38 1.850,55 I 1 !

eyt e it L8 - r i s s
Diretoria de Pamfecagao | 3.598,21 1.439,28 1 .

e |
Coordenadoria da Unwermdade Aberta do Brasn 2.968,18 1.187,28 1 ‘
Coordenadoria de Apoio a Alimentagao Escolar 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Distribuigao de Vagas e 2.068.19 1.187.28 1
Caonselhos Municipais v -
Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento 2.968,19 | 1.187.28 1 1
Infantil —_— | S Bp—
Coordenadona de Informatica 2.968,19 | 1.187,28 1
Cogrdenadona de Prestagao de Contas das 2.968,19' 1.187.28 1
Unidades Escolares ~ WA M. |
Coordenadoria de Transporte Escolar 2.968,19 | 1.187,28 1
Divisao de Distribuigdo de Merenda Escolar 2.533.92i 1.013,57 1
Coordenadoria Pedagdgica de Educagao Infantil 1
Coordenadoria Pedagogica de Ensino ] : 1
Fundamental - Séries Iniciais Remuneragdo estabelecida
Coordenadoria Pedagdgica de Integragao e no Plano de Cargos, Carreira s
Apoio ao Ensino e Salérios dos Profissionais |
Coordenadoria Pedagoégica de Ensino da Educagdo Basica do 4
Fundamental Séries Finais municipio de Campo Vsrd%- . |
Coordenadoria Pedagégica de Educagao MT, Lei Compiementar N. |
Especial 057/2015. ‘ 1
Coordenadoria Pedagogica de Projetos o 1
Educacionais
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS -

SMOVSP:
CARGO N SALARIO BASE FG 40% VAGAS |
Secretario Municipal 1 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Pavimentagdo | 8.152,26 3.260.90| 1
Geréncia d Servigos Urbanos e Rurais | 815226 326000 1
Supe ; o de Pa\‘{lmenkagao 636?)—49 2 544 20 f ! R
%rvisao de Serjigos Rurais | 636049 254420 1
Supervlsao de Seypvigos Urbanos ' 6.360,49 . 2.544,20 1
g:jrg!tlgga de Manygitengao Elétrica da lluminagao 5.287.73 2.115,09 1
Diretoria pras 4 876,38 1. 950,55 1 |
'''' gffonstrugdo Civil - Zona Urbana | 4.87638 195055 1 7
Diretorig gé Controle de Frota | 487638 1.950.55| 1
A de Manutengso Asfalica | 4876, 38 195055] 1




Vi -

FUNDIARIA, HABITAGAO E MEIO AMBIENTE SMARFHM:

Diretoria de Manutengao Elétrica Predial J 4.876,38 19505 1
Diretoria de Operagéo ' 4 876,38 1.950,55 1
Diretoria de Pavimentagao IR B 4 876,38 1956_g5_ w{_—
Direloria de Servigos Rurais 487638 195055 1
Diretoria de Topografia - __ | 487638 195055 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo s 2 968,19 1z 18? 28 i 1
Coordenadona de Compras R 968 19 . 187 28 1
Coordenadona de Controle de Estoque LI e 2 968 19 1 ~18"}"28 1 ,~1
Coordenadoria de Controle de Frota - 2.968,19 1.18?’.28‘ 1 _
S;?;g;nadona de Manutengao fias Estradas . 2.968,19 W1.18?,28 1
Coordenadoria de Mecanica 2 968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Servigos Rurais N ~- 2 968,19 1.187,28 | 1 “
Coordenadoria de Servigos Urbanos 2 968,19 1.187, 28' 1 i
Coordenadona do Cemitério Mumcspal 1 2 968 19 1.187, 28 1 T
Assessorla 7de Gabinete I 2 5_3:;9—2" R —__1_013 57 _ 1 :
il * TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:| 26

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAGAO

CARGO SALAmo BASE FG40% VAGAé .

Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1 |
Geréncia de Fiscalizagdo Agricol;m" 8.152,26 3.266.55]——1-— ]
| Geréncia de Gestdo da Agricultura Familiar | 8.15226)  3.260,90 3*17 B
g:r:g:;?g de Habitagao e Regularizagdo 8.152,26 3.260.90 1
Elt:gs‘r:rl‘s;ao de Habita¢do e Regularizagao 5.724,46 2.289.78 1
Supervisdo /dsﬁ‘;;}ente ol 5 724 46 B ﬂmj?ﬁzsg 78- E
Dsretonyé Jardinagem é Plantas Ornamentaas 4 876 38 R 1 950 551 7
Diretgria da Meio Amblefwie T ; 876u3—8m -1"79_5_(5,55 1
Digétoria de Plane;apw,{wto Habitacional | 487638 '1 950,55 o
[ lretoraagg Aterr/ 55 itario e Coleta Siejﬁtnva _ , ” 4875,33 o 1 950 55 . 1
Coardenadoria ricultura Familiar {‘ B 2968,19 1 187 28 1
%:ég?adori rea de Tranibordo 8 K ” _2953.19 1.187.28 1
Loorder i de Reguiartzagén Fundaana 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria do Alerro Sanitario 296819 118728 1




Coordenadoria do Viveiro Mumcnpal e Parque | 2.968,19 1.187, 28 1
das Araras e RE R * [
Assessona de Gabmete l 2 533,92 1 013 5? 1
Coordanadona de Servigos Admmtsiratwos [ 533,92 1.013,57 | [ 1

e e— FPIEPRUIY S—————

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA 17

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS |
Secretérlo Mumclpal 11.660,91 4.664,36 1
Coordenadona da Incubadora de Empresas 2.968,19 1.187,28 1

Coordenadoria de Comércio, Ciéncias

Tecnolbgicas e Inovagao i, #9552 1480558 1
Coordenadoria de Indastria [ 2.968,19 1 18? 28,‘ 1
Coordenadoria de Turismo e Eventos . 72 968 19 y 1 18? 28 [ 1“
P SINE Sl v RS SN 29 68 19 . 1 |3;E§M“—1 .
Assessoria de Gablnete L 2.533,92 ‘-_;.013,57 2

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:| 8

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal ” - 11.660,91 4.664,36 | 1
Supervisdo das Escolinhas Espdriivas - 5.724,46 "”'2‘“2‘89 78] 1
Supervisio de Cultura | 572446 228078 1
Diretoria de Atividades Culturais T 45;6:55 * . 1950—5;ﬁ1 ,!
Diretoria de Esportes Amador;'; 4.876,38'v - 1.950,551 .‘.1 |
Diretoria de Selegées Esportlvas T 4.876,38 1.950, 55‘ ~1 =
Coordenador;a de Desenvoiwmento do Esportem . 2.968,‘i 9| 1. 1:375& 1 .
Assessdria de Gabinete | 253392 101387 T i
- |
As ssor:a de Gabme da Cuitura 2. 533 92| 1 013 57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA I

IX - SECRETA UNICIPAL DE SAUDE SMS:

/f CARGO = |s,o.LAR|o sase| FG40% | VAGAS

Secretérje Mdhicipal ] 660,91 466436 1

|
|
- —

Geséficiel de Servigos Médicos J 19.899,08| 795063 8

et e s — b R ES———rre—— |




Gerénc&a de_/itengéo a Saude ——*~- J _‘ | 8.152,26 ” 3 260, 90 s
Geréncia de Gestao Estratégica 8.152,26 3 260 90 . 1
Geréncia dé”Servigos Juridicos 8.152,26 ‘ 3.260,90 1
Geréncia de Vigilancia em Satde 8.152,26|  3.26090| 1
Geréncia de Atengéo Hogglt?z;{e‘a:“_ _ t 7 7.959,64 3.183,86 1
Geréncra do Programa de Saude Bl.s-;:;r_mf o 6.360,49 2.544,20 1
Super\nséo da Unidade de Reabmtagao =T 6.360,49 2.544.20] 1
Supervisao de Alengao Basica da Zona Rural . 6.360,49 254420 1
Suparwsao de Atengao Basica da éoﬁa Urbana 0 6.360,49 2.544 20 1
Supervisdo de Gestao Estratéglca N 6 360,49 2.544 20 1
Supervisao de Recursos e Convéﬁ%g =t 6 366 4§ - E E';M— 2(}“ ‘—TV
Supervisdo de Regulago  6.360,49 254420 1
gté;:‘rt\;issig?c:e Saude Materno Infantil e 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo de Servigos em Saude do SAMU 6.360,49 2.544,20 1
Supervisdo do Centro de Atengéo Pslcossomal_m B 6.360,49 2. 544 20 1 “
Coordenadoria de Imprensa 4 876,38 1 950 55 1
Diretoria de Almoxanfado e Pétrimonlg STk B 4 876 38 1.950,55 1
Diretoria de Assustencna Farmackutios N 4 876 38 1.950,55 1
Diretoria de Compras - 4 876 38 ‘ mhfé'swo 1 1
Diretoria de Frotas 487638 195055 1
Diretoria de Monitoramento, Contrﬁlﬁé Avaliaq59 - i..?76,38 1.950,55 1
Diretoria de Regulagao 4,876,38 1 950 55 1
Diretoria de Transporte 4.876,38 195055 1
Diretoria de Vigilancia Ambiental | 487638 195055 1
Assessr;r de Co ! le e Avahlﬁ;g o_" 4, 240 34 1.696,14 1
Assessor dgXigildncia Epidemjologica 424034 1.696,14| 1
Assessople Vigilancia Sanitagia " 4 24a 34|  169614] 1
Coorye.{nadoria da Agéncjafjan;fgsﬁénil_m* 2 968 19 1_157 28 i
Co denadoria de Assjstéplia Domiciliar 2.968,1 9 1.187.28 1
Chordenadoria de AngHo Basica | 28e819] 118728 1
‘¢oordenadoria de Ggfpras 206819 118728 1
hoordenadothuramemo i 5963‘;{; o T 187 28 1
CoMria de Gétio Estra‘té_gica I 772.968.19 1187 28 ‘l
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.968,19 1. 187,28 1




Coordenadoria de Monitoramento de Area Il 1 #2”968 19 - 1 18’EQA‘I
Coordenadona de Regulagéo 2 968 19"".' 1.187,28_ 1
Coordenadoria de Servigos Ad;;mnstrahvos 2.968,19 1.187,28 B 1
Coordenadoria de Vigilancias N u o 2.968,19 1.187,28 1 )
Coo:rdenadoria do Centro de Especialidades 2. 968 19 11 8? 28 1
Médicas N L : P, d
chsﬁg;argoai :&g:lnselho Municipal dei ?aude 2.068.19 1.187.28 ”1.
Coordenadoria do Laboratério Mumc:pal 2.968.19 1.187,28 o1
ST W | asim] awe
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:| 52
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretérlo Municipal 11.660, 91 ‘ 4 864 36 1
Gerenma de Gestao Admm;stratwa 8.152, 26 3 260 90 1 |
Supervisdo Social de Cursos 75.724,46#" M_WZ 289,?8 . BE
gg;)nrgleer;a(;ﬂ:dn;a ?ociai da Protegdo de Alta B §.876.38 1.950.55 1.
Coordenadoria Social de Prolegao Basica 4.876,38 1.950,55 | 1
Diretoria de Compras 4.876,38  1.950, 55| )
Supemsao do Centro do Id_c;:so E 4:876.38 m'i_ 550_ 55 1
Oﬂentadora Socual de Proteq,;; gs;élca re- 4.240.8“5“.“““ 1 696 34 ‘17
Coordenadoria de Protei;:ao Espec;al MJ " 2965.:19 o 1. 18? 28J 1_
Coordenadoria de Transferéncia de Renda 4 2.968,19 1.187, 28 1
Coordenadoria dg£&ntro do Idosd, | 296819  1.187.28| 1
Coordenadefia do Servu;o cte Abordagem Socsal " 2.968, 19 1 187 28 1
ey i zogate] 118728 1
Assessoria de Gabine 2.533 92 1.013,57 1
Dlwsao de Operad ster do Cadastro Umco o 2 533 92 e 1.015;5__ 1
Secre!ana Exec%(i.onseihos Mummpais I 2 533,92 _1_013 57 - ; ) 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 17 :

Xl - SECRETARI UNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA

- SMIASP:




SALARIO BASE

CARGO FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Diretoria de Transito Urbano 5.724,46 228978 1
Diretoria de Monitoramento i 4.876,38 1.950,55 1
ggieégggade Observatorio Municipal e Atividade e 4_876,38 o 1?39 E_S_ ____1
Coordenadoria da Junta Militar 2.968,19 1.187,28 | 1
Coordenadoria de Defesa Givil 296819 118728
Coordenadoria de Transito Urbano 296819  1.187.28) 1
Coordenadoria do Procon 2.968,19 118728 1
Assessoria de Gabinete © 2.533,92 101357] 1 |
Assessoria Jurldtca do Procon — 2.533,92 1.013,57 | 1 .
7Dw|sao de ldentlﬁcac;ao it 2,533,92 1.0—‘{:;‘ 57 1 |
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:| 11
Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretéﬁo Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Assessoria Executiva de Gabinete - 4.876,38 1.950,55 1
D:retoné a;Atendlmento ao Publico a 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Fiscalizag&o  4876,38) 195055
Diretoria de Gestao Estratégica . | ‘4 878 38 ;,QEOESP _1
Vligé;zssona de Gabinete 2,533,92 1.013,67 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6
Xui - SECRE‘!A’R@N!CIP L DE PLANEJAMENTO - SMPLA:
/ CARGO / SALARIO BASE FG 40% | VAGAS
Segrétario Municipal /. 11.660,91 466436 1
fBeréncia de Engennaria, /' / | Boazse| 357702
Supervisao de Arquijefuia” - 8.652,10 3.460,84| 2
Supervisao de E aria 8.652,10 3.460,84 3
“Super{;l;sao d logi;a_ o R .“8 652,10 3.460,_54 1
nejamento 8.393,79 3.357,52 1
| Geréncia Municipal de Projetos  7.045,11 281804 1




Diretoria de Planejamento | s72446] 2.8 78| 1

Assessor de Arquitetura 5 i 4240 34 ‘l 696 14 ‘ 1
Coordenadoria de Arqunetura e Urbanlsmo | 2 968 19 1 187 28 ‘ 1 |
Coordenadoria de Planejamenlo | 2 968 19 1 187 28‘ 1

Assessona cie Gabmete o 2 533 92 1 013 5? | 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA I

TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: | 234
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ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENTE ALTERAGCOES NA FOLHA DE PAGAMENTO DO EXERCICIO 2023

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituigao Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17}, no que se refere a concessao de beneficios
e assungao de despesa de carater continuado. Qs valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Campo Verde.

Corresponde as seguintes alteragdes:

1.1 Alteragdo da Lei Municipal N.° 2.457/2019 - Estrutura Administrativa
Organizacional do Municipio de Campo Verde: 1-Alterando a Nomeclatura e
atribuigbes do cargo Supervisdo de Saude Materno Infantil e Odontoldgica; 2-
Alterando a Nomeclatura e atribui¢oes do carge Coordenadoria do Programa Melhor
em Casa e Regulagdo Estratégica; 3-Excluindo o cargo de Coordenadoria de

Odontologia; 4-Criando o cargo de Coordenadoria de Vigilancias.

As Alteragtes supramencionas nao terdo Impacto Or¢gamentario-Financeiro no

exercicio de 2023.

Campo Verde-MT, 20 de Abril de 2023.
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V . 201 5.
JOAQO PAULO RODRIGUES ZAG

Gere'nlgjjde Gestao de Recursos Humanos
Portaria N.° 550/2021




ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n®101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsao de gastos com pessoai estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por ndo ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, alem de ndo comprometer as agoes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 20 de Abril de 2023. —
_f"" A et o e / “.\.l"
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ANUME”OLVEIRA .

Prefeito Municipal
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Oficio n®, 21/2023/GAB/SMS Campo Verde-MT, 13 de janeiro de 2023.

Exmo. Sr.
Alexandre Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal

Apraz-me cumprimentd-los cordialmente, ao tempo em que me dirijo a Vossa

presenga para informar, bem como ao final solicitar, o que adiante segue delincado.

Considerando o realinhamento de fungdes estratégicas de saide ¢ em virtude da

analise administrativa solicitamos a alteragio nominal dos cargos e suas respectivas fungoes:

Extinguir Supervisor Materno infantil e alterar para Supervisor Materno Infantil ¢
Odontolégico, extinguir Coordenador do Melhor em Casa ¢ alterar para Coordenador do
Melhor em Casa ¢ Regulagiio Estratégica, extinguir Coordenadoria de Odontologia ¢ alterar

para Coordenador de Vigilancias.

Alteragdo do quadro disposto na LEI N° 2.806, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022,
com a finalidade de alteragdo de nomenclatura do cargo de Medico do CAPS (2 horas diarias)

para Médico de Atendimento Psicologico.

Solicitamos ainda os préstimos da Secretaria de Finangas para elaborar estudo de

impacto financeiro quanto aos cargos acima nominados.
Tais cargos passam a ler as seguintes competéncias:
Supervisio de Saiide Materno Infantil e Odoentologica;

Promover a educagdo permanente multidisciplinar com equipes de saude da familia;

promover a educaglio em saude com populagio em sala de espera ¢ grupos de gestantes;

. il CIDADE EM TARASFOPMALAS
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realizar consulta compartilhada com equipe de saude da familia; realizar visita domiciliar
compartilhada com equipe de saade da familia; realizar a elaboragdo de protocolos para a
defini¢do dos fluxos ¢ das formas de efetuar o apuio & gestante ¢ puérpera, € aos pacientes
com necessidades odontologicas em acomparhamento; realizar a articulagio de redes com a
ativagio de parcerias com outros setores ¢ a facilitagdo da ligagdo com outros SCIVIQOS
(Atengio Primaria ¢ Hospital); promover a educagdo permanente com equipes de saude;
realizar a elaboragio de protocolos para a defini¢do dos fluxos; realizar a articulagio de redes
com a ativagdo de parcerias com outros setores ¢ a facilitagio da ligagdo com outros

observando os indicadores preconizados pelo Ministério da Saude.
Coordenadoria do Programa Melhor em Casa e Regulagio Estratégica:

Coordenar ¢ executar as atividades administrativas ¢ logistica inerentes ao setor,
orientar a equipe sob sua coordenagdo; realizar ¢ acompanhar os relatdrios emitidos pela
equipe multidisciplinar, acompanhar os langamentos de dados e informagdes junto ao
Ministério da Satde, demais atos exccutados; lifetuar a regulagdo médica, baseado em
protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situacio de
urgéncia quanto para procedimentos eletivos: garantir o acesso aos servigos de saude
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdio do acesso; construir e
viabilizar as grades de referéncia ¢ contrarreferéneia; integrar as agdes de regulagio entre as

centrais de regulagio regional
Coordenador de Vigilancias;

Coordenar, programar ¢ desenvolver as agdes atinentes as Vigildncias, visando
promover a protegdo a satde da populagio, buscando eliminar, diminuir ou prevenir rscos a
satde ¢ intervir nos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente, da produgdo, da
circulacdo de bens e da prestagio de servigos de interesse da saude; executar as atividades de

controle sanitario e fiscalizacic ne ambito municipal, manter registro das atividades

it gainl CLUADE EM TRAASFOPMALRS
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executadas sob sua responsabilidade; executar tarelas correlatas 2 Secretaria Municipal de
Saide, determinadas pelo superior imediato; fesponsabilizar-se solidariamente com a chefia

imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

Médico de Atendimento Psicologico;

Realizar atendimento médico preventivo, terapéutico e/ou de emergéncia, examinando
0 paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a
evolugdo e encaminhando a outros niveis de atengiio 4 saude, se necessario, aliando a atuagio
clinica 4 saude coletiva, a usuarios de qualquer faixa etdria, sexo ou fase do ciclo de vida, para
problemas de qualquer sistema organico; realizar atividades coletivas, atendimentos em
domicilio e/ou em outros CSpagos comunitdrios; participar de equipe multiprofissional no
planejamento, programacao, exccugdo ¢ avaliagio de atividades da assisténcia, de educagio,
de promogio ¢ prevengdo da sadade; desenvolver agbes educativas que possam interferir no
processo de saude-doenca da Populagdo; incentivar ¢ assessorar o controle social em saude;
participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento  dos SEIVIgos:
participar da elaboragio e adequagdo de protocolos de cuidado a saude. programas, politicas
plblicas, normas e rotinas, visando a sistematizagio ¢ melhoria da qualidade das agoes de
saude; a executar atividades de estudo, prevengdo ¢ tratamento dos modos psiquicos de
adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa.

Certa de poder contar com vossa colaboragdio ¢ apoio, manifesto protestos de elevada

estima e distinguido apreco. [
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