LEI N°. 2896, 17 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEIN’. 1.616, DE
02 DE SETEMBRO DE 2010, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
Faz Saber, que a Cimara Municipal de Campo Verde aprovou, ¢ ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redag@o do inciso 111, do art. 66 da Lei n". 1.616, de 02 de

setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art. 66. (...)

[1I- Diretor-Executivo, com fungao executiva de administragdo superior, Gerente

ro, Coordenador Administrativo, Coordenador de

de Beneficio, Diretor Financei

Atendimento ao Publico, Tesoureiro, Contador e Controlador Interno.”

Art. 2°. Fica alterada a redagao do §2° e §3° do artigo 68 da Lei n°. 1.616, de 02

de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art. 68 (...)

era indicado pelo Diretor Executivo, devendo ser servidor

§ 2% O Tesoureiro s
/ \

efetivo munici

esoureiro receberd remuneragao pelo desempenho de sua funcao,

conféfme valor estabeleci

*t. 3°. Fica alterada a redagao do caput do artigo 72 da Lei n°. 1.616, de 02 de

ndo a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art. 72. Compete & Diretoria Executiva do PREVIVERDE, compo
ordenador

tembro de 2010, pa

sta pelo

Diretor Executivo, Gerente de Beneficio, Diretor Financeiro, Co
ro, Contad
,,-"/ (/"'

Administrativo, Coordenador de Atendimento ao pablico, Tesourei
/ o
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—

e Controlador Interno, cujos cargos serio remunerados, realizarem 08 servigos de
arrecadacio e aplicag@o dos recursos da autarquia e de concessao dos beneficios
previdencidrios aos segurados e seus dependentes, podendo contar com assessoria

especializada em cada irea e, especialmente:”

Art. 4°. Fica alterada a redag@o do § 1° do artigo 73 da Lei n°. 1.616, de 02 de

setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposi¢ao:

“Art. 73 ()

§ 1°- Os cargos de Gerente de Beneficio, Diretor Financeiro, Coordenador
Administrativo, Coordenador de Atendimento ao Publico e Tesoureiro serdo de
livre nomeagio € exoneracao do Diretor Executivo do PREVIVERDE, os cargos
de Contador, Controlador Interno ¢ demais cargos, poderao ser investidos atraves
de concurso publico, conforme art. 77, ou por Termo de Cooperagdo com 0
Executivo Municipal para que 0s servidores efetivos investidos nos respectivos
cargos prestem servigos de forma concomitante a0 Previverde, recebendo para

tanto gratificagéo estabelecida no anexo desta lei.”

Art. 5°, Fica alterada a redacio do inciso | do artigo 74 da Lein®. 1.616, de 02 de

setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposi¢ao:

“Art, 74. (...)

I administrar os recursos do PREVIVERDE e dirigir a concessio dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do Gerente de Beneficios,
Diretor Financeiro, Coordenador Administrativo € Coordenador de Atendimento

’

ablico, que lhe sdo subordinados;”

\
Art. 6°.|Fica alterada a redagéo do capul do artigo 75 da Lei n°. 1.616, de 02 de

setembrg/de 2010, passando a yigosar com a seguinte disposi¢ao:

. Compete ao Diretor Financeiro:”

Xrt. 7°. Fica acrescida na redagdo do artigo 76 da Lein®. 1 616, de 02 de setembro

: 2010, passando {rar com a seguinte disposicao: /

“Art. 76.(...)
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—-

VII — atendimento ao publico para simulacdo e elaboragdo de aposentadorias €
pensoes;

VIII- RH -FOLHA DE PAGAMENTO de ativosfpensionistas/aposentados
(envio de SEFIP, DIRF, RAIS, E-SOCIAL);

IX - APLIC (aposentadoria/pensoes € licitagOes);

X- operacionalizagdo do sistema COMPREV (compensagao previdenciaria —
requerimentos junto ao INSS, municipios e estados, € analise de pedido de
compensagao junto ao PREVIVERDE);

XI- envio de DPIR demonstrativo de informagdes previdenciarias € repasses a
SECRETARIA DE PREVIDENCIA FEDERAL, os valores movimentados pelo
regime proprio do ente, informando o cumprimento das obrigagdes

previdenciérias do ente para com o seu RPPS;”

Art. 8°. Ficam acrescidos 0s artigos 76-A, 76-B, 76-C e 76-D na Lei n° 1.616,

de 02 de setembro de 2010, que vigorara com a seguinte disposigao:
“Art.76-A. Compete ao Coordenador Administrativo:

I- Atendimento ao publico;

[I-  Atualizagdo cadastral;

[[I- Langamento de contribuigdes no sistema APEPREV;

[V- Emissdo e controle de guias de recolhimento;

V-  Operacionalizagao do sistema SIERDOC/ Digitalizagdo de documentos;
VI- Controle de arquivos (documentos € etc.)

-\Controle PROVA DE VIDA;

VIII- Controle de assinatura de Holerites;
issio de Carta Margem/Consignado.

ntrole e emissdo de declaragao de veracidade;
76-B. Compete ao Coordenador de Atendimento ao Publico:

Atendimento ao publico;

~ Agendamento de pericias com junta médica;

Atualizagdo cadastral; o

Cadastro de servidores/beneficiarios APEPREV; ,// )

L

e
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V- Emissao de Certiddo de tempo de Contribuigao/Declara¢io de T—el"npo de
Contribuigao;

VI- Licitagoes e Contratos;

VII- Pesquisas de pregos/compras (processo de compra direta);

VIII- Fiscalizagdo de Contratos/relatorios mensais;

[X- Elaboragdo informagoes Calculo Atuarial;

X-  Almoxarifado.
Art.76-C. Compete ao Tesoureiro:

I- Efetuar o pagamento das despesas desta autarquia, assinando sempre cm
conjunto com o Diretor, 08 cheques, ordens de pagamento, e todos 0s demais
documentos relacionados com a abertura e movimentagao de contas bancarias,
quitagdes de débitos e aplicagdes de valores no mercado financeiro;

II-  Assinar todos os balancetes, prestagdo de contas ¢ balango anual do
PREVIVERDE;

[lI- Efetuar aplicagio de valores no mercado financeiro, levando em
consideragdo a aprovagao do Conselho Curador e Comité de Investimento,
assinado sempre em conjunto com 0 Diretor Executivo;

IV- Prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente, mediante
apresentagdo dos balancetes, ¢ outras demonstragdes, informagdes dos
documentos que forem solicitados;

V-  Receber todas as rendas, receitas € bens de qualquer espécie da autarquia;
Art.76-D. Compete ao Contador:

aborar e organizar demonstrativos contabeis patrimonial € financeiros,
Ofientdr na classificacdo or¢amentaria de receita e despesas,

aporacio das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) do RPPS;
{evisar demonstrativos contabeis;

Realizar escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou
sistematica;

Prestar contas a diversos Orgaos (Receita Federal, Tribunal de Contas,
Prefeitura, Camara Municipal e afins); =

-
-

VII- Analisar e realizar o fechamento dos balancetes (mensal)ﬁe dos B

(anual);
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—-

VIII- Realizar e conferir os diversos langamentos contabeis, em consonancia

com as normas contabeis vigentes.

Art.76-E. Compete ao Controlador Interno:

I- Coordenar as atividades relacionadas com 0 Sistema de Controle Interno
do PREVIVERDE, promover a integragao operacional e orientar a elaboragdo
dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

[I- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando ¢ auxiliando as unidades executoras no relacionamento com O
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitagao dos processos ¢ apresentagdo dos recursos;
M- Assessorar o PREVIVERDE nos aspectos relacionados com 08 controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios
e pareceres sobre 0s mesmos;

[V- Interpretar e pronunciar-sc sobre a legislagdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V-  Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos do
PREVIVERDE, expedindo relatorios com recomendagdes para 0 aprimoramento
dos controles;

I- FExercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
entos legais;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade ¢ a
gitimidade dos atos de gestio e avaliar os resultados, quanto a eficdcia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do PREVIVERDE;

A11- Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX- Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, aeerca da

regularidade ¢ legalidade dos processos licitatérios, sua dis
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inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos € outros
instrumentos congéneres;

X-  Proporamelhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades do PREVIVERDE, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas ¢ melhorar o nivel das informagoes;

XI- Instruir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XII- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assim que tiver
conhecimentos dos mesmos;

X]II- Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelo PREVIVERDE, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal
de Contas o Estado;

XIV- Representar a0 TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso
- sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidade
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados integralmente pelas
medidas adotadas pelo PREVIVERDE;

XV- Emitir parecer semestral conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo

PREVIVERDE.”

|Fica alterado o anexo da Lei n°. 1.616, de 02 de setembro de 2010, que

2
leal
4
=)

1/ / JARGOS GRATIFICACOES
@im r Executivo | // 11.008,13
G

erdnte de Beneficigs// 3.418,13

Dirdior Financeiro A 1.601.18
Cookdenador Admpddidyativo " 956,83
Coordignador d%tendiﬁl?rffc? ao Publico 956,83

Tesourc 1.200,00
J 2.500,00

Controlador Interno 7 _4500,00

EM Transformagas
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Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®. 2.119, de 27 de agosto de 2015.

de outubro de 2022.

\ ;
DRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono a presente lei, sem €r endas.

ALEXANDRE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administracio, de acordo com a legislagdo vigente, com afixagio no local
de costume, Data Supra. i
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18 de Outubro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N® 4.080

CADACAOQ, e nos termos de que dispde o Art. 43°, Paragrafo Primeiro,
item | e Il e da Lei 4.320/64:

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CAMPO VERDE - MT.
B

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagao no lugar publico de
costume na data supra.

JURIDICO
LE| N°. 2896, 17 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA LE! N°. 1.616, DE 02 DE SETEM-
BRO DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redagao do inciso lll,do arl. 66 da Lei n® 1.616, de
02 de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposicao:

“Art, 66. (...)

Ill- Diretor-Executivo, com fungdo executiva de administragéo superior,
Gerente de Beneficio, Diretor Financeiro, Coordenador Administrativo, Co-
ordenador de Atendimento ao Publico, Tesoureiro, Contador e Controlador
Interno.”

Art. 2°. Fica alterada a redagao do §2° e §3° do artigo 68 da Lein® 1.616,
de 02 de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposi-
cao:

“Art. 68 (...)

§ 2° O Tesoureiro sera indicado pelo Diretor Executivo, devendo ser ser-
vidor efetivo municipal.

§ 3°- O Tesoureiro recebera remuneragao pelo desempenho de sua fun-
¢do, conforme valor estabelecido no anexo desta Lei."

Art. 3°. Fica alterada a redagéo do caput do artigo 72 da Lei n°. 1.616, de
02 de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art. 72. Compete a Diretoria Executiva do PREVIVERDE, composta pelo
Diretor Executivo, Gerente de Beneficio, Diretor Financeiro, Coordenador
Administrativo, Coordenador de Atendimento aoc Publico, Tesoureiro, Con-
tador & Controlador Interno, cujos cargos serdo remunerados, realizarem
os servicos de arrecadagéo e aplicagao dos recursos da autarquia e de
concessdo dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus depen-
dentes, podendo contar com assessoria especializada em cada area e, es-
pecialmente:”

Art. 4°. Fica alterada a redagao do § 1° do artigo 73 da Lei n°. 1.616, de
02 de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:

"Art. 73. (..)

§ 1°- Os cargos de Gerente de Beneficio, Diretor Financeiro, Coordenador
Administrativo, Coordenador de Atendimento ao Publico e Tesoureiro se-
rao de livre nomeacao e exoneragao do Diretor Executivo do PREVIVER-
DE, os cargos de Contador, Controlador Interno e demais cargos, poderao
ser investidos através de concurso publico, conforme art, 77, ou por Termo
de Cooperagao com o Executivo Municipal para que os servidores efetivos
investidos nos respectivos cargos prestem servigos de forma concomitan-
te ao Previverde, recebendo para tanto gratificagéo estabelecida no anexo
desta lei."

diariomunicipal.org/mt/amm * www .amm.org.br

Art. 5°. Fica alterada a redagéo do inciso | do artigo 74 da Lei n®. 1.616, de
02 de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art, 74. (...)
|- administrar os recursos do PREVIVERDE e dirigir a concessao dos be-
neficios previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do Gerente de

Beneficios, Diretor Financeiro, Coordenador Administrativo e Coordenador
de Atendimento ao Publico, que lhe sao subordinados;’

Art. 6°. Fica alterada a redacao do caput do artigo 75 da Lei n°. 1.616, de
02 de setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:
“Art. 75. Compete ao Diretor Financeiro:"

Art. 7°. Fica acrescida na redagéo do artigo 76 da Lei n°. 1.616, de 02 de
setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art. 76.(...)

VIl — atendimento ao publico para simulagdo e elaboragéo de aposentado-
rias e pensdes,

VIil- RH -FOLHA DE PAGAMENTO de ativos/pensionistas/aposentados
(envio de SEFIP, DIRF, RAIS, E-SOCIAL);

IX - APLIC (aposentadoria/pensdes e licitagoes);

X- operacionalizagao do sistema COMPREV (compensagao previdenciaria

— requerimentos junto ao INSS, municipios e estados, e analise de pedido
de compensagao junto ao PREVIVERDE);

XI- envio de DPIR demonstrativo de informagoes previdenciarias e repas-
ses & SECRETARIA DE PREVIDENCIA FEDERAL, os valores movimen-
tados pelo regime proprio do ente, informando o cumprimento das obriga-
¢Oes previdenciarias do ente para com o seu RPPS;"

Art. 8°. Ficam acrescidos os artigos 76-A, 76-B, 76-C e 76-D na Lein® 1.
616, de 02 de setembro de 2010, que vigorara com a seguinte disposigao:

“Art.76-A. Compete ao Coordenador Administrativo:

|- Atendimento ao publico; ll- Atualizagao cadastral; lll- Langamento de
contribuicdes no sistema APEPREV; IV- Emissdo e controle de guias de
recolhimento; V- Operacionalizagao do sistema SIERDOC/ Digitalizagao
de documentos; VI- Controle de arquivos (documentos e etc.) VII- Controle
PROVA DE VIDA: VIII- Controle de assinatura de Holerites; IX- Emissao
de Carta Margem/Consignado. X- Controle e emissao de declaragao de
veracidade;

Art.76-B. Compete ao Coordenador de Atendimento ao Publico:
|- Atendimento ao publico;

Il- Agendamento de pericias com junta médica;

1Il- Atualizagao cadastral;

IV- Cadastro de servidores/beneficiarios APEPREV;

V- Emissdo de Certidao de tempo de Contribuigdo/Declaragao de Tempo
de Contribuigao;

VI- Licitacdes e Contratos; VlI- Pesquisas de precos/compras (processo
de compra direta);

VIII- Fiscalizagdo de Contratos/relatorios mensais;

|X- Elaboragdo informagdes Calculo Atuarial;

X- Almoxarifado.

Art.76-C. Compete ao Tesoureiro:

|- Efetuar o pagamento das despesas desta autarquia, assinando sempre
em conjunto com o Diretor, os cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagao de con-
tas bancarias, quitagoes de débitos e aplicagdes de valores no mercado
financeiro;

Il- Assinar todos os balancetes, prestagao de contas e balango anual do
PREVIVERDE;

Assinado Digitaimente




PROJETO DE LEI N° 114, 03 DE OUTUBRO DE 2022.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREVIVERDE - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

31%{ E VERDE Servidores de Campo Verde

Campo Verde MT, 22 de Setembro de 2022.
OF.129/2022

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, estamos encaminhando
2 Vossa Exceléncia, toda documentagio necessaria para alteragdo da Lei
1616/2010, da organizagio funcional.

Sendo o que tinhamos a apresentar,
aproveitamo-nos da oportunidade para externar- lhes votos de estima e aprego.

A T‘OCM\%AJ MOy

Atenciosamente,

e L. 2 O?\‘t 2
) ‘&) b, = B N
MARIZA DOS SANTOS o

DIRETORA EXECUTIVA

dre Lopes 98 O\Nelra

alevan
prefeito o Mun nicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
Protocolo: 388712022

Dota: 22/09/2022 16:09

Interessado’ (P) FUNDO MUNICIPAL DE PR...

A SUA EXCELENCIA O SENHOR Setor: GABINETE DO PREFEITO - ALEXANDRE
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

MD. PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO VERDE - MT

NESTA.

Rua Riv de Janeiro n' 417 Baiyrae Centro Camgpu Nerde-Nd
Faope: 3419 1500 C Ry TREASU DALY
omail. ||'("\|l\l'ldll.‘l‘lﬁlllllltlllll'.‘_'_nll hor




' CARGOS SITUACAO ATUAL PROPOSTA
SALARIO | GRATIFL TOTAL SALARIO | GRATIFL TOTAL
BRUTO BRUTO
Diretor Executivo 11.008,13 | 11.008,13 11.008,13 | 11.008,13
Gerente de Beneficios 3.232,59 1.740,90 4.973, 49 1 3,232,59 | 3.418,13 | 6.650,72
Diretor Financeiro 1.580,34 | =-e-rmee-m-- 1.601,18
uCoordenador Administrativo 2.422,91 2.422,91 | 2.422,91 956,83
Coordenador de 2.399,61 2.399,61 | 2.399,61 | 956,83
Atendimento ao Publico
Tesoureiro 1.151,17 1,15%,17 1.200,00
Contador 2.171,86 | 2.171,86 2.500,00 o
| Controlador Interno 1.500,00
Folha de Pagamento Valor Atual | Aumento | Total Percentual de aumento
16.072,05 5.488,70 21.560,75 | 34,15% +/-
| Ressarcimento Salarial 6.816,84 6.816,84
| Total Geral 22.888,89 28.377,59
OBSERVACAO:

1. Gerente de beneficios: total bruto igual ao gerente de recursos humanos da prefeitura

2. Diretor:

avaliacdo (sec. de saide) da prefeitura.
3 Coordenadores: RS 956,83 — valor da gratificagdo igual 40% do cargo de assessor de
gabinete das secretarias da prefeitura.
**% Na Lei ALTERAR o cargo de GERENTE FINACEIRO para DIRETOR FINANCEIRO.

ATRIBUICOES DA CADA CARGO:
1. DIRETOR EXECUTIVO (artigo 74, da Lei Municipal n? 1616/2010).

R$ 1.601,18 - valor da gratificagdo igual 40% do cargo de assessor de controle e

e Administrar os recursos do PREVIVERDE e dirigir a concessao dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei, com o auxilio do Gerente Financeiro e de Beneficios, que lhe sdo

subordinados;

e Cumprir e fazer cumprir todas as normas e orientacdes do Conselho Curador e do Presidente

deste, assim como as orientagdes do Conselho Fiscal, executando-as com presteza;
¢ Assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e balango anual do PREVIVERDE;
e Avaliar o desempenho do PREVIVERDE e propor ao Conselho Curador a adogdo de novas

regras destinadas a aprimorar o desernpenho e eficacia dos servigos autarquicos;
« Assinar convénios, acordos e contratos de ordem interna e 05 que forem autorizados pelo

Conselho Curador, acompanhando a sua fiel execugdo;
e Encaminhar ao Conselho Curador os documentos a que se refere o inciso V e VI do artigo 72;
o Conselho Fiscal, ao
Chefe do Poder Executivo e Chefe do Poder Legislativo, e submeter ao exame dos mesmaos
toda a documentacdo do PREVIVERDE, sempre que ihe for solicitado;

e Prestar informacg8es e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros d




« Representar a autarquia judicial e extra-judiciaimente;

e Abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da Legisla¢do vigente;

« Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia, obedecendo
as orientacbes e determinagdes do Conselho Curador;

e Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente, mediante apresentagdo dos
balancetes, e outras demonstracdes, informagdes dos documentos gque forem solicitados pelo
Conselho Curador, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Cdmara Municipal;

o Efetuar o ordenamento de despesas desta autarquia, assinando sempre em conjunto com o
TESOUREIRO, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados
com a abertura e movimentacdo de contas bancarias, quitagdes de debitos e aplicactes de
valores no mercado financeiro;

e Autorizar a concessdo de beneficios previstos nesta Lei;

s Autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatorios;

e Efetuar a aplicagdo de valores no mercado financeiro, analisando sempre a orientagdo do
Conselho Curador assinando sempre em conjunto com o Tesoureiro;

e Praticar todos os demais atos de administragdo do PREVIVERDE;

e Nomear os integrantes da Diretoria Executiva;

eEmpossar, apds as indicagdes, 0os componentes dos Conselhos Curador e Fiscal do
PREVIVERDE;

2. GERENTE DE BENEFICIOS (art. 76, da Lei Municipal n¢ 1616/2010)

« Controlar os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei, mediante autorizagdo do Diretor
Executivo, adotado para essa concessdo todos os controles e procedimentos que se fizerem
necessarios, mediante orienta¢do do Conselho Curador;

e Entender-se com a divisio de Pessoal do Poder Executivo, Poder Legislativo, autarquias e
fundagdes do Municipio, adotando em colaboracdo com esses Orgdos 05 mecanismos
necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagGes previdenciarias pelo PREVIVERDE;

e Sugerir ao Conselho Curador a adogdo de novos procedimentos de controle na concessao de
beneficios, com o objetivo de facilitar o0 acesso aos beneficios aos mesmos ou de evitar a
possibilidade de fraude na obtencgado dos beneficios;

« Emitir os riscos eminentes, para conhecimento e analise a quem tera direito a aposentadoria
do ano seguinte para o cdlculo atuarial, e consequentemente calcular a despesa;

e Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros dos Conselhos
Curador e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a
concessao de beneficios;

e Colaborar com o Diretor Executivo na elaboragéo de relatérios das atividades da autarquia.

INCLUIR no art. 76, essas atribuicGes.

e Atendimento ao publico para simulagao e elaboragao de aposentadorias e pensdes;

«RH — FOLHA DE PAGAMENTO de ativos/pensionistas/aposentados (envio de SEFIP, DIRF, RAIS,
E-SOCIALJ;

« APLIC (aposentadoria/pensdes e licitacdes);

e Operacionalizagao do sistema COMPREV (compensagado previdenciaria - requerimentos junto
ao INSS, municipios e estados, e analise de pedido de compensagdo junto ao PREVIVERDE);




e Envio de DPIR demonstrativo de informagdes previdenciarias e repasses a SECRETARIA Dt
PREVIDENCIA FEDERAL, os valores movimentados pelo regime proprio do ente, informando o
cumprimento das obrigagdes previdenciarias do ente para com o0 seu RPPS;

3, DIRETOR FINANCEIRO (art. 75 da Lei Municipal 1616/2010, porém, MUDAR de Gerente
Financeiro para Diretor Financeiro)

¢ Receber todas as rendas, receitas e bens de qualquer espécie da autarquia;

e Controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

e Manter atualizados os processos financeiros da autarguia;

» Providenciar os pagamentos;

e Controlar o efetivo recolhimento das contribuicBes previdenciarias dos segurados, pelos
érgdos competentes da municipalidade, e o repasse a autarquia dessas contribui¢des e
daguelas devidas pela Prefeitura, seus fundos e fundagoes e da Cdmara Municipal;

e Exibir aos demais membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal, todo e qualquer
documento financeiro, a qualquer tempo;

e Colaborar com o Diretor Executivo na elaboracdo de relatério das atividades da autarquia;

« Elaboracio de todos os balancetes contabeis;

s Analise do patriménio fisico financeiro;

s Classificacdo das receitas;

» Acompanhamento dos orgamentos da Autarquia;

e Elaboragéo de Balangos;

e Realizagdo de toda a documentagdo contabil e financeira pertinentes a apresentacao e
elaboracac da Autarquia; e

e Realizar o envio de informagdes através do sistema APLIC;

e Responsével pelas informagdes do LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal;

4. COORDENADOR ADMINISTRATIVO (INCLUIR na Lei Municipal n? 1616/2010 e ALTERAR o
§ 12 da mencionada Lei, para incluir o cargo de coordenador administrativo)
¢ Atendimento ao publico;
e Atualizacdo cadastral;
e Lancamento de contribuicdes no sistema APEPREV;
¢ Emissdo e controle de guias de recolhimento;
e Operacionalizagdo do sistema SIERDOC/ Digitalizagdo de documentos;
s Controle de arquivos (documentos etc)
e Controle PROVA DE VIDA;
e Controle de assinatura de Holerites;
» Emissdo de Carta Margem/Consignado.
e Controle e emissdo de declaragdo de veracidade;

5. COORDENADOR DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO (INCLUIR na Lei Municipal n® 1616/2010
e ALTERAR o § 12 da mencionada Lei, para incluir o cargo de coordenador administrativo)
s Atendimento ao publico;
¢ Agendamento de pericias com junta meédica;
e Atualizagdo cadastral;
e Cadastro de servidores/beneficidrios APEPREV;




e Emiss3o de Certid3o de tempo de Contribuigdo/Declaragdo de Tempo de Contribuigao;
@ LicitagOes e Contratos;

e Pesquisas de precos/compras; (processo de compra direta);

e Fiscalizagdo de Contratos/relatdrios mensais;

e Flaboracédo informagdes Calculo Atuarial;

e Almoxarifado

6. TESOUREIRO (INCLUIR na Lei Municipal n® 1616/2010 e alterar §§§ 2¢, 32 e 42 do art. 68,
da Lei 1.616/2010)

e Efetuar o pagamento das despesas desta autarquia, assinando sempre em conjunto com o
DIRETOR, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados
com a abertura e movimentacdo de contas bancarias, quitagdes de débitos e aplicagbes de
valores no mercado financeiro;

e Assinar todos os balancetes, prestaciio de contas e balango anual do PREVIVERDE;

o Efetuar aplicacdo de valores no mercado financeiro, levando em consideragdo a aprovagao do
Conselho Curador e Comité de Investimento, assinado sempre em conjunto com o Diretor
Executivo;

e Prestar contas da administracdo da autarguia, mensalmente, mediante apresentagdo dos
balancetes, e outras demonstracdes, informagdes dos documentos que forem solicitados;

e Receber todas as rendas, receitas e bens de qualquer espécie da autarquia;

7. CONTADOR (INCLUIR na Lei Municipal n? 1.616/201. Ndo esquecer de colocar gue: “O
servidor a ser nomeado para o exercicio da fun¢io junto ao PREVIVERDE devera ser
ocupante do cargo efetivo de Contador do Municipio de Campo Verde, recebendo para
tanto gratificagio estabelecida no anexo unico”. REVOGAR a Lei n® 2.119/2015)

e Elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimonial e financeiros

e Orientar na classificagdo or¢amentaria de receita e despesas

e Elaboragio das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) do RPPS.

» Revisar demonstrativos contabeis.

e Realizar escrituragdo de livros contdbeis de escrituracdo cronologica ou sistematica.

e Prestar contas a diversos orgdos (Receita Federal, Tribunal de Contas, Prefeitura, Camara

Municipal etc...)

e Analisar e realizar o fechamento dos balancetes (mensal) e dos Balangos (anual).

eRealizar e conferir os diversos lancamentos contadbeis, em consondncia com as normas
contdbeis vigentes.

8. CONTROLADOR INTERNO (INCLUIR na Lei Municipal n? 1.616/2010. Nao esquecer de
colocar _que: “O servidor a ser nomeado para o exercicio da fungdo junto
ao PREVIVERDE devera ser ocupante do cargo efetivo de Controlador Interno do
Municipio de Campo Verde, recebendo para tanto gratificagdo estabelecida no anexo
tnico”.)

¢ Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do PREVIVERDE,
promover a integracio operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;




* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
guanto ao encaminhamento de documentos e informacg&es, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacdo dos recursos;

® Assessorar o0 PREVIVERDE nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

s Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execuc¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial;

e Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos do PREVIVERDE, expedindo relatérios com
recomendag¢des para o aprimoramento dos controles;

e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do PREVIVERDE;

e Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal,

* Manifestar-se, quando solicitado pela administra¢do, acerca da regularidade e legalidade dos
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrurmentos congéneres;

» Propor a melhoria ou implantagdo de sisternas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades do PREVIVERDE, com o objetivo de aprimorar os controles internaos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

= Instruir e manter sistema de informactes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as agbes destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndoc forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos, assim que tiver
conhecimentos dos mesmos;

» Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Constas Especiais instauradas pelo
PREVIVERDE, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas o Estado;

® Representar ao TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso - sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidade que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pelo PREVIVERDE;

» Emitir parecer semestral e conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo PREVIVERDE.



CARACTERISTICA DA FROPOSTA: N° 01/2022 Freviverde
ESTUDO BE IMPACTO ()R(Ta\«“ﬁ.\"l'i\RlO E FINANCEIRO
Evento: Revisdo da Geaiifieacio dos Cargos de Direter Finuneeiro, Coordenador Administrativo, Coordenudor de Atendimento, Tesoureire, Contador ¢
Caontrolador Interno.

PREMISSAS:
) 1) processo possul as seguintes enructeristicas. ) _
| | ‘ UNIBADE | GRUPO DE NATUREZA DE DESPESAS.
ORGAO TIPO DEACAG  |CODIGO DA ACAD ‘ PORTARIA 1632001 £ SUAS
B ) ! | ORCAMENTARIA ALTERACOES
! i
Administragdo Indireta Atvidades ‘Iclm os agdes quy Previverde ! 1- Pessoal ¢ Encargos Sociais
contemplam despesas
com pessonl
< . ( FONTE DE NATURES
FUNCAD | suBFUNCAD ™ FOLNA PREVISTA PARA 2022
| | RECURSOS DESPESA }
Tadus s fungdes que contemplam despesas com Todes ns sub fungdes - 31000600 §.162.000.00
posacn) que contemplam Creral
despesas com pessoul
TOTAL 5.162.000,00

Fonte Lei Orgumentiuta para 2022
* Metodalogis de Cateuln Total previsio da foliv os paguneniv d Adiinistragae IndieiPreviverde) pacs o exurcicio de 2022

i |
| | ey T | / IMENT
DESCRIGAD DO CARGO C/HIS A CxAsiCacko |3 GRATIICACAG) DS | GTDVAGAS ;;\:;0 ;‘Ri:tll:gx“r‘iﬁ-
| L (FROPOSTA) | C- AUMENTO | PATRONAL
| GRATIFICACAD | |
w 1 | i |
Cierente de Reneficios 1,740,590 341813 ! 1.677.23 I I 1.677,23
Diretor Finuneesn 1 §80.34 LoULL IR : 20,84 | 20,84
Coprdenador Admimstrative 00 Q%6 83 956,83 | 956,83
Coprdenador de Atendimento ae Pibihico Do 956,83 ! 456,83 | 986,83
| eseureing LIS Y 1.200.60 48.53 1 48.83
Conador 217150 2.500.00 32814 1 328.14
Controladar Interng | ot 1,500,600 156000 1 1.500.00
TOTAL GERAL 6.644,27 12.132.97 548870 00 £.488,70
by Despesis mensal com pessonl
[ DESPESA DE PESSOAL MENSAL CONSOLIDADA COM A PROFOSTA DE REAJUST E )
| FOLHA DE PAGAMENTO | VALOR |
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL COM FERIAS E 139 PROJETADA PARA 2022 387.246,81
ACRESCIMO NA FOLHA COM O PROPOSTA N' (1172022 5.488,70
(=) TOTAL DA FOLHA MENSAL APOS AUMENTO SALARIAL 392.735.51
<1 Auinento das despesas geradas com a proposts
AUMENTO DAS DEVESAS GERADAS COM A I'ROPU‘STA . i
[ ESPECIFICACAQ | w2022 ! 42023 | 42024 | eea028 |
FOLHA DE PAGAMENTO \ 23.766,07 77.954.23 8220749 BT.H‘MHI
TOTAL L. 23.7166,07 77,554,238 £2.207,49 $7,139,94
* Metodologin de Céleulo 1041 203,27 = 3.988,70 X 4,33 SET A DEZ2022 + 13+ 1/3 de Fexias)
s Metodalogia do Caleulo 2: Estimativa de reajusic de 0% (INPC) com base no Lxgraicio 2022
Receita Prevista x Despesn Geradu Previverde )
ESPECIFIUACAD | 2022 Ae2023 | ~R 2024 AR 2025 1
I Superivil  Finncera  do Etgrdicia 38.010:819.88 Semt previsio Sem previsao Sem previsio
Antenor{2021) R
7 *sRecenta Corrente Liguida Provista 232,052.124.29 245975 251,75 254 814.261.82 260.4146.832,29
4 Dispombilidade Financera Prevists 232.052.124,29 245.975.281,78 255814 20162 266 046.832,29
4eser Degpesas de pessonl perada previsia
{atualizada) | 23.71060,07 7755423 £2.207.449 8713994
5. 1mpacto Orgamentivio (ilem 412« 10B) 0,01 % 0,03% 0D403% 0,03%
6, Impacts Finsneeiro (hem 4/3 1 100) 0,01% 0.03% 0,03%% 09,03%

7.Gastu Tital com Aumenta
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. MMCALCULO DA RECEITA CORREN

RECEITAS
Tributdrias -
Receitas de Contribuiydes (sociais 2 econdmicas)
Patrimonsais
industrims
Agropecuarias
HEFvigus
Vransteréncias Correntes
Uutras Receitas Correntes
1=) Dedugoes Recenta Corente FURDED
IOTAL RECEITTAS CORRENTES (consolidula)

-} Comnbuigio do Regime Proprio de Previdéncins {Segurado da Prefeitura, Previverds)

(DA 009/2021 A 082022 REALIZ

ADA
MUNICIPIO

RS)
63,748 569,42
6.404.949,98
7.384.839,066
0,00
0,00
49 131,00
229 843 904,30
1. 287.790,38
28.467.570,15
250.291.614.99

INDICE DE GASTC

(-] Transteréncias obrigntosias da Unifo relativas as emendas individuns (an. 1664, § 1°,da CF) (V) 1.374,993.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICIFIO (RCL) 178.916.621,99
GASTO COM PESSOAL REALIZADA DE 09/2021 A 082022-Prefeitura 103.339.669,38 37,05%
GASNTO COM PESSOAL REALIZADA DE 092021 & D8/2022-Freviverde 286.761,91 0,10%
GASTO COM PESSOAL REALIZADA » AUMENTO PARA 2032 23.766,07 0.01%

Fonte: Demonstrativa da Receita Coreenie Liguide (unvxo)

REGISTRO

Destaca-s¢ que ts despesas geradas com granficagio parms os enrgos acima demonstados, respeita os linites para despesis com pessoal ¢ sua
repercussdo financeira devidamente gvaliada, tudo em respeite ao que dispdes o urt 169 da Constituigio Federnl @ & Lei Complementar 101, de 04 de muio de
2000, Oy valores presentes neste estudo forn extiaidos dos rebadnos anexo (Demostative da receita corente liquidn, Demanstrative da despesn com pessoul ¢
Oundro de detalhamenta du despesa impactars em 0.01% da RCL para o exercicia de 2022,

Crmpo Verde - MT, 20 de Sctzmbm_ds.m i

j_{/
Wilian E. lwasak /
Contador

Mariza dos Sanm’!\
Diretora Executiva
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Ata 07/2022 — CONSELHO CURADOR

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois as oito horas se
reuniram no Previverde, com enderego a Rua Rio de Janeiro n° 427 — Centro — Campo
Verde — MT, os servidores do Previverde e os membros do Conselho Curador do Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Campo Verde para tratar da seguinte ordem
do dia:

1. ALTERAGAO NO QUADRO DE SERVIDORES DO PREVIVERDE.

Compareceram: A Diretora Executiva Sra. Mariza dos Santos, Marcia Aparecida Ramos

Clementino, Adriele Mesquista de Souza Campos, Naara Zanatto Santos, Lislaine
Laurindo. A representante do Poder Executivo Shadia dos Santos Salim, o representante
do Poder Legislativo Rogério Euder Floréncio e 0s representantes dos segurados os
servidores: Srs. Diego Rios Leite; Carlos Roberto Pimenta: Claudinei A. Nascimento e
Valdinel Cortiana Seidel. Iniciou a reunido a Diretora Executiva do Previverde,
agradecendo a presenga de todos conselheiros, e iniciou a reunido apresentando a pauta
sobre 0 novo quadro de servidores do Previverde, informou que existem dois cargos na
Lei do Previverde - Gerente de Beneficio e Gerente Financeiro, que foi conversado com
o Prefeito e ele deu autorizag@o para as alteragtes e apresentacéo ao conselho curador
para apreciagao das alteragdes que deverao ser feitas, & em seguida foram
apresentados os cargos gue farao parte do quadro de servidores do Previverde,

conforme tabela abaixo:

l CARGOS 1 ~ SITUAGAO ATUAL PROPOSTA
T U SALARIO | GRATIFL | TOTAL SALARIO | GRATIFI. | TOTAL |
BRUTO BRUTO
Diretor Executivo 11.008,13 | 11.008,13 11,008,13 | 11.008,13
Gerente de Beneficios 3.232,50 | 1.740,90 | 4.973,49 | 3.232,59 | 3.418,13 6.650,72 |
Diretor Financeiro 1.580,34 | w---eo--e- 1.601.18
Coordenador Administrativo 2.422,91 1 2,422,911 | 2.422,91 956,83 |
| Coordenador de Atendimento | 2.399,61 2.399,61 | 2.399,61 956,83 _
LaoPublico : ; | |
Tesoureiro T 1.451,17 | 115117 1.200,00 | :
| Contador R T 2171,86 | 2.171,86 2.500,00 | '
[ Controlador mtemo 1.500,00 |

Em seguida o Presidente do conse
realizadas palestras em cada secret
bem como fazer uma explanagéo sobre 08 b

financeira, papel dos servidores dos cargos proposlos e €0

nselheiros.

iho solicitou que em virude das alteragbes, sejam

aria a fim de apresentar o Previverde e sua estrutura,

eneficios pagos pela previdéncia, parte



PROJETO DE LEI N°. 114, 03 DE OUTUBRO DE 2023, o

ANEXO II -

LEIN® 2119, DE 27 DE AGOSTO DF 2015.

CIDADE EM Transfdriacdas

WORACIDADS

5 3419-1244 00 647 2012
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04/10/2022 15:27 Lel Ordinaria 2119 2015 de Campo Verde MT

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

LEI'N2 2118, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

CRIA GRATIFICAGAO DE FUNGCAD PARA CONTADOR DESIGNADO PARA
EXERCICIO DE ATIVIDADES JUNTO AO PREVIVERDE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, Fago Saber, que

a Camara Municipal apravou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ar, 19 | Fica criada a gratificacdo para o exercicio da fun¢do de Contador para atuar perante o Fundo Municipal de Previdéncia
Soclal dos Servidores de Campo Verde/MT, autarquia municipal denominada de PREVIVERDE, passando o anexo da Lei Municipal

n® 1,616, de 02 de setembro de 2010 a vigorar de acordo com o constante no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. A gratificagio para o exercicio de fungSo que trala esta Lei serd no valor mensal de RS 1.500,00 (um mil e

quinhentos reals).

Art, 2® ] O servidor a ser nomeado para o0 exercicio da fungdo junto ac PREVIVERDE devera ser ocupante do cargo efetive de

Contador do Municipio de Campo Verde.
Art. 30 | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em contrario,
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em 27 de agosto de 2015.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: Sanciono a prasente Lei, sem emenda e ressalvas,

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administra¢io, de acardo com legislagdo vigente, com afixacie no focal de costume. Data Supra,

GILMAR 2ITO PRATI
SEC. DE ADMINISTRACAQ

ANEXO UNICO

QUADRD DE PESSOAL DO PREVIVERDE

hllps:/leismunicipals.com.br/alimt/c/campeo-verde/lei-ordinarial/2015/212/2 11 S/lei-ardinaria-n-2118-201 5-cria-gratificacao-de-funcao-para-contad...  1/2
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Lei Ordinaria 2113 2015 de Campo Verde MT

| VENCIMENTD BASE | GRATIFICACAD [TOTAL (R$) |
IO | mRseRTrasers eaTnen s =T |=::=|::==e==e-: mims e J SRR S I
| RS 4.474 70§ 0,00(RS 6.334, 87|
| momm e e -m-‘---f—-u-»_-———---------w--~----|----~--—--u~f---|-—-~--------l
|DIRETOR FINANCEIRO |Conforme definido em Lei| RS 980, 21 |
| [#unicipal I | I
]..-___-__._.,A_.._-|_..,._.._.___w_...____...____..--_..._lg__-_-_-..“h.‘..i.........-...‘.....‘|
[DIRETOR DE [Conforme  definide em Lei| RS 983,46 |
|BENEF1CIO IMunicipal | | |
| warmm e e .H.......w|-._-.---_.._-...,._‘.‘-.m._AM-|.__-w.m_--__..-_|.._--_-__-M|
|CoNTADOR Iconforme  definido em Lo RS L.500,001 |
I Municipal | i |

- i R i s 4 e e, , - 1 I J

Noto: Este texto nio substitui o orlginal publicedo no Didrio Oficial.

Dota de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 17/1 1/2015

hitps:flleismunicipais.com briat/mifc/campo-verde/ei-ordinana/2015/24 2/211 Ylei-ordinaria-n-2119-2015-cria-gratificacao-de-funcao-para-contad. |

212



