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ATO DE PROMULGAGAO N° 01/2022

PROMULGA PROPOSICAO LEGISLATIVA, SANCIONADA
TACITAMENTE, EM VIRTUDE DO SILENCIO E TRANSCURSO DO LAPSO
TEMPORAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS: Art. 66, § 3° DA CONSTITUICAO
FEDERAL; Art. 38, §5° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE-MT;
Art. 252, §5° DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE-MT.

O Presidente da Camara de Vereadores de Campo Verde-
MT. Sr. Cleberson Rodrigues Gongalves de Oliveira, no uso de suas atribuicoes
legais, definidas pelos artigos: Art. 38, § 6° da Lei Organica; Art. 252 do
Regimento Interno, e;

Considerando a aprovacso, pela Camara de Vereadores,
do Projeto de Lei n.° 14/2021 (Ata n.® 1.243/2021);

Considerando o siléncio do Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal nos termos do Art. 38 da Lei Orgénica (Oficio n.° 37/2022 / Protocolo
1834/2022);

Resolve:

Art. 1°. Promulgar a Lei n.° 2.843/2022, oriunda do Projeto
de Lei n.° 14/2021 de autoria do Poder Legislativo, cujo contetdo faz parte
integrante do ato de promulgacéao.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Cémara de Vereadores de Campo Verde-MT, 07 de junho
de 2022.

CLEBERSON RODRIG NL‘ALVES DE OLIVEIRA
esidente

CA 4 SIUNICIPAL DE CAMPO VERDE - MT
RECEBIDO E AFIXADO EM MURAL
protacolone__oZ 2.3 /X022
Date JY4/ 06/ 4222 Hora __i}_ 33
Data a ser retirado %
Matr, 2+ Ass._/hg N3

>




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
Praga dos Trés Poderes, n° 01
Bairro Centro. CEP 78.840-000
Campo Verde - MT. Tel. (66) 3419-1310
CNPJ 24.775.181/0001-96. UG n° 1112069

88

.c"”ﬂo VERDE 0407

LEI N.° 2.843, 07 DE JUNHO DE 2022.

INSTITUI O PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO NO AN!BITO DO
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria Poder Legislativo

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Campo Verde-MT, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais, em especial ao
que dispbe os artigos: Art. 66, §3° da Constituicio Federal; Art. 38, §5° da Lei
Orgénica Municipal e Art. 252, §5° do Regimento Interno desta Casa de Leis,
Promulga a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Campo Verde, o
programa "Meu Primeiro Emprego", fomentando a insercdo de jovens no mercado de
trabalho, capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral.

Art. 2°. As finalidades do Programa criado por essa Lei s3o:

I — A qualificacdo dos jovens para o mercado de trabalho e inclusdo
social;

Il — Fomentar a geraczo de empregos e renda no Municipio:

[l - Diminuir o impacto de refluxos na atividade econémica para a
juventude:;

IV —Incremento da participacéo da sociedade no processo de formulagéo
de politicas e acées de geragéo de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal podera criar politicas publicas para
incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem ao
programa desta Lei, as quais acrescentariao em seu quadro de empregados os iniciantes
de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice de desempregados,
oportunizando aos jovens que buscam o primeiro emprego, bem como nos seguintes
casos:

| - iniciativas de incentivo a projetos de geracéo de empregos e renda;

Il - estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria;



LATIY,
o On,

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
Praga dos Trés Poderes, n° 01
Bairro Centro. CEP 78.840-000
Campo Verde - MT. Tel. (66) 3419-1310
CNPJ 24.775.181/0001-96. UG n°® 1112069

.c“’ﬂ"o VERDE 0401 "’el

I — desenvolvimento de projeto de qualificacédo e requalificacédo
profissional de jovens;

IV - desenvolver parcerias com 6rgdos oficiais e empreendedores
privados para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas para fomentar a
contratacdo de jovens.

Art. 4° As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer
beneficio/incentivo ou isencao fiscal no ambito do Municipio de Campo Verde deveréo
reservar vagas de trabalho ao primeiro emprego nos seguintes moldes:

| - Fica isento da reserva de vagas ao primeiro emprego empresas com
até 5 (cinco) funcionarios;

Il - Empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) funcionarios sera destinado o
percentual de 8% (oito por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro emprego;

Il - Acima de 21 (vinte e um) funcionarios sera destinado o percentual de
10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro
Emprego.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata esse artigo resulte em
namero fracionado este devera ser elevado ao préximo numero inteiro subsequente.

§ 2° A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser
garantida enquanto perdurar o recebimento de beneficios/incentivos municipais pela
empresa.

§ 3° Ao candidato, na condicdo de estudante, que vier a preencher
qualquer vaga destinada ao Programa Meu Primeiro Emprego, sera assegurado pela
empresa contratante o direito de cumprir seu turno laboral, sendo vedada a sua
transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 5° Para efeito desta lei compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as pessoas que néo tenham qualquer experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho.

Art. 6° Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade
compreendida entre 16 e 24 anos, devendo apresentar no ato da inscricdo:

I - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e comprovante de residéncia;
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Il - Declaragéo de que no tenha tido relacéo formal de emprego:

Il - Caso esteja cursando ensino médio, su
apresentar declaracdo de matricula atualizada, caso

perior ou educacéo técnica,
apresentar certificado de conclusao.

ja tenha concluido o curso,

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara as inscrigdes e o funcionamento
do banco de empreg

Os para a juventude por meio de decreto.

§ 1° O encaminhamento dos

jovens aos empregadores devera obedecer
a ordem cronoldgica de inscrigbes;

Art. 8° As relagées de em
devem estar regulare

prego beneficiadas com os incentivos desta lej
empregador todos os

S perante a legislacdo trabalhista e previdenciaria, cabendo ao
énus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 9°
devidamente inscrito
substituindo, em até 3

Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante
obedecendo a ordem ¢

no Programa, o empregador manterd o posto de trabalho
0 (trinta) dias, o jovem dispensado

por outro também inscrito,
ronoldgica e prioridade de atendimen

to.
Art. 10 Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagao.

Art. 11 Revogam-se as disposicées em contrario.

Sala das Sessdes;
07 de junho de 2022

CLEBERSON RODRIGUE

CALVES DE OLIVEIRA
Presidente
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r SERVIDORES DE OUTROS QRGAOS/ENTIDADE S/PODERES CEDIDOS AO |
! ORGAO/ENTIDADE

ORGAG/ENTIDADE CEDENTE —— ICARGOS. QUANTIDADE “j
EM'PA;ER‘ R /| R — N

' Servidor Piblico da EMPAER, cedido pelo Termo n 006/2019-
EMPAER, nos termos da Resofucdo n. 01/2019/CAD, designado para exercer o cargo de
provimento de Fungdo Gratificada de Coordenador. com referéncia de 50% do Cargo de Secretario

Executivo
?* Servidora publica da SEAF cedido por Ato n 1545/2020/SEPLAG

Analista Administrativo designado para exercer suas funcdes sem dnus para DESENVOLVE MT
* Servidora piblica da SEAF cedido por Ato n 1547/2020/SEPLAG
Analista Administrativo designado para exercer suas funcdes sem dnus para DESENVOLVE MT

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
LEGISLAGAO

ATO DE PROMULGACAO N° 01/2022

PROMULGA | PROPOSICAQ LEGISLATIVA. SANCIONADA
TACITAMENTE. EM VIRTUDE DO SILENCIO E TRANSCURSO DO LAPSO TEMPORAL NOS
TERMOS DOS ARTIGOS: Art 66 § 3° DA CONSTITUICAO FEDERAL: At 38._§5° DA LE|

ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE-MT: At 252, §5° DO REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT

O Presidente da Camara de Vereadores de Campo Verde-MT Sr
Cleberson Rodrigues Goncalves de Oliveira no uso de suas atribuicdes legais. definidas pelos
artigos: Art. 38, § 5° da Lei Orgénica Art 252 do Regimento Interno, e,

Considerando a aprovacao, pela Cdmara de Versadores. do Projeto de
Lein®14/2021 (Atan 1 24372021

Considerando o siléncio do Excelentissimo Sr
termos do Art. 38 da Lei Organica (Oficio n ® 3712022 / Protocolo 1834/2022)

Resolve

Prefeito Municipal nos

Art 1°. Promulgar a Lei n° 2 8432022 oriunda do Projeto de Lei n®
14/2021 de autoria do Poder Legislativo, cujo conteudo faz parte integrante do ato de promulgacéo

Art. 2° Publique-se e registre-se
Cémara de Vereadores de Campo Verde-MT, 07 de junho de 2022

CLEBERSON RODRIGUES GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidents

LEIN.2.843 07 DE JUNHO DE 2022

. INSTITUI O PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Autoria Poder Legislativo

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Campo Verde-
MT. Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuicges legais e regimentais, em especial ao que
dispde os artigos' Art 66 §3° da Constituicio Federal: At 38, §5° da Lei Organica Municipal & Art
252, §5° do Regimento Interno desta Casa de Leis Promulga a seguinte Lei

At 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Campo Verde, o
programa "Meu Primeiro Emprego”. fomentando a insercdo de jovens no mercado de trabalho
capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral

Art. 2° As finalidades do Programa criado por essa Lsi s3o

- I - A qualificacio dos jovens para o mercado de trabalho e inclusio
socia

Il - Fomentar a geracdo de émpregos e renda no Municipio

il - Diminuir o impacto de refluxos na atividade econémica para a
juventude

IV - Incremento da participacdo da sociedade no processo de
formulacio de politicas & acbes de geracdo de trabalho & renda no Municipio.

Art 3°. O Poder Executivo Municipal podera criar politicas publicas para
incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem ao programa
desta Lei. as quais acrescentardo em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no
mercado de trabalho, reduzindo o indice de desempregados, oportunizando acs jovens que
buscam o primeiro emprego, bem como nos seguintes casos

| - iniciativas de incentivo & projetos de geracdo de empregos e renda

Il - estimular programas de apoio & gestdo e ao desenvoivimento de
Ccooperativas de trabalho. incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria

I~ desenvolvimento de projeto de qualificacdo e requalificacdo

profissional de jovens

IV - desenvolver parcerias com orgéos oficiais e empreendedores
privados para projetos de incubadoras de micro € pequenas empresas para fomentar a contratacdo
de jovens
Art 4° As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer
beneficio/incentivo ou isencdo fiscal no ambito do Municipio de Campo Verde deverao reservar
vagas de trabalho ao primeiro emprego nos seguintes moldes

| - Fica isento da reserva de vagas ao primeiro emprego empresas com
até 5 (cinco) funcionarios.

Il -~ Empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) fun;ionérios sera destinado o
percentual de 8% (oito por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro emprego

Il - Acima de 21 (vinte & um) funcionérios sera destinado o percentual
de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego

§ 1° Caso a aplicacio do percentual de que trata esse artigo resulte em
numero fracionado este devera ser elevado ao proximo numero inteiro subsequente

§2°A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser
garantida enquanto perdurar o recebimento de beneficios/incentivos municipais pela empresa

§ 3° Ao candidato, na condicio de estudante. que vier a preencher
qualquer vaga destinada ao Programa Meu Primeiro mprego. sera assegurado pela empresa
contratante o direito de cumprir seu turno laboral sendo vedada a sua transferéncia para outro
turno que venha a prajudicar a sua atividade escolar

Art. 5° Para efsito desta lei compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as Pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabatho

Art. 6° Para se inscrever no Programa. o jovem devera ter idade
compreendida entre 16 & 24 anos. devendo apresentar no ato da inscrigdo

| - Carteira de identidade, CPF Titulo de Eleitor. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social & comprovante de residéncia:

Il - Declaracao de que nao tenha tido relac&o formal de emprego.

Il - Caso esteja cursando ensino medio. superior ou educacio técnica
apresentar declaracdo de matricula atualizada. caso ja tenha concluido o curso. apresentar
certificado de conclusido

At 7° O Poder Executivo regulamentara as
funcionamento do banco de eMpregos para a juventude por meio de decreto

inscricdes e o

) § 1° O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer
a ordem cronoldgica de inscricdes

Art &° As relacbes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei
devem estar regulares perante a legislacao trabalhista & previdenciaria, cabendo ao empregador

todos os dnus legais, inclusive os encargos sociais

At 9° Se houver rescisio do contrato de trabatho do iniciante
devidamente inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabaiho substituindo, em até
30 (trinta) dias. o jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e
prioridade de atendimento

Art. 10 Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua publicacdo

Art 11 Revogam-se as disposicdes em contrario

Sala das Sessdes
07 de junho de 2022

CLEBERSON RODRIGUES GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIA

PORTARIA N° 04012022 DE 13 DE JUNHO DE 2022,

. - CLEBERSON RODRIGUES GONCALVES DE OLIVEIRA. Presidente da
Cémara Municipal de Campo Verde Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE
ARTIGO 1° - Conceder férias normais a Servidora desta Casa como
segue

SERVIDORA Adriana Rodrigues da Silva
CARGO: Consuitor Legislativo

PERIODO AQUISITIVO: 12/01/2021 a 11/01/2022
PERIODO DE GOZO' 06/07/2022 a 25/07/2022

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio
revogando as disposicdes em contrario

GABINETE DO PRESIDENTE
Em 13 de junho de 2022
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ERRATA

Errata 3 numeracao de lei promulgada e publicada no Diario Oficial de
Contas n.° 2.511, pagina 3, em 20 de junho de 2022.

Tendo em vista o erro material na designacdo da numeragao, atribuida a Leij
Municipal 2.843/2022, fornecida pelo Poder Executivo.

Considerando a necessidade em manter a sequéncia das designagdes
legislativas com publicidade, clareza e organizacéio.

Onde se |&:

Lei n.° 2.843/2022 [ . ]

Leia-se:

Lei n. 2.849/2022 . ]

revogando as disposicées em contrario.
Publique-se e registre-se.

Cémara de Vereadores de Campo Verde-MT, 24 de junho de 2022.

CLEBERSON RGO

Presidente '

CAI\J;IARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT
RECEBIDO E AFIXADO Em MURAL

Protacolone_L A5 /0022
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s da"™ Tribunal de Contas de Mato Grosso
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conferidas, nos termos do art. 44 da Lei Orgéanica Municipal dc arts_16 e 17 do Regimento Intemno
desta Casa de Leis, RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora DINEYA VIEIRA DOS SANTOS
MELO, ne periodo de 27.06.2022 a 16.07.2022, ref a0 periodo aquisitivo de 03.01.2021 a
03.01.2022.

44 Art. 2° Concede também abono pecuniario de 1/3 {um terco) das férias
44 referente a 17.07.2022 a 27.07.2022, nos termos do §1° do art. 106 da LC n.° 0032001,
PROCEDIMENT! MINISTRATVO............ ... .. . 44
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVC HORIZONTE DO NORTE 44 Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se
UICITAGAO. oo 44 as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO N 44
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO. 45 Gabinete do Presidente, em 24 de junho de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA. 45
ATO.......o. 45
LICITACAO . e 46
PORTARIA.............._........ . . " 47 ELICELIO FERREIRA DIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA. 43 Presidente da Camara de Vereadores de
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA 49
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE 49 : : )
03 s 4 CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
. - : . . . ol LEGISLACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA. 51 ; sty e
UCITAGAD. oo ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS. 51
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU 51

Errala a numeracio de lei promulgada e publicada no Diario Oficial de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. 22 Contas n* 251, pagina 3, em 20 de junho do 2022
Tendo em vista o erro material na designaco da numesacao, atribuida &

Lei Municipal 2.843/2022, fomnecida pelo Poder Executivo.

Considerando a necessidade em manter a sequéncia das designagtes
legislativas com publicidade, clareza e organizacao.

O Presidente da Camara de Vereadores de Campo Verde-MT. Sr.
Cleberson Rodrigues Gongalves de Ofiveira, no uso de suas atibuicbes legais, definidas pelos
artigos: Ait. 38, § 6° da Lei Organica; Art. 252 do Regimenta Intemo. Toma piblica a sequinte
errala:

Onde se I&:
Lein®2.8432022]. |
: teia-se:
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, L o Lein®28492022(.)
msmg "Sé:LPE‘]%/?)E TANGARA DA SERRA 70 Os demais termos e condigbes permanecem inalterados
ATO 71 gando as disposicbes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 7 Publique-se e registre-se.
mEF%mcm'zﬁgrcoamggmmom T — Camara de Vereadores de Campo Verde T, 24 de junho do 2022
LICITAGAO... B T2

CLEBERSON RODRIGUES GONGALVES DE OLIVEIRA
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N° 6.836 DE 23 DE JUNHO DE 2022,

DISPOE SOBRE A PUBLICIZACAO DE FLUXOGRAMA DA JORNADA
DO PACIENTE COM AUTISMO OU OUTRA NEURODIVERSIDADE NO MUNICIPIO DE CUIABA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago
saber que a Cdmara Municipal rejeitou o veto total, e conforme o § 7° do Art. 150 do Regimento
Interno e o § 8° do Art. 29 da Lei Organica do Municipio de Cuiabd — MT, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Sera disponibilizado em todas as unidades de satde do
municipio, 0 Fluxograma da Jomada do Paciente com Autismo ou outra Neurodiversidade no
ATO Municipio de Cuiaba.

Paragrafo unico. O Fluxograma deverd estar disponivel no site da
prefeitura, em suas redes sociais, e nas unidades de satde municipais, para que seja de amplo

ATO DA PRESIDENCIA N° 006/2022. conhecimento dos usudrios da rede piiblica.

de 24 de junho de 2022.

. 2 - Art. 2 O Fluxograma da Jomada do Paciente com Autismo ou outra
Dispbe sobre  concess3o de férias da servidora DINEYAVIEIRADOS  Neurodiversidade no Municipio de Cuiabd, se refese a todo o caminho

2 3 percorrido poy esses
SANTOS MELO, e dd oulras providéncias’. pacientes no servico de satide municipal, do diagnéstico as medidas t ;
: L - Jcmim: 0 atendimento aos principios da legalidade, Art. 3° A neurodiversidade é uma diferenca neuroldgica, tais como TEA
Federal o A P 8 - previstes no caput do art. 37 da Constituiio (Transtomo do Espectro Autista), TDAH (Transtormno de Déficit de Atengdo com Hiperatividade),
CONSIDERANDO o dficio n ® 00172021 de 11 de malo de 2022 daentio = o1 dispraxia (distirbio motor com base neurolégica), entre outras
servidora Dinéya Vieira dos Santos Melo, bem como o despacho n.° 052/2022 do Presidente desta Ant. 4° O Fluxograma deve conter o local de realizagiio do diagnéstico,
Casa de Leis. local para a realizagdo de . locais de dimento especializado, servicos de reabilitagdo,

quando necessdrios, e o local de atendimento médico para o acompanhamento do paciente

O Vereador ELICELIO FERREIRA DIAS, Presidente da Cimara . . icioats de satd
Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Mato Grosso, no uso de suas airibuicbes legais, que Ihe sao contendo o endereqo e o conlato das referidas unidades umcpals




