CIDADE - DE

GABINETE
DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 153, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 124, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de

Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica acrescida a tabela salarial codigo MD08 ao ANEXO 11 —
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei

Complementar n°. 124, de 13 de dezembro de 2019, que passara a vigorar com a seguinte

disposi¢do:

Codj da Tabela Salarial: MD08

NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
SSES COEFICIENTE :
Até 5anos | Até 10 anos | Até 15 anos | Até 20 anos | Até 25 anos | Até 30 anos | Até 35 anos Até 40 anos
A 1,00 4.44119| 4.483,49| 4.525,78 | 4.568,08| 4.610,38| 4.652,68 4.694,98 | 4.737,27
\B/' 1,10 4.88531| 4.931,84| 4.978,36| 5.024,89| 5.071,42 5.117,95| 5.164,48| 5.211,00
Cc 1,20 5.329,43 | 5.380,19| 5.430,94 | 5.481,70| 5.532,46| 5.583,22 5.633,98 | 5.684,72
D 1,30 5.773,65| 5.828,54 | 5.883,51| 5.938,50 5.993,49| 6.048,48 | 6.103,47 | 6.158,45

Art. 2°. Fica alterado o item 2 relativo ao Anexo I da Lei Complementar
n°. 124, de 13 de dezembro de 2019, alterando o codigo da tabela salarial do cargo de fiscal,

p
que passard a vigorar com a seguinte reda¢io: g

CIDADE EM FRansformacio.

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012
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GABINETE
DO PREFEITO

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO

. NUMERO DE el GOpIc0 Be
DENOMINAGAO VAGAS tonae SALARIAL
Fiscal 20 il MDO8

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos para o dia 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, em 16 de fevereiro de 2022.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono a

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administra¢do, de acordo com a legislag@o vigente, com
afixac¢@o no local de costume, Data Supra.

zzéﬁ' )

L. OLIVEIRA BORGES
TARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CIDADE EM Fhansformagis.

OUVIDORIA CIDADA

| 0800 647 2012
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 005/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANEXO I - ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

CIDADE EM Jransfermagis

4 3419-1244 | 0800 647 2012




ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENTE ALTERAGOES NA FOLHA DE PAGAMENTO DO EXERCICIO 2022

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituigao Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.18 e 17), no que se refere 4 concessao de beneficios
e assunc¢éo de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e

encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Campo Verde.
Corresponde as seguintes alteragbes:

1.1 Alteracdo da Lei Municipal N.° 2.457/2019 - Estrutura Administrativa
Organizacional do Municipio de Campo Verde, criando os cargos de: Geréncia de
Tecnologia da Informagao, Diretoria de Tecnologia da Informagéo, Coordenadoria de
Convénios e Prestacdo de Contas, Diretoria de Fiscalizagéo de Servigos, Diretoria de
Servigos Administrativos, Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil, Geréncia
de Pavimentacao, Supervisado de Pavimentagao, Diretoria de Operagéo, Diretoria de
Pavimentacgéo, Diretoria de Jardinagem e Plantas Ornamentais, Diretoria de Esportes
Amadores, Diretoria de Selegées Esportivas, Supervisdo de Regulagéo, Supervisao
de Saude Materno-Infantil, Coordenadoria de Imprensa, Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica, Coordenadoria do Programa Melhor em Casa, Diretoria de Compras,
Supervisao do Centro do Idoso, e Coordenadoria de Defesa Civil; Alterando o salario
base e/ou nomeclatura dos cargos: Diretoria de Manutengéo Elétrica da lluminagao
Publica, Diretoria de Atividades Culturais, Orientadora Social de Protecao Basica,
Diretoria de Observagéo da Atividade Delegada, e Geréncia de Planejamento;
Aumentando a quantidade de vagas dos cargos: Supervisdo de Arquitetura, e

Supervisdo de Engenharia; e remanejando os cargos: Coordenadoria do SINE,
Coordenadoria do Procon, e Assessoria Juridica do Procon.

1.2 Alteracao da Lei Complementar N° 124/2019, criando a Tabela Salarial de
codigo MDO8 no Anexo |1, e alterar o cddigo da Tabela Salarial do cargo de Fiscal n

Anexo |;




CIDADE -

PO
VERDE

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobr

(Efetivos e Nao Efetivos):

-

e a Folha de Pagamento Atual

=
DESPESA COM : _ IMPACTO -~ IMPACTO
e FOLHA | TOTALDA MENSAL | ANUAL (x13,3)
L DESCRIQAO ‘ | (Valor Médio 2021 FOLHA'APéS {(Vencimentos e (Vencimentos e
LR + Alteraces de | ALTERAGOES | Obrigagdes Obrigagoes
. S ; 2022) patronais) Patronais)
11 A|te;\r|at?§:§7L/§i() 9 7.043.593,02 14272163 | 1.898.197,68
M‘:m:':s' ' e ale Lol 7.803.765,80 e
2 AllStagas na Le 7.839.635,23 35.869,43 477.063,42
Complementar N° 124/2019 83
‘ o
Totais: 7.803.765,80 |  7.982.356,86 178.591,06 | 2.375.261,10
b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
' g 2021 +
DESCRIGAO R e 2022

Receita Corrente Liquida Janeiro a Dezembro

212.509.592,11

212.509.592,11

Despesas com Pessoal Janeiro a Dezembro

103.790.085,10

106.165.346,20

Percentual de Gasto com Pessoal sobre RCL

48,84%

49,96%

A Projecéao esta acima do limite de alerta de 48,60%, entretanto, esta abaixo

do limite prudencial de 51,30%, para tanto o calculo esta dentro do limite legal de
54% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 07 de Fevereiro de 2022.

g
DAVID ROD

N
AR

e
RIGUES DE ALENCAR

GERENTE DE CONTABILIDADE

~Portaria N.° 085/2021



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 005/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANEXO II - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA —~ FINANCEIRA
(Inc. IT, Art. 16, L.C. n°. 101/2000)

CIDADE EM Fransformagie

CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012



ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO OR(}AMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. II, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARQ para 0s
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que 0
objeto de levantamento de impacto orcamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por néo ultrapassar 0s limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as agoes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resuitados fiscais.

Campo Verde - MT, 07 de fevereiro de 2022

Digitally dgned by ALEXANORE LOFES ot
OUVERAS3157675168
ALEXANDRE LOPES DE g o b secn s
OLIVEIRAIG3 15767516 et e rmmxaoom
8 ounPrasencial, N;‘p‘g:.(:: :comu‘
Dale; 2022.02.10 lsnioa o;w

ALEXANDRE LOPES DE OLVEIRA
Prefeito Municipal




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 00572022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANEXO III - TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES - ALTERACAO NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 124/2019.

CIDADE EM Jransformagds

56 3419-1244 | 0800 647 2012




ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 124/2019

. Criar uma nova tabela salarial de codigo MDO08 no ANEXO Il - TABELAS DE
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Codigo da Tabela Salarial: MDO08

NIVEL 01 | NivELO02 | NiVEL03 | NIVELO4 NiVEL 05 | NIVELOS | NIVEL 07 | NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE

A6 5 anos | Até 10 anos | Até 15 anos | Até 20 anos Até 25 anos | Até 30 anos | Até 35 anos | Até 40 anos
1,00 4.44119| 4.48349| 4.525,78 4.568,08| 4.610,38 4.652,68| 4.694,98 4.737,27
1,10 4.88531| 493184 4.978,36 | 5.024,89 5.071,42| 5.117,95 516448 5.211,00
1,20 5232043 | 5.380,19| 5.43094 5.481,70 | 5.532,46 5.583,22 | 5.633,98 5.684,72
1,30 577355 5.82854| 5.883,51 5.938,50 | 5.993,49 6.048,48 | 610347 6.158,45

(s BN RR A 4

- Alterar o ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO mudando
a tabela salarial do cargo de Fiscal de MD06 para MDO8.

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO

RS e | NUMERODE |
RO S VAGAS: RA Yy




CiIDADE - DE ¢

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 005/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANEXO IV - TABELA ALTERACAO PADRAO DE VENCIMENTO - CARGO:
FISCAL

CIDADE EM Thansfermagds

56 3419-1244 | 0800 647 2012
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