LEI N°. 2774, 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE
RECURSO AO LIONS CLUBE CAMPO VERDE
CENTENARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou, e cle

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar por doagdo, RS
95.000,00 (noventa e cinco mil reais), ao Lions Clube Campo Verde Centenario, inscrito no CNPJ
n°. 00.265.780/0001-00, que devera destinar exclusivamente para a aquisi¢io de materiais de

construgdo para a execugdo da obra da sede da referida instituigdo.

Art. 2°. Os valores doados deverdo ter a prestagdo de contas de sua
destinag@o perante a Prefeitura Municipal de Campo Verde comprovando os gastos em prazo nao

superior a 90 (noventa) dias a contar da conclusdo da obra.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-

se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 15 de dezembro de 2021.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM YRransformagis.

OUVIDORIA CIDADA

0800 647 2012

o
g

66 3419-1244 | campoverde.mt.gov.bi



DESPACHO: sanciono a presente lei, sem eme

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislag¢ao vigente, com afixagdo
no local de costume, Data Supra.

CIDADE EM Jhansformagio.

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012
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LEIN® 292, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1994.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
 LIONS CLUBE DE CAMPO VERDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VITOR JOSE DELLA FLORA VESZ, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais; Fago Saber que a Cémara Municipal aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte Lsi

(A 1*] Fica Declarada de Utilidade Pablica o LIONS CLUBE DE CAMPO VERDE - MT, Sociedade
sem fins lucrativos, registrada sob N° 79, fls. 85 do livro n® 01-B, RG] - Cartéric do 1° Oficio da
Comarca de Dom Aquino - MT, em 05/09/94, pessoa juridica registrada sob CSC. N° 00.285.780/0001-
00.

: Y . " ) ihe r 3 ST .
(ﬁp.ﬂzjmj Esta Lel entrarg em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, em 16 de Novembro de 1994,

VITOR JOSE DELLA FLORA VESZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, de acordo com a Legislag@o vigente, com afixagdo no
local de costume. Data supra.

PAULO CESAR DE B. LIBRELOTTO
Sec. de Administragéio

Data de insergdo ne Sistema LeisMunicipals: 25/04/2016

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.

https:/fieismunicipais.com.br/at/myc/campo-vardedai-ordinarial $84/30/292 ei-ordinarnia-n-292-1 Pd~deciara-de-utilidada-publica-o-ions-citbed .
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ESTATUTO LIONS CLUBE CAMPO VERDE CENTENARIO

ARTIGO |

Nome
. 1 ¢ 8§l Az 1% ~ \erde —MT £
O Lions Clube Campo Verde Centenario, com stav ¢ foro na cidade de Campo Verde -MT. E

icos . de duracdo indeterminada, fundado em 17 de

Foi registrado com 0

ons Clubes

wma sociedade civil-sem tins econdm: :
abril de 1990 ¢ sua Carta Constfutivi © de 23 de jlho de 1990 218
atmero oficial 050702, que Wentifica perante a Associacio internacional de |

() Clube faz parte do Distnio LB, identidade n° 3,135, do Distrito Multiplo LB, da Associagdo

internacional de Lions Clubes,

ARTIGO H
Propositos

Os propositos deste clube sio.

(a) Criar ¢ fomentar um espirito de entendimento entre 03 povos da lerra.
(b) Promover os principios de bowm governo ¢ boa cidadania. A
(¢) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico. cultural, social ¢ moral da comunidade.
(d) Unir os associados em lagos de amizade. bom coipanheirisme ¢ Compreensad
Y'CCSPT'\)CH

{¢) Proporcienar um forum para livre discussio dos assuntos de interesse publico, contants
contudo, ndo se discuta assuntos de ordem pohtica ¢ rehigtosa entre. 08 associados dos  clul
() Incentivar as pessoas de mentalidade de servigo @ servir suas comumdades  sem

1

<oal. estimular a eficiéncia e promover elevado padrdo de cica 1o
{
H

recompensa financeira pe
comércio, mdustna, pro

ssdes, servigos publicos e na miciativa privad

ARTIGO 1
Quadro Associativo

Se¢dc 1 ELEGIBILIDADE PARA AFILIACAO A CLUBES. Apenas as pessoas de
maioridade legal e de reconhiecida idoneidade moral ¢ reputagdo em suas comunidades poderdo
ser associadas de um Lions clube devidamente constituido. As referéncias feitas ao género

masculino também se aplicam ao género feminino neste estatuto ¢ regulamentos, deve-se
interpretar como referéncia a pessoas do género wnto Mascuiing como feminmo

Se¢do 2. AFILIACAO POR CONVITE. A atiliagio a este Lions clube deve ser feita apenas
por convite. A indicagio devera ser feita por um associado em pleno gozo dos seus direttos,
que agira como patrocinador, devendo depots ser encaninhada ao assessor de associados ou ao
secrerario do clube, o qual, apos a necessaria investigacio pelo comité de associados,
submetera a proposta a diretoria para votagao. Caso aprovada pela maiona da diretonia, ©
candidato podera ser convidado a ingressar no clube. O formuldrio devidamente preenchido e
assinado, com a respectiva joia de admissdo, devera ser recebido pelo secretano antes que ©
novo associado seja admitido ¢ oficialmenic reconhecido pela associagdo como Ledo

Segdo 2. PERDA DO TITULO DE ASSOCIADO. Qualquer associado podera ser expulso do
clube por justa causa, por um tergo dos votos da dirctoria do clube. Assim que for expulso do
clube. todo e qualguer direito de usar o nome "LIONS™, o emblema ¢ outras insigmias do clobe
e da associagio lhe sera vedado. Este clube devera excluir os assoctados cuja conduta for
considerada uma violagdo ao Estatuto ¢ Regulamentos Internacionais ¢ ao Manual de Normas
da Diretoria, por nao ser condizente a um Ledo de acordo com a Sede Internacional, ou tera sua
carta constitutiva cancelada




ARTIGO IV
Emblema, Cores, Slogan e Lema, Declaragio de Visdo e de Missao

Secio 1. EMBLEMA. O emblema desta associagan ¢ de todos os clubes devidamente
constituidos sera: BN

Se¢ao 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras

insignias deverdo seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos reguiamentos

Seqdo 3. CORES. As cores desta assoclagdo ¢ de todos os clubes devidamente constituidos
serao o roxo e o dourada.

Se¢io 4 SLOGAN, O seu Slogan sera. hberdade, mteligencia, ¢ sepuranga da nossa nagao
{Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety),

Se¢do 5. LEMA. O seu Lema serd; NoOs senvimos.

Secio 6. DECLARACAQ DE VISAQ. Ser o fider global em  servigos  comuniarios ¢
humanisticos

Segiao 7. DECLARACAO DE MISSAQ. Fmpoderar s voluntdrios para que sirvam 4s  siis
comumidades ¢ atendam as necessidades humanas, fomentem a paz ¢ promovaim a compreeusdo

mundial atraves dos Lions clubes

ARTIGO Y
Supremacia

O Estatuto ¢ Regulamentos Padrio de Clube deverdo governar todos os clubes @ ndo ser que
seja emendado para ndo entrar em conflite com o Fstamto ¢ Regulamentos de Distrito (unico,
sub ou multiplo) e Internacionais. ¢ com as normas de Lions Clubs International Sempre que
exisur um conflito ou contradigdo entre as provisdes estabelecidas no estatuto ¢ regulamentos
padrao de clube ¢ o estatulo ¢ regulamentos de distrito (amico. sub ou mdaltiplo), o respectivo
estatuto e regulamentos do distrito devera prevalecer. Alem disto, sempre que existir um
conflito ou contradigdo entre as provisdes estabelecidas no estatuto ¢ regulamentos de clube ¢ o
estatuto ¢ regulamentos internacionats, o respective estatuto e regulamentos ternacionats
deverdo prevalecer,

ARTIGO VI
Tamanho do clube

s Lions clubes deverio se empenhar pard manter 20 associados, o numero minimo de
associados exigido para receber a carta constitutiva

ARTIGO Vit
Dirigentes

Segao | DIRIGENTES. Os dirigentes do clube deverio ser o presidente. o ex-presidente
mediato,  os  vice-presidentes.  secretario, tesoureiro, assessor de SEIVICOS,  assessor  de
comunicagoes de marketing e assessor de associados.

Segdo 2. AFASTAMENTO. Qualquer dirigente deste clube poderd ser afastado do cargo por
Justa causa. por dois ter¢os (2/3) dos votoes de todos os afiliados do clube.

R
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ARTIGO VI
Diretoria

Secdo | MEMBROS. Os membros da diretoria deverdo ser os dirigentes do clube, diretor
sm;:xz“s} {(opcional), diretor ammador {(opcionall, coordenador de LCIF do ciube,‘a‘mrdmmim’ de
programas, dirigente de seguranga (opcional), presidente do nucleo, caso existir, ¢ todos 08
outros assessores ¢/ou diretores elettos.

Secdo 2. QUORUM. A presenga da matona dos mtegrantes ki;l diretoria cnn:;ttmj;réa quorum em
qualquer reunido de diretoria. Exceto especificado em contrario, uma agao lomada pela malona
dos diretores presentes em qualquer reunidio da diretoria. serd considerada como sendo uma
acdo ¢ decisdo de toda a duetona

Secao 3. DEVERES E PODERES. Além dos deveres ¢ poderes expressos € im;‘,hgnos_,
estabelecidos em outros focas deste estatito ¢ regulamentos, a diretoria devera ter 05 segumntes
deveres e poderes:

ta) Devera constituir a duetoria executive deste clube, sendo responsavel pela execugdo,
por meio dos dirigentes do clube, de todas as normas aprovadas pelo clube Todos os
noves  assuntos ¢ normas do  clube deverde  ser considerados ¢ preparados
primetramente pela diretoria para futura apresentagdo ¢ aprovagio dos associados em
rewnides ordinanas ou extraordindrias.

(b) Deverd autonizar todas as despesas ndo podendo incorrer em dividas que ultrapassem a
atual recenta do clube. nao podendo amnda autorizar o desembolso de fundos do clube
para propositos que nao sejam compativers com os negdeios ¢ normas autorizadas pelos
associados do clube

(¢) Devera ter poderes para modificar, anular ou rescindir a4 agdo de quatquer dirigente
deste clube.

(d) Devera providenciar a auditoria anual dos livros contdbeis e operagdes financeiras do
clube, ou mas frequentemente se assim for necessario, solicitando prestagao de contas
ou za:z§j§1<'1:'x:'i de qualquer recurso do clube que renha ficado sob a responsabilidade de
um ‘dsz‘igc;sic. comité ou associado deste clube. Qualquer associado deste clube que
esteja em pletm g0zo dos seus direitos podera examinar tal revisdo ou prestigio de

~ contas mediante pedido, em horario ¢ focal considerados viaveis,

{e) Devera designar. segundo recomendagio do comité de finangas, um banco ou bancos
para o deposito dos tundos do clube

{H l?cvcra determinar a garantia necessiria pard a flanga de qualquer dirigente deste clube.

() Nao deverd autorizar nem permitira o uso para fins administrativos da renda hiquida de
campanhas ou atividades do clube, para as quais os fundos tenham sido anvariados do
nublico. )

th) 5..)cxe1"a encaminhar todos 03 4SSunios CONCEMEntes & NoOvos Drogramas ¢ novas
diretrizes aos respectivos COmMiEs permanentes ou especiais do clube para estudo ¢
recomendagdo a diretoria,

89 Uf:varé' manter pelo menos dois (2) fundos separados. governados por principios de
cqx‘d*flb‘maade geralmente aceitos. O primeiro fundo se desting ao deposito de recursos
zaumnmmm.m: tais como quotas, multas do diretor animador ¢ outres recursos
‘i*:;l‘::Sfd;;ll:lll‘:::‘l:i:z;:zjl& I.Jg'll.u ;;h.lbg \(") ,x")cg::z‘x‘fu'i\(.y 'r‘um:ig ‘\jefifztr:i‘ sg:rr ;mc_:ru;n para depositar

501 ‘ ades ou fundos publicos anganados por meio de campanhas
publicas. O desembolse destes fundos deverd ser feito estritamente de acordo com a
Seqdo (g) deste artigo.
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ARTIGO IX
Delegados para as Convengoes [nternacionais ¢ de Distrito

Se¢ao | DIREITO A DELEGADO NA CONVENCAO INTERNACIONAL. Visto gue a
Associagio Internacional de Lions Clubes ¢ governada pelos Lions clubes reunidos em
convengdo, ¢ para que este clube possa ter voz ativa nos assuntos da associagiio, cle era o
direito de pagar as despesas necessarias de seus delegados em cada convengdo  anual da
associagio. Lste clube tera o direito. em qualquer convengio desta associagdo, a um (1)
delegado ¢ a um (1) suplente para cada vinte ¢ cineo (23 associados, ou fragao maior deste
numero, segundo os registros da sede mternacional no primeiro dia do més precedente aquele
em que a convengdo sera realizada, desde que cada clube tenha diretto pelo menos a um (1)
delegado ¢ a um (1) suplente. A fragao maior 1 que se refere esta sedo serd treze (13) ou mais
associados.

Segio 2 DIREITOS A DELEGADO NAS CONVENCOES DE DISTRITO/ DISTRITO
MULTIPLO. Em virtude de todas os assuntos do distrito serem apresentados ¢ adotados nas
convengdes distritus (distritos anicos, sub ¢ maltiplos), este clube tera o diretto de enviar a sua
quota integral de delegados a tas convengdes € teva o direito de pagar as despesas necessanas para
os delegados comparecerem u essas convengdes. Este clube tera o direito. em qualquer convengdo

anual do distrito {Gnico, sub ou maitiplon a um (b delegade ¢ a (1) suplente para cada dez (10)
associados que foram admitidos ha pelo menos um ane ¢ um dia neste clube, ou iragdo maior
deste numero, que se encontrem inseritos nos registros da sede mternactonal no primero dia do
més precedente aquele em que a convengio sera realizada. ficando entendido, contudo, que este
clube tera o direito a pelo menos um (1) delegado ¢ a um (1) suplente. Cada delegado presente
¢ devidamente credenciado terda o direito a langar um (1) voto de acords com a sus livre
escollia para cada vaga 4 ser preenchida ¢ um ) voto da sua livre escolha
ser votado na respectiva convencdio. A fragdo mator a que se refere esia sedo serd de cmneo (5)
ou mais associados.

ara cada assunto a

Segao 3 SELECAO DOS DELEGADOS E SUPLENTES DO CLUBE, A Ductona do
Clube ou o comité por ela designado devera nomear. sujeito a aprovagdo dos assoctados do
clube, os delegados ¢ suplentes do clube para as convengdes de distto (tnico, sub ou multiplo)
¢ internacionats. Os delegados elegiveis deverdo ser associados em pleno gozo de seus direntos
no clube e com direito a voto de acordo com s direitos ¢ privilégios estabelecidos no Apéndice
A deste Estatuto ¢ Regulamentos, ‘

ARTIGO X
Programa de Nacleo de Clube

Segdo 1. FORMACAQ DE NUCLEQ. Os clubes poderdo tormar nucleos para facilitar g expansio
do Leonismo em locais onde e quando as circunsténcias nido forem favoravers 2 formagdo de um
Lions clube devidamente constituido. O nicleo devera realizar reumdes como wma subsidiana do
clube mauiz e conduzir atividades de servigo na sua comunidade.

KR ey N i - T g ¢ i . - g . » > £ e

Segdo 2 AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ. Sera concedida afiliugao ao ¢lube matiz aos
associados no nucleo. A afiliagio deverd ser em uma das caiegonas histadas no Arugo [ dos
Regulamentos k

Seqiio 3. ANGARIACAQ DE FUNDOS. Os fundos arrecadados atraves de anvidade de
angariagdo de fundos pubhcoes, mediante solicntagdo de apoio da populacdo. deverao  ser
depositados em um fundo estabelecido para este  propésito. Tais recursos  serdo  distniburdos




na comunidade do nicleo. a ndo ser e pﬁu;?c‘kdo e c«r‘:r;ﬁw A diretona do nucleo
podera autorizar o tesoureiro do clube matriz a assinar cheques de forma a ratifica-tos

y do nucleo,

Secde 4. FUNDOS DESIGNADOS DO '\'{"(‘l FO. No evento da dissolugdo
lube matriz. No

qualquer fundo designado restante do nucleo deverd ser retornado ao cl
evento do nicleo ser convertido em um povo c;ubc constituido, qualquer | undu restante que
tenha sido designado como sendo do nucleo deverd ser transferido para o novo clube
constituido.

Secio 5. DISSOLUCAQ. O nicleo podera ser dissolvido pela matoria dos votos do quadro
associativo do clube matriz.

ARTIGO X1
Fundos do clube

Segdo 1. FUNDOS PUBLICOS (DE ATIVIDADES). lodes os fundos arrecadados do
publico deverao ser retornados ao use publico, melusive fundos acumulados devido ao
retorno dos investimentos decorrenies dos fundos publicos. As unicas dedugdes que
poderdo ser feitas na conra de atividades sdo para despesas operacionais diretamente
relacionadas  as atividades de angaragdo. Os recursos acumulados dos juros dos
mvestimentos deverdo ser retornados 4o uso pubhico

Segiao 2. FUNDOS ADMINISTRATIVOS. Os tundos administrativos sdo apoiados por
meio du contribuigdes dos associados através de pagamento de quotas, axas ¢ outras
contmibuigdes individuas

Se¢lio 3. ESCRITURACAO CONTABIL. A Escrituragao devera ser leita de acordo com
08 principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasiletras de Contabilidade

Secao DISSOLUCAO DA ENTIDADE. em caso de d;muh;gﬁu du entidade, o respective
patrimonio liquido seja transterido a outra pessoa jundica de igual natureza que preencha
U TeqUISIOS desta Lei 13.204 20135 ¢ cujo objeto social seja, pt’ewrcncmnmm\-h O Mesmo
da enuidade extinta.

ARTIGO NI
Emendas

\eg\i\ L PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. I:ste estatuto podera ser emendado em
eunide wzdnmrm ou extraordinana do clube. na qual exista quorum, pelo voto afitmativo de

dms tergos (273} dos associados presentes ¢ votantes, comanto que a diretoria tenha
previamente considerado os méritos das emendas

Seqao 3 AVISO. Nenhuma emenda devera ser submetida a voro, a menos que se teunha
comunicado por escrito a todos os associados do clube a emenda proposta por comeio
normal ou melios eletronicos, ou entregue pessoalmente, pelo menos qumorz;* (1) dias
antes da reunido na qual a emenda proposta sera votada

REGULAMENTOS

ARTIGO 1
Quadro Associativo

Segao 1. CATEGORIAS DE ASSOCIADOS.




{2y ATIVO: Um associade com todos os direitos ¢ privilégios ¢ sujerto a todos os deveres
conicndos ¢ implicitos aos associados de Lions clubes. Sew limitar tais direitos ¢ deveres, tais
duentos incluem, se for qualiticado. a se candidatar u qualquer cargo no clube, distrito ou
assoclagdo ¢ o direito de votar em todos os assunfos que requetram voto dos associados: ¢ wis
deveres incluem frequéncia regular. pronto pagamento das quotas, participagio nas atndades
do clube ¢ conduzir-se de wl muneira a refletr vma magem favoravel do Lions

clube na comunidade Conforme estabelecido nos cnterios do Programa de Afiliagao
Famibiar, membros da familia qualificados deverao ser associados ativos em pleno gozo de
seus direntos ¢ privilégios. Conforme estabelecido nos enténos do Programa de Associado
Fstudante, os estudantes qualificados. ex-Leos ¢ jovens adultos deverdo ser associados
anvos, em plene gozo de direitos ¢ privilégios. bsta categoria de associado deve ser
inclurda na tormula do caleulo de delegado de clube.

(b) ASSOCIADO FORANEOQ. U associado de determinado clube que tenha se mudado
da comumdade ou que por motive de saude cu outras razdes legiimas  estea
impaossibihtado de comparecer regularmente as reamites ¢ deseje continuar como assocado
do clube cuja diretoria deseja conferir osta classificagio. Tal classificagfo sera examimada a
cada sers meses pela diretona do clube. Um associado foraneo ndo podera ocepar cargoes no
clube ou votar nas reumides ou convengdes distritals ou internacionals. mas devera pagar as
quotas que o clube local estabelecer, que deverdao meluir quotas distritais ¢ iternacionass
Esta categona de associado deve ser incluida na formula do caleuio de delegado de clube
(¢) HONORARIO: Um individuo que ndo seja associado do Lions clube, que tenha
prestado servigos relevantes a comunidade de tal Lions clube e a0 qual o clube deseja
conferir uma distingdo especial. O clube pagard as joias ¢ quotas internacionais e distritais
de l,z;l associado. que podera assistir as reumides do clube, porém, nao tera direie a qualquer
priviiegro de associado ativo. Esta categoria de associado ndo deve ser incluida na formula
do calenlo de delegado de clube

{ d)'PRi\"U,E(;iAD(): L assoctado do clube que tenha sido Ledo durante quinze 4nos ou
mais ¢ que. por motiva de saude, enfermidade, idade avangada, ou outras razdes legitimas,
contorme dcc‘:isﬁo da diretoria do clube. tenha sido obrigado a renunciar a sua qualidade de
assoctado ativo. O assoctado privilegiado deveri pagar quotas conforime o clube local
determunar, valor que devera meluir quotas distritais ¢ internacionas. O assoctado
privilegiado terd direito a voto ¢ a todos 08 outros privilégios de associado, exceto ¢>cupr~s{
czxr;gos no clube, no distrito, oy cargos mernacionas. i:w? Categoria de associado deve \';'x
mciuida na formula do caiculo de delepado de ciube \ |

() VITALICIO: O associado de determinado clube que tenha mantido & condicdo de
associado atvo durante 20 anos ou mals e que tenha prestado servigos relevantes ao seu
ciuﬂim comunidade ou a assoelagdo: ou qualquer associado de clube x{xzc OSleia gravemente
entermo. ou qualquer associado de clube que teuha sido associado ativo duranie 15 ancs o
mars ¢ que tenha pelo menos 70 anos de dade: poderd t
mediante: (‘l ) recomendagiio desie clube para a ASSOUKICAO, 12) pagamento a associacio do
valor de LSS 630,00, ou seu equivalente em mioeda nacional. efetuado pelo clube em ?w'"u
de todas as futuras quotas devidas a associagio. ' o

r-s¢ assoctado vitalions do clube

ficdd

U associado vitalicio terd wdos o privilégios de un associado ativo, contanio que cumpra
com todas as obrigagdes. O associado vitalicio que deseje se mudar ¢ receba win convite para
ngressar em outro Lions clube devera automaticamente tornar-se associado vitalicie dé 1al
clube. Nada do que aqui se esupula impedird o clube local de cobrar do associado vitalicio
quotas ou obrigacdes que considere adequadas. As ex-associadas Lionesses que sdo agora
associadas ativas de seus Lions clubes ou que se tornem associadas ativas de um Lions clube

A
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antes ou até 30 de junho de 2007, puderfo creditar o tempo servido anteriormente coma
Lionesses para se qualiticarem a categonia de assoviadas vitalicias, As assocladas Lionesses que
se tornarem associadas ativas de um Lions clube apés 30 de junho de 2007 nao serdo
qualificadas para receber crédito de servigo como

Lionesses para fins de qualificagao a categona de associadas vitaliclas, Esta categona de
associado deve ser incluida na formula do caleuio de delegado de clube.

(1Y ASSOCIADO TEMPORARIO: Um associado que mantém a sua atiliagho principal
em um Lions clube, mas que reside ou trabalba na comumdade de outro clube. bsta
classificacio podera ser confernida por convite da diretona, devendo ser examinada
anualmente por ela. O clube que confenir a classificagao de associado temporano nao
podera incluir esta classificagdo no seu Informe Mensal de Movimento de Associados

Um associado temporario podera qualtficar-se para votar em  assunios do clube. em
reunides em que esteja presente, mas ndo podera representar o clube como delegado em
convengdes de distrite  (dnico. sub, provisorio e/ou miltiplo) ou em  convengoes
go el
do de

i
internacionais. O associado temporario ndo podera se qualificar para ocupar &
ambito de clube, distrito ou internacional ¢ nem poderd ser nomeado para com
clube ou comité de distrito. distrito multiplo ou intemacional através do clube que o aceitou
como associado temporano. Nao serdo cobradas quotas intemacionais ¢ de distrito (Gmco,
sub, provisorio ¢fou multiplo) do associado temporario DESDE QUL nada previna o clube
local de cobrar tais quotas do associado temporano conforme achar apropriado. Lsta
categoria de associado ndo deve ser incluida na formula do caleulo de delegado de clube,

(2) ASSOCIADO AFILIADO: Uma pessoa considerada comno mtegra na comumdade, que
no momento cucontra-se impossibilitada de participar talmente como associado ativo do
clube, mas que deseja apoiar o clube ¢ suas iniciativas de servigo comunitario ¢ ser aliliada
ao clube. Esta afiliagdo podera ser conferida por convite da diretona do clube,

Umn associado afibiado podera quahificar-se para votar em assuntos do clube. em reunides
em que esteja presente em pessoa, mas ndo poderd representar o clube como delegado em

convengoes de dwstrito  (anico, sub. prowvisono eou maluplo) ou em  convengdes
mternacionadls,

U assoctado afiliado ndo poders se quatificar para ocupar cargos no clube. no distrito ou em
ambito internacional, ¢ nem poderd ser nomeado para wm comité do distrito ‘ah\‘:r’-’o
{mxinplq ou internacional. Um associado atihade tera que pagar qzu;:us ;i;,:x.x:n:»z‘(:
Inemacionals e outras quotas adicionms que o clube focal possa cobrar. Esta categoria dc
assoctado deve ser inclinda na formula do caleulo de delegado de clube \ |

Secdo 2 1 Pl ENOY €.07¢ R A B STTOIS O i

) i:)., 2 ;* ?f‘l,.f\() GOZO DE SEUS DIREITOS, Qualquer associade que dexe de
agar suas dividas com ¢ clube dentro cenpnien TABY sl . )

pag .N:“—IS ‘.‘!\u, as com ¢ clube dentro sessenta {30 dias apos o recebimento de avisa
SQ: eserito do secretario, devera abd da sua condig@o de estar em pleno gozo de seus
'v;‘m‘xjp;i ‘{.&fs.ndn permanecer assim aie que tal divida seja paga na sua totalidade. Apenas
03 associados que estejam em dia com suas ohrigacoes poderdo exercer o direiio a voto ¢
(')C‘J[)EN' T Carg nesie C!U‘T}C

i0 3 PLA AF kY Nenhuma i
» 3 DUPLA AFILIACAQ. Nenhuma pessoa podera sunultancamente ser associada

mais de wm Lionx clube, a ndo ser o associado honorario ou temporano.

de

Secdo NEINCTA Ohial v asenciade wirdera : i

:u,‘la.v 1 RPT‘\I NCEAL Qualquer associado podera demitit-se do clube. ¢ tal demissio

ANrarg & y i RS i - mam s ko Wewmaoceia Mo el ! ¢ i

%«., a ::m \lgm assun gue 1o aceiti pc.la direronia do clube Contudo, a duetora podera

negar a acenagio, até que todas as dividas wenham sido pa
1er \

propriedades do clube tenham sido develvidos, Assim ¢

e, 3
-
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", » emblema ¢ outras insigmas do clube e da

qualquer diretto de usar o nome "LIO?
associacdo serdo expressamente proibidos.

Segdo 5. REATIVACAO DA AFILIACAQ. Qualquer associado que tenha sido baixado
do quadro associativo em pleno gozo dos seus direitos podera ser readmitido pela diretonia
do clube ¢ mantera o seu registro prévio de servigo Leonistico como parte do seu registro
completo de servigo como Ledo. Os associados que tenham sido baixados do quadro
associativo por mais de daze (12) meses, deverdo ser aprovados de acordo coma Artigo 11,
Secdo 2 do Estatuto.

Seciao 6. TRANSFERENCIA DE AFILIACAQ. Este clube poderd aceitar, com base em
ransferéncia, um associado que tenha termunado ou esteja termunando sua afibiagdo em outro
Lions clube. desde que o associado esteja em pleno gozo dos seus direitos no momento da
solicitagio da wansferéncia, Caso decorram maus de doze (12) meses entre @ data do
desligamento do associado em outro clube ¢ a apresentagio do formulano de transferéncia
devidamente preenchido ou o seu cartdo atual de associado, o individuo sO podera ingressar
neste clube de acordo com as provisdes da Segdio 2 do Artigo 1 deste Estatuto. Os associados
que desejarem transferiz-se deste clube para outro deverdio apresentar o formulano de
transteréncia preenchido pelo secretario O secretario sera obngado a preencher o tonmulario de
transferéncia prontamente. a ndo ser que a diretoria esteja postergundo a aceitagdo da resignagio
e transferéncia do assoviado devido go endividamento financeiro ao clube ou a ndo devolugio
dos fundos ou propricdade do clube.

Segido 7. FALTA DE PAGAMENTO. O secretario devera apresentar a diretorta do clube
0s nomes dos associados que deixaram de pagar qualquer endividamento para com o clube
dentro de 60 dias apos o recebimento de comumcagiio por escrito do secretario. A diretoria
dic\bcrzl decidir entdo se ¢ associado serd baxade ou mantdo no quadro associative do
clube.

Segdo 8. FREQUENCIA E PARTICIPACAO. O clube devera incentivar a participagio
regular nas suas reunides e atividades.

ARTIGO 11
Elei¢des e preenchimento de vagas
Os dingentes deste clube. com excegio do ex-presidente imediato. serio eleitos da seguinte

torma:

Segio 1. ELEICAOQ ANUAL. Respertando-se os dispositivos da Segodes 7 ¢ 8 deste Artigo
todos os dirigentes e membros da diretoria, com excegdo dos diretores, deverdo ser clcifo:;
a‘nualx‘ncme ¢ tomardo posse em [° de julho, assumindo o mandato fmr W ano a partir
daguela data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e qualificados. O secretario
df:v‘era prontamente relatar os novos dirigentes eleitos a Sede Internacional dentro de 15
dias da eleicio. .

:x.«,ao 2. ELEICAO DOS DIRETORES. Anualmente. a metade dos diretores do clube
devera ser cleita, tomando posse em 17 de julho apos sua eleigdce. devendo ocupar o cargo
por um mandato de dois (2) anos a partir daguela data, ou até que seus sucessores tenham
stdo g:cmm ¢ qualtficados, com excegdo de que na proqeiry ciéugi‘m que se realize apos a
adogao deste estaturo ¢ regulamenios. sera eleitn o metade dos diretores para mmédn;m‘dc
dois anos. ¢ a outra metade parg mandatos de um ano. o

5¢¢io 3. ELEGIBILIDADE AO CARGO. Nenhuma pessoa terd elegibilidade para aoupar um

e 1
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arge neste clube. a ndo ser U 3€Ja UM assogiads attvo em PHeno gozo de seus direitos
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Segdo 4. COMITE DE NOMEACOES. O presidente devera formar um comue de
nomeagoes. que Apresentara os nomes dos candidatos aos varios cargos na diretonia do
clube durante a reunido Nesta oportunidade, os asscciados ;udcmo tambem  propor
candidatos para todos os cargos a serem preenchidos 1o ano seguinte

Se¢ao 3. REUNIAO DE NOMEAC AO. Uma reunido do comité de nomeagoces devera ser
rea‘iizada em margo. lodos os anos, conforme determinaglo da dirctorta, que tambem
determinara a data e o local da reunido. Avisos sobre a reunido deverdo ser publicados por
melos normais de divulgagdo ou meios cletrdnicos, ou por entrega pessoalmente a cada
associado do clube, pelo menos quatorze (14) dias antes da data da reumio.

Secido 6. ELEICOES As eleigoes deverao ser realizadas em abril, ou conforme
determinacio da diretoria, que tambem determinard a data ¢ o local da cleigdo. O aviso da
eleigio devera ser publicado por metos normais de divulgagdo ou meios dv\mm\m ou por
entrega pessoalmente a cada associado do clube, pelo menos gquatorze ( 14y dias antes da
eleigao. Tal aviso devera incluir os nomes de todos os candidatos aprovados na reumiio de
indicagdo anterior e, com a restrigdo explicita na Segdo 3 acima, uma declaragao
esclarecendo que os refendos candidatos serdo votados nesta efeigdo. Nenhuma nomeagao
podera ser teita durante a eleigio.

Se¢do 7. ("H)i’L& A cleicio devera ser reahizada por cédula escnita ¢ seereta pelas
pessuas presentes ¢ qualilicadas a volar,

Secdo 8 VOTOS EXIGIDOS. O candidato a dirigente devera assegurar a maioria dos
votos, langados pelos associados presentes € votanies para ser declarado eleito. Para fins
desta eleigao, wma maioria € defimda como um nimere a mais do que a metade do total de
votos validos recolhidos, excluindo-se 0s votos em branco ¢ as abstengdes. Caso nu
primeira votagle ¢ votacdes subsequentes nerhwm candidate receber a maiorir de votos, ©
cand_id:m.» ou candidatos empatados gue receberem o menor munero de votos serao
eliminados ¢ a votagdo continuara até que um candidato receba a maioria dos votos. No
caso de empate em qualquer votagdo, a votagdo devera continuar até que um dos candidatos
empatados seja eletto,

Secé}z ’ ‘(‘zx?\‘l)n),x"!‘(.) IMPOSSIBILITADO DE SERVIR. Se o interim entre a
reunido de nomeacgdes ¢ a reumdo das eleigoes, um dos candidatos indicados estiver
111){305&;{?.)121{21(10, por qualquer razao, de servir o clube no cargo para o qual tenha sido
nomeado e para cujo cargo nao haja outras indicagoes, a comissao de nomeagtes devera
propor outros candidatos para aquele cargo no dia da eleigio.

Segio 10 VAGA. Caso o cargo de presidente ou de qualguer vice-presidente se torme vago
por qualquer motivo, os \n,c»pu.ﬂdcma,s ascenderdo ao posto de acordo com a ,mwa& que
ocupani. Se nao for possive! preencher a vaga do presidente ou de qualquer vice-presidente
por esse processo de ascensdo, a diretoria convocara uma eleigdo espectal. notificando a
todos os associados em pleno gozo dos seus direitos sobre a hora e focal dessa reuniao com
14 dias de antecedéncia, segundo determinagio da mesma diretoria, ¢ a vaga devera set
preenchida nessa reunido de eleicdo

.
Ny onen oo weaoe ASisl AP T T ) ¢ 4 >
NOCUs0 dL vaga em quaiquer outro cargo, a diretona designara um associado para

prac nché-la durante o restante do mandato.

\(.‘ :;z‘LQ-.\ do numero de vagas ser tal gue leve o wital de diretores a wm namero inferior 4o
exigido para haver quérum, os associados do clube 1ém o direite de preencher tais vagas por




meio de eleigdo realizada em qualquer reumio ordiaria do clube. mediante aviso prévio e
de conformidade com o processo especificado na Segdo 11 abaixa. O aviso sera dz}du por
qualquer dirigente ou diretor em exercicio ou, na falta dele. por qualquer outro assoctado,
Secdo 11, SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES ELEITOS. Na eventuahidade de zﬁg,‘,ili}i
dirigente eleito, antes de ineiar seu mandato, estar impossibilitado ou recusar-se a exerce-
lo por qualquer motivo, o presidente podera convocar uma reumido especial de nomeagio ¢
eleigdo para eleger um substituto. A data ¢ o local, bem como o proposite dessa reumdo,
deverao ser comunicados a todos os associados por escrito ¢ com 14 dias de antecedéneta,
A eleigio devera ser feita imediatamente apos o encerramento das nomeagdes ¢ sera
necessario haver voto majoritario para a eleigdo

ARTIGO 11
Deveres dos Dirigentes

Secio | PRESIDENTE. As atribuigtes deste cargo serdo como segue

(a) Servir como diretor executivo para este clube

(b} Presidir todas as reanides da diretona deste clube.

(c) Presidir a Equipe de Agdo Global de clube ¢ assegurar o seguinte.

(1) Elegoes de lideres Leodes qualificados para os cargos de assessor de servigos de clube,
assessor de associados do clube ¢ vice-presidente de clube. que servira como assessor de
hideranga)

£y » T LT CEATTE. oy ILIBTCAE i : S . rex b . 3
{2) AR‘&.LLHM@.‘: ordimmarias para discutir ¢ avangar com as injaativas estabelecidas pela
Equipe de A¢do Glabal.

{3) Colaboragao com a Equipe de A¢de Global de distnto ¢ outros presidentes de clubes
para fomentar imciativas voltadas a expansiio do servigo humanitario, o desenvolvimento
de hideranca e aumento de associados,

(d) Em colaboragdo com os dirigentes do clube e assessores de comités, implementar am
plano para o crescimento do guadro associauve, envolvimenio com a comunidade. melhoria
operacional ¢ a realizagao de servigos humanitarios conforme apresentado ¢ ;‘1;‘)r0&*adn pela
diretoria do clube.

(¢) Fazer a convocaglo para as reunifies ordinarias ¢ extraordinarias da diretoria e desie
clube

() Nomear o oom‘tzé pennanente ¢ o comite especial, alem de colaborar com os presidentes
de a{n‘bos 08 comiles para obter um funcionamento ideal ¢ formulagao de relatérios de tais
comités.

18) Verificar que todas as eleigoes selam aevicamente convocadas, divulgadas e reaiizadas,

Y (" orri i aree 16 (JHS ¢y ot s K. Y $74 ol
{h) Ceruificar-se de que o clube esteja operando ¢t conformidade com as leis locars

(1) Asscgurar uma gestao eficaz das operagdes do clube, garantindo que todos os dingentes
do clube ¢ associados cumpram o Fstamto o Regulamentos Internacionais do clube e

Estatuto ¢ Regulamenios nternacionais.
Y
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(1) lncentivar a diplomacia ¢ resolver conflitos Jde forma justa ¢ transparente, utitizando ©

Procedimento de Resolugdo de Disputas, s¢ HCCESSArto.

(k) Ser um membro ativo do comite consultive do governador de distrito da divisde a qual ©

clube penence,

(1) Servir como mentor aos vice-presidentes para garantr a continwdade de uma hderanga
eficaz.

Segao 2. EX-PRESIDENTE IMEDIATO. bLic ¢ os oulros ex-presidentes devenm servir
como mentores para o presidente ¢ vice-presidentes de clube ¢ servir como coordenador de

LOIE de clube. a menos que esteja impossibilitado, entdo esta posigao talver s no
momento preenchida por outro associado do clube

Segao 3. PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE. As atribuigdes deste cargo seras comy

(a) Conduzir uma avahagio anual da qualidade do clube ¢ colaborar com 08 dirtgentes do
clube, especificamente com os membros da Fquipe de Agdo Global do clube ¢ outros
presidentes de comites durante o st mandate come primeiro vice-presudente par
desenvolver um plano de aumento de associados, envolvimento com a comunidade ¢ a
realizagdo de servigos humanitarios paa ser apresentado ¢ aprovado pela diretoria durante
o seu mandato como presidente.

(b} Servir como um membro-chave da Equipe de Agio Ulobal do clube como 0 Assessor de
Lideranca de clube e juntamenie com ouiros membros do comité de hderanga:

(1) Certificar-se de que os novos associados recebam wmna orientagdo de assoctado
eficaz, de forma que os novos associados entendam com o clube funciona dentro do
seu distrito, distrite maltipto ¢ Lions Clubs International. com o apoio do Assessor
do Quadra Associativo do Clube

{2y Certificar-se de que os dirigentes atuais ¢ entrantes participem de tremamentos
oferecidos pelo distrito efou através do Centro Leenistico de Aprendizagem (LLC).

(3 Intormar ao Coordenador de [ideranga Global Jdo Distrito a necessidade de
treimamento. nomes dos possivers novos Jideres ¢ as anvidades de desenvolvimento
de lideranga de que os associados do clube participaram

R I o R . ) e 1 i
(4) Identificar possivers lideres ¢ mcentivar que e preparem para serem fideres futuros.
(5) Incentivar os associados a participarem do treinamento de lideranga oferecido pelo

distrito, distrito multiplo ¢ Lions Clubs International

o A gy . 3 ¥ % % . "
{c) Assumir um papel-chave na consenvagie de associados ¢ assegurai excelénea
organizacional, avatiando a satisfagdo dos associados ¢ utilizando os seus comentarios para

i
melhorar o funcionamento do clube
(d) Compreender o papei do clube nas atividades ¢ eventos do distrito

{e) Interagir com vs dingentes de outros clubes para obter wewas que possam ser aphicadas
ao clube

() Obter conhecimento profundo relative as miciativas do distrito e do distrite maluplo
e suportem o desenvolvimento de lideranca. erescimento do quadro assogiativo ¢ a
expansdo do servigco humanitanoe




{g) Ser um membro ative do comite consulttve do governador de distrito da divisde a gual 0

clube pertence.

() No caso de o presidente estar impossibilitade de desempenhar suas fungdes por
qualquer razdo, o vice-presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia devera ocupar o
cargo e desempenhara as fungdes tendo a mesma autoridade do presidente.

{i) Supervisionar ¢ funcionamento de rtais comités deste clube conforme O presidente

(1)
designar
Segao 4. VICE-PRESIDENTE(S). No caso de o presidente estar impossibilitado de
desempenhar suas fungdes por qualguer razao. o vice-presidente imediatamente abaixo dele
na hierarguia devera ocupar o cargo ¢ desempenhard as fungdes tendo a mesma autoridade
do presidente. Sob a diregdo do presidente, cada vice-presidente devera supervisionar o
funcionamento dos comités do clube conforme designagdo do presidente.

Secdo 3. SECRETARIO. O seevetario devera estar sob a supervisdo ¢ direqao do
presidente ¢ da diretonia, sendo o elemento de ligagio entre o clube, o distrito (unico, sub
ou miltiplo) no gual o clube esta localizado ¢ ¢ associacdo. As atribuigdes deste cargo serao

COmO segne

(a) Enviar regularmente informes mensais ¢ outros relatorios a sede internactonal da
assoclagac, contendo as mdormagoes soliciadas e outras gue possam ser solicitadas pela
Diretoria Internacional.

(b} Enviar ao gabinete do governador de distrito os relaterios que forem solicitados.

(¢) Ser win membro ativo do comité consultive do governador de distrito da divisao a qual ©
chube pertence. |

(e Ter wob i responsabiitdad aiatédia ¢

\‘d)il er sob sua responsabilidade a custodia ¢ manutengao dos registios gerais deste clube
melusive as atas das reumoes do clube ¢ da diretona; registros de frequénera; nomeagdo de
comissdes, ele;gpe.&a; informacdes sobre associados: enderegos e telefones dos associados e
contas dos associados A

qurgstgr ~na‘m;a pelo fiel desempenho do cargo ne valor esupulado ¢ com todas as
garantias conforme determinacdo da divetoria do clube .

{(H Entregar em tempo habil, no ténmine do seu mandato, os regisiros gerais do clube a0 seu
SUCESSOT NO CUrgo. : | o

Seqdo 6. TESOUREIRO. As ambuigdes deste cargo serdo come segue’

“l"_ o 24 B g k! iR RGN . A PR i H iy
j "Reu.‘bu todos 0% recursos monetiarios do secretario ¢ de outras fontes. depositando-os ¢in
um banco ou bancos recomendados pelo comig de finangas ¢ uprovados pela diretoria

4 "i . s ¢ T T o A 8 0 PO O g 5

\b Exn ;.oopgxagtm cont O secrelano, formecer exXtatos WImestrais ou semestrais a cada
assoctado referentes 4s guotas ¢ outras obrigagdes financeiras devidas a este o clube e
reportar os pagamentos a Diretoria,




{¢) Efetuar pagamentos das obrigagdes do clube mediante e exclusivamente com a

autonzacdo da diretona.

{d) Ter a responsabilidade de custodia ¢ manutengio geral dos registros ¢ recibos ¢
pagamentos do clube.

{e) Preparar ¢ submeter extratos {inancelros mensals € semestrais a sede internacional da
assoctagde ¢ a diretoria do clube

() Prestar flanga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado ¢ com todas as
garantias conforme determinagio da diretoria do clube.

i

(g) bntregar em tempo habil. no término do seu mandato, a conabilidade financeira, fundos

N aa

e registros germs do clube a0 seu sucessor no cargo.
(h) Servir como presidente do comité de finangas

argo Serdo cono segue;
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(a) Servir como wm membro importante da Fauy
Assessor de Associados de clube

v Giohal de clube como o

(b} Colaborar com a Fquipe Global de Agdo para as atividades do quadro associaive ¢
parucipar de reunides ¢ eventos nertinentes de distrito. regldo ¢ divisdo, Colaborar com o
Coordenador de Aumento de Associados Global do distrito, os lideres distritass, membros do
comuté de associados do clube e outros para desenvolver as metis anuais ¢ planos de agio paa
fecrutar novos assoctados ¢ awmentar a satisfagdo dos associados junto uo quadro associativo do
clube. Apresentar o plano 4 diretoria do clube para Autorizagdo ¢ apeio

£:4%5 T¥mos o Vamian: B R i PO . G o . % :

(¢} Desenvolver e conduzir um comité de aumento de associagdo para ajudar a implementar
planos de agio para alcangar as metas de aumento de associados do clube e positivamente
melhorar a experiéncia dos mesmos

td) incentivar todos os associados a participarem do crescimento do quadro associativo
convidando possiveis associados ao clube Dar acompanhaento aos possivers associados
profamente,

o b § 3y Y s §ENPI T g o ’ 3

(¢) Promover wn ambiente harmoniose no clube, ouvindo ¢ abordanda, com o apoio da
dxrcu;ma dg clube. preocupagdes que impedem wna experiéncia positiva dos associados. [sso
pode incluir uma pesquisa ou outras oportunidades para receber feedback,

(f) Envolver os novos associados e auvidades que sejam do interesse deles,
(&) Colaborar com o assessor de servigos de clube, bem coma com outros comités do clube
para promover oportunidades de aumento de associados

(h) Entender os diferentes tpos de associados ¢ programas oferecidos e promover os
programas de awmnento de associados Junto acs associados do clube,

{1} Garantic que os novos associados recebam una orientagdo eficar para que eles entendam
como o clube funciona no distrito, distrito miltiplo ¢ Lions Clubs fnternatonal. com o apoto do
Primeiro Vice-Presidente’ A ssessor de Lideranga de Clube. Certificar-se de cada




1ovo associado receba uma orientacio eficaz ¢ oportunidades de se envolver em atividades
do clube que sejam significativas para ¢ nove associados,

() Participar da reunide do comité consultivo do governador de distrito da divisac g qual o
clube pertence, quando apropniado

(k) Participar das reunides de Equipe Global de Aumenio de Associados reahizadas pelo
distrito

Secao 8 ASSESSOR DE SERVICOS. As atribuigdes deste cargo serao como segue.

(a) Servir como wm membro importante da Equipe de Agdo Global de clube como o

Assessor de Servicos de clube.

(b) Colaborar com o Coordenador de Servicos Globais de distrito, coordenador de LCLE de
clube, os lideres distritais, membros do comité de servigos do clube ¢ outros para
desenvolver e comunicar as metas anuais de servigo ¢ planos de agdo. As metas e planos de
agdo devem tratar das nccessidades atuais da comunidade e/ou causas globais de 1.CT ¢
podem se compor de defesa de causas ¢ anganacao de fundos além de diretamente servigos
a beneficiados. Colaborar com o Coordenador de Servigos Globais de distrite, coordenador
de LCIF de clube, os lideres dismrars, membros do comité de servigos do clube ¢ outros
para desenvolver ¢ comunicar as metas anvais de servigo ¢ planos de agfio que tratem as
necessidades atuars da comumdade ¢ se alinhem com as metas da estrutura de servigos de
Lions Clubs International ¢/'ou de distrito quando relevantes.

(¢) Laderar o comite de servigos para implementar 03 planos de acao de servigos do clube a

fim de alcangar as metas de servigo do clube

(d) Incorporar oportumidades para a juventude local ¢ Leos para envolvé-los em todos os
aspectos das atividades de servigos, ncluindo ¢ estabelecimento de metas. tmplementagio.
avaliagdo de projeto ¢ emnssao de relatonos

{e) Reportar as atividades de servigo 4 Lions Clubs Internauonal.

() Servir como um recurso do elube quanto as necessidades comunitarias vi gentes fazendo
o controle das atvidades de servigo de outros clubes de servigo, o desenvolvimento de
parcenias comunitanas para expandir o servigo e utilizando ferramentas e recursos
oferectdos por Lions Clubs Internationa! e pela tundagio de Lions Clubs intemational.

{g) fé\umemar a satstagdo dos associados. encorajando a participacdo e engajamento em
projetos de servigos. -

(h) Colaborar com o Assessor de Aumente de Associados do Clube e outros comutés de
c!ubc para promover as oportunidades de aumento de associades junto a nao Ledes duranie
projetos de servigo.

(1) Participar da reunifo do comité consultive do sovernador de distrito da divisdao a qual ¢
clube pertence, quando apropriado l

Se¢do 9 ASSESSOR DE COMUNCACOES DE MARKETING. As atribuigoes deste
cargo serdo como segue:




(a) Desenvolver ¢ implementar planos anuals de comunicacdo para o pablico imerno ¢
externo. incluindo associados do clube. midia. apoladores patrocinadores ¢ POSSIvels ROVOS
assocradas

(b3 Divulear as atividades do clube. mcihuindo projetos de servige, angariagao zic{f‘umif)s,
&na@ﬁeﬁfmucur%os patcocinados  por Lions Clubs International ¢ outras realizagoes
interessanies internamente ¢ externamente. atraves da midia de noticias, midia social ¢©

outros meios eficazes.

cnvolvimenio comunitarto ¢ mictativas  de

(¢ Expandir as iniciativas humaml
aumento de associados atraves da midia social

pey

(d) Fornecer ferramentas de comunicacdo para os associados do clube e Incentivar todos a
participarem da divulgagio das atvidades do clube via os meios de Comumcagan socidis,
encaminhamento ¢ outros metos elicazes de comunicagao

3 g Sl g R o e Al tento 1A ody
(¢} Auxiliar o presidente do clube a comumean as informagaes do distrite, distrite mulpio
¢ sede internacional aos associados do clube.

(fy Trabalhar em estreia colaboragdo com ¢ assessor de aumento de associados do clube

para buscar ¢ chegar a possivels novos associados.

(g) Participar da reumao do comit¢ consultivo do governador de distrito da divisdo a gqual o
clube pertence, quando apropriado

Participar de reunides realizadas pelo assessor de comunicacdes de marketing do distrie

ARTIGO TV

Diretoria

Além dos dirigentes do clube, o3 seguintes assessores, se eleitos, podem servir na Diretora
além de qualquer outra posigio clena que o clube julpar necessana,

Secao 1. COORDENADOR DE PROGRAMAS. ble melhora as reunides gerals ¢
mantem os associados informados sobre 0s temas que scjam importantes a eles pelo
agendamento de oradores ¢ entrelenimento para as reunioes gerais, conforme o mteresse
dos associados do elube. O coordenador do programa obtem permissic do presidente para
oradores, mforma o secretario do clube para 2 inclusdo na agenda ¢ informa o assessor de
comunicacoes de marketing para garantir que a comunicagdo seja eficaz. ble recebe 0
orador na chegada ¢ garante que todos sejam devidamente sentados ¢ acollndos durante o
evento.

Segio 2. COORDENADOR DE LCIF DE CLUBE. Ele comunica a missdo. O SUcesso de
LCIF ¢ a sua importancia para Lions Clubs Intermational, smplementa as estrategias de
desenvolvimento de LCIF dentro do chube e colabora com o coordenador de LCIF de
dmrgm\ para promover LCIF na area local. ¢ garantir que estejam alinhados com as metas
distritais. Este cargo tambem colabora com o assessor de servigos do clube ¢ Bquipe de
Ag¢ao Global para apoiar as iniciativas do cinbe,

Segiio 3. DIRIGENTE DE SEGURANCA (Opcionai), Ble garante que as medidas de
seguranya sejam  estabelecidas, analisando atvidades para adentificar pengos pe yels,
concluindo u lista de verificacio de auto inspegan disponibilizada por Lions Clubs International
assegurando wma supervisio adequada e a aguisiglo de cobertura perupente

>4
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de seguro. Caso ocorra wm meidene, cle reuite ¢ reporta todas as informagdes importanies
relevantes ao incidente para a companhia de seguros de forma oportuna,

) 5
LT SuCial 107d a 50U Cargo o SO0 4 sud

Secac 4+ DIRETOR SOCIAL i“zp;

responsabiiidade os objetos de pm*mma( do clube. tais como, bandeiras, estandartes, sine
¢ martelo. Fle deverd ser responsasvel por colocar cada wm desses obietos no lugar
apropriado antes de cada reunido e os guardara no devido lugar apds cada reunido Fle
d&.\Clr’ AL COMO MEstre de unmcmuh nag renoes, 1”\’\';u m.mndo U«i: 1 Jle Y(kld‘\ Qs
presentes estejam devidamente acomodados, e distribuira « sleting, cirenlares ¢ hiteratura,
conforme requerido nas reunides do clube ¢ da dirctonia. Devera oferecer atengdo especial
a0s assoctados novates, fazendo com Jque possam sentar-se com dif‘cr’cmcs -r upos ent cada
reunido, de modo a se familianzarem com todos o8 mtegrantes do clube.

Segao 5. DIRETOR ANIMADOR (Torce Raboj (Opcionali. Devera promover a
harmonia, o bom companheirismo, a animagao ¢ O enlusiasmo nas reunides, por meio de
10gos e brincadeiras apropnadas e da nnposugau eritertosa de multas aos Companheiros do

clube. Nenbum associade poderd eximir-se da decisao do diretor anumador de impot
multas, desde que ndo excedam o valor estabelecido pela diretoria do clube ¢ que nenhum
associade seja multado mais que duas vezes em cada reunido. O diretor animador
{opeional) ndo podera ser multado. a nie ser pelo voto unanime dos associados presentes
Todos os recursos financeiros arrecadados pelo diretor anmmador serdo  entregues
1o,

mediatamente ao tesoureire mediante ree

Se¢do 6. DIRETOR. Fle oferece superyvisio adicional e aprovagdo para os itens apresentados
diante da divetoria, (O mandato deste cargo tem dots anos de duragfo.

ARTIGO
Comités

Segdo 1. COMITES PERMANENTES. Os seguinies comités ;} rmanentes podem ser
nommdo& pelo presidente do clube, com excecdo dos cargos de assessores que servem na
Diretoria. os quais requerem eleigoes. Pode-se estabelecer wmnés adicionarg, conforme
determinado pela Diretoria do clube.

(a) EQUIPE DE ACAO GLOBAL. Presidida pelo Presidente do clube, ela inclus o primeiro
vice-presidente de clube (%cn'uuiu como o assessor de lideranga), assessor de assocados de
clube ¢ assessor de servigos de clube Com o apoio da dirctoria, desenvolve e inicia um
plano coordenado para expandir o servico humanitario, conseguir crescunento do quadro
associativo ¢ desenvolver futuros lideres. Retne-se regularmente com os assoctados do
clube para diseutir o andamento do plane e iniciativas que possam apoia-lo. Colabora com
0s membros da Equipe de Ag¢do Global do distrito para se inteirar sobre as melhores
praticas ¢ niciativas. Comparulha atividades, conguistas ¢ desafios com os membros da
Eqm;’:}g de Agao Global. Participa da reunido do Comité Consultivo do Governador de
Distrito ¢ outras reunides de divisio, regido. distrito ou distrite multiplo que aborde
miciativas de servigos, do quadro associativo ou de iideranga para trocar wdetas ¢ adquinr
conliectmento que possa ser aplicado as praticas do clube,

{b} C(.G)i\aﬂ"l“i:i DE ESTATUTO E REGULAMENTOS. Interpreta o estatuto e regulamentos
do clube e pode ser am,a:u:_m\m de tactiitar moditicagoes de acordo com os procedimentos
para emendas,




(¢) COMITE DE FINANGAS. Presidide pelo tesourciro do uuh para estabelecer um
oreamento de a]hddu a ser aprovado pela diretona do clube, garanie a devida documentagdo
e autorizagao pertinente a fundos, pm\uia" cia a auditoria anual das contas do clube e
garante a entrega de todas as mtormagoes financeiras o comité sucessor.

() COMITE DE ASSOCIADOS. Presidido peic assessor do associado para garanty
crescimento do quadro associativo buscando novos m ados, ativamente  recrutando

associados ¢ parantindo a satistagdo dos associados. Este camité também confere as
qualificagies dos possiveis associados gue sao considerados pela diretoria do clube,

do Fstatuto do Clube. O conuté de associados
o 3

y antertor. o vice-assessor de associados e

3O reCniamento de novos associados ¢ ou

conforme conta no item Artigo 1 segdo 2,
deve incluir o assessor de associados do

O
assoctados do clube que estiverem inferess

satisfacdo do assoctado

COMITE DE COMUNICACOES DE MARKETING. Presidido  pele assessor de
externa.

(&)
comunicacOes  de marketing para assegurar wig comunicagdo eficaz mnterng ¢
reformula a opiniao publica e melliora a exposivdo das atividades do clube & comunidade.

() COMITES DE SERVICOS. Presidido pelo assessor de servigos du clube, Auxilia 1o
duezmmmc::m de metas de servigo ¢ planos de aglo, wdenuficando possivers projetos,
onentando o plangjamento de projetos ¢ a implementagio ¢ envolvimento dos associados
do clube em servicos significatvos. Coordena e assepura a lideranga eficaz de projetos de
servigo refativa 4 estrutura de servigos globats, apoiando asseISOres atribuidos com cada
iniciativa de servicos do clube. Este comité também pode ser responsdvel por solicitar
subsidios relevantes de LCIF e desenvolver parcerias com a comunidade aprovadas pela
diretoria do clube.

{g) COMITE DE TECNCOLOGIA DA INFORMAUAQO. Auxilia os associados, propiciando
0 acesso e/ou suporte a ferramentas on-line e comumicagdo conforme necessario. Pode
tambem prestar apoio ¢/ou servir como webmaster do clube.

{(h) COMITE DE LIDERANCA. 1 presidido pelo primeiro viee-presidente. Informa os
associados do clube sebre as opnrmnuiadh de tremamento oferecidas pelo distrito, distrito
muoltiplo ¢ Lions Clubs International, bem como programas externos an Lions que
beneficrartam os associados do clube ‘

~‘r“”:./ -} “ g / S A A LYy - . i . 3.1 .

Segao 2. (,()Mhllb,b ESPECIAIS, Periodicamente, o pz*\:ﬂq“mc podera nomear, com a
aprovagdo da diretoria, tais comités especiais considerados necessarios em seu julgamento
ou no julgamento da diretora do clube. “

Segdo 3.“PR}£SII)K:1N'{“E EX-OFFICIO. O presidente sera membro "ex~etficio” de todos
08 conmds

Sk A i AT e s S T & g

beg:%u 4. RELA iORlOsv DOS COMITES. Todos os comitds, por intermedio dos seus
pxemcicmc;;, deverdo ser incentivados a apresentar mensalmente wm relatono verbal ou
eserto a diretoria.

ARTIGO V]

Reunides
Segac 1 REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA. As reuntdes ordinarias da
diretorin «.%g\ rao ser realizadas nas datas e locals detennmados pc}a diretona . {Recomenda-
SC que a diretoria se reuna pelo menos wna var por meés.
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Se¢do 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA. As  reunides
extraordinarias da diretoria deverdo  ser reabrzadas quando forem  convocadas pelo
presidente, ou quando trés (31 ou mars membros da (3EI‘§I{£§-¥'L’§ soliciaren a reunido, em data

¢ focal determinados pelo presidente.

Secio 3 EVENTOS/REUNIOES ORDINARIAS DE CLUBE. As reunides ordinarias
deste clube se reahizardo nas datas ¢ locais recomendados pela diretona ¢ aprovados pelo
clube. Lxceto quando previsto em  contrdrio neste Bstatuto ¢ Regulamentos, as
comunicacoes pzn‘a as reunides ordinarias serdo feitas na forma em que a diretoria b 1\:
adequada para imformar de forma eficaz 2 1odos os assoctados do clube sobre a reumio e/o
evento, meentivando-08 a participar. As reunides ordinarias do clube podem ser sx.xi:azém:’dus
por projetos de serviga ou outros eventos. confarme determinade pelos associados do clube,
{Recomenda-se que a diretoria do clube realize uma reunido. evento ou servigo pelo menos
HIMa Vez por mes,

AR
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Segdo 4. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DE CLUBE. Asr
do clube deverdo ser convocadas pele presidente, a seu critério, x':r.'n'lik?rznc solicitagi
diretoria, na data ¢ loca!l determinados por quem as comvocar. Caso o Presidente ndo
a dirctona internacional

y da

Conmvoque uma reumdc extraordmans « }‘.‘»cd‘:{’?(‘ i diretons
majoritaria estard autorizada a convocar a reuniao ‘ e docal determimados pela
diretoria internacional, O avise sobre a mido extraordinana devera ser publicado
avisando sobre o propaésite, hordrio ¢ local d“ reunido, devendo ser divulgada por meios
normais de divulgagdo ou meios eletrdnicos, ou por entrepa pessoal, pelo menos dez (10)
dias antes da data da reunido.

Segdo 3. REUNIAO ANUAL, Uma reunido anual do clube de era ser realtizada ao encerrar
do ane Leonistico, no horano ¢ local x?r.,a«mmxmim pela diretona, durante a qual serdo hidos
os relatonos finais dos dirigentes que estdo encerrando seus mandatos, e para g mnstalagdo
dos noves dirigentes eletios.

Segao 6. FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES, As reunives ordindrias e
extraordinarias do clube ¢ da diretoria deverdo ser realizadas utilizando-s¢ o formato de
reunides alternativas, tais como, feleconferéncias erou conteréneias pela web cmxihrm‘c
determinagio do presidente. ou solicitagaa de trés (3) membros da diretoria. ‘

S “.1'..“» -7 A b IR P n .. ¢ N ‘

5 cwg  ,§,\]\ ERSARIO DO CLUBE. Todos os ancs o clube podera realizar wma
’Lv\:ﬂ} O para comemorar ¢ amversario da entrega da carta constituuva., durante a qual
d{[ml aév especial devera ser dedicada aos propositos, cocizo de etica do Leomsmo e hustoria
do clube.

vecde 8 QUORUM. A presenca da maioriz dos assoctados em dia com suas obrigacoes
constitutra quorun em thqzk F reuntas deste clube. Exceto especificado em conir: m: Hﬁi;
a¢do tomada pela matona dos associados presentes em qualquer reunido serd considera i{
como sendo uma agdo ¢ decisio de todo o clube. | o B

Secdo O METODO P lut {
b s O PARA TRATAR DE ASSUNTOS. Uste clube poder tratar de assuntos
O COrrelo ou atraves de coirtucagdes eleirdnicas. du(k Gue nenbum destes assuntos PAsSe i
zix{mu;u antes da aprovagio pOr eseriio por dos tergos (2/3 3 do namero total
¢ ass0e fa pel
i 4 tados do clube. Tal agao podera ser iniciada pelo presidente ou por és (3)
membros da diretoria.




ARTIGO Vi
Juias e gquotas

CONFORME APROVACAO DOS ASSOCIADOS DO CLUBE EM REL NIAQ ANUAL

Segao 1. JOIA DE ADMISSAO. Os associados novos, :‘cms;r%:o& 2 §i'ai'i§;ibridf,t§A;?;;‘sgzi}'ﬁi)
uma joia de admissdo no valor estipulado anualmente pela Diretoria que deverd 1}3C1u‘1r_zi
atual joia de admissdo paga a associagdo, que deve ser cobrada antes da admissdo ohicial do
associado ¢ anfes que o secretdnio comumique 2 afiliagio de tal associado a i.,n:*m‘(ﬁ,_’hﬂ}s
International: a ndo ser que a diretoria decida ndo cobrar o valor integral ou parte d:} joia de
admissio devida ao clube, de qualquer associado gue tenha se afilbado por transteréncia ou

reinscrigdo, dentro do prazo de doze | 17y meses da data de sua baixa no autigo Lions clube.

Segia 2. QUOTAS ANUAIS. Os assoctados deste clube deverdo pagar as quotas anuas
indicadas 4 seguir, que InCluirlo as (uo@s internaconals « distritas {AIsUILOS UITICOS. sub ¢
multiplos) para cobrir  0s  gastos Com A dsSInaturd da Revista E.‘é(.n\lw despesas
administrativas da associagho ¢ da convengac mtemacional ¢ despesas semeihantes 4o
distrite. As quotas deverdoe ser pagas adsniadamente & ne determinagio da diretona
do ¢lube

O tesoureiro do clube devera remeter as (i

multiplos aos devidos destinatarios, nas epocas estpuladas no respective estatuto ¢

sk ernacionals € de daistnio frco. sub ¢

regulamentos internacionats ¢ de distriio (Gnico, sub ¢ muitplol.

ARTIGO Vil

Administracio de Nacleo
Secio 1. DIRIGENTES DE NUCLEQ DE CLUBE. Os associados do nuclen deverdo
eleger um presidente. secretario e tesoureire do atcleo. Esses trés mdnidduos, juntamente
com o representante do nucieo constituirde o conild exceutive du naclen. Us associados do
nicleo deverdo eleger um presidente que devera servir na diretoria do clube matriz, sendo
incentivado a participar das reunioes gerais ¢ de diretoria ¢ atividades do clube mairiz,
fornecendo re

TR TR (P H vans soslerArie oo arividadec nlanasiciac v ] s Ny g
s¢ do packeo gigm de um TeIalone dyas atvigades pld::;}_}dd«», Wi reiaiono

financeiro mensal, coordenando os esfc
eficazes entre o nicleo e o clube matriz Os associados do nicleo deven ser incentivados a

participar «as reunides programadas no clube matny

r¢os para que haja comunicagio aberta ¢ discuisdes

Secdo 2. REPRESENTANTE. O clube matriz devera designar wn de seus associados para
supervisionar o progresso do nucleo ¢ oferecer assisténeia quando necessario. O assotiado
que servir nesta capacidade devera também servir comuo o quarto dirigente do nucleo.

Secio 3. DIREITO A VOTO. Os assoctados do nocleo poderdo votar com fespeto s
atividades do nacleo. sende associados vorantes no ciube matriz quando estiverem presentes
nas reunides. OUs assocrados do nacleo serde computados para fins de quorum nas reunides
do clube matriz somente quando esUverem prosenies nay rewudes.

Segdo 4. JOIAS E QUOTAS. Cada nove associado do nicleo relnsenito ¢ mansferido deve
pagar uma joia de admissdo no valor estipulado anualmente pela diretoria que deve mchur a
atual joia de admissdio da associagio. Os adcleos podem cobrar uma jora de admissao
separada daquela do clube matriz, ¢ os associados nde s@o obnigados a pagar joia de
admissdo do clube matriz,

Os assoctados do niicleo deverdio pagar as quotas anuals indrcadas a seguir, que inclnrdo as
quotas internacionais ¢ distrilars (disiritos Gaicos, sub ¢ multiplos) para cobrir os gastos
com a assinafura da Revista LION, despesas admumstrativas da associagdo ¢ da convengao




1

nternacional e despesas  seineliantes

: distnto. As  quowas  deverdo  ser  pagas
adiantadamente conforme detenninagao da diretonia do clube matriz

() tesoureiro do nucleo devera remeter as guotas internaconas e de distrito (unico, sub ¢
maltplo) ao tesoureiro do clube matriz nas épocas estipuladas no respectivo estatuto e
regulamentos internacionzis ¢ de distnto (Gnice. sub ¢ mulniplo). Os Nuocleos ndo sdo
obrigados a pagar guotas de clube ao clube matriz,

ARTIGO IX
Diversos

Segdae | ANO LEONISTICO. U ano Leonistico ou fiscal desta assoctagao sera de 17 de

jutho a 30 de junho.

Segdo 2. PRATICAS PARLAMENTARES. Exceto quando previste em contrario neste
gstatute ¢ regulamentos. todas as questdes de ordem ou procedumento, com respeio a
qualquer reumidio ou decisdo deste clube, sua diretoria ou quaisquer de suas connssdes,
serdio determinadas de acordo com os procednnentos parlamentares estabelecidos pelas
OF ORDER, NEWLY

regras parlamentares descritas no Inre RKOBERTS RULES
REVISED, revisadas periodicamente

Segdo 3. POLITICA PARTIDARIA E RELIGIAO SECTARIA. Este clube nao devera
endossar ou recomendar qualquer candidaio a cargo piblico, sendo que os associados nio
deverdo engajar em debates sobre politica partidéna ou religidn sectaria durante a8 reunioes
do clube. ”

Secdio INEFICTION PEQQ: b Memmber s O o

Segio 4. BENEL I(.,i(.)s PESSOAIS. Exceto no que diz respeito a promogdo de sew
FOLTASSY ROy SOV IV o RS i faagais o s Tie} . {

iﬁf'-éd’m.:u 1o ﬁ.,c\>s;z>z;1§>. nenhum assocsado podera atiliy ube como um meo de

promogda de suas aspiragdes pessows. polivcas ou de nanreza, comao tambemn, o

clube come um todo ndo devers fazer ¢

COM 08 Proposios ¢ objeuyos do Leanigny:

Ho que ndo esteia de acordo

Se¢ao 3. REMUNERACA b A o
:(( %3 EMU \ ERACAO. Nenhuro dirigente devera receber FOIIMIEragas por servigos
prestados a0 clube na capacidade

\ : angenmie, com 4 excegdo do secretdnio. cuia
femuneraydo, easo exisia, deverd ser estabeiecida pela diretoria do clube R
??c;,.ag 0 SOLICH IACt-&O DE FUNDOS. Nio sera permitida a solicitacio de fundos do
clube durante 11§ reunides, por qualquer individuo que nde sea ;gssc‘;yimﬁo do g;;{m'
nglqucr Sugestao ou proposta feita durante qualquer reunido do clube referente §
s<.‘)lzcxt;§;;3(> de gastos que ndo sejam as obrigagdes regulares do clube ix,rL N
encamimbadas 2os comités apropriados ou & diretoria para :\‘ércxiz z;zm{mad‘m -

ARTIGO X

Procedimento de Resolucdo de Disputa de Clube

‘I ‘u~da§ a: disputas ou queixas gue surgirem entre wn associado ou associados. ou um ex-
<}$5\>C111u(3’€>&3 ex-associados. e o clube, ou entre um diripente servindo na diretoria do clube
:‘ck;;ma,n‘mu.a.s ae quadro m:«.):qz';suz\u Guoa u.:zcr‘;‘;wi;.xgﬁn; ndo cumprimento n& anh?:u,‘;&c; Js@

[ SSPOANISING do Lions clube e nao possam ser satsfatoriamente resolvidas pot
outros metos, ‘*ie\f«:mo ser resolvidas de acordo com os Procedimentos de Resolucio de
Disputa determinados pelz Diretoria Internacional “ S
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ARTIGO XIi
Emenda

Se¢do |. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS, Esies regulumentos poderdo sor alterados,
emendados ou revogados em qualquer reunido ordinaria ou extraordinaria de clube, em que haja

qudrum. pele voto da matoria dos associados presentes ¢ votandes

Se¢dio 2. AVISO. Nenhuma emenda deverd ser submetida a voto. a menos que se tenha
comunicado por escrito a todos os associados do clube a emenda proposta por correio normal
ou meios eleirdnicos, ou entrepue pessoalmente. pelo menos quatorze (14) dias antes da

reunido na qual a emenda proposta serd votada.

ARTIGO X1

Da Aprovacio

O presente  Estatuto foi aprovado por unanimidade. em Assembleia Geral do Lions Clube
Campo Verde realizada em 19 de marco de 2020, c:s;.:s:c;ziimcnn: convocada parg esta

e

finalidade com Ata assinada por todos os presentes, que fara parte integrante deste Estatuto.

Campo Verde. 19 de margo de 2020

o

Socorro dos Santos Souza
Presidente Lions clube de € L'i"mu Verde
CPF, 487 880 311-87 R(G 1421 603 SSIVPR

| N e

B G R
Albariita Ferreita Machado
Seeretaria [ :mw ciubc de L":m;po Verde

CPF. 487 880 311-87 RG 1.421 603 ‘\\f’ PR
A‘ My A ./*-‘(*&.«\,/ W é, o 3.,‘.\._ e .

Cassia Ac sRIT "/u deSouza
OAB/MT 14110




ASSOCIACAQ LGNS CLUBE INTERMACIONAL
Ano Leonistico 2019/2020
LIONS CLUBE CAMPO VERDE CENTENARIO

ATA PARA APROVACAO DA REVISAC DO ESTATUTO DO LIONS CLUBE
CAMPO VERDE CENTENARIO

Aos 19 dias do mas de marg¢o de dois mil e vinte, reuniram-se os associados
do Lions Clube Centenirio de Campo Verde, Estado de Mato Grosso em
reunido extraordinaria na casa da presidente do Clube, Companheira Socorro
dos Santos Souza, para deliberarem sobre @ Revisdo do Estatuto do Lions Clube
Campo Verde Centenario e sua respectiva aprovacdo. Apds a abertura da
reunido, realizada pela presidente Socorro que invocando a Deus pela
grandeza da Patria e pela paz entre as pessoas declarou aberta a presente
reunide extracrdinéria com inicic as 20:00 horas desejando a todos presentes
boas vindas e solicitoy 3 Companheira Neusa para fazer a invocacdo a Deus.
Coube a mim secretaria do Lions Clube Campo Verde Centendrio verificar o
numero de filiados para quorum de votacio da pauta da reunidg,
constatando quantia major que o minimo necessario, suficiente para
votacdo do novo Estatuto e fazér z leitura de todos Os artigos e suas secdes
para os companheiros presentes, £ apds respeondidas A indagacdes,
esclarecendo todas as divic des que surgiram, o presente Estatuto foi aprovado
por unanimidade, passando a vigorar a partir do registro no cartdrio de
Dom Aquino. Nada mais havendo a ser discutide encerra-se a reuniio de
Assembleia Geral Extraordindria, sende lida

¢ presente Ata e apds

. sad R VR O B P et :
Aprovada, vai assinada pela Presidente o por mim Albanita  Ferreira
Machado, secretaria do Clube. '
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ATA DE REUNIAO DA NOVA DIRETORIA ANO LEONISTICO 202172022 DO
LIONS CLUBE CAMPO VERDE CENTENARIO

Aos 10 dias do més de novembro do ano de 2021, nas dependéncias da residéncia
da Companheira Socorro, com inicio as 19h30, foi realizada uma reuni@o
extraordinaria para troca da Presidente da diretoria do AL 20/21 do Lions Clube
Campo Verde Centendrio. A Companheira Socorro dos Santos Souza deu inicio a
reunido convidando a Companheira Mercedes para fazer a invocacéo a Deus e em
seguida informou a todos que devido aos seus problemas de saude esta sentido
dificuldade para continuar como Presidente do Lions Clube Campo Verde
Centenario e solicitou ao Companheiro Odilon de Brito Fitho vice presidente que
assumisse a presidéncia por tempo indeterminado, foi colocado em votagdo e
todos os Companheiros presentes concordaram com a substituicdo, desde que a
Companheira Socorro dos Santos Souza assumisse a vice presidéncia. O
Companheiro Odilon disse que devido as suas necessidades, ele assumira a
Presidéncia e continuara realizando os trabathos de construgdo da obra da sede,
mas solicitou que a companheira Socormo possa estar ihe ajudando nos projetos e
prestacdo de contas que deverao ser feitos. A Companheira Socorro se prontificou
em lhe auxiliar na medida do possivel. Sendo assim o Companheiro Odilon
assumira a Presidéncia a partir da presente data, ficando a diretoria assim
constituida: Presidente: Odilon de Brito Filho, Ex Presidente imediato Efio
Schropfer, 1° Vice Presidente: Socorro dos Santos Souza, 2° Vice Presidente:
Josemar Pereira de Almeida, 12 Tesoureira: Maria lvone de Souza Pena, 2°
Tesoureira. Neusa Neiva Simione, 1° Secretaria. Elisangela Mazurkewicz, 2°
Secretario: Teodomiro de Souza, Coordenador de LCIF: Edmilson Yorio Otake,
Assessor de Associados: Nilza Barbosa Schropfer, Assessor de Servigos: Josemar
Pereira de Almeida, Assessor de Comunicagao: Marlene Leonida Wheden, Diretor
Social: Mercedes Tunel Morari, Diretor Animador. Mercedes Tunel  Morari,
Administrador de Clube: Aldejane Rogéria S. A. Brustolin. A Companheira Socorro
desejou muito sucesso ao Companheiro Presidente e o declarou empossade. O
Companheiro Qdilon agradeceu a todos pela confianga. Nada mais havendo a
tratar a reunifo foi encerrada com a oragao pelo Brasil e a presente ata foi lavrada
e assinada por mim Eliséangela Mazurkewicz secretaria do Clube, pela Presidente
que deixa o cargo e pelo Presidente empossado.
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