LEI N°. 2744, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
UTILIDADE PUBLICA A CONSEG - CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE
CAMPO VERDE/MT.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1°Fica declarada pelo Municipio de Campo Verde, como de
Utilidade Publicaa CONSEG - CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA
DE CAMPO VERDE/MT, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n°. 41.999.966/0001-61, com sede nesta comarca de Campo Verde-MT.

Art. 2° - Fazem parte integrante desta Lei as seguintes copias: Cartéo do

CNPJ; Certiddo de Registro em Cartério e Estatuto Social, anexo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando

as disposigdes em contrario.

gabinete do §tado de Mato Grosso,

em 27 de outubro dg 02 l.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA CIDADA

0800 647 2012

66 3419-1244 |
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ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislagdo vigente, com afixa¢do
no local de costume, Data Supra.
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"~ CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES
_SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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CIDADE EM Thansformagas.

OUVIDORIA CIDADA
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ESTADO DE MATO GROSSO (2'°!:“5'&\.5
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA Mﬂ
POLICIA JUDICIARIA CIVIL ¥
DELEGACIA DE POLICIA DE CAMPO VERDE -
Oficio n°® 2021.5.68194/DP CAMPO VERDE Campo Verde/MT, 21 de setembro de 2021.

llustrissimo Senhor

ANTONIO APARECIDO TONETO

Presidente do Conseg- Conselho Comunitirio de Seguranga Publica de Campo Verde/MT
Conselho Municipal de Segura Publica de Campo Verde/MT

Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO QUE VERSA SOBRE TERMO DE COOPERAGAO
SESP/CONSEG

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho através deste encaminhar processo administrativo n®
234425/2021 que versa sobre composigaoc de Termo de Cooperagao entre o CONSEG Campo
Verde/MT e SESP para construgdo da nova unidade da Policia Judiciaria Civil de Campo
Verde/MT . Outrossim, conforme despacho & folha 35 do referido processo, para a celebracdo do
Termo de Cooperagéo Técnica é necessario o fornecimento de documentos previstos na Instrucéao
Normativa SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 01/2016. a saber: Estatuto ou Ata de Criacdo do CONSEG,
CNPJ, comprovante de enderego, Ato de Nomeagdo efou Posse do Signatario, copia do RG, CPF
e 0 registro e apresentagdo da certidao plena pelo SIGCON-SEFAZ. Nos

colocamos a disposigao para quaisquer esclarecim}ates que julguem necessarios.
“

Atenciosamente,

AV. GETULIO VARGAS, 0 - ESQUINA COM A RUA VIRADENTES BAIRRO JARDIM CAMPQO VERDE - Campo Verde/MT - 78840-000

Telefuna(s): (66)3416-1276 E-mail(s) meverde@pic.mi.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC X :
41.999.966/0001.61 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAOQ 1":}32,‘2‘39;1‘“’“
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT
TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIAT PORTE
kkkkakAr DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIMDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIMDADES ECONGOMIGAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDIOA
399-9 - Assosiagiio Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RONDONIA 255 AEANEREK
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
78.840-000 SAO LOURENCO CAMPO VERDE MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
TONETOANTONIO@HOTMAIL.COM (66} 9655-9083
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 14/04/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAC ESFECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018
Emitido no dia 19/05/2021 as 10:06:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL, TENDO POR FINALIDADE A FUNDAGAO E“%
APROVACAO DO ESTATUTO, CRIAGAO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, CONSEG-CAMPO VERDE/MT. @‘\“\

Aos trinta e um dias do més de marga do ano de dois mil e vinte e um (31/03/2021) as 19:30m
(dezenove horas e trinta minutos) conforme publicado no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso
n. 27.954 pagina 138 o Edital referente a fundagéo e criagéo da Diretoria do CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANGA DE CAMPO VERDE, CONSEG/CAMPO VERDE-MT, para o
periodo de 2021-2024, em seu Art. 1° - A Fundagéo e criagédo dar-se a por votagdo ou por
aclamagéo a ser realizada por meio de APLICATIVO ZOOM CLUD ID cumprindo as normas e
decretos da vigilancia sanitaria da Secretaria Municipal e Estadual de Satde devido a Pandemia
do coronavirus. Onde sera presidida pela Comissdo Eleitoral composta por membros da
Feconseg MT. Assim sendo, conforme Edital, tendo como finalidade a fundagéo, criagéo e
eleicao da comisséo, aprovacdo do Estatuto e filiagéo a FECONSEG MT, seguindo a Lei
Estadual 10.931/2019 fortalecendo os trabalhos da sociedade civil organizada, uma associacéo
de direito privado sem fins lucratives, sem cunho politico partidério, com todos devidamente
conectados ao aplicativo, dessa forma sendo declarada a abertura da reunigo pela Presidente
da Feconseg MT Sr Danillo Correa de Moraes, no uso da palavra deu boas vindas e falou sobre
o relevante interesse coletivo e a importancia social das obras dos Conselhos Comunitarios de
Seguranc¢a —~ CONSEG's e da Federagéo dos Conselhos Comunitarios de Seguranga do Estado
de Mato Grosso — FECONSEG/MT. Dada a palavra a Sra, Flavia Portela esta ressaltou a
importancia dos Conselhos Comunitérios de Seguranga e parabenizou a iniciativa da
comunidade Campoverdense, Em seguida, com a palavra, o Sr. Luis Junqueira, Diretor Juridico
da CONFECON e FECONSEG-MT, parabenizou a mesa diretora, enfatizando que juntos somos
mais fortes, além da importancia de uma gestéo pautada pela moralidade e transparéncia, Apos
a explanagéo do presidente da FECONSEG, por néo haver uma chapa concorrente, foi eleito por
aclamagéo o Sr. Anténio Aparecido Toneto como Presidente do CONSEG-Campo Verde/MT.
Sendo assim a Diretoria Executiva aprovada o Presidente da FECONSEG/MT declara
empossada a Diretoria e passa a palavra ao Senhor Presidente eleito para mandato de quatro
anos nos exercicios 2021 a 2024. O Sr. Antdnio Aparecido Toneto agradeceu a confianga
depositada pelos demais, ressaltou a importancia do CONSEG-Campo Verde/MT e que sua

atuac@o serad sempre pautada em principios. O Sr. Anténio Aparecido Toneto realizou a leitura \gﬁ
da Lei 10.931/2019: A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo &
em vista o que dispde o art, 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado AN
sanciona a seguinte Lei: Art, 1° Esta Lei dispéie sobre o reconhecimento do relevante interesse QQ &
coletivo e a importancia social das obras dos Consethos Comunitérios de Seguranga Publica - 0‘,\0 .
CONSEGs e da Federagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranga Publica do Estado de &N Gy ‘§

Mato Grosso —~ FECONSEG/MT e seus filiados no ambito do Estado de Mato Grosso. Art. 2° Os é& ,\Q'
Conselhos Comunitarios de Seguranga Publica - CONSEGs s&o entidades de direito privado, .{j. Q_O g
que atuam no apoio aos érgéos da seguranca publica do Estado de Mato Grosso, nas relagdes QY @ /
com a comunidade para a solugdo conjunta dos problemas sociais com base na filosofia de Q@ N
seguranca comunitaria, vinculados, por adesdo, as diretrizes estratégicas emanadas da Q@ (é\d
Secretaria Nacional de Seguranga Publica ~ SENASP/MJ. § 1° Os CONSEGs serdo
representados pela Federacao dos Conselhos Comunitérios de Seguranca Publica do Estado de
Mato Grosso ~ FECONSEG/MT, que, inclusive, regularé a criagéo ou a extingéo dos respectivos
conselhos. § 2° O Poder Executivo ndo podera atuar nos processos de formagao, coordenacéo
& avaliagdo dos CONSEGs. Art. 3° Os Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGSs tém
por finalidade: | - criar meios que assegurem a populagéo o exercicio pleno de sua participacéo
e integracdo no desenvolvimento econdmico, social, politico, ambiental e cultural e a construgéio 4
de sua cidadania; Il - avaliar as politicas publicas; il - colaborar no equacionamento e solugdo / " )
de problemas relacionados com a seguranga publica; IV - buscar o bem social com a participacéo
dos Orgéos Publicos, das entidades civis e comunidades; V - cumprir e fazer cumprir a legislacéo
federal, estadual e municipal: VI - coordenar a execucéo e realizacbes de program I' em
beneficio & sociedade. Art. 4° Compete aos CONSEGs: | - sugerir prioridades na area de

3 "\ $eguranca publica no &mbito do Estado; Ii - (VETADO): 1l - acompanhar e avaliar os ser\//i 0s de
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seguranga publica e privada, prestados a populagao, zelando pelo respeito aos direitos humanos.

e pela eficiéncia dos servicos de protecdo do cidadao; IV - estimular o permanente
relacionamento da comunidade com as forcas de seguranca publica; V - desenvolver campanhas

municipios e demais localidades que compdem o territdrio do Estado de Mato Grosso, tendo em®

vista as acdes e os objetivos dos CONSEGs, e; VIl - organizar encontros, estudos, debates e
eventos que permitam aproximar seus objetivos aos dos cidaddos. Art. 5° Os CONSEGs
elaborardo seu Regimento Interno dispondo sobre sua organizagéo, funcionamento e diretrizes
basicas de atuag@o nos termos desta Lei. Art. 8° A declaracdo de utilidade publica de cada
CONSEG como entidade auténoma dotada de personalidade juridica prépria se fara por lei
especifica. Art. 7° (VETADOQ). Art. 8° A fung¢do de membro do CONSEG & considerada servigo
publico relevante e ndo serd remunerada. Art. 9° As reunies do CONSEG serdo publicas e
abertas, devendo realizar-se em local de facil acesso a comunidade, preferencialmente em
imoveis de uso comunitario. Art 10 Todo CONSEG deve: | - indicar um enderego para sede,
administracéo, remessa de correspondéncia e, se possivel, atendimento & comunidade,
mantendo-o atualizado; |l - adotar os seguintes livros de controle e de registro das operagtes
decorrentes de suas atividades: a) livro de atas de reunides da diretoria; b) livro de registro de
ética e disciplina: c) livro de presencas as reunies; d) livro de prestagdo de contas. Art. 11
(VETADO). Art. 12 A FECONSEG/MT fica autorizada a implementar diretrizes e a expedir

da iniciativa privada, podendo celebrar convénios, termos de cooperagéo técnica e afins. Art. 14
Esta Lei sera regulamentada ros termos do art. 38-A da Constituigdo Estadual. Art. 15 Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacédo. Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de agosto de 2019,
as) MAURO MENDES FERREIRA Governador do Estado. Apos a leitura foi realizada a

PRESIDENTE: ANTONIO APARECIDO TONETO, brasileiro, casado, empresario, portador do

018.248.341-04, domiciliado a Rua Juina C 680, Bairro Chacara das Uvas, Campo Verde-MT,
SECRETARIO GERAL: LUIZ RICARDO DE SOUZA, brasileiro, solteiro, professor, portador do
RG sob n° 1819917-8 SSP/MT, CPF sob n° 025.456.301-52, domiciliado a Rua Maranh&o n°
100, bairro Sdo Lourengo, Campo Verde-MT, DIRETOR ADMINISTRATIVO: VANICE ESTER
WESZ BIRCK, brasileira, casada, empreséria, portadora do RG sob n® 09405437 SESP/MT e
CPF sob n° 925.191.301-30, domiciliada a Rodovia MT 344 Km 03 Zona Rural, Campo Verde-
MT, DIRETOR FINANCEIRO: GERCILE! DE OLIVEIRA BORGES, brasileiro, casado, contador,
portador do RG sob n® 0945532-9 SSP/MT, CPF sob n® 622.409.941 -34, domiciliado a Rua Jogo

Pessoa n® 162, Centro Campo Verde-MT, DIRETOR DE POLITICAS ANTIDROGAS: MARINA ‘c:’%o"‘ \‘3}9
Q

BISCO PANICE, brasileira, casada, veterindria e produtora rural, portadora do RG sob noy.

18825524 SSP/MT, CPF sob n® 020.468.691-17, domiciliada a Rua Tupi, s/n, bairro Vale do Sol,
Campo Verde-MT, DIRETOR SOCIAL E ASSUNTOS COMUNITARIOS: ADILSO BARBIERI,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, portador do RG sob n® 3274105-7 SSP/MT, CPF sob n°
388.101.400-44, domiciliada a Av. Brasil, 326, Centro, Campo Verde-MT, COMISSAO FISCAL"
JEFERSON PEREJON, brasileiro, casado, bancario, portador do RG sob n°® 81627665 SESP/PR,
CPF sob n°® 037.413.499-50, domiciliado a Rua Sem denominagéo, quadra 16 Lote 29, bairro
Buritis, Campo Verde-MT, COMISSAOQ FISCAL: SIMONE GOMES DE ARAUJO ROHENKOHL,
brasileira, casada, contadora, portadora do RG sob n°® 1284436-5 SSP/MT, CPF sob n°
954.540.801-44, domiciliada a Rua Tupi 438, condominio das Palmeiras, Vale do Sol, Campo
Verde-MT, SUPLENTES DA COMISSAO FISCAL: DR. NICOMEDES LINDOLFO FREITAS
NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do RG sob n°® 0992613-5 SSP/MT, CPF sob n°
882.907.191-91, domiciliado a Rua Jodo Pessoa, esquina com a Rua Manoel Genildo de Aradjo,
Campo Verde-MT E IZILDA ALVES FERNANDES, brasileira, casada, tabelia, portadora do RG
sob n° 058.221 SSP/MT, CPF sob n® 141.607.221-72, domiciliada a Rua Manoe! Genildo de

Araujo, n° 505, bairro Campo Real I, Campo Verde-MT. Em seguida, com a paiavra /fPresideng:z//,,»
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2° Servico Notarial
e Registral Nesken R

' ‘;V g

CERTIDAO

CERTIFICO, que no Livro A-007, as folhas n° 024v°
1.509, em data de 14/04/2021,
Registro de Pessca Juridica,

A 026, sob n°

foi registrado, neste
a ATA DE FUNDACAO E APROVACAO DO
ESTATUTO, CRIAGAO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO

FISCAL, do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE -~ MT - CONSEG;

com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de
Mato Grosso. Emolumentos: R$~46,70~.:::
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Por ser verdade, dou fé.

Campo Verde — MT, 14 de Abril (04) de 2021.

LZILDA AL: VES ;QNmQ:A

TABELIA DE NOTAS.
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2° Servigo Notarial
e Registral Nesken

Comarca de Campo Verde
CNPJ: 36.924.884/0001-
Tabelié de Notas e Oficial do Re
lzilda Alves Fernandes

CERTIDAO

CERTIFICO, que no Livro A-007, as folhas n° 026V°

A 032, sob n° 1.510, em data de 14/04/2021, foi registrado, neste -

Registro de Pessoa Juridica, o ESTATUTO SOCIAL, do CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT - CONSEG,;

com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de Mato Grosso.

Emolumentos: RS—46,70~. it teeseerstessy
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Por ser verdade, dou fé.

Campo Verde - MT, 14 de Abril (04) de 2021.

LZILDA ALVES FERNANDES
TABELIA DE NOTAS.

Oficial do Registro de
Pessoa Juridica mandas
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ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT

DENOMINAGAO, SEDE, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURACAO E FORO

Art. 1.° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT constituido em 31 de margo de 2021,
como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida por este Estatuto e
demais Leis que lhe forem aplicaveis, com sede e foro situado a Rua Rondénia 255,
CEP 78.840-000 com &rea de atuagéo abrangendo o municipio, com prazo de duracéo
por tempo indeterminado e foro juridico na cidade de Campo Verde, estado de Mato
Grosso e filiado a Federacdo dos Conselhos Comunitérios de Seguranca/MT
regulamentado pela Lei estadual 10.931/2019.

Paragrafo dnico. O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANGCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT, podera adotar logomarca
propria, podendo também ser denominada por CONSEG.

Art. 2° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT — CONSEG, tem por finalidade apoiar e
fortalecer as relagbes da sociedade, com todos os segmentos publicos para a solugéo
integrada dos problemas de Seguranca Publica, visando prioritariamente desenvolver
acles para defesa, elevagdo e manutengao da qualidade de vida do ser humano.

§ 1.° Para a consecugéo de suas finalidades, ESTATUTO DO CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANGA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT -
CONSEG podera sugerir promover, colaborar, coordenar e executar acoes e projetos
visando:

I —constituir-se no canal privilegiado pelo qual o governo em todas suas esferas
auscultara a sociedade, contribuindo para que os érgéos pulblicos operem em fungéo do
cidad&o e da comunidade;

Il —congregar as liderancas comunitarias da area, conjuntamente com as autoridades
policiais, no sentido de planejar e promover agbes integradas de seguranca, que
resultem na melhoria da qualidade de vida da comunidade e na valorizacéo da misséo
institucional,

Il —propor as autoridades policiais a definicéo de prioridades na seguranca publica,
na area de atuacéo do CONSEG;

IV —articular a comunidade visando a solugdo de problemas ambientais e de riscos
sociais a saude e integridade dos cidaddos, promovendo agdes a comunidade que
garantam a preservacao, defesa e conservacdo do meio ambiente, promocao do
desenvolvimento sustentavel;

V —fortalecer a organizagéo politica, social e econdmica da comunidade, defendendo
seus interesses, junto a instituicdes sejam estas, publicas ou privadas, visando a
garantia e obtengéo de atividades e servigos, principalmente no atendimento das
necessidades basicas como seguranca, salde, educacéo, habitac&o, transporte e lazer
dentre outras;

VI —promover parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza e
acdes para desenvolver e acompanhar o0s projetos, promovendo inclusive parceria com
outros 6rgéos ou organizacdes que visem o bem-estar da comunidade, desde que néo
colidam com o disposto no presente Estatuto;

> .
b:c-'f s ;




VIl - participar efetivamente, mediante fiscalizagéo, sugestdes e criticas que visem N\ &
melhorar a qualidade dos servicos prestados pelos 6rgéos plblicos de qualquer , P8
natureza; D

VIl ~desenvolver e implantar sistemas para coleta, anélise e utilizacdo de avaliagé‘s
dos servigos publico prestados a comunidade, bem como reclamacoes, reivindicacées
€ sugestbes do publico para que sejam levadas ao conhecimento das Secretarias
correspondente ao servigo, a fim de que em conjunto busquem a solucédo do problema;

IX —programar eventos comunitarios que fortalecam os vinculos da comunidade com
sua policia e o valor da integracéo de esforgos na prevencao de infragdes e acidentes:

X —promover a geragdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino e
execugéo de praticas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdmico,
da capacitagdo profissional, do desenvolvimento econémico e social e do combate a
pobreza;

X| ~ apoiar e auxiliar agées dos orgéos publicos na comunidade viabilizando seu
trabalho no sentido de estreitar as relagbes entre os respectivos orgéos, com vistas ao
saneamento dos problemas comunitarios em suas circunscrigbes a fim de garantir a
manutencéo da ordem Publica, fazendo valer os direitos constitucionais do cidadao e
da sociedade;

Xl — planejar e executar programas motivacionais, visando maior produtividade dos
servidores publicos da area, reforgando sua autoestima e contribuindo para methoria do
servigo prestado;

XllI — promover o direito das pessoas portadora de necessidades especiais, dos
direitos da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso, dos direitos estabelecidos,
construgao de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XIV —promover a ética, a paz, a cidadania, a pratica do voluntariado, os direitos
humanos, a democracia, dentre outros direitos universais.

§ 2.° A participagéo de qualquer um dos membros do CONSEG se dara na forma da
Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre o servico voluntario.

Art. 3.° A dedicagéo as atividades previstas no artigo 2.° concretiza-se mediante a
execucao direta de projetos, programas, planos e agbes correlatas, por meio da doagéo
de recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios, de apoio de outras organizactes sem fins lucrativos, de autarquias ou
instituicbes dos setores publicos, privados, ndo governamentais, que atuem em areas
afins, desde que néo fira os interesses sociais do CONSEG nem que este perca sua
individualidade ou poder de decisao:

Art. 4.° No desenvolvimento de suas atividades o CONSEG atenderé a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
da eficiéncia e néo fard qualquer discriminag@o de raga, cor, sexo, credo nem tera
carater politico-partidario,

CAPITULO I
DA FORMAGAO, DA CATEGORIA DOS MEMBROS SEUS DIREITOS E DEVERES,
DOS SIMBOLOS E DA DENOMINACAO

Art. 5° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT — CONSEG , sera formado por pessoas da

comunidade com a qual possuam interesse em comum, independente de cor, raga,
credo religioso e ideologia politica, dentro dos requisitos basicos do Art. 8°, deste

Estatuto.
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Art. 6.° O ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA': '
pO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT - CONSEG, sera constituido por nimero
m.mitac'io de integrantes da sociedade civil, a partir de sua diretoria e todos, inclusive a
diretoria, prestardo o servico voluntario que trata o § 2° do Artigo 2.° deste Estatuto@%‘\

' § 1.° A prestacéo do servigo voluntério de que trata o caput deste artigo, prevista
ainda no § 2° do Artigo 2.° deste Estatuto, serd instrumentada, obrigatoriamente,
através do preenchimento e assinatura do termo de Adesdo ao Servico Voluntario,
previsto no Anexo deste Estatuto, que devera, ainda, ter firma reconhecida em cartério.

§ 2.° Nos cargos previstos para a Diretoria a idade minima sera de 18 anos, no dia
anterior a posse.

Art. 7.° O CONSEG sera formado pelas seguintes categorias de membros:

| — Sécio Honorario: S&o as pessoas fisicas ou juridicas, ndo associadas que
venham a ser homenageadas pelo CONSEG, por um feito valioso;

Il — Sécio Benemérito: Sac as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
voluntariamente com as atividades do CONSEG na execucéo de seus objetivos:

Il -86cio Contribuinte: Sao as pessoas fisicas, regularmente registradas em livros
e fichas de matricula e que contribuam com apoio financeiro, material ou com servicos,
além de doar a taxa de membros.

Paragrafo tnico. Podero votar e ser votados, todos os integrantes das categorias
de membros, desde que estejam em dia com suas obrigacées.

Art. 8.° As condigdes para ser sécio contribuinte sao:

| — ser voluntario;

Il - ter idade minima de 18 anos:

I~ ndo registrar antecedentes criminais, dispensando-se tal exigéncia,
excepcionaimente, mediante justificativa fundamentada do Presidente, com parecer
favoravel dos integrantes da Diretoria Executiva:

IV — ser representante de organizacdes que atuem na area do CONSEG, a saber:
entidades associativas, clubes de servicos, imprensa, instituicées religiosas ou de
ensino, organizacdes de indUstria, comércio ou de prestacéo de servigos;

V —~ Ser membro da comunidade, ainda que ndo representante de organizacao
prevista no inciso anterior:

VI — Firmar compromisso de fiel observancia as normas reguladoras do CONSEG,
nos termos do artigo 8° deste Estatuto:

VIl — Ter conduta ilibada, no conceito da comunidade que integra.

Art. 9.° A filiag&o dever ser feita mediante a inscric&o no livro e ficha de matricula,
onde o associado adquire os direitos e assume todas as responsabilidades e deveres
previstos neste Estatuto. Todos os integrantes receberdo um cartdo de identificacéo,

que ocorrera em reunio solene, apos prestar o seguinte compromisso: &? /«:,
“Incorporando-me voluntariamente ao CONSELHO COMUNITARIO DE P

SEGURANCA - MUNICIPIO DE CAMPO VERDE MT- CONSEG, prometo, pela minha Cfg\

honra, trabalhar pelo progresso, harmonia e seguran¢a em minha comunidade. 2

Recusarei qualquer vantagem ou privilégio pessoal em razéo da lideranga que ora
exergo e cumprirei fielmente a legislacdo que regula este Conselho. Assim
procedendo, contribuirei para o aperfeicoamento dos servigos prestados pelos
6rgdos de Seguranga Publica e de Defesa Social a sociedade e serei merecedor
do respeito de minha familia, de minha comunidade e de meus concidaddos™:

| ~ Antes do compromisso, o Diretor Presidente expora aos integrantes as
responsabilidades comunitarias que assumem:;

éﬁ»%
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Il - 0 compromisso sera lido pelo Secretario;

Il - Terminada a leitura, o membro efetivo respondera: "Eu prometo™

IV — apds o compromisso, os membros serdo saudados pelo Diretor Presidente,
assinaréo a ata de reunido solene e receberdo seus cartées de identificacéo:

V - o cartdo de identificacdo que trata este artigo tera ao modelo
da FECONSEG.MT.

Art. 10. S&o direitos dos sécios contribuintes quites com o CONSEG:

| fazer parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos por elas
tratadas;

Il —votar e ser votado para qualquer cargo ou fungéo de administracéo, desde que
estejam quites com suas obrigacdes e atendam as disposicées do Paragrafo tnico do
artigo 9°;

I —pedir qualquer informag&o sobre os negocios do CONSEG:

IV ~ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como, a todos
os planos, relatérios e prestacbes de contas, mediante solicitagdo a Diretoria Executiva;

V —gozar de todos os servicos prestados pelo CONSEG:

VI ~fazer parte de comissées e grupos de trabalho quando designados para tais
funcdes;

VIl - pedir demisséo.

Paragrafo tnico. A demissio dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta
dirigida ao Presidente da entidade, néo podendo ser negada, desde que o mesmo esteja
Com ©s seus compromissos quitados.

Art. 11. Séo deveres comuns dos s6cios contribuintes:

| —cumprir e fazer cumprir o Estatuto, deliberacées e resolugbes dos érgdos do
CONSEG;

Il —comparecer as Assembleias;

I —contribuir com a taxa de sécio no valor correspondente ao estipulado em
Assembléia;

IV —cumprir pontuaimente os Compromissos que contrair junto ao CONSEG:

V —respeitar e acatar as deliberacées tomadas pelo Conselho Diretor e pelas
Assembleias:

VI ~cooperar para o desenvolvimento, maior prestigio e zelo do nome e do patriménio
do CONSEG, bem como atender e difundir seus objetivos e agbes.

§ 1.° Considera-se falta grave passivel de puni¢&o que vai desde a suspensdo de
direitos por tempo indeterminado, como beneficios adquiridos através do CONSEG, até
a exclusdo do associado gue provocar ou causar dano moral ou material ao CONSEG.

§ 2.° Ao associado excluido sera garantido o direito de defesa e ao contraditério.

§ 3.° Os socios n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos do “i’“e;\ S

CONSEG ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor. A
P € P Qf-‘fj& N

Art. 12. Sao simbolos do CONSEG: o logotipo, seu hino e o estandarte. X (?&“p
Art. 13. Os nomes “‘CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA” ¢ “CONSEG”, i

bem como seus plurais, sdo de uso exclusivo da Federacdo dos Conselhqs
Comunitarios de Seguranga de Mato Grosso- FECONSEG, que facultara seu uso as
organizagdes definidas no artigo 1° deste Estatuto.
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Art. 14. Cada CONSEG tera a denominagéo da sua area geografica (Municipio, .
bairro ou bairros), escolhido tal nome em reunido ordinéria e inserido no listel do logotipo
do respectivo Conselho, N N

Art. 15. O CONSEG ser4 identificado publicamente por seu nome e logotipo, sendo
vedado:

| = associar 0 nome ou o logotipo do CONSEG a outras organizacées, ou utiliza-los
com fins comerciais, sem autorizag@o do presidente do CONSEG Local;

Il - associar o nome ou o logotipo do CONSEG a simbolos de uso exclusivo do poder
publico, especialmente o Brasao das Policias do Estado de Mato Grosso;

Il — facultar o uso do nome ou do logotipo do CONSEG a quem néo seja membro
efetivo do respectivo Conselho, para que se apresente em publico como seu integrante.

Art. 16. O uso indevido do nome CONSEG e de seus simbolos, ou a deliberada
tentativa de uso de nome ou simbolo semelhante, no intuito de confundir autoridades ou
a comunidade, ensejara medidas legais contra os autores da infragéo.

) CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DELIBERACOES

Art. 17. Sao o6rgéos do ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT — CONSEG :

I - A Assembleia Geral;
Il — O Conselho Diretor;
1. Diretoria Executiva;
2. Conselho Fiscal;
3. Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é o orgéo supremo do CONSEG. E constituida pelos
socios contribuintes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios sociais, aprovar, retificar ou ratificar todos os atos que
interessem ao CONSEG.

Art. 19, Compete a Assembleia Geral.

| ~eleger os integrantes da Diretoria Executiva e Conselho fiscal,

ll-apreciar e aprovar o balanco anual e demais relatorios financeiros do exercicio
anterior; o orgcamento e o Plano Anual de trabalho para o novo exercicio;

Il —destituir qualquer diretor eleito que venha a ferir os principios deste estatuto;

IV ~destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando necessario;

V-deliberar sobre excluséo dos associados: QN :
VI —deliberar sobre todas as questdes politicas, administrativas e organizativas Q& /{5‘
quando colocadas & sua apreciagéo: A
Vil —deliberar sobre os casos omissos e nao previstos neste Estatuto. o‘é‘
Art. 20. A Assembleia Geral acontecera ordinariamente (01) uma vez por ano até o -

més de abril para exame dos relatérios das contas do exercicio anterior e aprovacgéo do
Plano Anual de Trabalho e Orgamento do novo exercicio e extraordinariamente sempre
que necessario.

o
.
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Art. 21. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo primeiramente convocadas pelo’\j
Diretor Presidente, representando o Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, ou porum

quinto (1/5) dos membros quites, mediante edital de convocacéo publicado e ou

comunicacéo escrita aos membros, distribuidas com antecedéncia minima de dez (10@

dias, na qual devera constar a Ordem do Dia da Assembleia Geral a se realizar.

Art. 22. Para votar e ser votado nas Assembleias 0s membros deverso estar quites
com suas obrigacées.

Art. 23. As deliberagbes sdo tomadas pela maioria de votos, tendo cada membro
direito a um voto que lhe é intransferivel.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer tempo
quando, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva do CONSEG €, no
descumprimento dessa obrigacao:

I - pelo Conselho Fiscal:

Il - por requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) de seus associados quites com
as obrigagdes sociais.

Paragrafo Gnico. As Assembleias Gerais extraordinarias acontecerdo mediante
edital de convocagéo afixado na sede da entidade e ou utilizando-se os recursos de
comunicagéo disponiveis, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

Art. 25. Quando convocadas as Assembleias Gerais deliberardo validamente:

| —em primeira convocagao com a presenga de metade mais um dos associados
quites com suas obrigagdes sociais:

Il —em segunda e demais convocagao, com a presenca de no minimo um terco (1/3)
dos associados quites com suas obrigacbes sociais.

Paragrafo (inico. As Assembleias especiaimente convocadas para deliberar sobre
a destituicdo ou afastamento de diretores s procederé&o validamente com voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes e a convocagdo devera ocorrer com no
minimo dez (10) dias de antecedéncia, através de edital afixado na sede da entidade e
ou utilizando-se os recursos de comunicagdo disponiveis.

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 26. O Conselho Diretor é o ¢rgéo administrador deliberativo do CONSEG. e tera
a seguinte composicao:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho Consultivo.

§ 1.° A Instituicdo n&o remunera para o exercicio de suas fungées os membros dos
cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal:

§ 2.° Os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serdo eleitos em
Assembieias com mandato de (04) quatro anos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Diretoria Executiva do CONSEG, eleita em Assembleia Geral, ﬁeré
mandato de 04 anos. A diretoria executiva se reunira mensalmente ou quando se fizer
necessario e tera a seguinte composicéo;

P
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I -Diretor (a) Presidente;

Il -Diretor (a) Executivo (a);

Il ~Diretor (a) Administrativo (a):;

IV ~Diretor (a) Financeiro (a);

V -Diretor (a) de Politicas Antidrogas;

VI -Diretor (a) Social e de Assuntos Comunitarios:
VIl - Secretério (a) Geral.

Art. 28. Compete 4 Diretoria Executiva:

I ~dirigir e administrar o CONSEG em todos os atos;

Il —convocar as Assembleias Geral, Ordinaria e Extraordindria; presidir as
Assembleias Gerais com excecao daquelas que néo for por ela convocada;

Il —estabelecer normas, controlar e orientar as atividades e servigos do CONSEG:

IV —elaborar o Plano Anual de Trabalho do CONSEG, submetendo-o a Assembleia
Geral;

V ~prestar conta de sua gestéo;

VI ~firmar termos de parcerias, convénios, projeto, contratos como 6rgéos dos
setores: publico, privado, e nao governamentais que atuem em areas afins:

VIl —admitir, conceder demissao, eliminagéo ou excluséo, observando os artigos
constantes neste Estatuto;

VIl ~contratar pessoas, fixando-lhes seus respectivos vencimentos, direitos e
obrigagdes;

IX ~valorizar, incentivar e promover a pratica do voluntariado e o exercicio do bem
comum;

X —abrir e movimentar contas bancérias, emitir, aceitar, avaliar e endossar titulos de
créditos, inclusive cheques, aplicagbes e operacdes financeiras, desde que néao
contrariem seus objetivos sociais. Para tanto, serdo necessarias assinaturas em
conjunto do Diretor Presidente com os Diretores Administrativo e/ou Financeiro:

Xl ~transferir, hipotecar, ou permutar bens patrimoniais, renunciar, desistir, fazer
acordos, receber e dar quitacdo, firmar compromissos, contrair obrigacées, fazer
aplicagbes de recursos e adquirir bens moveis, imdveis e semoventes, com autorizacao
da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;

XIl —publicar e divulgar na midia, jornais e outros meios de comunicacdo, os
balancetes e movimentagées financeiras, noticias e atividades, tornando transparentes
os atos do CONSEG;

Xl —propor aos seus membros e 4 FECONSEG: reformas ou alteragdes do presente
Estatuto.

Paragrafo Gnico. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou qualquer L
associado, praticar atos de liberalidade 2 custa do CONSEG bem como atos s
publicitarios que n&o seja vinculado ao conselho comunitario. (‘,,,x‘*“" R

6% N
Art. 29. Compete ao Diretor (a) Presidente: Vo

| -representar o CONSEG judicial e extrajudicialmente: < &5;3 e

Il —cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto: e ‘:f’\k'

il ~convocar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais Ordinérias e K Ggé?
Extraordinariamente;

IV —presidir as Assembleias Gerais, com excecado daquelas que ndo for por ele /
convocada;

V —celebrar parcerias, projetos, realizar filiagdo do CONSEG junto a instituicdes ou
organiza¢tes que venham proporcionar melhoria para o0 CONSEG e seus membros,

sem ferir a finalidade social da mesma: ( ‘ o
VI — admitir e demitir pessoas, fixando-lhes seus respectivos vencimentos, direitos e

obrigacgdes; 2
}
4
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VIl —assinar conjuntamente com o Diretor financeiro, cheques, endossos, ordens de o A
pagamento e demais documentos de valor financeiro e/ou contabil para o CONSEG; N ad

VIIl ~assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo, acordos, parceiros,
convénios, contratos e todos os documentos que importem responsabilidaqg&\“
administrativa para o CONSEG:

IX ~representar o CONSEG em eventos, campanhas, reuniées e demais atividades
do interesse do CONSEG:

X —convocar o Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo sempre que julgar
necessario;

XI —adquirir bens méveis, iméveis e semoventes para o CONSEG;

Xl ~coordenar sua equipe de trabalhos e delegar poderes a seus subordinados:

Xlll ~exercer outras atribuicées inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente
neste Estatuto;

XIV- Encaminhar relatério e participar a FECONSEG ou representante regional das
acoes fortalecendo as parcerias em acbes preventivas dando transparéncia nas
atividades onde a FECONSEG auxiliara em publicidades nos meios de comunicacéo e
midias sociais.

Art. 30. Compete ao Diretor (a) Executivo:

I —substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il —assumir o cargo de Diretor Presidente no casc de vacancia, até o termino de seu
mandato;

Hl —prestar de modo Geral sua colaboragéo ao Diretor Presidente;

IV —providenciar os registros e publicagées;

V —quando substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos, assinar
conjuntamente com o Diretor Administrative e/ou financeiro todos os documentos;

VI —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados;

VIl —exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e néo previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo:

I —coordenar e dirigir as atividades gerais e administrativas do CONSEG;

Il —elaborar e submeter aos sécios o Plano Anual de Trabalho:

Il —elaborar o Organograma Funcional do CONSEG e submeté-lo a apreciacéo e
aprovagéo em Assembleia Geral:

IV —assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, acordos, parceiros, convénios,
contratos e todos os documentos que importem responsabilidade administrativa para
CONSEG;

V —administrar os bens méveis, imoveis e semoventes adquiridos pelo CONSEG: ¢

VI ~coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados: Y

VIl —exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e néo previstas expressamente, : :
neste Estatuto.

Art. 32. Compete ao Diretor (a) Financeiro: < £
| —arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos membros, rendas, auxilios e Q"ﬂg’_ / ‘
donativos, mantendo em dia toda a escrituragéo; dg,’s\’:-p
Il —elaborar, conjuntamente com o Conselho Diretor o Orcamento Anual do
CONSEG; //

Il —pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente:

IV —assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques, endossos, ordens de
pagamento e demais documentos de valor financeiro e/ou contébil para o CONSEG:

V —controlar o servico de caixa, zelando pela guarda do patriménio social do
CONSEG;

VI —conservar o sob sua guarda os livros contabeis e despachar o expediente;

/
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VIl —zelar pela fiel observancia do Orgamento aprovado e autorizar as despesas \. 4
previstas no mesmo: o

VIl —apresentar os relatorios e despesas sempre que for solicitado; ) Q,&‘&\\go

IX ~apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo do CONSEG, incluindo o relatgdd”

Xl —manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Xl —encaminhar anualmente aos membros, relatério de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos e parcerias, bem como os
pareceres do Conselho Fiscal sobre os balancetes e o balango anual;

Xl —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados:

XIV ~exercer outras atribuicées inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 33. Compete ao Diretor (a) de Politicas Antidrogas:

| ~elaborar, conjuntamente com o Censelho Diretor o planejamento anual de acoes;

Il -planejar, promover projetos e agbes que visem a redugéo de danos no ambito
territorial do CONSEG em parceria com outros diretores:

Il —organizar e dirigir os eventos desenvolvidos pelo CONSEG:

IV ~formar grupos de trabalho para auxilig-lo nos assuntos referentes as politicas
antidrogas e em agées educativas do CONSEG;

V —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados:

VI —exercer outras atribuicées inerentes ao cargo e néo previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 34. Compete ao Diretor (a) Social e de Agdes Com unitarias:;

I —elaborar, conjuntamente com o Conselho Diretor o planejamento anual de acdes;

Il —planejar, promover projetos de A¢éo Social:

Il —coordenar e dirigir nicleos de trabalho e desenvolvimento social;

IV -publicar e divulgar na midia, jornais e outros meios de comunicagdo, todos os
eventos realizados pelo CONSEG;

V —planejar e coordenar a realizacéo de eventos de saude, educagéo e cultura:

VI —coordenar sua equipe de trabalho e delegar poderes a seus subordinados;

VIl —exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e nao previstas expressamente,
neste Estatuto.

Art. 35. Compete ao Secretario Geral, . ‘

| ~Secretariar as reunides das Assembleias do Conselho Diretor e redigir as Atas: ,,

Il -Manter em ordem os documentos e demais papéis que importem a Secretaria do S
CONSEG; ‘ ol >

Il ~Exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo e nao previstas expressamente, - . 3%
neste Estatuto. o N

5 g . /,:;’ ?j

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva perderéo o mandato quando: o8/ ;::?5“

I —cometerem grave afronta acs principios do CONSEG especificado no presente no - Mf,_;‘:*
presente estatuto: g

Il ~abandonarem o cargo sem previa comunicagéo; /

Il =malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio do CONSEG.
IV — Em caso de afastamento temporario ou definitivos de qualquer membro da
diretoria os cargos serso preenchidos escalonado.
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§ 1.° Todo afastamento temporério de qualquer membro do Conselho Diretor devera

ser notificado a Secretaria, sob pena de ser considerado abandono, tendo como e YL
conseqiiéncia a perda do mandato. =

§ 2.° Cinco (05) faltas Consecutivas nao justificadas resultara automaticamente erﬁ'&
perda do mandato.

Art. 37. O CONSEG n3o remunerara seus dirigentes que atuem no Conselho Diretor.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagéo financeira e contabil do
CONSEG, composto por (02) membros titulares e (02) membros suplentes, todos
pertencentes ao quadro de sécios e eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

§ 1.° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva 04 anos.

§ 2.° No caso de vacancia de um Conselheiro Titular, seu suplente assumira o
mandato.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| —requisitar do Diretor Financeiro, documentos comprobatdrios das operagbes
econdmicos financeiras realizadas pelo CONSEG:

Il —dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabeis do CONSEG.
oferecendo as ressalvas que julgar necessaria;

Hl —examinar livros, documentos e cerrespondéncias do CONSEG:

IV —opinar sobre os balancos, relatorios e desempenhos financeiros, contabeis e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres aos orgdos superiores
do CONSEG;

V —acompanhar o trabalho de eventuais Auditores Externos independentes:

VI —opinar, sempre que necessario, sobre qualquer matéria que envolva o patriménio
do CONSEG;

VIl —comparecer quando convocados, as Assembleias para esclarecer sobre seus
pareceres;

VIIl ~opinar quanto & dissolugéo ou liquidacdo do CONSEG.

DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 40. O CONSEG tera um Conselho Consultivo, que sera formado por autoridades ) *
que compdem o Sistema de Seguranca Publica e de Defesa Social, convidadas pelo ﬂf:?@,f. 4
Presidente da Diretoria Executiva da entidade, para assessorar o Conselho Diretor em ak 2
assuntos relacionados ao alcance dos seus fins. EF e 8

& Y 0@’
) v g‘f“) -:ﬁg)
Paragrafo unico: Na impossibilidade da presenca do titular, sera reconhecido o seu Q% .3

b
O
representante legal. Qs /

<® oéqsf’
Art. 41. Compete ao Conselho Consultivo:
| ~assessorar o Gonselho Diretor: y
Il -manifestar-se sobre planos e programas do Conselho Diretor, bem como outros
assuntos que ihe for submetido: _
Ml —encaminhar o Conselho Diretor e a Assembleia Geral, manifestacbes sobre
questbes que julgar importante:
IV —apreciar quando solicitado, as decisdes do Conselho Diretor em grau de recurso,
relatando-as quando for o caso, as Assembleias Gerais: o

Lo 2o ®




V —a pedido do Conselho Diretor, opinar sobre questées omissas nas deliberacoes X
das Assembleias efou Estatuto.

DAS DIRETORIAS TERRITORIAIS OU REGIONAIS

Art. 42 As Diretorias Territoriais serao criadas pela Diretoria Executiva, como orgéos
intermediarios e aglutinadores de determinado numero de Conselhos Comunitarios de
Seguranca, com vistas a implementagéo da politica da FECONSEG/MT E CONSEG DE
CAMPO VERDE/MT, em proveito da seguranca publica e da qualidade de vida do
cidadéo.

Art. 43 Compete as Diretorias Territoriais:

| - zelar pelo bom funcionamento e correta execucdo dos trabalhos representando o
Conselhos Comunitérios de Seguranga no seu territério de atuacéo como diretor distrital:

Il - representar o Presidente o CONSEG no seu territério, quando se fizer necesséario,
desempenhando as tarefas que lhe forem delegadas, mantendo sempre em sintonia e
harmonia com a diretoria executiva;

Il — resolver os casos omissos € necessarios dos Conselhos Comunitarios de
Seguranga - CONSEG que Ihe forem delegados;

IV — enviar ocorréncias e relatérios mensais das atividades da Diretoria Territorial ao
Presidente do CONSEG DE CAMPO VERDE/MT.

V — Elaborar Projetos da sua &rea distrital buscando recurso junto a diretoria
executiva para que seja aplicado na sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 44. O Patriménio do CONSEG sera constituido por;

I ~contribuicdes de Membros:

I —aquisicGes e doacdes de bens maoveis, iméveis e semoventes:

Il —agdes de Titulos da divida publica;

IV ~ recursos oriundos de projetos encaminhados a orgéos publicos, privados,
Autarquias e outras entidades néo-governamentais;

V ~Contribuicées de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privados,
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo anico. No caso de dissolugdo do CONSEG, o seu patrimdnio sera
destinado & Federagio dos Conselhos Comunitarios de Seguranga do Estado de (\315:‘ n
Mato Grosso — FECONSEG-MT ou qualquer entidade sem fins lucrativos indicado .S AN

Ye

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 45 Os recursos financeiros necessarios a manutencéo do CONSEG poderéo ser
obtidos por: /
| - termos de parcerias, convénios e contratos, firmados como o Poder publico para
o financiamento de projetos na sua area de atuacéo;
Il - contratos e acordos firmados cem empresas e agéncias, nacionais e
internacionais;
I — rendimentos e aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracéo: <l




IV — doagbes, legados e herancas:
V -Recebimento de direitos autorais.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46 A Prestacdo de contas do CONSEG obedecera:

I ~os principios da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il —a Publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragées financeiras do CONSEG, incluindo as certidées
negativas de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame de
qualquer cidadéo: _

lll —a realizagéo de Auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicacao de eventuais recursos objeto de termo de parceria;

IV~ a prestacéo de Contas de todos os recursos e bens recebidos, de origem publica,
sera feita conforme determina o Paragrafo tinico do Art. 70. da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES, MANDATO E PROCESSO ELEITORAL

Art. 47A eleicao para membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se realizara
a cada 04(quatro anos) podendo reeleicdo por mais um randato, sob a presidéncia e
responsabilidade solidaria de uma Comissdo Eleitoral composta por membros efetivos
do Conselho e da Federagao dos Conselhos Comunitarios de Seguranga -
FECONSEG, ocorrera por votagéo direta e secreta, podendo dar-se do seguinte modo:

I - Por aclamagéo, caso haja apenas uma chapa inscrita para disputar o pleito;

Il - Por maioria simples de votos dos membros efetivos presentes, quando houver
mais de uma chapa inscrita para disputar o pleito.

I - Em caso de pandemias as eleicdes ocorrerdo de forma remotas sempre
obedecendo as nermativas da vigilancia sanitaria e os decretos de satde municipais.

Art. 48 Trinta (30) dias antes a data prevista da eleicao, sera eleita em Assembleia
uma comiss@o especificamente para constituir o regimento da eleicdo, sendo esta
comiss&o, dissolvida logo apés o processe eleitoral:

Art. 49 A eleigédo devera ocorrer até 10(dez) dias antes do término do mandato do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, em Assembleia
especialmente convocada para este fim;

Art. 50. S0 podera se candidatar o sécio quite com suas obrigagdes sociais, comno i

minimo seis (06) meses de filiacdo, em pleno gozo de seus direitos, de acordo com as
disposicoes deste Estatuto e medianie s apresentacéo de atestado de antecedentes
criminais; '

Art. 51. Sera considerada eleita 2 chapa que obtiver a maioria dos votos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O presente estatuto sé podera ser reformado a qualquer tempo por deciséo

da maioria absoluta dos membros, em Assembleia Geral convocada pelo CONSEG,
especificamente para este fim, e entrara em vigor na data do seu registro em cartdrio.

e / j
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Poder Judiciario do Esta
Selo de Coggf% Di

Paréagrafo unico. O CONSEG adotard préticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a ¢

S oibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respecﬁvo\\%@
processo decisério, &

Art. 53. Em n&o sendo realizadas eleices no prazo regulamentar, o Presidente da
FECONSEG-MT, nomeara uma Diretoria Provisoria por até seis meses de mandato.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Proviséria

eleicbes da entidade, nos termos deste Est
artigo.

, depois de nomeada, devera promover as
atuto e no prazo estabelecido no caput deste

Art. 54. O CONSEG sera dissolvido por deciséo da Assembleia Geral extraordinaria.
especialmente convocada pela CONSEG para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagéo de suas atividades. Fica CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCGA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT — CONSEG como fiel depositario dos
patrimdnios até que seja restabelecida uma nova diretoria local.

Art. 55. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembleia Geral em qualquer época, convocada pela FECONSEG.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD i X DATA DE ABERTI
41.999.966/0001.61 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAO 1 4,34,2’02‘1 THRA
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOVE DE FANTASIA) ) PORTE
R ARk DEMAIS
CODIG £ DESCRIGAD DA ATMDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos socials
CODIGO £ DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMIGAS SECUNDARIAS
Nio informada
CCDIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIOA Ei
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURC ; | NUMERO COMPLEMENTO
R RONDONIA || 285
CEP BARRO/DISTRITO [ MUNICIPIO UF
78.840-000 SAO LOURENCO ! CAMPO VERDE MT
ENDEREGO ELETRONICO 1 [rzeerone
TONETOANTONIO@HOTMAIL.COM g {36) 96559083
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAOC CADASTRAL . : DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
| ATIVA A g . 14/0412021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAD ESFECIAL

e el

SITUACAD ESPECIAL

FHwK RS

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 19/05/2021 as 10:06:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




ANTONIO APARECIDO TONETO

DOMICILIO DE ENTREGA:
ANTONIO APARECIOO TONETO

RUA RONDONIA 255 . . CEP:78840000
CAMPO VERDE (AG: 33)

CLASSE/SUBCLS.: RESIDENCIAL / RESIDENGIAL

ROTEIRO: 01701984 - 039 - 3840

N DO MEDIDOR: 00002814174

MATRICULA:  176373-2021.7-8

ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA
RUARONDONIA, SN - 1941322026000 78840000

SAQ LOURENGO

CAMPO VERDE (AG: 33

CADASRTRE SUA FATURA E81 DERITS AUTOMATICO, UTILIZE O £OU

VALUR DA FATURA

R$ 342,85

LIGAGAO: BIFASICO

DOM. BANC .

DOM. ENT: 176373

VENCIMENTG

ol 11/08/2021

00001763739

Correspondencias

DPEIORMT
 ENERGISA ;

S
& eneftisa

ki,
ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA 5.4,
fua Vereader Jodo Barbesa Caamury, 184

Guisb&MT - CEP 78010-900

CNPJ 03.467.321/0001-99  inse. ESt 13.020.425-0

Nota Flscal/Conta de Energia Efbtrica  Sédie: 8 N¥-014.677.284

Pl
Lnd

QOO 846 4106

UNIDADE CONSUMIDORA {uC)

6/176373-9

m W sonergiss
% 65998007070

WWALBHEBIgIsaL com.bi

SEYUACAD pE DEBICs

REFCRPKCEA ’/:1,\\,\

LONSUMG

£,30 KWh
MEDIA DIARIA

Jutho/2021 & \L4 279kWh

CNPJ/CPF/RANI: 704.360.299-87

RESERVAGD A Fi5C0: :
9150.1170.9€60.5068.7713.e3d 8505 205!

GATA BE E8315580

29/07/2021

APRESERTAGAQ

04/08/2021

CRITIVG

FPAGADUR

ANTONIO APARECIDO TONETO

SACADOR/ AVALISTA

RUA RONDONIA, S/N - 1941322026000 78840000 CAMPO VERDE (AG: 33)

CPFON?Y
704.360.29%-87

OO0 DE BAIKA

T —

AREURA

27/08/2021

TARIFASEM TARIFACUM VALOR  BASECALC ALiQ, 1] BASE CALC. PIS (RS)  COFINS (RS}
CCl DESCRICAO QUANTIDADE  TRIBUTOS  TRIBUTOS TOTAL (F5) ICMS (RS} 1ICMS (RS) PIS/COFINS (RS)  (0.9657%) {4,4479%)
0801 Consumo em kWh 279,000 0,683500  0,583480 268,81 268,81 25 67,20 201,60 195 8,97
0601 Adic. B, Vermelha 36,45 36,45 25 9,41 27,33 0,26 1,21
< - SERVI
0807 Contrib de lum Pub 37,59 0,60 o 0,00 0.00 0.00 0.00
CCl: Cédigo de Classificagdo do item TOVAL: 342,88 305,26 76,31 228,83 2,21 10,18
BANCO DO BRASIL ] 001-9[ 00180.6C003 £3269.€36001 33071.388178 4 87080000034285 | Ganhe mais mciligﬂ:’e pagando
TOCAL DE, PAGAMENTO ” ; VENCRIENTO cam o P
PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANGO DO BRASIL 11/08/2021 Use seu app de pagamento
[BENEFCUAG ; T ORI | AGTOD, BENERICIARIS tavorito, escolha “pagar com
ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA $.A. e "00:467.521/0001:98 G PIX" o loia 0 codigo abaixo:
ENDEAEGO ” y _ i ) N NOBSO NUMERQ
R VEREADOR JOAQ SARBOSA CARAMURU, 184 - BANDEIRANTE - CUIABA / MT - CEP 78 (0-900 . 32696360033071388
DATA DO DOCUMENYO N* DOCUMENTO I ESPECIE DOC I ACEITE CATALO PROCESSAMENTO | (sIVALOR 00 DOGUMENTO
28/07/2021 I 176373-2021-07-8 08 N 28/07/2021 342,85
I canTEina 17 I csoteir A$ g Tnu\g&n;kp: & vaLon Dikscontow
INSTRUGOES ) OUTRAS
08 VALORES DA MULTA/JUROS DE MORA POR ATRASO 50 SERAQ COBRALCS ._"_”'1‘5.05_5_______
NA PRIMEIRA FATURA APOS O PAGAMENTO DESTA. Sl
TITULO SUJEITO A PROTESTO APGS O VENCIMENTO. (+) OUTROS
NAO ACEITAMOS DEPGSITO EM CONTA CORRENTE. CASC OCORRA, O MESMO NAC QUITARA ESTA FATURA. W
COERADD

Quer facilidade?

Abra sua Conta Voltz - Energiss
@ tenha vantagens exclusivasi
Enterda methor em
COMavEHZ.COMpIX




ok 708.360.2089-87
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SN fm \nro GROSSO
ROCURADGRIA GERAL DO ESTADO
SECRETARFA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

. CNDN° 0033906137

Finalidade: CERTIDAO CONJ UNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS & NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissdo: 11/10/2021 Hora da emissio: 09:33:06

Nome/denominagio do sujeito passivo: Contribuinte nido consts no Cadastro de Contribuinte da SEFAZ ¢ PGE
do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 41.999.966/0001-61

CERTIFICAMOS que, até a data ¢ hora em epigrale, conforme parimetros constantes no Anexo I da Portaria
Conjunta n°® 008/2018-PGE/SEFAZ, ndo consta, nas bascs informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de X*a;'mda ¢ nag bases informatizadas ¢ integradas ao sistema de

processamento de dados da Divida Ativa do b ter;o 'ur
i

‘ai mcumdona (xeral do Estado, pendéncia, em nome do

sujeito passivo acima indicado.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Piblica dé $istado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certidiio ndo alcanga o ¢ umpnmomo Geobrig: 1g bes cujo controle ainda néo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CIND ¢/ou da Divida Ativa. )

A autenticidade desta Certiddo deverd ser confitnisda via internet nos enderegos www.sefaz.mt.gov.br ou
www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até: 09/11/2021.

Fornecimento gratuito

Nimero de Autenticagio: 27AAAAL2ZM72T22LA

Fagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT
CNPJ: 41.999.966/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniso (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direte a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Uinice do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo est4 condicionada # verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:12:20 do dia 29/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/12/2021. - '

Cadigo de controle da certiddo: 7TEGF.F23B.796F. 302K

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE
- MT (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 41.999.966/0001-61

Certiddo n°: 35011605/2021
Expedig@o: 11/10/2021, &s 10:32:13
Validade: 08/04/2022 - 180 f(ceato
de sua expedicdo.

e oltenta) dias, contados da data

Certifica-se que CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE - MT (MATRIZ E FILIAIE), inscrito(a) no CNBJ sob o n°
41.999.966/0001-61, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoclu¢do Administrativa n”f3430/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidic sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certidi3o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciocna-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalristas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdendidrios, a ‘honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pudblico do
Trabalho ou Comiss@o de Conciliacdo Prévia.




_ ‘ . Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.1
Situacdo de Regularidade do
Empregador

Inscrigdo (CNPJ ou CEI): 41.999.966/0001-61

Empregador nao cadastrado.

Para cadastra-lo dirija-se a uma das Agéncias da CAIXA munido dos documentos de constituigao da
empresa.

O uso destas informagdes para os fins previstes em lei deve ser precedido de verificacéo de
autenticidade no site da Caixa: WWW.Caixa.gov.br




