GABINETE
DO PREFEITO

LEI N°. 2711 DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

ALTERA A LEI N°. 2.457/2019 — ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a CAmara Municipal de Campo Verde aprovou, e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 5° inciso | (Gabinete do Prefeito - GP),
alinea “a”, item 4 (quatro), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 01 (um) cargo de

Assessoria Executiva de Gabinete, totalizando alfim 02 (dois) cargos afetos a tal unidade.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 5° inciso I (Gabinete do Prefeito - GP),
alinea “b”, item 3 (trés), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para alterar a nomenclatura do
cargo de “Assessoria da Procuradoria” para “Assessoria Executiva da Procuradoria”, mantendo as

atribui¢des outrora afetas a fungao.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 5° inciso IV (Secretaria Municipal de
Educagdo — SME), alinea “f”, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar o cargo

comissionado de “Coordenadoria de Transporte Escolar”, acrescentando o item 3 (trés) a referida

alinea.

. A°. Fica alterado o artigo 5°, inciso V (Secretaria Municipal de Obras,

criar o cargo co gnado de “Geréncia de Servigos”, acrescentando o item 1 (um) a referida

alinea.
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Art. 5°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Satde
—SMS), alinea “e”, item 2 (dois), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para extinguir 02 (dois)

cargos de “Geréncia de Servigos Médicos” dos 10 (dez) outrora previstos.

Art. 6°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Saude
— SMS), alinea “e”, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar o cargo comissionado de

“Geréncia de Atengdo Hospitalar”, acrescentando o item 6 (seis) a referida alinea.

Art. 7°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Satude
— SMS), alinea “g”, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar o cargo comissionado de

“Assessoria de Controle e Avaliagdo”, acrescentando o item 13 (treze) a referida alinea.

Art. 8°. Fica alterado o artigo 5° inciso XIII (Secretaria Municipal de
Planejamento - SMPLA), alinea “a”, item 3 (trés), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de “Supervisdo de Projetos” para “Geréncia de Planejamento”,

cujas atribuigdes constam descritas no ANEXO II desta lei.

Art. 9°. Fica alterado o artigo 5°, inciso XIII (Secretaria Municipal de
Planejamento - SMPLA), alinea “c”, item 5 (cinco), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de “Diretoria de Geologia” para “Supervisdo de Geologia”, cujas

atribui¢des constam descritas no ANEXO I desta lei.

Art. 10°. O ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CARGOS
COMISSIONADOS, da Lei n°. 2.457, de 14 de Jjulho de 2019, passa a vigorar com a seguinte

disposigao:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CARGOS COMISSIONADOS

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Preféito Municipag, 25.436,33 ; 1

-
B

Vice-Prefeit;/ / / 9.992,86 N
Chefia de /{atyé}e/ 9.992,86 3.007,14| 1

Procuraloi/G)é do Municipio 9.992,86 3.997,14 1

G nc%Comunicagéo 6.986,10 2.794,44 1
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Supervisdo de Comunicagao 4.905,59 1.962,24 1
Supervisdo de Servigos Juridicos 4.905,59 1.962,24 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.178,83 1.671,53 2
Coordenadoria de Imprensa 4.178,83 1.671,53 1
Assessoria Executiva da Procuradoria 3.633,77 1.453,51 1
Quvidoria Publica 2.543,60 1.017,44 1

TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 12

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS -

SMADRH:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Compras e Licitagbes 7.663,35 3.065,34 1
Geréncia de Gestédo de Recursos Humanos 6.037,33 2.414,93 1
Geréncia de Recursos Humanos 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Licitagbes 4.905,59 1.962,24 1
Superviséo de Tecnologia da Informagao 4.905,59 1.962,24 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Patriménio Publico 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Recursos Humanos 4.178,83 1.671,53 2
Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Arquivo Publico 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Distribuiges 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Licitagdes 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Patriménio Publico 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 2.543,60 1.017,44 1
Assewabf{]ete 2.171,45 868,58 1
Diffsio de Distribuigyo de Documentos 2.171,45 868,58 | 1
Divisao de Seplgos Kaministrativos 2.171,45 868,58 1
Setor de (#npg/ 1.776,64 710,66 1
Setor de Di uicdes 1.776,64 710,66 1
Set Liditags 1.776,64 710,66 1
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Setor de Tecnologia da Informagéo 1.776,64 710,66 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 25

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - SMFIN:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Contabilidade 7.663,35 3.065,34 1
Geréncia de Finangas 6.037,33 2.414,93 1
(D:i(;c::g:a_ dA%GLgiitoria Publica Informatizada de 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Convénios e Prestagéo de Contas 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Contratos 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
Divisdo de Apoio ao Sistema GEOBRAS 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 9

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Supervisdo de Transporte Escolar 4.905,59 1.962,24 1
Diretoria de Compras 4.178,83 1.671,53 1
EE)IS;%rii:nctj: Merenda Escolar e Material de 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Sistemas Educacionais 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Panificagéo 3.083,50 1.233,40 1
E:A%zrig;r;?sdoria de Distribuicdo de Vagas e Conselhos 2.543,60 1.017.44 1
Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Infantil 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Informatica 2.543,60 1.017,44 1
(écs)g(;?aergzdiia_de\Prestagéo de Contas das Unidades 2.543.60 1.017,44 1
adoria de %guliAlimentagéo Escolar 2.543,60 1.017,44 1
ﬂéordenadoriay{/ans rte Escolar 2.543,60 1.017,44 1
Divisdo de D)'éy{i}é{de Merenda Escolar 2.171,45 868,58 1

Coordena}%dagégica de Educagéo Infantil Remuneragéo estabelecida no 1
: e : Plano de Cargos, Carreira e
C P E F I - s e
W nsino Fundamenta Salarios dos Profissionais da 1
CIDADE EM Yransformagas.
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Coordenadoria Pedagdgica de | ntegracéo e Apoio ao | Educagéo Basica do municipio 1

Ensino de Campo Verde-MT, Lei

Coordenadoria Pedagégica de Ensino Fundamental Complementar N.° 057/2015. 1

Séries Finais

Coordenadoria Pedagégica de Educagéo Especial 1

Coordenadoria Pedagdgica de Projetos Educacionais 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 19

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS -

SMOVSP:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Servigos Urbanos e Rurais 6.986,10 2.794,44 1
Supervisao de Servigos Rurais 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Servicos Urbanos 5.450,64 2.180,26 1
Diretoria de Compras 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Construgao Civil - Zona Urbana 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Controle de Frota 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Manutengao Asfaltica 4.178,83 1.671,53 1
ggrgltigraia de Manuteng&o Elétrica da lluminagéo 4.178,83 1.671.53 1
Diretoria de Manuteng&o Elétrica Predial 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Servigos Rurais 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Topografia 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Compras 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Controle de Estoque 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Controle de Frota 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Manutengéo das Estradas Vicinais 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Mecanica 2.543,60 1.017,44 1

enaddria de Servigos Rurais 2.543,60 1.017,44 1
Coordena}oﬁ?e Servigos Urbanos 2.543,60 1.017,44 1
Coord;/adcyr‘ydo Cemitério Municipal 2.543,60 1.017.44 1
Ass%s;rf{yle Gabinete 2.171,45 868,58 1

) TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22

ARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAC[\O FUNDIARIA,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE - SMARFHM:
CIDADE EM Jhansformagis.
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CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Gestao da Agricultura Familiar 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Fiscalizagéo Agricola 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Habitagédo e Regularizagéo Fundiaria 6.986,10 2.794,44 1
Supervisao de Meio Ambiente 4.905,59 1.962,24 1
Supervisdo de Habitagdo e Regularizagédo Fundiaria 4.905,59 1.962,24 1
Diretoria de Meio Ambiente 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Planejamento Habitacional 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria da Agricultura Familiar 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.543,60 1.017,44 1
g:)aor;dsenadoria do Viveiro Municipal e Parque das 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.171,45 868,58 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 16

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Coordenadoria da Incubadora de Empresas 2.543,60 1.017,44 1
I(rl]c:)c\:;;d;,-ér:)adoria de Comércio, Ciéncias Tecnoldgicas e 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Industria 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Turismo e Eventos 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

IA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE:

66 3419-1244
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// CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Sechnicipal 9.992,86 3.997,14 1
Méo das EscoliWsportivas 4.905,59 1.962,24 1
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Supervisdo de Cultura 4.905,59 1.962,24
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Atividades Culturais 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete da Cultura 2.171,45 868,58 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 8

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Servigos Médicos 17.052,58 6.821,03 8
Geréncia de Atengdo a Saude 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Servigos Juridicos 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Vigilancia em Saude 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Gestéo Estratégica 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Atengao Hospitalar 6.821,04 2.728,42 1
Supervisdo da Unidade de Reabilitagéo 5.450,64 2.180,26 1
Geréncia do Programa de Saude Bucal 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Atengéo Basica da Zona Rural 5.450,64 2.180,26 1
Supervisédo de Atengdo Basica da Zona Urbana 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Recursos e Convénios 5.450,64 2.180,26 1
Supervisédo de Servigos em Saude do SAMU 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo do Centro de Atengédo Psicossocial 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Gestao Estratégica 5.450,64 2.180,26 1
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Compras 4.178,83 1.671,53 1
fretoria’ge Frotas 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria d% intoramento, Controle e Avaliagao 4.178,83 1.671,53 1
Diretori e}égulaqéo 4.178,83 1.671,53 1
Direﬁ/% Transporte 4.178,83 1.671,53 1
%o/ria de Vigilancia Ambiental 4.178,83 1.671,53 1
,Ass sor dWanitéria 3.633,77 1.453,51 1
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Assessor de Controle e Avaliagio 3.633,77 1.453,51 1 j
Assessor de Vigilancia Epidemiolégica 3.633,77 1.453,51 1
Coordenadoria da Agéncia Transfusional 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Atengao Basica 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Compras 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Faturamento 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Gestao Estratégica 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Odontologia 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Regulagzo 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas 2.543,60 1.017,44 1
(C)zsirgsrriljﬁglsiggaﬁ:onselho Municipal de Saude e 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria do Laboratério Municipal 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Gestdo Administrativa 6.986,10 2.794,44 1
Supervisdo Social de Cursos 4.905,59 1.962,24 1
gggqrg‘zr;?;:drf Social da Protecao de Alta 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria Social de Protegdo Basica 4.178,83 1.671,53 1
Ccyudefaﬁaﬁe\de Protecéo Especial 2.543,60 1.017,44 1
ﬁrdenadoria),e%ransferéncia de Renda 2.543,60 1.017,44 1
Coordenado;jé/i Centro do Idoso 2.543,60 1.017,44 1
Coordenat}éy’ééo PROCON 2.543,60 1.017,44 1
Coorden}%a do Servigo de Abordagem Social 2.543,60 1.017,44 1
CocMAqia do Serw Familia Acolhedora 2.543,60 1.017,44 f
menadoMigos de Alta Complexidade - 2.543,60 1.017.44 1

% 3419-1244 |
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Coordenadoria do SINE 2.543,60 1.017,44

Orientadora Social de Protegao Bésica 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
Assessoria Juridica do Procon 2.171,45 868,58 1
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.171,45 868,58 1
Divisdo de Identificagao 2.171,45 868,58 1
Divisdo de Operador Master do Cadastro Unico 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 19

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA -

SMIASP:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Diretoria de Transito Urbano 4.905,59 1.962,24 1
Diretoria de Monitoramento 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria da Fung&o Delegada 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria da Junta Militar 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Transito Urbano 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 7

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Fiscalizagao 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria @estéo Estratégica 4.178,83 1.671,53 1
Ass€Sssoria de@binete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

Xlll - SEC, IA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:
/// / CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
)*/o Municipal 9.992,86 3.997,14 1

L

6 3419-1244
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Geréncia de Engenharia 7.663,35 3.065,34
Supervisdo de Engenharia 7.414,44 2.965,78 2
Supervisdo de Arquitetura 7.414,44 2.965,78 1
Supervisdo de Geologia 7.414,44 2.965,78 1
Geréncia Municipal de Projetos 6.037,33 2.414,93 1
Geréncia de Planejamento 6.037,33 2.414,93 1
Diretoria de Planejamento 4.905,59 1.962,24 1
Assessor de Arquitetura 3.633,77 1.453,51 1
Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Planejamento 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 13
TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: 209

Art. 11°. O ANEXO Il - ATRIBUICOES E AREAS DE ATUACAO, da

Lein® 2.457, de 14 de julho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS DE ATUACAO
(o)
IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:
(...)
f) SUPERVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR:
(-.r)

3. Coordenadoria de Transporte Escolar: acompanhar a aferi¢do de linhas de transporte; agendar e

efiitorar as 4tividades relativas ao transporte de pessoas e materiais; manter controle das

manutengdegplériodicas dos veiculos; controlar o consumo e desempenho dos veiculos; monitorar

para que O0y/motoristas mantenham os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e de

¢ 3419-1244

campoverde. mt.gov. br
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lhe forem delegadas; submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua

competéncia; e executar outras atribui¢des de acordo com determinagdo superior.

(.)

V —SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS — SMOVSP:

()
b) DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. Geréncia de Servigos: responsavel por gerenciar as ampliagdes, reformas e readequagdes de
ambientes e novas edificagdes da Zona Urbana e Rural; gerenciar as equipes de trabalho em todas
atividades na execugdo de servigos; acompanhar e fiscalizar a limpeza dos logradouros publicos,
bueiros e lotes; gerenciar os servigos publicos de coleta de lixo, recapeamento, pintura de meio-
fio (pintura de guias), reforma de pontes e servigos de patrolamento e cascalhamento; manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a
Secretaria Municipal, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com

a chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.
()

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

()

e) GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE:

(..r)

6. Geréncia de Atengdo Hospitalar: emissdo de pareceres técnicos referentes a formalizagdo de

66 3419-1244 | 0800 647 2012
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administrativa, para orientag¢oes referentes a formag#o da Politica Nacional e Estadual de;&engﬁo
Hospital; visitas técnicas as unidades hospitalares visando a fiscaliza¢@o e avaliag@o para subsidiar
a emissdo de pareceres; acompanhamento das autorizagdes das internagdes eletivas e de
procedimentos especializados ofertados pela rede publica municipal; elaboragdo de fluxos para
facilitar o acesso dos municipes; monitoramento e fiscalizagdo das internagdes nas unidades de

terapia intensiva, instaladas e em funcionamento no Hospital Municipal Coragéo de Jesus.

(..

g) GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA:

(.)

13. Assessoria de Controle e Avaliagdo: cadastramento de servigos, de forma a constituir uma base
para o processo de programagdo e organizagdo da assisténcia a saiude; elaboragdo de processos de
fiscalizagdo relativos a compra de servigos privados ou filantropicos, obedecendo as normas de
regéncia; aplicagdo das portarias, normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Saude;
participar das atividades da Comissdo de Acompanhamento dos recursos repassados para a
Associagdo Social da Solidariedade — ASAS; controlar, regular e avaliar a eficiéncia dos servicos

publicos e privados firmados.

(...)

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SMPLA:
a) GABINETE DO SECRETARIO:

(..)

3. Geréncia de Planejamento: elaborar e gerenciar planos de execugdo, comunicagdo e

acompanhamento dos Projetos da Prefeitura Municipal e consolidar as informagdes sobre o seu

efetivg~cumprimento

; elaborar, acompanhar e gerenciar cronograma dos projetos; elaborar
as entregas de pacotes de servigo e atividades a serem desempenhadas para
gtos; representar a Prefeitura, interna e externamente, no encaminhamento de

¥ a Geréncia de Projetos; manter o ente municipal atualizados sobre a sua os

projetos sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Geréncia de Projetos;
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GABINETE

responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito Municipal sobre todas as informagdes,

documentos, normativas, processos, relatorios e demais atos administrativos elaborados ou

propostos pela area sob sua responsabilidade.

()

¢) GERENCIA DE PROJETOS:

(..

5. Supervisdo de Geologia: responsavel por dirigir e executar os estudos de trabalhos topograficos
e geodésicos; levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; levantamento de informagdes
referentes a oferta e consumo de dgua nas comunidades; elaborar estudos relativos a ciéncias da
terra; coordenar os estudos de geologia econdmica e pesquisa de riquezas minerais; coordenar os
trabalhos de prospec¢do e pesquisas para a cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico; elaboragdo de relatorios de que trata o art. 16, item IX, do Cédigo de Minas; executar
pericias e arbitramento concernentes a drea de sua responsabilidade; prestar informagdes referentes
aos atendimentos dos clientes externos da Secretaria Municipal, manter registro das atividades
executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal,
determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata

sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

Art. 12°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 12 de agosto de 2

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono a presente lei, com emendas.
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‘ GABINETE
DO PREFEITO

ALEXANDR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislagdo vigente, com afixagdo
no local de costume, Data Supra.
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