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LEI N.° 2646/2021, 28 DE JANEIRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 24572019 -
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO VERDE, EXTINGUE A
SECRETARIA DE HABITACAO,
CRIA A SECRETARIA INTEGRADA
DE APOIO A SEGURANCA PUBLICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou e, Ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 5°, inciso XI da Lei 2.457/2019, para extinguir a Secretaria
Municipal de Habitagio — SMHAB e respectivos cargos descritos na alinea “a”, ¢ criar a
Secretaria Municipal Integrada de Apoio 2 Seguranga Publica - SMIASP, e o respectivo

cargo de Secretdrio Municipal, que passara a ter a seguinte redag@o:

XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA - SMIASP:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

1. Secretdrio Municipal

Art. 2° - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alinea “a” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o cargo de Assessoria de Gabinete do item 2, do Gabinete do Secretario Municipal de

Educagdo para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, acrescentando o
item 2 da alinea “a” do inciso XI, que passara a vigorar com a seguinte redagio:

XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA - SMIASP:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

2. Assessoria de Gabinete

Art. 3° - Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea “a” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o cargo de Coordenadoria da Fung¢io Delegada do item 5, do Gabinete do Prefeito

para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, acrescentando a alinea “b”,
item 1 ao inciso XI, que passard a vigorar com a seguinte redagao:
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b) COORDENADORIA DE FUNCAO DELEGADA:

1. Coordenadoria de Fung¢do Delegada”

Art. 4° - Fica alterado o artigo 5°, inciso II, alinea “f” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o cargo de Coordenadoria de Monitoramento da Secretaria de Administracdo para a
Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, acrescentando a alinea “c”, item 1

ao inciso X1, e alterando a nomenclatura para Diretoria de Monitoramento, que passard a vigorar
com a seguinte redagéo:

(...)
¢) COORDENADORIA DE APOIO AS POLICIAS:
1. Diretoria de Monitoramento”

Art. 5° - Fica alterado o artigo 5°, inciso V, alinea “i” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o Departamento de Tréansito Urbano — DMTU, e respectivos cargos de Diretoria de
Transito Urbano e Coordenadoria de Transito Urbano, da Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Publicos - SMOVSP para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a

Seguranga Publica, acrescentando a alinea “d”, itens 1 e 2 ao inciso XI, que passard a vigorar com
a seguinte redagdo:

(...)

d) DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO:

1. Diretoria de Transito Urbano

2. Coordenadoria de Transito Urbano”

Art. 6° - Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea “a” da Lei 2.457/2019, para
transferir o cargo da Ouvidoria Puablica do item 6 para o item 5, em razdo do remanejamento do

cargo de Coordenadoria da Fung¢io Delegada para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio
a Seguranga Publica, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

—_—
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a) GABINETE DO PREFEITO:

(..)
5. Owvidoria Publica”

Art. 7° - Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea “b” da Lei 2.457/2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de Diretoria de Servigos Juridicos para Supervisdo de Servigos
Juridicos, que passard a vigorar com a seguinte redagéo:

b) PROCURADORIA GERAL:

(..)
2. Supervisdo de Servigos Juridicos”

Art. 8° - Fica alterado o artigo 5°, inciso II, alinea “f” da Lei 2.457/2019, para
transferir o Setor de Tecnologia da Informac¢do do item 4 para o item 3, em razdo do
remanejamento do cargo de Coordenadoria de Monitoramento para a Secretaria Municipal

Integrada de Apoio a Seguranga Publica, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

/) SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

()
3. Setor de Tecnologia da Informagdo”

Art. 9° - Fica alterado o artigo 5°, inciso III, alinea “d” da Lei 2.457/2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria de Contratos para Diretoria de Contratos, que
passard a vigorar com a seguinte redagao:
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2. Diretoria de Contratos”

Art. 10° - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, da Lei 2.457/2019, para alterar a
nomenclatura da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para Secretaria Municipal de
Educagio, que passard a vigorar com a seguinte redago:

1V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Art. 11. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alineas “e” e “f”, da Lei
2.457/2019, para remanejar a Coordenadoria de Registro e Controle de Frotas da Supervisao
de Transporte Escolar para o Departamento de Apoio ao Educando, acrescentando o item 4 a
alinea “e”; bem como alterar a nomenclatura do referido cargo e suas atribui¢des para
Coordenadoria de Apoio a Alimentaciio Escolar, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

¢) DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO

()

4. Coordenadoria de Apoio a Alimentagdo Escolar”

Art. 12. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alineas “d”, alterar a nomenclatura
do cargo disposto no Item 3 e suas atribuigdes para Coordenadoria Pedagogica de Integracao
e Apoio ao Ensino, bem como alterar a nomenclatura do cargo disposto no Item 4 para
Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental Séries Finais que passara a vigorar com
a seguinte redagao:

d) COORDENADORIA EDUCACIONAL PEDAGOGICA

(..)

3. Coordenadoria Pedagdgica de Integra¢do e Apoio ao Ensino
4. Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental Séries Finais”

Art. 13. - Fica alterado o artigo 5°, inciso VIII, da Lei 2.457/2019, para alterar
a nomenclatura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer para Secretaria Municipal de Cultura,
Lazer e Esporte, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

/ﬂ/{Art. R
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VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE:”

Art. 14. - Fica alterado o artigo 5°, inciso VIII, alinea “c”, da Lei 2.457/2019,
para alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria das Escolinhas Esportivas para
Supervisio das Escolinhas Esportivas, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

¢) COORDENADORIA DAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS:
1. Supervisdo das Escolinhas Esportivas”

Art. 15. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alinea “g” da Lei 2.457/2019, para
remanejar a Supervisdo de Cultura e respectivos cargos de Supervisio de Cultura, Assessoria
de Gabinete de Cultura e Coordenadoria de Atividades Culturais, da Secretaria Municipal de
Educagdo para a Secretaria Municipal Cultura, Esporte, Lazer; acrescentando a alinea “d”, itens
1,2 e 3 ao inciso VIII, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

()
d) SUPERVISAO DE CULTURA:

1. Supervisdo de Cultura

2. Assessoria de Gabinete de Cultura

3. Coordenadoria de Atividades Culturais”

Art. 16. — Fica alterado o artigo 5°, inciso VI, da Lei 2.457/2019, para alterar a
nomenclatura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola ¢ Meio Ambiente para

Secretaria Municipal de Agricultura, Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Meio Ambiente, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

) VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE:

Art. 17. - Fica alterado o artigo 5°, inciso VI, alinea “d” da Lei 2.457/2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de Diretoria de Fiscalizagdo Agricola para Geréncia de
Fiscaliza¢do Agricola, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

/)
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d) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO A GRICOLA:

()
1. Geréncia de Fiscalizag¢do Agricola”

Art. 18. - Fica alterado artigo 5°, inciso VI da Lei 2.457/2019, para acrescentar

,itens 1, 2, 3, 4 e 5, para criar a Geréncia de Habitacdo e Regulariza¢io Fundiaria
e respectivos cargos comissionados de Geréncia de Habitacfio e Regulariza¢io Fundiiria,
Supervisio de Habitagio e Regulariza¢io Fundidria, Diretoria de Planejamento
Habitacional, Coordenadoria de Regulariza¢io Fundiiria e Diretora de Servigos
Administrativos, que passara a vigorar com a seguinte redag@o:

(..
¢) GERENCIA DE HABITACAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA:

1. Geréncia de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
2. Supervisdo de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
3. Diretoria de Planejamento Habitacional

4. Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria

5. Coordenadoria de Servigos Administrativos

Art. 19. - Fica alterado artigo 5°, inciso IX, alinea “g”, da Lei 2.457/2019, para

acrescentar o item 12, para criar o cargo comissionado de Geréncia de Servicos Juridicos, que
passara a vigorar com a seguinte redagdo:
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12. Geréncia de Servigos Juridicos”
Art. 20. - Fica alterado o artigo 5°, inciso X, alinea “c” da Lei 2.457/2019, para

alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria Social de Cursos para Supervisao Social de
Cursos, que passard a vigorar com a seguinte redagéo:

¢) COORDENADORIA SOCIAL DE PROTECAO BASICA:

()

3. Supervisao Social de Cursos”

Art. 21. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IX, alinea “i” da Lei 2.457/2019, para

alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria da Unidade de Reabilitagéo para Supervisao
da Unidade de Reabilitaciio, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

i) SUPERVISAO DA UNIDADE DE REABILITACAO — PSICOLOGIA 1I:
1. Supervisédo da Unidade de Reabilitagdo™
Art. 22. - Fica alterado o artigo 5°, inciso XIII, alinea “c” da Lei 2.457/2019,

para alterar o item 1, para criar o cargo comissionado de Geréncia Municipal de Projetos, ¢

transferir os cargos dos itens 1, 2, 3 € 4 para respectivamente 2, 3, 4 e 5; que passard a vigorar
com a seguinte redagéo:

¢) GERENCIA DE ENGENHARIA:

1. Geréncia Municipal de Projetos

2. Geréncia de Engenharia

3. Supervisdo de Engenharia

4. Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo
~ 3. Diretoria de Geologia”

{
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Art. 23. - Fica alterado o ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
COMISSIONADOS da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, o inciso IX - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, para extinguir 02 (dois) cargos de Geréncia de Servigos
Médicos, dos 13 (treze) existentes dispostos na alinea “e” item 2; para extinguir 01 (um) cargo de
Geréncia do Programa de Saude Bucal, dos 02 (dois) existentes dispostos na alinea “f”, item 1; e
extinguir o cargo de Coordenadoria da Central de Processamento de dados disposto na alinea “d”,
item 1.

Art. 24. - Fica alterado no ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
COMISSIONADOS da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, os incisos I - GABINETE DO
PREFEITO — GP; II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SMAD; III -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMFIN; IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME; V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS - SMOVSP: VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE - SMARFHMA; VIII
— SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE - SMCEL; IX -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS; X — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS; XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE
APOIO A SEGURANCA PUBLICA - SMIASP; XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO - SMPLA, e, altera o total de cargos comissionados, que passardo a vigorar

com a seguinte redagdo:

I - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO SALARIO | FG 40% | VAGAS
BASE
Prefeito Municipal 24.209,17 - 1
Vice - Prefeito 9.510,76 - 1
Chefia de Gabinete 9.510,76 3.804,30 1
Procurador Geral do Municipio 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Comunicacdo 6.649,06 2.659,62 1
Supervisdo de Comunicagdo 4.668,92 1.867,57 1
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977,22 1.590,89 1
Supervisdo de Servicos Juridicos 4.668,92 1.867,57 1
Coordenadoria de Imprensa 3.977,22 1.590,89 1
Ouvidoria Publica 2.420,89 968,36 1
Assessoria da Procuradoria 2.420,89 968,36 1
TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 11
II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMAD:
CARGO SALARIO | FG40% | VAGAS
BASE

Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Compras e Licitagdes 7.293,64 2.917,45 1
Geréncia de Recursos Humanos 5.746,06 2.298.,43 1
Supervisdo de Licitagdes 4.668,92 1.867,57 1
Supervisdo de Tecnologia da Informagéo 4.668,92 1.867,57 1
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977,22 1.590,89 1
Diretora de Patrimonio Publico 3.977,22 1.590,89 1
CoordenagdOria gﬂAlmoxarifado Central 2.420,89 968,36 1
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Coordenadoria de Arquivo Publico 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Distribui¢des 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Licitagdes 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Patrimdnio Publico 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Distribui¢do de Documentos 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Servigos Administrativos 2.066,69 826,68 1
Setor de Compras 1.690,93 676,37 1
Setor de Distribui¢des 1.690,93 676,37 1
Setor de Licitagdes 1.690,93 676,37 1
Setor de Tecnologia da Informagéo 1.690,93 676,37 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22

II1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE F INANCAS SMFIN
CARGO ; SALARIO FG40% | VAGAS
Secretério Muni01pal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Contabilidade 7.293,64 291745 1
Geréncia de Finangas 5.746,06 2.298,43 1
Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de Contay  3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Convénios e Prestagdo de Contas 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Contratos 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria de Servicos Administrativos 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Apoio ao Sistema GEOBRAS 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 9
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME:
CARGO s L RS ahit SALARIO FG 40% VAG
; ||BASE ' - ! AS
Secretério Municipal 1
9.510,76 3.804,30
Supervisdo de Transporte Escolar 1
4.668,92 1.867,57
Diretoria de Compras 1
3.977,22 1.590,89
Diretoria de Merenda Escolar e Material de Expediente 1
3.977,22 1.590,89
Diretoria de Recursos Humanos 1
3.977,22 1.590,89
Diretoria de Sistemas Educacionais 1
3.977,22 1.590,89
Diretoria de Panificagéo 1
2.934,74 1.173,90
Coordenadoria,dé Distribui¢do de Vagas e Conselhos 1
Municipais/d/? 2.420,89 | 968,36

VA4
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Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Infantil 1
2.420,89 968,36
Coordenadoria de Informatica 1
2.420,89 968,36
Coordenadoria de Prestagdo de Contas das Unidades 1
Escolares 2.420,89 968,36
Coordenadoria de Apoio a Alimentagdo Escolar 1
2.420,89 968,36
Divisdo de Distribui¢do de Merenda Escolar 1
2.066,69 826,68
Coordenadoria Pedagogica de Educagédo Especial Remuneragdo 1

Coordenadoria Pedagogica de Educag@o Infantil

estabelecida no Plano de

Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental -
Séries Iniciais

Cargos, Carreira e
Saldrios dos Profissionais

Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental
Séries Finais - Ciéncia Exatas

da Educagdo Bdsica do

Coordenadoria Pedagédgica de Ensino Fundamental
Séries Finais - Ciéncia Humanas

municipio de  Campo
Verde-MT, Lei
Complementar N.°
057/2015.

Coordenadoria Pedagdgica de Projetos Educacionais

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS -

Praga dos Trés Poderes,
CEP 7884Q-0¢0 - C

- Cpo. Real Il
-MT

66 3419.1244

)
. campoverde mt.gov.br

SMOVSP:
i CARGO el SALARIO”. FG40% | VAGAS
el BASERG (0 .
Secretarlo Mun1c1pal 9.510,76 3.804,30 1
Supervisdo de Servicos Rurais 4.668,92 1.867,57 ]
Supervisdo de Servicos Urbanos 4.668,92 1.867,57 1
Diretoria de Apoio Administrativo 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Construgdo Civil - Zona Urbana 3.971.22 1.590,89 1
Diretoria de Controle de Frota 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Manutengdo Asfaltica 3.977.22 1.590,89 1
Diretoria de Manutencdo Elétrica da Ilumina¢do Publiq  3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Manutencdo Elétrica Predial 3.977.22 1.590,89 1
Diretoria de Servigos Rurais 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Topografia 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Compras 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Controle de Estoque 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Controle de Frota 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Manutengdo das Estradas Vicinais 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Mecanica 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Servicos Rurais 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Servi¢os Urbanos 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do-Cemitério Municipal 2.420,89 968,36 1
Assessoria g€ Gabjmete 2.066,69 826,68 1
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[ TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: ! | [ 22 |

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZACAO FUNDIARIA,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE:

CARGO SALARIO,’ FG 40% | VAGAS
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Gestdo da Agricultura Familiar 6.649.06 2.659,62 1
Geréncia de Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Fiscalizagdo Agricola 6.649,06 2.659,62 1
Supervisdo de Habitag¢do e Regularizagdo Fundiaria 4.668,92 1.867,57 1
Supervisdo de Meio Ambiente 4.668,92 1.867,57 1
Diretoria de Planejamento Habitacional 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Meio Ambiente 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria da Agricultura Familiar 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das Ara]  2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.066,60 826,68 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 16

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:

: CARGO : sl SALARIO | EG40% VAGAS

{ Ve AN RASE &
Secretério Mumclpal 9.510, 76 3.804,30 1
Coordenadoria da Incubadora de Empresas 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Comércio, Ciéncias Tecnologicase]  2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Industria 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Turismo ¢ Eventos 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER - SMCEL:

CARGO : i SALARIO FG 40% | VAGAS
' . . I RASE!
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Superviso das Escolinhas Esportivas 4.668,92 1.867,57 1
Supervisdo de Cultura 4.668,92 1.867,20 1
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Atividades Culturais 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete da Cultura 2.066,00 829,68 1
Assessoria /dy(?at?ste 2.066,69 826,68 1
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| TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: | 8
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:
CARGO. ¢ ks SALARIO FG40% | VAGAS
. R | i o NS i W

Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Servigos Médicos 16.229,89 6.491,96 11
Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Atencdo a Saude 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Servicos Juridicos 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Vigilancia em Saude 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Gestdo Estratégica 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Apoio Administrativo - Recursos Humang ~ 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo da Unidade de Reabilitagdo - Psicologia II 5.187,68 2.075,07 1
Geréncia do Programa de Saude Bucal 5.187,68 2.075.07 1
Supervisio de Atencéio Basica da Zona Rural 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Atengdo Bésica da Zona Urbana 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Recursos e Convénios 5.187,68 2:.075,07 1
Supervisdo de Servigos em Saude do SAMU 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Vigilancia Epidemiologica 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo do Centro de Ateng@o Psicossocial 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Gestdo Estratégica 5.187,68 2.075,07 1
Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Frotas 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Regulagdo 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Transporte 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Vigilancia Ambiental 3.977,22 1.590,89 1
Assessor de Vigilancia Sanitaria 3.458,46 1.383,38 1
Coordenadoria da Agéncia Transfusional 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Atencdo Basica 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Compras 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Faturamento 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Gestdo Estratégica 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area I 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area II 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Odontologia 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Regulacéo 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Servicos Administrativos 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Conselho Municipal de Saude e Ouy  2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Laboratério Municipal 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA.: 50
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X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS fENCIA SOCIAL - SMAS:

CARGO i | SALARIO | FG40% | VAGAS
' : BASEL ¢
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Gestdo Administrativa 6.649,06 2.659,62 1
Coordenadoria Social da Protegdo de Alta Complexida]  3.977,22 1.590,89 1
Supervisdo Social de Cursos 4.668,92 1.867,57 1
Coordenadoria Social de Protegdo Bésica 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria da Junta Militar 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Protecdo Especial 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Transferéncia de Renda 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Centro do Idoso 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do PROCON 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Servigo de Abordagem Social 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Servi¢os da Familia Acolhedora 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Servigos de Alta Complexidade - At 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do SINE 2.420,89 968,36 1
Orientadora Social de Proteg@o Bésica 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
Assessoria Juridica do Procon 2.066,69 826,68 1
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Identifica¢do 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Operador Master do Cadastro Unico 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 20

XI - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA PUBLICA
- SMIASP:

CARGO i T ESATARIO N FG40% | VAGAS
: At R BASE
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Diretoria de Monitoramento 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Transito Urbano 4.668,92 1.867,57 1
Coordenadoria da Fun¢do Delegada 2.420,89 1.867,20 1
Coordenadoria de Transito Urbano 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SMFAZ:

CARGO ; SALARIO FG 40% | VAGAS
! WA Vol kR AS R s
Secretario Municipal 9.510, 76 3.804,30 1
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Fiscalizagdo 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Gestdo Estratégica 3.977,22 1.590,89 1
Assessoria de Gabingte 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS$ DA SECRETARIA: 6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

OUVIDORIA CIDADA

66 3419.1244 | 08006472012

{ campoverde.mt.gov.br
A

22 74
Praga dos Tré: deres, - Cpo. Real Il
CEP 78840- - Capabo Verde - MT



PREFEITURA DE

CAMPO
VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:

CARGO SALARIO | FG40% | VAGAS
: L : LBASE &
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Engenharia 7.293,64 2.917,45 1
Superviséo de Engenharia 7.056,73 2.822,69 1
Geréncia Municipal de Projetos 5.746,06 2.298.,43 1
Supervisdo de Projetos 4.668,92 1.867,57 1
Diretoria de Geologia 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Planejamento 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Planejamento 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 10
TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: 206

Art. 25 - Ficam alterados no ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS DE
ATUACAO, da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, a nomenclatura dos incisos IV, VIII e XI, e 0s
itens dos incisos VI; VIII; IX; XI; e XIII, que passardo a vigorar com a seguinte redagdo:

[V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME:

1. Secretirio Municipal: Designar servidores da Secretaria, respeitadas as
peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas a0 cumprimento eficiente das
finalidades da Secretaria; designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas
da Secretaria; submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo; decidir toda e qualquer matéria ou assunto que néo seja da
privativa competéncia do Prefeito, na area de atuagdo da Secretaria Municipal da
Educagdo; desenvolver o planejamento estratégico da Secretaria, com todos os
servidores, estabelecendo suas dreas de atuagdo, os programas, projetos, metas ¢
indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados;
gerenciar a equipe, a fim de que todos os programas, projetos e agdes sejam
devidamente contemplados; designar os membros da Secretaria Municipal da
Educacdo que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura
administrativa do Municipio; baixar Instrugdes ou Ordens de Servigo com forma e
carater interno; implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria com vistas a consecugio da finalidade definida nesta norma e em outros
dispositivos legais; administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos
atos que assinar, ordenar ou praticar; aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos
de competéncia da Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a area
de competéncia da Secretaria; participar das a¢des desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Educagdo e comunidade escolar, de forma a efetivar o disposto nos
fins e objetivos deste Regimento; fazer cumprir o Regimento Interno; coordenar
reunides gerais internas da Secretaria Municipal da Educag@o, de equipes diretivas
fopostas pela Secretaria; representar a Secretaria em eventos ou enviar
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contato com a imprensa, sempre que solicitado; proporcionar condi¢Oes favoraveis
de trabalho aos servidores que atuam na Secretaria Municipal da Educagdo; e
desempenhar outras atribuigdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do Chefe do
Poder Executivo; desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

INCLUIR CARGO REMANEJADO

d) COORDENADORIA EDUCACIONAL PEDAGOGICA

g.(%oordenadoria Pedagégica de Integracio e Apoio ao Ensino: Coordenar agodes
de forma interdisciplinar, oferecendo apoio educacional; articulagdes e estratégias
de suporte pedagégico para superar dificuldades de integracdo no processo
educacional, assim como, assessorar € orientar nas propostas € processos de
educagdo integral.

¢) DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO:
(..)

4. Coordenadoria de Apoio a Alimentagio Escolar: Coordenar a aquisi¢do,
preparo e distribuigio da merenda escolar em toda a rede publica, obedecer
cardapios e realizar pedido de produtos para o preparo da merenda escolar,
acompanhar o preparo e armazenamento da merenda escolar, dos locais e materiais
essenciais ao seu preparo, implementar em suas agdes atos em sintonia com a
legislagdo de regéncia.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZACAO
FUNDIARIA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE — SMARFHM:

1. Secretirio Municipal: Definir a politica municipal de meio ambiente, em
consonancia com os principios do desenvolvimento sustentdvel; articular planos e
agdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental; promover agdes ¢
incentivar a realizagfio de estudos, projetos e pesquisas relacionadas a assuntos de
conserva¢do do patrimdnio ambiental, uso racional dos recursos naturais,
recuperagio de areas degradadas, recuperagdo de dreas de risco, controle da
polui¢fio, monitorar atividades impactantes, entre outros de interesse ambiental, com
o objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de atuagdo adequada sobre a
realidade ambiental do municipio; realizar o diagndstico e formar um banco de
dados ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes
para o desenvolvimento sustentavel do municipio; planejar, ordenar e coordenar as
atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio, em especial quanto a
gestdo do uso e ocupagio do solo, gestdo de residuos urbanos e sistema de dreas
verdes; realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizagdo de seus efeitos e a racionaliza¢do do uso dos recursos
naturais; realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluicdo do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradagdo dos
recursos naturais; promover a prote¢do de éareas de interesse ambiental ¢ a
recuperacdo de areas degradadas; apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario do
Municipio; implementar programas de desenvolvimento da agricultura de pequenos,

médios e grandes produtores; planejar, coordenar e implementar a politica e a agdo
dedifipeza urbana, compreendendo-se como tal: Gerenciamento do aterro sanitario,
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a implementagio e o gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de
lixo, a destinagdo e comercializagdo dos residuos reprocessados do lixo urbano, a
implementagido e gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e
residuos de construgo civil, a destinago adequada dos residuos reprocessados de
entulho e de construgdo civil; desempenhar outras atividades afins no ambito da
competéncia, bem como promover, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo a habitagdo;
buscar parcerias com os 6rgdos federais e estaduais para fortalecer os programas de
acesso a moradia; articular a regularizagfo e a titulagdo das dreas ocupadas pela
populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;
estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a reducdo
dos custos; produzir e manter atualizado o banco de dados de interesse da Secretaria
para elucidar a realidade do Municipio frente a necessidade de programas de acesso
a moradia; desempenhar outras atividades afins no &mbito da competéncia.

()
INCLUIR NOVA UNIDADE ADMINISTRATIVA E NOVOS CARGOS

¢) GERENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA:

1. Geréncia de Habitagiio e Regulariza¢io Fundidria: Promover, de acordo com
as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, programas destinados a facilitar o
acesso da populagdo a habitagdo, bem como politicas e diretrizes para regularizagdo
de loteamentos e ocupagdes irregulares e/ou clandestinas; junto com o Secretario
responsavel, buscar parcerias com os 6rgdos federais e estaduais para fortalecer os
programas de acesso a moradia; articular estratégias para regularizagdo e a titulagéo
das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de
programas habitacionais; promover o planejamento e monitoramento orgamentario
dos programas habitacionais e a integragdo aos instrumentos de planejamento
municipal; promover a compatibilizagdo da politica municipal de habitagéo de
interesse social as politicas setoriais e participar do processo de formula¢do de
politicas e planos municipais; estimular a pesquisa de formas alternativas de
construgdo possibilitando a redugfo dos custos; participar efetivamente na
implantagdo do Plano Diretor e demais leis que regem o regular andamento da
regularizagdo urbana; promover o desenvolvimento dos projetos de intervengdo
integrada, em articulagdo com as demais unidades e outras instincias municipais,
estaduais e federais, além de agentes privados e organizagdes da sociedade civil;
promover as a¢des de captagdo de recursos para as agdes € programas da politica
municipal de habitagdo de interesse social; promover pesquisas, convénios e
parcerias para subsidiar o planejamento, formulagdo, implementacdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes e programas da habitacionais; proferir
despacho final nos processos de regularizagdo fundiaria; desempenhar outras
atividades afins no dambito da competéncia.

2. Supervisio de Habitagdo e Regulariza¢io Fundidria: Coordenar, desenvolver
e supervisionar programas destinados a facilitar o acesso da populagdo a habitag¢ado

e a promogdo de regularizagdo e a titulagfo das areas ocupadas pela populagdo de
%r?;\l a, passiveis de implantag@o de programas habitacionais; produzir e manter
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atualizado o banco de dados de interesse da Unidade para elucidar a realidade do
Municipio frente & necessidade de programas de acesso a moradia e regularizagdo
de 4reas ocupadas e loteadas irregularmente; manter registro das atividades
executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas da Unidade,
determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia
imediata sobre todas as informacdes, documentos, relatorios e demais atos
executados.

3. Diretoria de Planejamento Habitacional: Gerir e coordenar programas
destinados a facilitar o acesso da populagdo a habita¢do; coordenar o fortalecimento
dos programas de acesso a moradia; gerir o processo de planejamento, gestdo,
formulagio, monitoramento e avaliagdo das a¢des e programas da politica municipal
de habitagio de interesse social, bem como de fomento e financiamentos para
aquisi¢io, ampliagdo e reforma de moradias, em articulagdo com as demais
unidades; Coordenar e desenvolver o processo de formulagdo e revisdo de diretrizes
e marcos regulatérios da politica municipal de habitago de interesse social; gerir as
acdes de captagdo de recursos para as agdes e programas da politica municipal de
habitagdo de interesse social; promover pesquisas, convénios e parcerias para
subsidiar o planejamento, formulag&o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo
das agdes e programas da habitacionais; manter registro das atividades executadas
sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a unidade, determinadas pelo
superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre
todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

4. Coordenadoria de Regularizagio Fundidria: Gerir, coordenar € monitorar as
ac¢des de regularizagdo fundidria; coordenar e definir instrumentos de agdes juridicas
e sociais para regularizagdo das areas de ocupagdes irregulares preferencialmente, e
demais 4reas consolidadas similares no Municipio; concretizar o principio
constitucional da eficiéncia na ocupagéo e no uso do solo; prevenir e desestimular a
formagdo de novos nudcleos urbanos informais; franquear a participagdo dos
interessados nas etapas do processo de regularizagéo fundidria; formular convénios
de interesse da administragdo municipal com os 6rgdos do poder publico federal e
estadual, bem como convénios com cooperativas, associagdes e outras entidades
atuantes na area de habitacdo de interesses social; identificar os nucleos urbanos
informais que devam ser regularizados, organiza-los e assegurar a prestagdo de
servigos publicos aos seus ocupantes, de modo a melhorar as condigdes urbanisticas
e ambientais em relagdo a situagdo de ocupagdo informal anterior; analisar os
processos administrativos de emissdo de escrituras conforme a legislagdo vigente e
gerenciar a tramitagdo destes encaminhando-os aos departamentos e 6rgdos afins;
buscar capacitagdo e conhecimento da legislagdo, normas e procedimentos,
referentes a Regularizagdo Fundidria, a nivel municipal, estadual e federal, manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas & unidade, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se
solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos,
relatdrios e demais atos executados.

5. Coordenadoria de Servicos Administrativos: Responsavel por organizar e
exercer controle sobre as atividades desenvolvidas pela Unidade; elaborar
docurrgntos, relatorios, prestagdes de contas das atividades relacionadas a Unidade;
ter f controlar o registro de servidores municipais lotados na Unidade; assegurar

¥

0800 647 2012

Praga dos Tyes Podere 3 - Cpo. Real lI 663419.1244 '( campoverde.mt.gov.br‘ ! OUVIDORIA CIDADA

CEP 7884@¢-0¢0 -

o Verde - MT




PREFEITURA DE

CAMPO
VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

a conformidade legal das praticas de recursos humanos no dmbito da Unidade;
manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente
com a chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatérios e demais
atos executados.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE —
SMCLE:

1. Secretario Municipal: Definir e implementar politicas objetivando democratizar
o0 acesso a bens esportivos de lazer do municipio; planejar, organizar, dirigir e
controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestdo de ag¢des voltadas
para o desenvolvimento da cultura, lazer e esporte no ambito municipal; planejar,
organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagdo de sele¢des
compostas por atletas amadores com o objetivo de representar 0 municipio em
eventos regional, estadual e nacional; democratizar o acesso aos locais pertinentes a
praticas culturais, esportivas e do lazer no Municipio; desempenhar outras atividades
afins no &mbito da competéncia.

INCLUIR DEPARTAMENTO E CARGOS REMANEJADOS

d) SUPERVISAO DE CULTURA:

1. Supervisio de Cultura: Acompanhar e avaliar a execugdo de projetos e
programas em consondncia com as diretrizes fixadas; propor projetos de atos
legislativos ou normativos referentes a organizag#o, reorganizagdo ou modernizagdo
administrativa no Ambito da Secretaria e de entidades conveniadas; elaborar,
organizar e alimentar o sistema do PDI; prestar assessoramento as unidades da
Secretaria na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento
da execu¢do e o controle de qualidade e de resultados; manter sistema de
informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padroes e
métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos pela mesma; promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento
dos servigos a cargo da Secretaria; emitir informagdes, pareceres e relatdrios ao
Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuagdo, visando subsidid-lo nas
tomadas de decisdo; participar e/ou indicar membros para compor o Conselho de
Cultura Municipal responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre
assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades
organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para atendimento a
diligéncias e presta¢des de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;
desenvolver um planejamento estratégico do departamento, com todos os servidores,
estabelecendo suas dreas de atuagdo, os programas, projetos, metas e indicadores de
desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados; e desempenhar outras
tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Secretario; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario.

2. Assessoria de Gabinete de Cultura: Exercer, sob a coordenag@o do Supervisor
}e/(?ﬁura, a dire¢lo-geral das atividades do departamento; substituir e/ou

~

] ‘ il  OUVIDORIA CIDADA
66 3419.1244 f campoverde mt.gov.br - 0800 647 2012

Trég Pode! ne 3 - Cpo. Real I
00 mpo Verde - MT



PREFEITURA DE

CAMPO ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

representar o gerente nas auséncias € impedimentos legais; analisar os expedientes
relativos ao departamento e despachar diretamente com o Gerente de Cultura;
auxiliar na coordenag@o das coordenagdes e instrutores, responsaveis pela execugao
das agBes programaticas e gestdo das oficinas; auxiliar o Gerente de Cultura no
controle dos resultados das agdes do departamento em relagdo ao planejamento e
recursos utilizados; participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual do
Departamento; ser o elo entre as coordenadorias administrativas e pedagogica ¢ a
clientela atendida; gerenciar a equipe, a fim de que todos os programas, projetos €
a¢des sejam devidamente contemplados; desempenhar outras tarefas compativeis
com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario.

3. Coordenadoria de Atividades Culturais: Planejar e supervisionar a diversidade
de manifestagdes culturais do Departamento; definir, promover e divulgar a Agenda
Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as
organizagdes culturais, sociais ¢ comunitérias do Municipio, em consondncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; enviar a Agenda
Cultural para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ demais entidades;
formular e executar programas e agdes que visem a promogéo da produgéo cultural
nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do
Municipio; desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas
pela Gerencia do Departamento.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

g) GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA:

()
INCLUIR NOVO CARGO

11. Geréncia de Servigos Juridicos: Gerenciar as demandas judiciais na area da
saude, elaborando orientagdes, pareceres, manifestagdes e efetuando a comunicagéo
com a Secretaria, buscando solucionar as necessidades de tratamentos e
procedimentos judicializados e cumprir providéncias determinadas; orientar a
Secretaria e buscar estratégias visando a preveng@o de demandas judiciais na drea
da satde; manter registros das atividades executadas sob sua responsabilidade;
executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior
imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as
informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRALIZADA DE APOIO A
SEGURANCA PUBLICA — SMIASP:

INCLUIR NOVOS CARGOS
a) GABINETE DO SECRETARIO:

1. Secretirio Municipal: Propor e conduzir a politica de seguranga no Municipio,

co fase na prevengdo da criminalidade e violéncia, e realiza¢do de programas
bciais)gm conjunto com a pasta responsavel destes; estabelecer politicas, diretrizes

OUVIDORIA CIDADA
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e programas de seguranga publica no Municipio; assessorar 0 Prefeito e os demais
Secretdrios municipais nos assuntos relacionados a seguranga publica; estabelecer e
manter relagdo com érgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando agdes
integradas no Municipio e planejamento nas comunicagdes; estabelecer, quando
cabivel e mediante autorizagio, o policiamento, controle e fiscalizagéo do transito;
propor prioridades e direcionamento nas agdes de policiamento investigativo,
preventivo e ostensivo realizados pelos 6rgéos de seguranga publica que atuam no
Municipio, mediante intercambio permanente de informagdes e estratégias, bem
como de dados estatisticos das policias estaduais para estabelecer prioridades das
agdes de seguranga publica municipal; planejar, coordenar e fixar diretrizes para a
fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia do Municipio e nos termos
da legislagio correlata; desempenhar outras atividades afins no ambito da
competéncia.

INCLUIR CARGOS REMANEJADOS
a) GABINETE DO SECRETARIO:

2. Assessoria de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal no desempenho de
suas fungdes; organizar a agenda de compromissos do Secretario; prestar assisténcia
ao Secretario em seu relacionamento com o publico ou outras autoridades;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal; responsabilizar-se solidariamente com o Secretario Municipal
sobre todas as informagdes, documentos, normativas, processos, relatorios e demais
atos administrativos elaborados ou propostos pela 4rea sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades afins no &mbito da competéncia.

b) COORDENADORIA DE FUNCAO DELEGADA:

1. Coordenadoria de Funcio Delegada: Coordenar e participar da formulagao de
politicas municipais de seguranga, visando identificar as principais caréncias na area
de seguranga publica; estabelecer canais de aproximagdo dos diversos setores da
sociedade, de modo a possibilitar soma de esfor¢os e compartilhamento de
responsabilidades; estabelecer os roteiros de vigilancia e as escalas de servi¢o na
area de seguranga publica municipal; coordenar-se com as autoridades policiais do
Estado, no sentido de oferecer e obter a necessdria € indispensavel colaboragdo
mutua; inspecionar, quando lhe parega conveniente, os servigos de vigilancia e
policiamento; manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade;
executar tarefas correlatas a drea de seguranga puiblica municipal, determinadas pelo
Prefeito Municipal; responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito Municipal
sobre todas as informag¢des, documentos, relatorios e demais atos executados.

¢) COORDENADORIA DE APOIO AS POLICIAS:

1. Diretoria de Monitoramento: Coordenar e gerir a gestdo dos recursos e
processos de Monitoramento Publico; planejar e apoiar as agdes e programas de
fiscaliza¢do e executar agdes e programas de monitoramento; prestar assessoria na
implanta¢do e manutengdo dos sistemas e infraestrutura de monitoramento; manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior imediato;

Webilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagoes,
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documentos, relatdrios e demais atos executados.

d) DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO:

1. Diretoria de Transito Urbano: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar
e implementar a politica de transito urbano, bem como suas agdes de fiscalizagao;
monitorar e avaliar a implementago dos planos, programas e a¢des decorrentes de
trAnsito urbano; mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio; realizar
estudos para a melhoria da estrutura vidria do Municipio; propor alteragdes no
transito e na estrutura vidria para melhorar o fluxo de deslocamento do veiculos;
manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagdes,
documentos, relatorios e demais atos executados.

2. Coordenadoria de Transito Urbano: Assessorar a Diretoria de Transito Urbano
no controle e implementagdo das politicas de transito urbano, bem como suas ag¢oes
de fiscalizagdo; presta assessoria no mapeamento da estrutura vidria do Municipio,
na realizagdo de estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio, e na
proposi¢do de alteragdes no transito e na estrutura vidria para melhorar o fluxo de
deslocamento do veiculos; manter registro das atividades executadas sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal, determinadas
pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata
sobre todas as informagdes, documentos, relatdrios e demais atos executados.

XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SMPLA:

¢) GERENCIA DE ENGENHARIA:

1. Geréncia Municipal de Projetos: Gerenciar e supervisionar assuntos referentes
a trabalhos de engenharia, arquitetura e urbanismo da Administragdo Municipal,
com aprovag¢do final dos projetos, fiscalizagdo de obras contratadas, realiza¢do de
licenciamentos em cumprimento as normas de regéncia, elaboragao e atualiza¢do do
Plano Diretor, elaboragdo de projetos e planos que visem a captagdo de recursos em
outras esferas governamentais, desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo
Responsavel da pasta.

Art. 26. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

28 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo V estado de Mato Grosso, em

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DESPACHO: sanciono a presente lei, sem emendas e ressalvas.

ALEXANDRE LOPES DE OLIV
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislag@o vigente, com afixa¢do
no local de costume, Data Supra
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RED. NATUREZA DA DESPESA FoNTE [ROTAGAC
1171 3535900 IMATERIAL DE CONSUMO 9:1,99. 2.000,00
16380 PUTRS SERVIGEE TERCET (818 s oui
1703380, QUTR08 SERYGDSGETERCET [L120 osonco
TOTAL DA ACAO 97.000,00
TOTAL GERAL %‘f?o%é

Art. 3° - Fica incluido na Lei n® 2312/2017, de 17 de outubro de 2017, alte-
rada pela Lei n® 2.631/2020, de 09 de dezembro de 2020, Plano Plurianual
- PPA, natureza da despesa e fonte de recursos, nas agdes especificada
no artigo 1°.

Art. 4° - Fica incluido na Lei n° 2607/2020 de 04/09/2020, alterada pela Lei

n° 2.630/2020, 09 de dezembro de 2020, Lei de Diretrizes Orgamentarias |

- LDO, natureza da despesa e fonte de recursos, nas agdes especificada
no artigo 1°.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, estado de Mato Grosso,
em 28 de janeiro de 2021.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono a presente lei, sem emendas e ressalvas.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragéo, de acordo com a legislagéo
vigente, com afixagéo no local de costume, Data Supra.

CLAUDILEI OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE PREGAO N. 009/2021

AVISO DE PREGAO N° 009/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comisséo de Licita-
¢do, torna publico O REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE EMULSAO ASFALTICA CATIONICA DE ROMPI-
MENTO LENTO (RL-1C), EMULSAO ASFALTICA CATIONICA DE ROM-
PIMENTO RAPIDO (RR-2C) E ASFALTO DILUIDO TIPO CURA ME-
DIA DE VISCOSIDADE 30 (CM-30), na modalidade Pregédo (presenci-
al) n° 009/2021 a se realizar no dia 10 de FEVEREIRO de 2021 as
09h00min, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde. Retirada
de edital www.campoverde.mt.gov.br. Para esclarecimentos: e-mail: com-
pras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 3419-1244.Em conformida-
de com a legislagao vigente em vigor. Campo Verde — MT, 28 de Janeiro
de 2021.

Hélida B. M. P. Hubner

Pregoeira

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI N°. 2645/2021, DE 28 DE JANEIRO DE 2021.

CONCEDE REAJUSTE DE 8,02% AOS SERVIDORES ATIVOS E INATI-
VOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde
em exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou e, Ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder reajuste

. de 8,02% (oito virgula zero dois por cento) sobre os vencimentos dos pro-

fessores da rede municipal de ensino, a titulo de recomposigdo salarial so-
bre vencimento da base do cargo da carreira do magistério, nos moldes do
que estabelece a Lei Municipal n® 2.061, de 17 de margo de 2.015.

Art. 2° - O indice do reajuste de que trata esta Lei € composto pelo indice
anual do IPCA no acumulado do exercicio 2020, fixado em 4,52% (quatro
virgula cinquenta e dois por cento), acrescido do percentual de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) concedido pelo Executivo Municipal.

Art. 3° - A concessao deste reajuste é precedido de Estudo de Impacto Fi-

' nanceiro e Orgamentario que demonstra a viabilidade financeira e respeito

aos limites constitucionalmente previstos para gastos com despesas com
pessoal, consoante teor do anexo da presente lei.

Art. 4° - O reajuste salarial que trata o artigo 1°, tera a sua incidéncia sobre

. os vencimentos do més de janeiro do corrente ano.

Art. 5° - O reajuste ora concedido se estende aos servidores aposentados
e pensionistas do regime proprio de previdéncia municipal - PREVIVER-
DE, oriundos da carreira do magistério, cujos beneficios foram concedidos
pela paridade.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 28 de janeiro de 2021.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: sanciono a presente lei, sem emendas e ressalvas.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragao, de acordo com a legislagdo
vigente, com afixagéo no local de costume, Data Supra

CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI N.° 2646/2021, 28 DE JANEIRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 2.457/2019 — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA OR-
GANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, EXTINGUE A SE-
CRETARIA DE HABITAGAO, CRIA A SECRETARIA INTEGRADA DE
APOIO A SEGURANGA PUBLICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

. Faz saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou e, Ele san-
' ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 5°, inciso X| da Lei 2.457/2019, para extin-
guir a Secretaria Municipal de Habitagdo — SMHAB e respectivos cargos
descritos na alinea “a”, e criar a Secretaria Municipal Integrada de Apoio
a Seguranga Publica - SMIASP, e o respectivo cargo de Secretario Mu-

| nicipal, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 5°

' Xl - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGCA

PUBLICA - SMIASP:
a) GABINETE DO SECRETARIO:
1. Secretério Municipal

Art. 2° - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alinea “a” da Lei 2.457/2019,
para remanejar o cargo de Assessoria de Gabinete do item 2, do Gabi-

. nete do Secretario Municipal de Educagéo para a Secretaria Municipal In-
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