ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LEI N°. 1.911/2013, 02 DE SETEMBRO DE 2013.

“AUTORIZA A CRIAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde-MT, em exercicio, no
uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Gerente de Defesa Civil, ligado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, com a remuneragao mensal bruta de R$ 4.984,39 (quatro mil novecentos e
oitenta e quatro reais e trinta e nove centavos), incluindo todos os demais direitos extensivos aos
demais cargos existentes.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Diretor de Cidade, ligado diretamente ao Gabinete
do Prefeito, com a remuneragdo mensal bruta de R$ 2.981,48 (dois mil novecentos e oitenta e um
reais e quarenta e oito centavos), incluindo todos os demais direitos extensivos aos demais cargos
existentes.

Art. 3° - Fica criado o cargo de Diretor de Tecnologia de Informacgao, ligado
diretamente a Secretaria de Administragcdo, com a remuneragdo mensal bruta de R$ 2.981,48 (dois
mil novecentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos), incluindo todos os demais direitos
extensivos aos demais cargos existentes.

Art. 4° - Cria 02 (duas) vagas no cargo de Gerente de Servigos Médicos, ligado
diretamente a Secretaria de Saulde, com a remuneragdo mensal bruta de R$ 10.629,62 (dez mil
seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos), incluindo todos os demais direitos
extensivos aos demais cargos existentes.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Supervisdo de Engenharia, ligado diretamente a
Secretaria de Viagao e Obras Publicas, com a remuneracao mensal bruta de R$ 5.290,00 (cinco mil
duzentos e noventa reais), incluindo todos o is_direitos extensivos aos demais cargos
existentes.

Art. 6° - Fica criado o cargo de Diretor de Parjficagao, ligado a Coordenacéo de
Merenda Escolar da Secretaria de Educagao, com a remuneragao mensal bruta de R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais), incluindo todos os demais fireitos extensivos aos.demais cargos existentes.

Art. 7° - Esta Lei entrara em Vigoy na data de sua p
disposigoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal erde, estado de Mato Grosso, em 02 de
setembro de 2013.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

DESPACHO: esente Lei, sem emenda e ressalvas.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislagdo vigente, com
afixagao no local de costume. Data Supra.

P
JOSE FERR M ETO

SEC. DE ADMINISTRAGAO

T

Praga dos Trés Poderes, n° 03 — Campo Verde-MT PREFM‘”
CAMPOVERDE

Tempo de Crescer !




ANEXO I - CRIACAQO DE CARGOS

Cargo: Gerente de Defesa Civil

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Atribui¢des tipicas: planejar e coordenar a nivel municipal, os meios para o
atendimento nas situagdes de emergéncia ou de estado de calamidade publica, ¢
atividades de coordenagdo junto aos 6rgdos de defesa civil das demais esferas de poder.

Tipo de Provimento: provimento em comissdo, livre nomeagao e exoneragéo.

Vencimento: R$ 4.984,39 (quatro mil novecentos ¢ oitenta e quatro reais e trinta ¢ nove
centavos).

Requisitos para provimento

Idade: maioridade civil.

Instrugdo: certificado devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.



~—

Cargo: Diretor de Cidade

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Atribuicdes tipicas: exercicio da fungio de diregdo, assessoramento, elaboragdo e
execu¢do de trabalhos do departamento que esta subordinado, promover o
aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo, prestar assessoria ao Secretdrio no
&mbito de sua 4rea de atuaglio, responsabilizar-se perante o Prefeito sobre todas as
informagdes e documentos, normativas, processos € demais ato administrativos
claborados ou propostos pela Diretoria, bem como liderar a equipe de trabalho do
departamento, e demais atividades correlatas pertinentes.

Tipo de Provimento: provimento em comiss#o, livre nomeag&o e exoneragao.

Vencimento: R$ 2.981,48 (dois mil novecentos € oitenta e quatro reais e trinta ¢ nove
centavos).

Requisitos para provimento

Idade: maioridade civil.

Instruciio: certificado devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.



Cargo: Diretor de Panificaciio

Lotacdo: Secretaria de Educagdo e Cultura

Atribuigdes tipicas: coordenar e organizar o sistema de produgdo de géneros
alimenticios de panificagdo e congéneres, controlar e fiscalizar o manuseio dos produtos
necessdrios a fabricagdo narespectiva etapade produgdo, co brar a manutengdo da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho, prezar pela qualidade dos produtos

fornecidos pela Padaria municipal, e pela seguranga dos servidores e conservagio dos
bens ptblicos increntes 4 atividade, bem como demais atividades correlatas.

Forma de Provimento: provimento em comissdo, livre nomeagdo e exoneragao.

Vencimento: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Requisitos para investidura

Idade: maioridade civil.

Instrucdio: certificado devidamente registrado, de conclusio de curso de nfvel
fundamental (antigo primeiro grau), em instituigio reconhecida pelo MEC.

ANEXO II - CRIACAO DE VAGAS

~-NOME N.° CARGOS N.° CARGOS VAGAS A
B EXISTENTES PREENCHIDOS SEREM
S : CRIADAS
Gerente de Servigos 11 11 02
Médicos




Cargo: Supervisdo de Engenharia

Lotagiio: Sccretaria de Viagio e Obras Publicas

Atribuicdes tipicas: planejar e coordenar os projetos de implantagdo de novas
unidades, ampliagdes e reformas, de acordo com os padrdes técnicos e as diretrizes da
Administrag3o; Analisar a viabilidade, a funcionalidade ¢ a economicidade dos projetos
propostos; Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as atribui¢des do cargo;
Fiscalizar o andamento de obras e atestar medig3es dos servigos executados, conforme
os contratos; Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo nos processos licitatorios
de contratagdo de obras e servigos.

Forma de Provimento: provimento em comissdo, livre nomeagio ¢ exoneragio.

Vencimento: R$ 5.290,00 (cinco mil duzentos e noventa reais).

Requisitos para investidura

Idade: maioridade civil.

Instrugdo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho regional da classe.



Cargo: Diretor de Tecnologia de Informagiio

Lotagdo: Secretaria de Administragdo

Atribuicdes tipicas: Orientar normativamente as atividades de administragdo dos
recursos de informagdo e informadtica, de servigos gerais e de gestdo de convénios ¢
contratos de repasse relacionados & tecnologia da informagdo, propondo politicas ¢
diretrizes relativas, no &mbito da Administragdo Municipal Direta ¢ Indireta; Plancjar o
desenvolvimento de tecnologia de captagdo e disseminagdo de informagdes, com vistas
ao aperfeicoamento do Sistema de Tecnologia da Informag¢do Municipal; Atividades
correlatas inerentes a tecnologia da informagéo no ambito do Poder Piblico Municipal.

Forma de Provimento: provimento em comissdo, livre nomeagao e exonerago.

Vencimento: R$ 2.981,48 (dois mil novecentos e oitenta e um reais e quarenta e oito
centavos).

Requisitos para investidura
Idade: maioridade civil.

Instrugdio: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de

nivel superior na 4rea de tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educago.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO {ARTIGOS 15, 16 E 17 DA LEI
COMPLEMENTAR 101/2000).

PREMISSAS
Este demonstrativo de impacto Orcamentario — Financeiro visa atender os dispositivos
da lei Complementar 101/2000.

O artigo 15 da referida lei define como nao autorizada, irregulares e lesivas ao
Patriménio Publico a geragao de despesa ou assungdo de obrigagdo que ndo atendam o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em virtude desses fatos estudo ora apresentado demonstra com clareza a legalidade e
possibilidade do Executivo Municipal de Campo Verde, criar Cargos no quadro dos servidores
publicos municipais.

METODOLOGIA DE CALCULO

Visamos demonstrar através desta, que O estudo realizado e a metodologia dos limites
apurados para expansao das despesas advindas da criagdo de cargos no quadro dos
servidores Publicos Municipais, foram baseados na evolugdo da receita corrente liquida e nos

gastos com pessoal nos trés ltimos exercicios conforme quadros abaixo:

A) EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PERIODO VALOR RS MEDIA MENSAL %

Exercicio 2010 51.991.236,84 4.332.603,07
Exercicio 2011 59.586.453,71 4.965.537,81 14,61
Exercicio 2012 67.120.629,49 5.593.385,79 12,64
Exercicio 2013 69.998.785,00 5.833.232,08 10,42
(ESTIMATIVA)
Média de
crescimento nos 03 12,55
ultimos exercicios

B) EVOLUGAO DE GASTOS COM PESSOAL

PERIODO RCL GASTO EVOLUGAO% % DA RCL

VALOR -RS ANUAL

Exercicio 2010 51.991.236,84 24.608.011,93
Exercicio 2011 59.586.453,71 24.565.450,12 -0,17
Exercicio 2012 69.873.394,99 29.995.827,38 22,10
Exercicio 2013 69.998.785,00 32.964.879,06 11,00
(ESTIMATIVA}

Praga dos Trés Poderos, n° 03 - Campo Verdo - MT

CAMPOVERDE

Tempo de Crescer !



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

Os calculos e os demonstrativos, apresentam com objetividade e transparéncia que o
Municipio possui margem financeira suficiente para criagdo de cargos no quadro de
Servidores Publicos Municipais, conforme demonstrado nos anexos LI, lll, IV, V,VI e VII, parte
integrante desta estimativa.

Campo Verde —~ MT, 20 de Agosto de 2013.

,',\!\,L Sl Qwny
DAVID RODRIGUES DE ALENCAR
GERENTE DE CONTABILIDADE
-~ CONTADOR
CRC MT -~ 016257/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLAGAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRIGAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
ANEXO |

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO 2013

LEI ORGAMENTARIA N2 1847 DE 28/11/2012

DESCRICAO DA DESPESA POR ELEMENTO VALOR ORGADO
31.90.04 - Contratagao por tempo determinado R$ 3.221.505,59
31.90.09 - Salério Familia RS 2.500,00
31.90.11 - Vencimento E vantagens fixas RS 28.961.330,64
31.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 2.838.998,52
31.91.13 - ObrigagSes Patronais PP RS 1.454.320,90
TOTAL ORGCADO RS 36.478.655,65

Campo Verde — MT, 20 de Agosto de 2013.

DAVID'RODRIGUES DE ALENCAR
GERENTE DE CONTABILIDADE

~ CONTADOR
CRC MT - 016257/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLAGAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRIGAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
ANEXO Il

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA EM 31/07/2013

DESCRIC[\O DA DESPESA POR ELEMENTO VALOR TOTAL DA DESPESA
ATUALIZADA
31.90.04 - Contratagdo por tempo determinado RS 3.542.353,63
31.90.09 - Salario Familia RS 2.500,00

31.90.11 - Vencimento E vantagens fixas

RS 28.951.476,55 |

31.90.13 - Obrigagbes Patronais

R$ 2.855.622,58 !

31.91.13 — Obrigag¢des Patronais PP

R$ 1.639.948,25

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

RS 36.991.901,01

Campo Verde — MT, 20 de Agosto de 2013.

i
e
DAVID RODRIGUES DE ALENCAR
GERENTE DE CONTABILIDADE
- CONTACOR
CRC MT - 016257/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLACAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRIGAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
ANEXO 11l
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS EXPANDIDAS COM PESSOAL
DESCRICAQ DAS DESPESAS EXANDIDAS POR TOTAL DA DESPESA
ELEMENTO DE DESPESAS 2013 2014 2015 AUMENTADA NO
PERIODO
RS

£.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 189.661,48 568.984,46 568.984,46 1.327.630,40

3. .13 - Obrigagdes Patronais 39.828,91 119.486,73 119.486,73 278.802,37

TOTAL DAS DESPESAS 229.490,39 688.471,19 688.471,19 1.606.432,80

Campo Verde — MT, 20 de Agosto de 2013.

[y

J ;li .
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DAVID’'RODRIGUES DE ALENCAR

GERENTE DE CONTABILIDADE
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—

CRC MT - 016257/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLAGAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRICAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
ANEXO IV

COM PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA

DESCRIGAO DO EVENTO

2013

2014

2015

PREVISAO DA ARRECADAGAO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

(RECEITA CORRENTE LIQUIDA).

68.935.278,84

77.586.656,33

87.323.781,70

RE™ '7AO DES DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

-~

0,00

0,00

0,00

Campo Verde - MT, 20 de Agosto de 2013.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLAGAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRIGAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
ANEXO V
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A CRIACAO DE CARGOS EM
2013
DESCRIGAO POR ELEMENTOS VALOR RS
31.90.04 - Contratagdo por tempo
determinado 3.542.353,63
31.90.09 - Salério Familia 2.500,00 !
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas 29.141.138,03
31.90.13 - Obriga¢des Patronais 2.895.451,49
31.91.13 - Obrigagdes Patronais PP 1.639.948,25
TOTAL 37.221.391.40

Campo Verde - MT, 20 de Agosto de 2013.

Ira -~
L N e W
DAVID RODRIGUES DE ALENCAR
_ GERENTE DE CONTABILIDADE
= CONTADOR
CRC MT - 016257/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLACAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRICAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
ANEXO Vi

ANALISE QUANTO AOS [NDICES DE DESPESA COM PESSOAL

O aumento de gasto com pessoal com a criagdo de cargos no quadro dos servidores
publicos do Municipio de Campo Verde, considerando o objeto do presente impacto

or¢amentdrio-financeiro, ndo ultrapassa o limite prudencial da Receita Corrente Liquida no

exercicio financeiro de 2013, podendo ser criado os cargos.

Campo Verde — MT, 20 de Agosto de 2013.

»
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ASSUNTO: DEMOMSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
LEGISLAGAO: ARTIGO 15, 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.
DESCRIGAO DO EVENTO: CRIANGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
ANEXO VI

CONCLUSAO:

A Despesa proposta neste evento que trata da criagdo de cargos no quadro dos
servidores publicos municipais, ndo causa desequilibrio financeiro nem orgamentario, n3o
afeta as metas fiscais e as despesas com pessoal de forma a infligir dispositivos da Lei

complementar n? 101/2000, logo possui todas as condigdes de criagio de cargos.

Campo Verde —~ MT, 20 de Agosto de 2013,

" ' N
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DAVID RODRIGUES DE ALENCAR
GERENTE DE CONTABILIDADE
S CONTADOR
CRC MT -016257/0-8
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