ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LEI N°. 1.781/2011, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.
Autor: Poder Executivo

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER INCENTIVO FINANCEIRO AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de Campo
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado conceder incentivo
financeiro aos Agentes Comunitario de Saude, desde que em exercicio pleno de suas
atividades.

Paragrafo anico- O incentivo que trata o caput deste artigo esta
vinculado ao Programa do Governo Federal de Politica Nacional de Atengéao Basica.

Art. 2°- O incentivo a que trata esta Lei sera concedido aos Agentes
Comunitarios de Saude no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais;

Art. 3°.- O direito ao recebimento do incentivo fica condicionado ao
cumprimento mensal cumulativo dos seguintes critérios:

I) O Agente Comunitario de Saude (ACS) devera realizar 100% (cem
por cento) de visitas ao més, conforme as metas estabelecidas para cada micro area:

a) O Agente Comunitario de Saude (ACS) da zona urbana tem como
meta o cumprimento de no minimo 160 (cento e sessenta) visitas as familias da
microarea de sua responsabilidade;

b) O Agente Comunitario de Saude (ACS) da zona rural tem como
meta o cumprimento de no minimo 90 (noventa) visitas as familias da microarea de
sua responsabilidade;

Il) Participar ativamente das capacitacbes e ag¢des de educacgéo
permanente como curso, palestra, treinamento quando solicitadas;

) Manter atualizado cadastro de

las, tendo pontualidade na
entrega de relatérios; :
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IV) Ter pontualidade nos horarios de chegada e saida nas Unidades de
Saude, conforme rotina estabelecida.

V) Participar das agbes de planejamento, programacdo e
implementagéo das agdes e atividades, definidas na agenda de trabalho com a ESF e
SMS;

VI) Néo realizar qualquer atividade extra no horario de trabalho, seja de
vendas ou de outra atividade nao autorizada por superiores;

VII) Nao possuir adverténcia administrativa;

VIIl) Cuidar e preservar os materiais entregues pela Secretaria de
Saude ou Coordenagéo da Unidade Basica de Saude (UBS);

IX) Fazer uso e conservar o uniforme e cracha de identificagdo
pessoal, que sera disponibilizado pela administragéo;

X) Acompanhar e monitorar os grupos de usuarios (hipertensos,
diabéticos, gestantes, adolescentes, criangas, idosos, homens e mulheres),
correspondentes a sua micro area de responsabilidade, mantendo uma cobertura de
100%.

Art. 4°- O pagamento sera feito tomando por base relatério emitido por
comissdo nomeada, através de Portaria, para a fiscalizagdo do cumprimento dos
critérios que trata o artigo anterior.

Paragrafo inico - néo tera direito ao recebimento do incentivo no més
o Agente Comunitario de Saude que deixar de cumprir qualquer um dos critérios que
trata o artigo anterior.

Art. 5°.- Os valores dos incentivos pagos com base nesta Lei, ndo se
incorporaréo a remuneragao dos Servidores contemplados, e nem podera ser utilizado
como base de calculo de quaisquer parcelas.

Art. 6°- O incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei, ndo
contemplara os servidores em gozo de férias ou em licenga de qualquer natureza ou
remanejado da fungao.

Art. 7°. - O incentivo de que trata o artigo 1° desta Lei, cessara de
imediato, em caso de interrupcéo do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo
Federal.

{correrdo a conta
., Se necessarias.

Art. 8°. As despesas para fazerem fac
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementad
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal\de Campo Verde, egtado de Mato
Grosso, em 15 de dezembro de 2011. -
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Registrada nesta Secretaria de Administracdo, de acordo €om a Iggislagdo vigente,
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ATA DA REUNIAO ENTRE GESTAO E AGENTES COMUNITARIAS
DE SAUDE SOBRE INCENTIVO FINANCEIRO
PARA AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE

Reuniram-se no dia vinte e nove de novembro de dois mil e onze, na sede da «5

Secretaria Municipal de Saude, Wisley R. Clemente, secretario municipal de satde, a
coordenadora da Atencdo junto a SMS, Dirce S. O. Guollo': a coordenadora do
programa ACS junto a SMS, Francisca Ferreira dos Santos, além das ACS presentes
que assinam este documento (lista de presentes em anexo) para tratarem e aprovar
os itens da Proposta de incentivo financeiro para Agentes Comunitarias de Saude
(ACS) correspondente ao alcance das metas da Atengdo Basica, conforme as politicas (
da Atengao Basica constante nos dispositivos legais do SUS vigentes. Inicialmente {/
Wisley indagou se estavam todas presentes ou pelo menos representagdo de cada
Unidade Basica de Saude (UBS), em seguida fez a leitura do OBJETO: Proposta de ,
incentivo financeiro para Agentes Comunitarias de Satde (ACS) correspondente ao (/
alcance das metas da Atengao Basica; dos OBJETIVOS: - Fortalecer metas pactuadas -
no Pacto pela Saude; - Sistematizar protocolos para monitoramento e avaliagdo do \
setor; - Melhoria do desempenho nos servigos ofertados voltados para a situacdo de (
saude da populagao; - Incentivar as ACS a monitorar e avaliar os indicadores de satide \[
da Atencao Basica. - Criar incentivo para ACS visando o alcance das metas propostas

pela Atengido Basica. Foram ainda discutidos e relembradas algumas consideragées
legais que se relacionam com este incentivo, como a efetivagéo da transferéncia dos
recursos financeiros que compdem os incentivos relacionados ao PAB variavel da SF,
dos ACS e da SB tem por base os dados de alimentagao obrigatéria do SIAB (Sistema
de Informacéo da Atencao Basica)/ DATASUS, cuja responsabilidade de manutengéo e
atualizacao € do gestor do municipio; os valores dos componentes do PAB variavel
serdo definidos e Portana especifica pelo Ministério da Saude sendo que os valores
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dos incentivos financeiros sédo transferidos tendo como base o n° de ACS registrados
no cadastro de equipes e profissionais do SIAB. A parcela extra sera repassada no
ultimo trimestre de cada ano cujo valor sera calculado com base no n° de ACS
registrados no més de agosto do ano vigente; o nimero maximo de ACS para fazer jus
ao recebimento dos recursos financeiro sera calculado pela formula (populagéo no
IBGE da area urbana + 400 + populagdo da area rural no IBGE + 280). A fonte de
dados populacionais a ser utilizada para o calculo sera a mesma vigente para calculo
da parte\ fixa do PAB, definida pelo IBGE e publicada pelo Ministério da Saude; o
Principio da Atengdo Basica de garantir a integralidade na atengéo a saude da
populagéo, estimulando os usuarios a participar das agdes voltadas para a saude da
pessoa e da coletividade, com enfrentamento dos determinantes de condicionais de
saide, sua organizagdo e orientagdo; a possibilidade de concessdo do Incentivo
Financeiro como forma de estimulog aos ACS, desde que observada a previsdo
orcamentaria do Municipio, bem como seguir os principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa, sobretudo da razoabilidade e proporcionalidade, que impedem

< C AN ﬂl""//\.‘

atuagoes excessivas por parte da administragao publica. Na sequéncia foram lidos os
critérios por Wisley sendo que ficaram entdo determinados os seguintes critérios para
que as ACS recebessem o incentivo financeiro: 1) Realizar cem por cento (100%) de
visitas ao més, tendo como meta o cumprimento de no minimo cento e sessenta (160)

I’Q. ¢ a

visitadas as familias da sua area; 2) Participar ativamente das capacitacoes e agdes de
educacédo permanente como curso, palestra, treinamento, atividades da gestao quando
solicitadas; 3) Manter atualizado cadastro de familias, tendo pontualidade na entrega

de relatérios e pontualidade nos horarios de chegada e saida nas Unidades de Satde.
Fica acordado entre esta gestdo e as ACS que o horario de salda fica liberado devido

as atribuicdes das mesmas que inclui visitas em enderegos muitas vezes distante da ¢
UBS; 4) Participar das agdes de planejamento, programacao e implementagdao das ’Z"){
acgdes e atividades, definidas na agenda de trabalho com a ESF e SMS; 5) Nao realizar (A9
qualquer atividade extra no horario de trabalho, seja de vendas ou de outra atividade f
ndo autorizada por superiores; 6) Nao possui adverténcia administrativa; 7) Cuidar e
preservar os materiais entregues pela Secretaria de Saude ou Coordenagdao da
Unidade Basica de Saude (UBS); 8) Fazer uso e conservar o uniforme e cracha de )
identificacdo pessoal, que serao dlsponlblllzados pela administragcao; 9) Acompanhar e
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monitorar os grupos de usudrios (hipertensos, diabéticos, gestantes, adolescentes,
criangas, idosos, homens e mulheres), correspondentes ao seu territério, mantendo
uma cobertura superior de 90%); 10) Nao possuir atestado acima de 15 dias no més,
nao estar em periodo de férias, ndo estar em licenga maternidade ou estar em
afastamento do trabalho. Foi aberta a discussdo com questdo da ACS Rosa sobre a
porcentagem de visitas por ACS, esclarecido por Wisley que sera refeita a divisdo das
areas. Ainda sobre as visitas, a ACS Malvina questionou se sera mantido o uso de
bilhete na auséncia de alguém da familia ou sera necessario visitar em horarios
alternados? Dirce apontou que se houver assinatura por um dos vizinhos préximos (da
frente, da direita ou esquerda) sera considerado como registro comprobatério. Wisley
sugeriu a criagdo de um Grupo de Auséncia, ou seja, uma lista com familias nao
encontradas no horario de visita, e, encaminhada a coordenacgio da UBS para serem
tomadas providéncias cabiveis para manter a qualidade dos servicos em saude. A ACS
Sara questionou se os critérios serdao aplicados a ESF ou individualmente, sendo
esclarecido por Wisley e Dirce que o incentivo sera individual, diferente de outros
programas como o PEMAQ-UB. A ACS Nega questionou sobre a auséncia das familias
que tem feito visitas com a enfermeira e deixado o celular para contato. A ACS Mariele
falou da dificuldade em encontrar as familias, do vizinho assinar comprovando sua
visita, em visitar fora do horario das visitas. Wisley sugeriu que buscassem alternativas
com as coordenagdes ja que se trata de um adicional ao salario. A ACS Rosana relatou
algumas dificuldades que coincidem com as colocadas anteriormente pelas outras
ACS. A ACS Anelhesi sugeriu que se delimitasse o nimero de familias no primeiro
critério, adicionado ao texto acima. A ACS Valeska questionou como fica a situagdo
que possui algumas familias que se recusam a se inscrever no SUS. Wisley e Dirce
sugeriram para levar a coordenagdo da UBS. Sobre o critério dois, Dirce comentou
sobre a importancia da participagdo ja que ha grande mobilizagdo da gestdo para
organizar os eventos. Sobre o critério trés, a ACS Anelhesi sugeriu retirar o horario de
saida, mas Wisley colocou que € inconstitucional e que havera um maior
monitoramento igualitario das acdes para toda a ESF. No critério oito, a ACS Ana Paula
afirmou que duas camisetas & pouco, Wisley vai disponibilizar trés camisetas a partir de
2012, solicitando que inutilizem os uniformes descartados. Sobre o critério dez, a ACS
EIzuane sol cvtou % i\gmmento sobre o numero de dias do atestado. Wisley
LN
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esclareceu que serdo quinze dias ao més. A ACS Anelhesi solicitou esclarecimentos
sobre a diferenga entre teto salarial e incentivo a Wisley. A ACS Nega perguntou se ha
apresentagdo de muitos atestados pelos servidores, confirmado por Wisley. A ACS

9

Rosa questionou sobre a insalubridade, Wisley apresentou a nova proposta que esta
em andamento. Nao houve ressalvas nos demais critérios que foram aprovados por
todos em unanimidade. Ndo mais havendo assunto a ser discutido, nesta reuniao, eu
Wilza Renata Coelho, nomeada neste ato como secretaria, lavro a presente ata que
ap6s lida foi assinada por mim e pelos demais presentes nesta lauda e em anexo.
Wilza Renata Coelho

Dirce S. O. Guollo Francisca F. dos Santos
! Coord. Atencao Basica Coord. das ACSs
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L/ Izabel Maria Sierota
"?ce/y Vicepresidente da ACS
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LISTA DE PRESENTES

DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

ASSUNTO: APROVAGAO DOS CRITERIOS PARA RECEBIMENTOS DO INCENTIVO
FINANCEIRO PARA AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE
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PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Este procedimento tem por objeto a aprovacéo do incentivo financeiro para Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) correspondente a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS).

2. JUSTIFICATIVA

A melhoria do desempenho dos servigos ofertados voltados para a situagao de
salde da populacgéo faz parte das politicas para Atengao Basica adotadas por
este municipio a fim de fortalecer as metas estabelecidas no Pacto pela Saude,
e pelos indicadores da Atencao Basica.

O estabelecimento destes critérios vem agregar aos protocolos de
monitoramento de avaliagdo indicadores que ao mesmo tempo fortalecem
acdoes da gestdo e oportunizam aos servidores incentivos de melhoria
profissional.

Todo esforgo vem sendo pensado no sentido do principio da Atencao Basica
de garantir a integralidade na atengao a saude da populagéo, estimulando os
usuarios a participar das agdes voltadas para a saude da pessoa e da
coletividade, com enfrentamento dos determinantes de condicionais de saude,
sua organizagao e orientagao.

3. REGENCIA LEGAL

1. Lei Municipal n® 152/1992 — Estatuto do Servidor municipal de Campo
Verde.

2. Lei 10.507, de 10/07/2002 — criacao do exercicio do profissional ACS.

3. Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Vida em Defesa do
SUS.

4. Portaria n° 113/2008/GBSES, 08/08/2008 - Institui o Programa de
Incentivo ao Alcance de Metas da Atengao Basica.

5. Portaria n® 033/2010/GBSES — Anexo 1 — aponta os indicadores da
saude Bucal na relagao de indicadores da Atencao Basica.

6. Portaria n°® 3840, de 08/12/2010 — Inclui Saude Bucal no Monitoramente
e avaliacao do Pacto pela Saude.

7. Portaria n°® 91/GM, de 10/01/2007 — unifica o processb e estabelece
indicadores para a pactuacao por municipios, estado e governo federal.

8. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011 — Aprova Politica NgCional de Atencao

Basica.
‘\ﬂ Secretaria Municipal de Satde S
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9. Portaria n° 1.599, de 09 de julho de 2011 — Define Piso da Atengéo

Basica Variavel (PAV) para Equipes de Saude da Familia.

10.Portaria n® 2.027, de 25/08/2011 — Carga horaria da ESF e sobre PAV

variavel.

4. DA ESPECIFICAGAO:

A efetivagdo da transferéncia dos recursos financeiros que compéem os
incentivos relacionados ao PAB variavel da SF, dos ACS e da SB tem por base
os dados de alimentagdo obrigatéria do SIAB (Sistema de Informagdo da
Atencao Basica)) DATASUS, cuja responsabilidade de manutencdo e
atualizagao é do gestor do municipio.

Os valores dos componentes do PAB variavel serdo definidos em Portaria
especifica pelo Ministério da Saude, sendo que os valores dos incentivos
financeiros sao transferidos tendo como base o n® de ACS registrados no
cadastro de equipes e profissionais do SIAB. A parcela extra sera repassada no
ultimo trimestre de cada ano cujo valor sera calculado com base no n°® de ACS
registrados no més de agosto do ano vigente.

O numero maximo de ACS para fazer jus ao recebimento dos recursos
financeiro sera calculado pela férmula (populagdo no IBGE da area urbana +
400 + populagdo da area rural no IBGE + 280). A fonte de dados populacionais
a ser utilizada para o calculo sera a mesma vigente para calculo da parte\ fixa
do PAB, definida pelo IBGE e publicada pelo Ministério da Saude.

Principio da Aten¢do Basica de garantir a integralidade na atengao a saude da
populagao, estimulando os usuarios a participar das agdes voltadas para a
saude da pessoa e da coletividade, com enfrentamento dos determinantes de
condicionais de saude, sua organizagio e orientagao.

Possibilidade de concessao do Incentivo Financeiro como forma de estimulos
aos ACS, desde que observada a previsdo orgamentaria do Municipio, bem
como seguir os principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa,
sobretudo da razoabilidade e proporcionalidade, que impedem atuagbes
excessivas por parte da administragado publica

Cada Agente Comunitaria de Saude (ACS) devera estar vinculada a Secretaria
Municipal de Saude;

Para receber o incentivo cada CS devera cumprir os critérios abaixo
relacionados definidos conjuntamente e aprovados pelas mesmas conforme Ata
em anexo:

. A Agente Comunitaria de Saude (ACS) da zona urbana devera realizar cem por

cento 100% (cem por cento) de visitas ao més, tendo como meta o
cumprimento de no minimo cento e sessenta (160) visitas as familias da
microarea de sua responsabilidade;

e A Agente Comunitaria de Saude (ACS) da zona rural devera realizar cem
por cento 100% (cem por cento) de visitas ao més, tendo como meta o
cumprimento de no minimo noventa (90) visitas as familias da microarea
de sua responsabilidade;

2. Participar ativamente das capacitagées e a¢des de educagido permanente como
curso, palestra, treinamento quando solicitadas;
3. Manter atualizado cadastro de familias, tendo pontualidgde na entrega de
relatérios;
b.g Secretaria Municipal de Saide S ,
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4. Ter pontualidade nos horarios de chegada e saida nas Unidades de
Saude. Fica acordado entre esta gestdo e as ACS que o horario de saida
fica liberado devido as atribuicbes das mesmas que inclui visitas em
enderegos muitas vezes distantes da unidade de saude;

5. Participar das agbdes de planejamento, programacao e implementacao
das agbes e atividades, definidas na agenda de trabalho com a ESF e
SMS;

6. Nao realizar qualquer atividade extra no horario de trabalho, seja de
vendas ou de outra atividade nao autorizada por superiores;

7. Nao possui adverténcia administrativa;

8. Cuidar e preservar os materiais entregues pela Secretaria de Saude ou
Coordenagao da Unidade Basica de Saude (UBS);

9. Fazer uso e conservar o uniforme e cracha de identificagdo pessoal, que
sera disponibilizado pela administracao;

10.Acompanhar e monitorar os grupos de usuarios (hipertensos, diabéticos,
gestantes, adolescentes, criangas, idosos, homens e mulheres),

correspondentes ao seu territorio, mantendo uma cobertura superior de
90%);

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A Contratante se obriga a efetuar o pagamento nas condigbes estabelecidas.
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6. DO VALOR ESTIMADO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

CARGO EXISTENTE: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

SALARIO Salario = 1/3 | Previverde Proventos e Total de 64
ATUAL: férias + 13° despesas Agentes
R$ 741,30 R$ 9.881,53 R$ 1.086,97 R$ 10.968,50 | R$ 701.984,00

Valores repassados pelo Ministério da Saide no Bloco da Atengdao Basica, no
componente do Piso da Atengdao Basica Variavel, para Estratégia das Agentes
Comunitarias de Saude (ACS), em 18/07/2011, de R$ 39.750,00.

Valores repassados pelo Ministério da Saude no Bloco da Atengdao Basica, no
componente do Piso da Atengdo Basica Variavel, para Estratégia das Agentes
Comunitarias de Saude (ACS), em 17/11/2011, de R$ 48.000,00.

CARGO EXISTENTE: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

SALARIO Salario = 1/3 | Previverde Proventos e Total de 64
ATUAL: férias + 13° despesas Agentes
R$ 750,00 R$ 9.997,50 R$ 1.072,50 R$ 11.070,00 | R$ 708.840,00

Conforme Portaria n° 1.599, de 09 de julho de 2011, o repasse para ACS teve o
aumento salarial de R$ 750,00.

CARGO EXISTENTE: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

VALOR DO Total do repasse do | Total do repasse | TOTAL GERAL:

INCENTIVO POR incentivo/ ano para 64 ACS
ACS: R$ 701.984,00
+

R$ 100,00 R$ 1.200,00 R$ 6.400,00 R$ 6.400,00

R$ 708.384,00

Incentivo fica restrito ao cumprimento dos 10 critérios acima relacionados.

CARGO EXISTENTE: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

VALOR DO Total do repasse do | Total do repasse | TOTAL GERAL:
INCENTIVO POR incentivo/ ano para 64 ACS
ACS: R$ 708.840,00
+
R$ 100,00 R$ 1.200,00 R$ 6.400,00 R$ 6.400,00
R$ 714.880,00
Incentivo fica restrito ao cumprimento dos 10 critérios acima/relacionados.
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7. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

10.002.10.301.0032.2347.3390.39.00.00.00

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A avaliagdo técnica ficara a cargo de Comissdo especifica para este fim vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

e A Secretaria de Saude acompanhara os servicos desenvolvidos, podendo
propor medidas de melhorias, bem como fiscalizar a execugao dos trabalhos
prestados;

o

Campo Verde, 07 de dezembro de 2011.
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ATA DA REUNIAO ENTRE GESTAO E AGENTES COMUNITARIAS
DE SAUDE SOBRE INCENTIVO FINANCEIRO
PARA AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE — ZONA RURAL

&

Reuniram-se no dia dois do més de dezembro de dois mil e onze, na sede da
Secretaria Municipal de Salde, Wisley R. Clemente, secretario municipal de satde, a
coordenadora do programa ACS junto a SMS, Francisca Ferreira dos Santos, a (\(,NWS
enfermeira Denisiane Maria Olenka além das ACS presentes que assinam abaixo, para .
tratarem e aprovarem os itens da Proposta de incentivo financeiro para Agentes %
Comunitarias de Saude (ACS) correspondente ao alcance das metas da Atengao ¢
Basica, conforme as politicas da Atengao Basica constante nos dispositivos legais d Oy\)"(

SUS vigentes. A coordenador Francisca e Denisiane fizeram a leitura da proposta e

&)

discutiram com os presente, ficando definido o seguinte: OBJETO: Proposta de

incentivo financeiro para Agentes Comunitarias de Saude (ACS) correspondente ao | ?f

alcance das metas da Atencao Basica; dos OBJETIVOS: - Fortalecer metas pactuadas \

no Pacto pela Salde; - Sistematizar protocolos para monitoramento e avaliagdo do

setor; - Melhoria do desempenho nos servigos ofertados voltados para a situagdo de -

salde da populagao; - Incentivar as ACS a monitorar e avaliar os indicadores de satde

da Atengao Basica. - Criar incentivo para ACS visando o alcance das metas propostas

pela Atengao Basica. Foram ainda discutidos e relembradas algumas consideragoes ‘

legais que se relacionam com este incentivo, como a efetivacao da transferéncia dos

recursos financeiros que compoéem os incentivos relacionados ao PAB variavel da SF,@Q<

dos ACS e da SB tem por base os dados de alimentagdo obrigatoria do SIAB (Sistema \ s

de Informacao da Atencgdo Basica)/ DATASUS, cuja résponsabilidade de manutengao e\Xm&*
atualizagdao é do gestor do municipio; os valores dos componentes do PAB variévelgﬁ
serao definidos em Portaria especifica pelo Ministério da Sadde, sendo que os valores G

BO’ dos incentivos financeiros sdo transferidos tendo como base o n° de ACS registrados

' @ no cadastro de equipes e profissionais do SIAB. A parcela extra sera repassada n
UE ultimo trimestre de cada ano cujo valor sera calculado com base no n° de ACS
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ao recebimento dos recursos financeiro sera calculado pela formula (populagdo no

IBGE da area urbana + 400 + populacdo da area rural no IBGE + 280). A fonte de

dados populacionais a ser utilizada para o calculo sera a mesma vigente para calculo

da parte\ fixa do PAB, definida pelo IBGE e publicada pelo Ministério da Saude; o
Principio da Atengdo Basica de garantir a integralidade na atengcdo a4 salGde da
populagao, estimulando os usuarios a participar das agdes voltadas para a satde da

pessoa e da coletividade, com enfrentamento dos determinantes de condicionais de U’Wd‘
salde, sua organizacdo e orientacdo, a possibilidade de concessdao do Incentivo \LQ &L»“’h
Financeiro como forma de estimulos aos ACS, desde que observada a previsao Y}(\O‘
orgamentaria do Municipio, bem como seguir os principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa, sobretudo da razoabilidade e proporcionalidade, que impedem “ ¢
atuagGes excessivas por parte da administragdo publica. Os critérios para que as ACS 6;
que atuam na zona rural do municipio recebessem o incentivo financeiro: 1) RealizaQ
minimo noventa (90) visitas as familias da sua area; 2) Participar ativamente das »&‘M

Vv

atividades da gestdo quando solicitadas; 3) Manter atualizado cadastro de familias, ?\ AY

cem por cento (100%) de visitas ao més, tendo como meta o cumprimento de no
capacitagbes e agdes de educagdo permanente como curso, palestra, treinamento;
tendo pontualidade na entrega de relatérios; 4) Ter pontualidade nos horarios de \

chegada e saida nas Unidades de Saude. Fica acordado entre esta gestdo e as ACS
que o horario de saida fica liberado devido as atribuigbes das mesmas que inclui visitas

%

em enderecos muitas vezes distante da unidade de saade; 5) Participar das a¢des de (\\\ :

C

planejamento, programacdo e implementagdo das ag¢des e atividades, definidas na

Uz~

agenda de trabalho com a ESF e SMS; 6) Nao realizar qualquer atividade extra no
horario de trabalho, seja de vendas ou de outra atividade ndo autorizada por
superiores; 7) N&o possui adverténcia administrativa; 8) Cuidar e preservar os materiais _y -
entregues pela Secretaria de Saide ou Coordenacdao da Unidade Basica de Sau'xde%/\L
(UBS); 9) Fazer uso e conservar o uniforme e cracha de identificagdo pessoal, que i&@%
serdo disponibilizados pela administragdo; 10) Acompanhar e monitorar os grupos de Moo
n}\cf/ usuarios (hipertensos, diabéticos, gestantes, adolescentes, criancas, idosos, homens e @u‘\\w
mulheres), correspondentes ao seu territério, mantendo uma cobertura superior de 6@3

90%). Ao final, o secretario Wisley questionou se estavam aprovadas por unanimig

LA para serem eq@g}i\nhadas e aprovadas legalmente. Nao houve ressalvas nos der

(5

» !\)-’

A o ef ' .

'}, K} : ) \\J | '.\wg‘ \Q.“ \ .’,";-'"/ J(/(/C’ L-’ - R i\ﬂ
2 . . _ W \ /\/ B \;\.\.v.y\ ‘%\\ -

o i J % s ‘ pring s
............ R Rua Jo#o Pessoa, 1.300 — Campo Real - Campo Verde - - o §a&§ﬁ
CAMPOVERE Email: saude@campoverde.mt.gov.br “A ARy o 7



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE e
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tea..

VERDE

PatitiTuea DI

critérios que foram aprovados por todos em unanimidade. N&o mais havendo assunto a

ser discutido, nesta reunido, eu Wilza Renata Coelho, nomeada neste ato como

secretaria, lavro a presente ata que apés lida foi assinada por mim e pelos demais
presentes nesta lauda e em anexo. Wilza Renata Coelho

Wisley R. Clemente
Secret. Munic. de Saude
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Denisiane Maria Olenka Francisca F. dos Santos
Enfermeira Coord. das ACSs
[ NOME POR EXTENSO UNIDADE BASICA DE SAUDE
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