ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LEI N.° 1.667/2011, DE 17 DE MARCO DE 2011.
Autor: Poder Executivo

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE,
DEFINE AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ASSESSORIA OU “STAFF”, BEM COMO AS
UNIDADES EXECUTIVAS DE SUA
ADMINISTRACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULOI
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei organiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Campo Verde, suas unidades administrativas, executivas, de assessoria ou de staff e estabelece suas
competéncias.

Art. 2° O regime juridico dos servidores municipais de Campo Verde, incluidos
aqueles pertencentes a sua Administracio Direta e Indireta, ¢ disciplinado e regido pelo Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais de Campo Verde.

CAPITULO IT
Da Organizacio Administrativa da Prefeitura

Art. 3° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Campo Verde dispde de 6rgdos proprios da Administragio e que devem, conjuntamente,
buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 4° A Prefeitura Municipal se organiza por unidades administrativas,
executivas, de assessoria ou de “staff”, segundo a disposi¢do estabelecida nos artigos seguintes,
identificadas cada secretaria por siglas.

Art. 5 Sio as seguintes unidades administrativas de assessoria ou “staff” do
Municipio de Campo Verde:

I-GABINETE DO PREFEITO - GP

a) GABINETE DO PREFEITO

. Prefeito Municipal

. Vice - Prefeito

. Chefia de Gabinete

. Assessor Executivo de Gabinete

. Nicleo de Servigos Administrativos
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b) PROCURADORIA JURIDICA
1. Procurador Juridico
2. Assessoria Juridica
3. Divisao de Servigos Administrativos

¢) SUPERVISAO DE COMUNICACAO
1. Supervisiao de Comunicacio
2. Diretoria de Imprensa
3. Setor de Imagem e Fotos

d) GERENCIA DE CONTROLE INTERNO
1. Gerencia de Controle Interno

e) DEPARTAMENTO DE PROJETOS
1. Diretoria de Projetos

I1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SMAD

a) GABINETE DO SECRETARIO
1.Secretario Municipal
2.Assessoria de Gabinete
3.Divisdo de Servigos Externos
4.Divisdo de Protocolo
5.Setor de Atendimento ao Pablico

b) SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
1.Supervisdo de Recursos Humanos
2.Coordenadoria de Registro e Controle de RH
3.Setor de Servigos Administrativos

¢) SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
1. Supervisdo de Compras e Licitagdes
2. Divisao de Licitagdes
3. Divisdo de Compras

d) DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CENTRAL
1. Diretoria de Almoxarifado Central
2. Divisdo de Estoque
3. Setor de Distribuigdo

¢) DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICO
1.Diretoria de Patrimonio e Arquivo Publico
2.Coordenadoria de Arquivo Publico
3.Setor de Registros Patrimoniais
4.Setor de Digitalizagao
5.Nucleo de Servigcos Administrativos

f) COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA
1. Coordenadoria de Tecnologia da Infor
2. Divisdo de Software e Hardware
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111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete

b) COORDENACAO DE PLANEJAMENTO
1. Coordenadoria de Planejamento
2. Nucleo de Servicos Administrativos

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete
3. Supervisdo do Indice de Participagdo do Municipio - IPM

b) DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Diretoria de Apoio Administrativo

¢) COORDENACAO DE ARRECADACAO
Coordenadoria de Arrecadacio

Divisio de Baixa de Pagamento

Divisio de Langamento e Execugiio Fiscal
Niucleo de Emissdo de Alvaras

Nicleo de Emissiao e Controle de Notas Fiscais
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d) COORDENACAO DE FISCALIZACAO
1. Coordenadoria de Fiscalizacgio
2. Divisdo de Vistorias ¢ Notifica¢des

¢) COORDENACAO DE TRANSITO URBANO - CMTU
1. Coordenadoria de Transito Urbano — CMTU

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SMFIN

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete

b) GERENCIA DE CONTABILIDADE
1. Geréncia de Contabilidade
2. Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de Contas - APLIC
3. Setor de Empenho
4. Setor de Liquidagdo

¢) SUPERVISAO DE FINANCAS
1. Supervisdo de Financgas
2. Setor de Servigos Administrativos
3. Setor de Gerenciamento de Recursos Vir
4. Setor de Pagamentos
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d) DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS
1. Diretoria de Convénios e Contratos
2. Divisdo de Presta¢iio de Contas
3. Divisdo de Contratos

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS — SMOVSP

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete

b) GERENCIA DE ENGENHARIA
1. Geréncia de Engenharia
2. Diretoria de Arquitetura e Urbanismo
3. Diretoria de Topografia
4. Sector de Servigos Administrativos

¢) DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS
1. Diretoria de Servicos Rurais
2. Coordenadoria de Manuten¢do das Estradas Vicinais

d) DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
1. Diretoria de Servigos Urbanos
2. Divisdo de Pragas e Jardins
3. Divisao de Limpeza Publica

e¢) DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Diretoria de Apoio Administrativo

Coordenadoria de Controle de Estoque

Coordenadoria de Informacdes de Obras — GEOBRAS
Divisao de Compras

Divisdo de Servigos Administrativos

Nucleo de Regularizacio de Veiculos

Nucleo de Servicos Gerais

Nicleo de Controle de Portaria

RSN S W=

f) COORDENACAO DE CONTROLE DE FROTA
1. Coordenadoria de Controle de Frota
2. Divisdo de Lavagem e Lubrificagdo
3. Nicleo de Controle de Patio

g) COORDENACAO DE MECANICA
1. Coordenadoria de Mecéanica
2. Divisdo de Controle de Oficina
3. Divisdo de Manutencio de Frota

h) COORDENACAO DE MANUTENCAO ELETRICA - ILUMINACAO

CMCV.Y}
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PUBLICA
1. Coordenadoria de Manutengao Elétrica — [
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i) COORDENACAO DE MANUTENCAO ELETRICA — MANUTENCAO
PREDIAL
1. Coordenadoria de Manuten¢io Elétrica — Predial

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
E MEIO AMBIENTE — SMDAM

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal

b) DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
1. Diretoria de Meio Ambiente
2. Coordenadoria de Meio Ambiente

¢) COORDENACAO DO ATERRO SANITARIO E COLETA SELETIVA
1. Coordenadoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva
2. Nucleo de Fiscalizagdo do Aterro Sanitario

d) COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
1. Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola

¢) COORDENACAO DO VIVEIRO MUNICIPAL E PARQUE DAS
ARARAS
1. Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das Araras
2. Setor do Parque das Araras

f) COORDENACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR
1. Coordenadoria da Agricultura Familiar

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete
3. Setor de Servigos Gerais
4. Setor de Manutencio Predial

b) DEPARTAMENTO DE CULTURA
Diretoria de Cultura

Coordenadoria de Atividades Culturais
Setor Artistico de Danca

Setor Artistico de Muisica

Setor Artistico de Teatro
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¢) DEPARTAMENTO DE ESCRITURACAO
1. Diretoria de Escrituragdo

d) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOL
1. Diretoria de Transporte Escolar
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e) COORDENACAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO
1. Coordenadoria de Atendimento Educacional Especializado

f) COORDENACAO DE MERENDA ESCOLAR
1.  Coordenadoria de Merenda Escolar
2. Divisdo de Controle de Estoque
3. Divisao de Distribuigdo de Merenda Escolar
4.  Divisao de Panificacdo

2) COORDENACAO DE SALA DE RECURSOS
1. Coordenadoria de Sala de Recursos

h) COORDENACAQO DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS
(SI)
1. Coordenadoria de Ensino Fundamental — Séries Iniciais

i) COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS
1. Coordenadoria de Ensino Fundamental — Séries Finais

j) COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL
1. Coordenadoria de Educagio Especial

k) COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL
1. Coordenadoria de Educag¢éo Infantil

1) COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
1. Coordenadoria de Programas e Projetos Educacionais

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Nucleo de Servigos Administrativos

b) COORDENACAO DE EVENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS
Coordenadoria de Eventos e Espagos Esportivos

Niicleo da Area de Lazer Recanto do Sol

Nicleo do Estadio Municipal

Nucleo do Mini Estadio Vale do Sol

Nicleo do Ginasio Municipal Joubert Romancini

Nicleo do Mini Estadio Ivo Rauber

Nicleo do Mini Estadio Monteiro Lobato

et ol LE o8 8 ol

¢) COORDENACAO DAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS
1. Coordenadoria das Escolinhas Esportivas

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — S

a) GABINETE DO SECRETARIO

1. Secretario Municipal {lrL. . _“‘.-.2“? ) }
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b) GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE
1. Geréncia de Atencdo a Saide
2. Divisao de Educagdo Continuada

¢) GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA
1. Geréncia de Gestao Estratégica

d) GERENCIA DE SERVICOS MEDICOS
1. Geréncia de Servigos Médicos

¢) GERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS
1. Geréncia de Especialidades Médicas

f) GERENCIA DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
1. Geréncia de Programa de Satde Bucal
2. Divisdo de Assisténcia a Satde Bucal

g¢) DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Diretoria de Apoio Administrativo

Divisdo de Compras

Divisdo de Ouvidoria do SUS

Nucleo de Atendimento ao Publico

Nucleo de Manutengido do Patriménio

Nicleo de Servigos Administrativos

Nicleo de Distribuigio
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h) DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO
Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliag@o

Assessoria de Faturamento Hospitalar

Divisdo de Controle e Avaliagdo

Divisao de Regulagdo de Acesso a Assisténcia

Nicleo de Sistema de Satde

Nicleo de Atendimento ao Publico

DU N =

i) DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
1. Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial
2. Nicleo de Atendimento ao Publico
3. Divisdo de Acolhimento

i) DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
1. Diretoria do Centro de Especialidades Médicas
2. Nicleo de Atendimento ao Publico

k) DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
1. Diretoria de Média e Alta Complexidade
2. Chefia de Enfermagem do SAMU 192

1) COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
1. Coordenadoria de Vigilancia em Saude
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m) COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
2. Divisao de Inspegao de Média Complexidade
3. Divisdo de Inspegiio de Baixa Complexidade

n) COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

0) COORDENACAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
1. Coordenadoria de Vigilancia Ambiental
2. Divisdo de Monitoramento de Area
3. Nucleo de Monitoramento da Dengue

p) COORDENACAO DE ATENCAO BASICA

Coordenadoria de Atencgido Basica

Chefia de Enfermagem

Nicleo de Atendimento ao Publico

Nicleo de Servigos Administrativos

Divisdo de Assisténcia ao Programa Agente Comunitério de Satde
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q) COORDENACAO DA UNIDADE DE REABILITACAO
1. Coordenadoria da Unidade de Reabilitagio
2. Niucleo de Atendimento ao Publico

r) COORDENACAO DA AGENCIA TRANSFUSIONAL
1. Coordenadoria da Agéncia Transfusional

s) COORDENACAO DA CENTRAL DE AMBULANCIA
1. Coordenadoria da Central de Ambulancia

t) COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

u) COORDENACAO DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
1. Coordenadoria da Central de Processamento de Dados

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO SOCIAL -
SMAPS

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete

b) GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Geréncia de Gestdo Administrativa
Coordenadoria de Atividades Culturais
Setor de Protocolo e Atendimento
Divisao dos Conselhos Municipais
Nicleo de Atendimento ao Publico — C
Niucleo de Atendimento ao Previcj
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¢) DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
1. Diretoria de Protegiio Social Basica

Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Coordenadoria de Transferéncia de Renda

Coordenadoria do Centro de Atendimento ao Idoso

Coordenadoria de Atencdo Integral a Familia

Coordenadoria de Seguranga Alimentar

Divisdo do Programa Bolsa Familia

Divisdao de Vigilancia Social

. Setor de Acolhimento e Encaminhamento

10. Nucleo de Controle de Produgido

11. Nucleo de Atendimento a Pessoa Idosa

C O NS YR W

d) DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1. Diretoria de Prote¢do Social Especial
2. Inspetoria do Abrigo Casa Aconchego Rosa Maria Dezordi
3. Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS
4. Divisdao de Apoio a Crianga e Adolescente

¢) DEPARTAMENTO DE EMPREGO, RENDA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
Diretoria de Emprego, Renda e Qualificagio Profissional
Coordenadoria do PROCON
Coordenadoria do SINE
Coordenadoria de Identificagdo
Divisdo de Assessoria Juridica do PROCON
Divisdo de Identificagio
Setor de Controle de Vagas SINE
Nucleo de Atendimento ao Piblico — SINE
Nicleo de Servigos Administrativos — SINE
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO — SMHAB

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete

b) COORDENACAO DE HABITACAO
1. Coordenadoria de Habita¢do
2. Divisdo de Servigos Administrativos

XII — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO — SMICT

a) GABINETE DO SECRETARIO
1. Secretario Municipal
2. Assessoria de Gabinete

b) COORDENACAO DE TURISMO E E
1. Coordenadoria de Turismo e Eyentos
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2. Nucleo de Atendimento ao Publico
3. Nucleo de Atendimento ao Turista

¢) COORDENACAO DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIAS,
TECNOLOGIA E INOVACAO
1. Coordenadoria de Indastria, Comércio, Ciéncias Tecnologia e Inovagio
2. Divisao de Atendimento Empresarial

d) COORDENACAO DE INCUBADORA DE EMPRESAS
1. Coordenadoria da Incubadora de Empresas

CAPITULO II
Das Areas de Competéncia
Secdo |
Da Competéncia do Gabinete do Prefeito e suas unidades

Art. 6° Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada assessoria ou
“staff” relacionados no art. 5°, sdo os a seguir especificados:

I - Gabinete do Prefeito — GP

a) Governar o Municipio obedecendo aos principios constitucionais;

b) Criar, elaborar e executar as politicas pablicas do Municipio;

¢) Administrar a distribuicdo e transferéncia de renda, alocagdo de recursos.
dotagdio orgamentdria, isencdo de impostos e politica fiscal da administragio;

d) Desenvolver as relagdes institucionais no ambito municipal entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo;

e) Direcionar as atividades de elaboracio de projetos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio;

f) Representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera
administrativa ou judiciaria do Pais;

g) Receber e apurar dentncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagao sobre atos considerados ilegais que contrariem o interesse piblico;

h) Fazer cumprir as normas do Plano Diretor do Municipio, da Lei de Diretrizes
Orcamentaria e do Plano Plurianual.

i)  Desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

II — Chefia de Gabinete

a)  Assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das atividades
proprias do Gabinete;

b) Coordenar as relagdes institucionais no ambito Municipal entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo;

¢) Promover o atendimento de autoridades e do plblico em geral;

d) Prestar as informagdes requeridas pela Cimara Municipal;

e)  Acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases tanto de projetos de
iniciativa do Prefeito Municipal quanto daqueles propostos por Vereadores.

f)  Coordenar as atividades de elaboragio de projetos de captagido de recursos
para o desenvolvimento do Municipio;

g) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

III — Procuradoria Juridica

a) Exercer as fung¢des de representacio jufidica do Municipio em juizo;

Praca dos Trés Poderes, n° 03 — Campo Verde — MT




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

b) Promover assessoramento e consultoria aos orgdos da Administragdo Direta,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagdo de normas juridicas:

¢) Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos, razdes de veto, portarias e
demais atos administrativos;

d) Assessorar comissoes de inquérito e sindicincia;

e) Realizar estudos juridicos institucionais;

f)  Administrar, manter ¢ atualizar a documentagdo legal da Administragio
Municipal:

¢)  Exercer outras atribui¢des correlatas.

h) Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias, e
regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes ptblicos;

i)  Desempenhar outras atividades afins no &mbito da competéncia.

IV — Geréncia de Controladoria Interna
a) Competéncias definidas em Lei especifica.

SECAO 11
Das competéncias das Secretarias Municipais

Art. 7° Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulag@o de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal:

II - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

III - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condi¢cdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenadoria e controle da
Administragdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos o apoio necessario a realizacdo de suas
atribuigdes;

V - Participar da elaboracdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execucao.

VI - Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

Art. 8° Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada unidade
executiva da Prefeitura relacionadas no Art. 5° sdo os a seguir especificados:

I — Secretaria Municipal de Administra¢ao

a) Desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administragio;

b) Formular as politicas de recursos humanos;

c¢) Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacitagio
profissional de servidores municipais;

d) Aperfeicoar as relagdes de trabalho existente no servigo publico:

e) Organizar a estrutura administrativa, detalhando o planejamento e a previsdo de
pessoal, sua movimentagdo, promogdo e remanejamento; bem como a aferi¢do da necessidade e
autorizacgdo para a realiza¢do de concurso publico;

f) Gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo ¢ a ma
tecnologia de informagdo, l6gica e automaciio;

g) Definir politicas para a Administracig
estocagem de materiais;

ireta, relativas a suprimgntos e

y AP PR 5
i7 ¢ M.C.V.
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h) Coordenar o processo de digitalizacdo de documentos:

i) Supervisionar os processos licitatorios em consonancia com as normas legais em
vigor:

j) Controlar registros do patrimdnio do Municipio.

k) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

II — Secretaria Municipal de Planejamento

a) Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacio
normativa e metodoldgica aos diversos orgdos municipais na concepgdo e desenvolvimento das
respectivas programagdes;

b) Orientar os orgaos governamentais na elaboraciio de seus or¢amentos anuais:

¢) Manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos e
socioecondmicos do Municipio;

d) Coordenar os processos de elaboragio e execugdo dos instrumentos de
planejamento do Municipio (PPA. LDO e LOA):

¢) Fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio;

f) Executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio.

¢) Desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

II1 — Secretaria Municipal de Fazenda

a) Formular politicas tributarias de competéncia do Municipio;

b) Promover a manutengdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a
tributagdo municipal;

¢) Promover o langamento e arrecadagio dos tributos e das receitas municipais;

d) Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio:

¢) Assessorar os demais 6rgios quanto a assuntos de natureza fazendaria;

f) Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

g) Garantir a receita publica controlando a execugido financeira do orgamento
publico:

h) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

IV — Secretaria Municipal de Financas

a) Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da
Administra¢do, zelando pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais Legislagdes pertinentes a boa gestdo econdmica e financeira do Municipio:

b) Promover os registros contabeis referentes a execugdo financeira e orcamentaria
do Municipio, de acordo com a Legislagdo vigente, preparando o balancete da receita e da despesa e os
balangos gerais, assim como as prestagdes de contas a sociedade e aos érgdos estaduais e federais;

¢) Participar do processo de planejamento e elaboragio do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e do Orcamento Anual;

d) Fornecer suprimento dos recursos financeiros aos demais orgdos da
administragdo municipal quando solicitado pelo Secretéario ou Prefeito Municipal:

e) Manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
estabelecimentos de crédito e movimentadas pela Prefeitura;

f) Controlar e gerenciar a arrecadaciio orgamentiria ¢ extra-orcamentaria e os
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal:

g) Controlar e gerenciar a execugdo de contratos € convénios:

h) Desempenhar outras atividades afins no ambito daTompeténcia.
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V — Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Servigos Publicos

a) Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Coddigo de Obras do
Municipio, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislagdes
complementares;

b) Desenvolver e supervisionar a execugio das obras publicas municipais;

¢) Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus oOrgaos
subordinados, a agdo e a politica de manutengdo da cidade, compreendendo-se como tal: coordenar e
implementar a manuteng¢do e executar as obras do sistema vidrio pavimentado e ndo-pavimentado;

d) Planejar, coordenar e implementar a manutengio e executar as obras do sistema
hidro-plivio-escoador, compreendendo como tal, o sub-sistema artificial de escoamento pluvial, com
sua malha de canais, dutos, tubulagdes e galerias, assim como o sub-sistema natural, com sua malha de
corregos e microbacias;

e) Planejar, coordenar e implementar as agdes e executar as obras visando a
manuteng@o e a expansdo das areas verdes, do paisagismo dos bosques, jardins e pragas, visando a
qualidade de vida e o bem-estar da populagdo:

f) Planejar, coordenar e implementar a politica ¢ a agdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencionais e seletiva do lixo, a destinagdo adequada e
racional dos residuos solidos ¢ a varri¢ao do viario pavimentado;

g) Executar, mediante repasse orcamentario dos Oorgidos beneficiados, a
manutengao, as obras e reformas de prédios municipais;

h) Analisar os projetos para construgdo, reconstrugdo, reforma, ampliagdao ou
demoligdo efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do Municipio, bem
como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo desmembramento e
remembramento de solo;

i) Manter atualizado juntamente com a assessoria de planejamento o cadastro fisico
das vias publicas, areas publicas, edifica¢des, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos
de energia e intervengdes viarias, para assegurar as informagdes aos municipes e diversos orgdos das
esferas federal, estadual e privada;

j) Fiscalizar a exploragdo dos servigos de utilidade publica;

k) Manter e conservar a frota e maquinarios;

1) Fiscalizar a execugdo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da
legislac@io pertinente em vigor:

m) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

VI — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

a) Definir a politica municipal de meio ambiente, em consondncia com o0s
principios do desenvolvimento sustentavel;

b) Articular planos e agdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental;

¢) Promover agdes e incentivar a realizagio de estudos, projetos e pesquisas
relacionadas a assuntos de conservag¢do do patrimonio ambiental, uso racional dos recursos naturais,
recuperacido de dreas degradadas, recuperagiio de areas de risco, controle da poluigdo, monitorar
atividades impactantes, entre outros de interesse ambiental, com o objetivo de ampliar o conhecimento
e a capacidade de atuagio adequada sobre a realidade ambiental do municipio;

d) Realizar o diagnostico e formar um banco de dados ambiental do municipio de
forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

e) Planejar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagdo do solo, gestdo de residuos urbanos e
sistema de areas verdes;

f) Realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizacdo de seus efeitos e a racionalizag¢do do uso dos
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@) Realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluigédo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradagio dos recursos naturais:

h) Promover a protecdo de areas de interesse ambiental e a recuperagio de areas
degradadas;

i) Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecudrio do Municipio;

j) Implementar programas de desenvolvimento da agricultura de pequenos, médios
e grandes produtores;

k) Planejar, coordenar e implementar a politica e a ag¢do de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: Gerenciamento do aterro sanitario, a implementagio e o gerenciamento
das usinas de reciclagem e reprocessamento de lixo, a destina¢do e comercializagdo dos residuos
reprocessados do lixo urbano, a implementa¢do e gerenciamento das usinas de reprocessamento de
entulho e residuos de construcio civil, a destinagdo adequada dos residuos reprocessados de entulho e
de construgdo civil;

1) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

VII — Secretaria Municipal de Educa¢iio e Cultura

a) Definir e implementar a Politica Municipal de Educacio, em consonincia com
as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

b) Assegurar o ensino publico de qualidade ¢ a democratizagdo da educagdo bésica:

¢) Definir ¢ implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens
culturais do municipio, bem como a preservacio e valorizagdo do Patriménio Cultural:

d) Implementar e atualizar banco de dados relativo a drea de educacio e cultura do
municipio.

e) Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais no ambito do
municipio;

f) Coordenar o planegjamento e elaboragdo de Projetos Politicos Pedagogicos
juntamente com a comunidade escolar;

g) Promover programa de valorizag¢do dos profissionais da carreira do magistério,
contemplando formagdes continuadas e cursos de atualizagido frente as praticas pedagogicas.

h) Desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

a) Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens
esportivos de lazer do municipio:

b) Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao
contexto da gestdo de agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito
municipal;

¢) Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagio de
selegdes compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o municipio em eventos
regional, estadual e nacional:

d) Democratizar o acesso aos locais pertinentes a pratica do esporte e do lazer no
Municipio.

e) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

IX — Secretaria Municipal de Saide

a) Definir e implementar a Politica Municipal de Satde, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Sadde,

b) Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saide
de Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legistaca

¢) Administrar o Fundo Municipal de Saddg:

Praca dos Trés Poderes, n® 03 — Campo Verde — MT



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

d) Participar da execucdo, controle e avaliagdo de acgdes e servigos de saude no
municipio;

e) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos municipais de
saide, bem como dos servigos privados conveniados ao SUS;

f) Coordenar e executar as agdes e servicos de vigilancia em saide (sanitdria,
epidemioldgica, ambiental e saide do trabalhador) de competéncia do nivel de complexidade do
municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do municipio, em parceria com os 6rgdos das
demais esferas de Governo:

g) Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a saude humana, e atuar, junto aos orgdos municipais, estaduais ¢ federais
competentes, para controla-las;

h) Gerir laboratérios publicos de satide e hemoderivados:

i) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de satde, bem como controlar ¢ avaliar sua execugio:

j) Firmar contrato de gestdo com organizacgdes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo.

k) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

X — Secretaria Municipal de A¢iio e Promocio Social

a) Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de
descentralizag@o e participagiio da area de assisténcia social;

b) Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social. com a
respectiva programagao e or¢amento das atividades e projetos nele inseridos;

¢) Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos € meios necessarios
a aplicagdo das politicas de assisténcia social no municipio;

d) Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigoes;

e) Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de acdes
especificas principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher.
portadores de necessidades especiais e organizacdo comunitaria, promovendo a sua orientagdo e
protecdo em termos institucionais, na extensdo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em
vigor, através de prote¢do contra as discriminagdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa
humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

f) Promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da
populagio excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitéaria e
familiar;

g) Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas
tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

h) Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso
aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

i) Desenvolver os servigos desenvolvidos pela Junta Militar para atender os
municipes na regularizac¢io de documentos militares;

j) Desenvolver os procedimentos necessarios a formalizagdo do processo de

identificagdo, preparo do boletim de identificag@o criminal para o funcionamento do posto;

k) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

XI — Secretaria Municipal de Habitacio
a) Promover, de acordo com as diretrizes do Pl
programas destinados a facilitar o acesso da populagio a habita
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b) Buscar parcerias com os orgdos federais e estaduais para fortalecer os programas
de acesso a moradia:

¢) Articular a regularizacdo e a titulagdo das dreas ocupadas pela populag¢do de
baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

d) Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a
redugio dos custos;

e) Produzir e manter atualizado o banco de dados de interesse da Secretaria para
elucidar a realidade do Municipio frente a necessidade de programas de acesso a moradia;

f) Desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

XII — Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

a) Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de
atividades nas areas de indlstria, comércio e turismo;

b) Realizar levantamentos para diagnosticar e difundir as potencialidades do
Municipio, buscando atrair novos investimentos nos diversos setores econdmicos;

¢) Planejar politicas de fomento e desenvolvimento do turismo;

d) Promover a protegao e defesa dos interesses turisticos no Municipio:

e) Incentivar a instalacio, ampliagio ou modernizagio da industria, comércio e das
atividades de servigo;

f) Elaborar e manter atualizado banco de dados referente aos indicadores

estatisticos nos aspectos economico, social e turistico:
g) Desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

CAPITULO 111
Das Disposicdes Finais

Art. 7° O enquadramento nominal nos cargos que compdem a estrutura
administrativa se dara através de Portaria do Prefeito.

Art. 8° A descricdo das atribui¢es de cada cargo criado por esta Lei constara no
respectivo ato administrativo.

Art. 9° Os orgdos integrantes da Administragdo Indireta permanecem com as
estruturas e atribui¢des definidas na legislagfo especifica em vigor.

Art. 10 O cargo de Chefe de Gabinete do prefeito Municipal, nos termos desta Lei,
sera provido em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com o mesmo
“status” de Secretario Municipal.

Art. 11 Ao servidor pertencente ao quadro efetivo do Municipio, ou cedido pelo
Estado, ou pelo Governo Federal nomeado para o exercicio do cargo de confianca na Prefeitura
Municipal de Campo Verde, ¢ facultado o direito de receber na sua remuneragdo mensal, o valor
correspondente a somatoria do seu salario acrescido do percentual de 40% (quarenta por cento) do
subsidio do cargo comissionado para o qual foi nomeado ou o valor integral do subsidio do cargo para
o qual foi investido.

Art. 12 Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas unidades
administrativas de um oOrgio para outro, inclusive com alteracdo nas nomenclaturas dos cargos,
visando atender as necessidades e a racionalizacdo das atividades administrativas, re indo-se suas
atribui¢des, porém vedado o aumento de despesas.
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Art. 13 Faz parte integrante desta L.ei 0 Anexo de L.

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacad, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n.° 1450/2009 e sua\ alteragdes. N \
\
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo ¥Yekde, esthdo de Mato & rosso, em 17
de margo de 2011.

AR BRESCANCIM

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas e dom a gmgnda.dp qda\s
©

AR BRESCANCIM
O MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislacig vigentecom-afixaciono
S

local de costume. Data Supra.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS C/ RESPECTIVOS VENCIMENTOS
NOME N.” CARGOS VENCIMENTO
Prefeito Municipal 01 15.624,94
Gerente de Servigos Médicos 08 9,151,725
Gerente de Especialidade Médica 08 9.151,75
Vice Prefeito 01 6.138,37
Chefe de Gabinete 0l 6.138,37
Secretario Municipal 12 6.138.37
Procurador Juridico 01 6.138,37
Assessor Juridico 02 5.022,30
Gerente de Contabilidade 01 4.707.41
Gerente de Controle Interno 01 4.707,41
Gerente de Engenharia 01 4.707.41
Gerente de Atengdo a Satde 01 4.291,39
Gerente de Gestdo Estratégica 01 4.291,39
Gerente de Programa de Satde Bucal 08 3.348,20
Gerente de Gestao Administrativa 01 3.348.20
Chefe de Enfermagem 06 3.348.20
Supervisor 05 3.013,38
Diretor de Departamento 24 2.566,95
Assessor Executivo de Gabinete 01 2.566,95
Inspetor 01 2.280.00
Assessor de Faturamento Hospitalar 01 2.232,13
Coordenador 54 1.562.49
Assessor de Gabinete 09 1.227,67
Chefe de Divisido 44 1.227,67
Chefe de Setor 22 1.004.46
Chefe de Nicleo 50 837.06
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