ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LE! N.° 1.616/2010, DE 02 DE SETEMBRO DE 2010.
Autor: Poder Executivo.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE/MT E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de Campo
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Camara aprovou e Ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° - Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n.°
9.717/98 e 10.887/2004 e Portaria MPS n.° 402/2008.

o SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Campo Verde/MT gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

§ 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Campo Verde/MT, sera denominado pela sigla "PREVIVERDE”", e se destina a assegurar
aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestagtes
de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou
fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° - Ficam assegurados ao PREVIVERDE, no que se refere a seus
servicos e bens, rendas e agdo, todos os privilégios, regalias, isengbes e imunidades de
que gozam o Municipio de CAMPO VERDE — MT.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° - Sao segurados obrigatérios do PREV res
ativos e inativos dos érgéos da Administracao Direta e Indireta;do Municipio de CAM

VERDE — MT.
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Paragrafo unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragéo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4.° - A filiacdo ao PREVIVERDE sera obrigatéria, a partir da
publicagdo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas
respectivas posses.

Art. 5.° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer
a atividade que o submeta ao regime do PREVIVERDE.

Paragrafo unico - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade
que o submeta ao regime do PREVIVERDE, é facultado manter a qualidade de segurado,
desde que passe a efetuar, sem interrupgado, o pagamento mensal das contribuicées
referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios a disposicdao do Municipio de CAMPO VERDE - MT,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° - Séo considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

| - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido,

Il - Os pais; e

Il - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que nao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que nao possua bens suficientes
para o préprio sustento e educacao.

§ 3° - Considera-se companheira ou companfieiro a pessoa que,sem

ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou
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§ 4° - Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilivos, ou tenham prole em comum, enguanto nao se separarem.

Art. 8.° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso |
do artigo anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos |l e Il deverao
comprova-la.

Art. 9.° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para os conjuges, pela separacao judicial ou divorcio sem direito a
percepc¢ao de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial

transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de
alimentos;

lll - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,

neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdao de grau cientifico em curso de
ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;
b) pela cessacao da invalidez;
c) pelo falecimento.
_ SEGAO
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 - Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a
promover a sua inscricdo no PREVIVERDE e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificagao perante o PREVIVERDE comprovada
por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaracao por parte do segurado, sujeita a
comprovacao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo unico - A inscricdo € essencial a obtengao de qualquer
prestacdo, devendo o PREVIVERDE fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do segur sua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito pfomové-la, para outorga das
prestacdes a que fizerem jus. -
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CAPITULO 1ll
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

] SEGAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIVERDE serao
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrugdes emanadas do PREVIVERDE e os proventos da aposentadoria serao
devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado ao PREVIVERDE, na
data de sua posse ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao,

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicéo, se homem, e
cinqilenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§ 1° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessdo, serdo consideradas as remuneracgdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201
da CF/88, na forma da lei.

§ 2° - E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVIVERDE, ressalvados
os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei federal complementar.

comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.
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§ 4° - As funcdes de magistério, mencionadas no paragrafo anterior, sdo
as mesmas descritas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, Lei n.° 9.394
de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 67, § 2° com redacédo dada pela Lei Federal n.°
11.301 de 10 de maio de 2006.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria & conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 6° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos |, Il e Il alinea “b” deste artigo, o provento correspondera a um trinta e
cinco avos da totalidade da remuneracao do servidor na data da concessao do beneficio,
por ano de contribui¢cdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 7° - Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 1°, serdao devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 8° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea “a’, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulséria contidas no inciso Il.

§ 9° - Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor
somente sera aposentado por invalidez se, anteceder medida judicial de interdicdo. Neste
caso o requerente do beneficio sera o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de
Direito, conforme artigos 1.767 e seguintes da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil Brasileiro).

Art. 13 - No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12
desta Lei, sera considerada a meédia aritmética simples das maiores remuneragoes,
utilizadas como base para as contribuigées do servidor acs regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigao considerados no
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - Na hipotese da nao-instituicido de contribuicdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos
proventos, a remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serao comprovados mediante documento fome ido
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o se r esteve vinculado.

<
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§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servigo publico do respectivo ente; ou

I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

Art. 14 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagcao
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave,
estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminagao por radiagédo (com base em conclusao da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide para o servico, tera direito a aposentadoria integral.

SUB-SEGAO I
AUXILIO DOENCA

Art. 15 - O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungao em gozo de licenca para tratamento de saude,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e correspondera a totalidade da remuneragao
de contribuigao.

§ 1° - Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
PREVIVERDE na data de sua posse e que ja seja portador de doenca ou lesao invocada
como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressao ou agravamento dessa doencga ou lesao.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de
qualquer natureza.

Art. 16 - Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua
remuneracao.

§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame medico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§ 2° - Apds os trinta dias do afastamento, o segdrado sera submetidgs#
pericia médica do PREVIVERDE. '
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§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
de sessenta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o municipio fica
desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° - Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante trinta dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data
do novo afastamento.

Art. 17 - O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a exame médico a cargo do PREVIVERDE a cada seis meses, e se for o caso a processo
de readaptacao profissional.

Paragrafo tnico — A pericia médica indicada no caput sera obrigatoria
a cada seis meses, e cabera ao Diretor Executivo do PREVIVERDE solicitar novas
pericias, além das obrigatérias, quando achar conveniente.

Art. 18 - O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de readaptacéo
profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que |he garanta a
subsisténcia ou, quando considerado nao recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 19 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagédo da capacidade para
o trabalho, pela readaptacao profissional ou pela transformagéo em aposentadoria por
invalidez.

SUB-SEGAO lil
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgdo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigées sobre a folha de pagamento.

Art. 21 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinacao
obrigatéria e de comprovacao de freqiéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo unico - O valor da cota do satario-familia por filho g
equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o mes
definido pelo RGPS.
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Art. 22 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVIVERDE.

Art. 23 - Em caso de divorcio, separacgao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou
a outra pessoa, se houver determinacgao judicial nesse sentido.

Art. 24 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25 - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneracgéo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SEGAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa
e dois dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegao
médica.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
meédico, a segurada tera direito ao salario-matermnidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade consistird de renda mensal igual a
remuneracdo de contribuicdo da segurada, acrescido do 13° salario proporcional
correspondente a 4/12, pago na ultima parcela.

Art. 27 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dadgs-medicos necessarios, o
periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bemprcomo a data do afastamenig.
do trabalho.
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§ 2° - Nos meses de inicio e téermino do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela junta médica do PREVIVERDE.

§ 5° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéao de crianca é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1 — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro)
anos de idade;

Il — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de
idade.

, SEGAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28 - A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do obito.

§ 1° - A importancia total assim obtida serad rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao.

§ 2° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° - A pensao provisoria sera transformada_eri definitiva com o &bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecjrfento do mesmo, ficando os =
dependentes desobrigados da reposicédo dos valores recebidos, salvo ma-fé comprovadgf
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' § 4° - Nao fara jus a pensao o dependente condenado por pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 29 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso
anterior;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 30 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
concessao como para cessacao de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames
médicos determinados pelo PREVIVERDE.

Paragrafo unico - Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 31 - A parcela de pensédo de cada dependente extingue-se com a
perda da qualidade de dependente na forma do art. 9.°.

Art. 32 - Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo, proceder-
se-a a novo rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas
remanescentes.

Paragrafo unico - Com a extingdo da quota do ultimo pensionista,
extinta ficara também a pensao.

SUB-SEGAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33 - O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, acrescido do décimo terceiro
proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes,
desde que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisao, € que por
este motivo, ndo perceba remuneragéo dos cofres ptblicos.

§ 1° - O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio i fipido &
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacac a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o seguradg-evadido e pelo periodo g3
fuga. e
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i § 4° - Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdc
exigidos:

I - documento que cerifique o ndo pagamento da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a pris&o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao PREVIVERDE pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcao incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

§ 8° - Nao fara jus a este beneficio o segurado preso que estiver
cumprindo pena em regime aberto.

SEGAO Ili
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 34 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidade, auxilio
reclusdo e auxilio doenga pagos pelo RPPS.

Paragrafo tnico - O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o
do més da cessacao.

Art. 35 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo unico - O indice de reajustamento dos beneficios de que
trata o caput, para os aposentados e pensionistas que se tornaram beneficiarios apos a
promulgacdo da EC. 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, sera o mesmo estipulado
pelo Governo Federal ao Regime Geral de Previdéncia Social, na mesma proporgao e
data.

Art. 36 - O tempo de contribuicdo federal, estddual ou municipal 2

contado para efeito de aposentadoria.
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Art. 37 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 38 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adigdo de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicao Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livire nomeacdo e
exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 39 - Além do disposto nesta Lei, o PREVIVERDE observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 40 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragao publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo unico - Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do érgdo instituidor (PREVIVERDE), todo o provento integral da
aposentadoria, independente do 6rgao de origem (INSS) ter feito ou nao o repasse do
recurso de cada servidor, como compensacao financeira.

Art. 41 - As prestagbes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVIVERDE e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer
dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a
respectiva percepgao.

Art. 42 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogédo do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVIVERDE que, todavia, podera nega-
la quando considerar essa representacao inconveniente.

Art. 43 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando
nao reclamados, prescreverao, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SEGAO|
DA RECEITA
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. Art. 44 - A receita do PREVIVERDE sera constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

- | - de uma contribuicao mensal dos segurados ativos, definida pelo art.
4° da Lei Federal n° 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuigao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicéo Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundacdes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado pelo Art. 10° da Lei
Federal n.° 10.887, igual a 12,43 % (doze inteiros e quarenta e trés décimos por cento)
calculada sobre a remuneragao de contribuicdo dos segurados ativos.

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de orgamento proprio, igual & fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados obrigatérios;

V - de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribui¢ao, acrescida da
contribuicéo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacéao das reservas;
VIl - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao
do § 9° do art. 201 da Constituicio Federal.

Paragrafo Gnico - A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, incidira
apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal,

Art. 45 - Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecunidria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do
cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° - Parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de funcao de
confianga ou de cargo em comissao, quando tais parcelas integrarem os vencimentos de
contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no Ar—4U G2 onstituicio,
Federal, respeitando, em qualquer hipotese, o limite previsto ne-§ 2° no citado artigo.
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§ 2° - O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVIVERDE.

§ 3° - O segurado podera optar pela inclusdo na base de contribuicao
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitacédo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 46 - Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a
remuneragao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracbes
percebidas.

SECAOIl )
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 47 - A arrecadacdo das contribuigdes devidas ao PREVIVERDE
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as
importancias de que trata os incisos | e Il, do art. 44,

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
PREVIVERDE ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 25 (vinte e cinco) do
més subseqiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuigdes previstas no inciso lll, do art. 44, conforme o caso.

Paragrafo unico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacbes encaminhardo mensalmente ao PREVIVERDE relagdo nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneracdes e valores de contribuigao.

Art. 48 - O nao-recolhimento das contribuicbes a que se referem os
incisos 1, Il e Il do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior,
ensejara o pagamento de juros moratdrios a razdo de 1% (um por cento) ac més, nao
cumulativo.

Paragrafo tnico - O recolhimento das contribuicbes a que se referem
os incisos |, Il e lll do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, sera recolhido aos
cofres do PREVIVERDE, obrigatoriamente na mesma competéncia.

Art. 49 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVIVERDE as contribuigbes
devidas.

Art. 50 - As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenca
e auxilio recluséo, serdo pagas pelo Municipio de CAMPO VERDEMIT, mensalmente
junto com a remuneracdo dos segurados, efetivando-se a ce
recolhimento das contribuigées ao PREVIVERDE.

A
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SUB-SEGAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 51 - O PREVIVERDE podera a qualquer momento, requerer dos
orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano
de custeio.

Paragrafo anico - A fiscalizacao sera feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do PREVIVERDE, investido na funcdo de fiscal, através de
portaria do Diretor Executivo.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 52 - As importancias arrecadadas pelo PREVIVERDE sao de sua
propriedade, e em caso algum poderéo ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores
as sancdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que Ihes possam ser
aplicadas.

Art. 53 - Na realizacdo de reavaliagdo atuarial em cada balango por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas
gerais de atuaria e os parametros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.® 4992
com as alteracées contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 54 - As disponibilidades de caixa do PREVIVERDE, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condicdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Art. 55 - A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:
| - seguranga quanto a recuperagao ou conservagao do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros

previstos para as aplicagbes de renda fixa e variavel;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e
grau de liquidez;

Paragrafo unico - E vedada a aplicagéo das disponibilidades de gug

trata o caput em:
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| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56 - Fica o PREVIVERDE, autorizado a movimentar ou aplicar suas
disponibilidades de caixa, em instituicdes financeiras oficiais e nao oficiais.

I — Os recursos deverao ser aplicados nas condigdes de mercado, com
observancia dos limites e condi¢des de protecdo e prudéncia financeira.

Il - Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVIVERDE realizara as operaces em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SEGAO|
DO ORCAMENTO

Art. 57 - O orgamento do PREVIVERDE evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes
orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1.° - O orgamento do PREVIVERDE integrara o orcamento do
Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° - O Orcamento do PREVIVERDE observara, na sua elaboragao e
na sua execucgao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

SEGAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 58 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subseqgiente o de informar, inclusive
de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conseqiientemente, de concretizar os
seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 59 - A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1.° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive
dos custos dos servicos.

§ 2.° - Entende-se por relatérios de gestao, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVIVERDE e demais demo Acoe
administracao e pela legislagéo pertinente.
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§ 3.° - As demonstragdes e os relatorios produzidos passardo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 60 - O PREVIVERDE observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicées de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 61 - Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre contabilidade de
entidades fechadas de previdéncia privada.

| - a escrituracao devera incluir todas as operacées que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiqguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores;

Ill - a escrituracao sera feita de forma auténoma em relacao as contas
do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituracao contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragées financeiras que
expressem com clareza a situacao do patriménio do respectivo regime e as variacoes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio,

¢) demonstracéo financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciagoes, de
reavaliagbes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstracdo do
resultado do exercicio;

VIl - as demonstracées financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso

esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagdes para
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banc
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CAPITULOVII
DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

Art. 62 - O PREVIVERDE afixara no mural, até trinta dias apods o
encerramenio de cada més, demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;
Il - o valor de contribuigao dos servidores publicos ativos;

ll - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro
de 1998.

Paragrafo unico - O PREVIVERDE, encaminhara a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apds o encerramento de cada semestre,
demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesas previdenciarias desse
periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo |l da Portaria
MPAS n.° 4992 com as alteracdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO|
DA DESPESA

Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

§ 1° - Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por
Lei e abertos por decretos do executivo.

§ 2° — O limite de gastos administrativos do PREVIVERDE sera de 2%
(dois por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensbes dos
segurados vinculados a este regime préprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 3° — O PREVIVERDE podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a
destina a Taxa de Administragdo mencionada no paragrafo anterig

Art. 64 - A despesa do PREVIVERDE se
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I - pagamento de prestacfes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicao de material de consumo e de outros insumos necessarios
ao funcionamento do PREVIVERDE;

lll - desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execucao das acdes e servicos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de
servidores do PREVIVERDE.

SEGAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65 - A execucdo orgcamentaria das receitas se processara através
da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 — A organizacdo administrativa do PREVIVERDE compreendera
os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com funcdes de deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orcamentaria de
verificacao de contas e de julgamento de recursos;

Ill - Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administracao superior,
Gerente Financeiro e Gerente de Beneficio.

SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - Compdem o Conselho Curador do PREVIVERDE os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo
e 06 (seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por
elei¢ao, garantida participagao de servidores inativos.
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§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a recondugao em 50% (cinglienta por cento) de cada representagaoc de
seus membros.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
Il - aprovar o quadro de pessoal da administracdo do Previverde;

IV - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal,

V - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver 0os casos omissos.

§ 1° - As deliberagées do Conselho Curador serdo promulgadas por
meio de Resolugdes.

§ 2° - O Tesoureiro sera indicado pelo Conselho Curador, podendo ser
um membro do préprio Conselho ou outro servidor municipal.

§ 3° - O Tesoureiro podera perceber remuneracao pelo desempenho de
sua funcéo, o que sera definido por Resolugdo do Conselho.

§ 4° - Caso o Tesoureiro indicado ndo seja membro do Conselho
Curador, ele tera participacédo nas reunides, nas questdes financeiras e correlatas ao seu
ramo de atuacao.

Art. 69 — A funcdo de Secretario do Conselho Curador sera exercida por
um servidor do PREVIVERDE de sua escolha, ou por um membro do Conselho quando o
PREVIVERDE tiver somente o funcionario Diretor-Executivo.

Art. 70 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberado pelo
desempenho do mandato.

Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

lll - acompanhar a execucao orcamentaria-do PREVIVERDE;
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IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo,
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para
mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleicéo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdao pelo
desempenho do mandato.

Art. 72 — Compete a Diretoria Executiva do PREVIVERDE, composta
por um Diretor Executivo, um Gerente de Beneficio e um Gerente Financeiro, cujos
cargos serdo remunerados, realizarem os servicos de arrecadacdo e aplicacdo dos
recursos da autarquia e de concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e
seus dependentes, podendo contar com assessoria especializada em cada area e,
especialmente:

I — Administrar a autarquia obedecendo as normas e diretrizes dos
Conselhos Curador e Fiscal, observando suas competéncias;

Il — Executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias
da autarquia;

Ill — acatar e executar as normas legais e deliberacdes dos conselhos
Curador e Fiscal relativas a gestao financeira da autarquia e a concessao dos beneficios
previdenciarios;

IV — Submeter a apreciacdo do Conselho Curador os planos, programas
e as mudangas administrativas no PREVIVERDE;

V — Encaminhar em tempo habil aos Conselhos Curador e Fiscal, os
balancetes, as prestagdes de contas, o balango anual, as diretrizes orcamentarias, plano
plurianual de investimentos e a proposta de orgamento da autarquia para o exercicio
seguinte;

VI — Apresentar ao Conselho Curador, no fim do exercicio, ou a
qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela
autarquia.

Art. 73 - O cargo de Diretor Executivo Padrao 01, nos termos desta Lei,
sera provido em comisso, de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, com
vencimento conforme anexo a esta lei.

§ 1° - Os cargos de Gerente de Beneficio e de Gerente Financeiro sera
de livre nomeacéo e exoneragao do Diretor Executivo do PREVIVERDE, e demais cargos
serdo investidos através de concurso publico conforme art. 77.

§ 2° - O vencimento e subsidio dos cargos que constltuem a Dlretorla .
Executlva constam no Anexo desta Le| serao suportados _ce
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Municipalidade a PREVIVERDE esta devera restituir o valor da remuneracao de cada um,
aoc erario publico Municipal.

§ 3° - Ocorrendo alteragao, seja de nomenclatura, correcao, ajuste ou
aumento do subsidio ou da gratificacdo de representacao no organograma da estrutura
do Poder Executivo devera ser alterada esta Lei e seu anexo.

Art. 74 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| — administrar os recursos do PREVIVERDE e dirigir a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do Gerente Financeiro e de
Beneficios, que lhe sdo subordinados;

Il - cumprir e fazer cumprir todas as normas e orientagées do Conselho
Curador e do Presidente deste, assim como as orientagcbes do Conselho Fiscal,
executando-as com presteza;

Il — assinar todos os balancetes, prestacdo de contas e balango anual
do PREVIVERDE;

IV — avaliar o desempenho do PREVIVERDE e propor ao Conselho
Curador a adogéo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e eficacia dos
servicos autarquicos;

V — assinar convénios, acordos e contratos de ordem interna e os que
forem autorizados pelo Conselho Curador, acompanhando a sua fiel execugao;

VI — encaminhar ao Conselho Curador os documentos a que se refere o
inciso V e VI do artigo 72;

VIl — prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos
membros do Conselho Fiscal, ao Chefe do Poder Executivo e Chefe do Poder Legislativo,
e submeter ao exame dos mesmos toda a documentacédo do PREVIVERDE, sempre que
Ihe for solicitado;

VIl — representar a autarquia judicial e extra-judicialmente;

IX — abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da
Legislacao vigente;

X — decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da
autarquia, obedecendo as orientagdes e determinacdes do Conselho Curador;

Xl — prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente,
mediante apresentacdo dos balancetes, e outras demonstracdes, informagbes dos
documentos que forem solicitados pelo Conselho Curador, pelo Conselho Fiscal, pelo
Prefeito ou pela Camara Municipal;
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os demais documentos relacionados com a abertura e movimentacdo de contas
bancarias, quitacGes de débitos e aplicagdes de valores no mercado financeiro;

XIll — autorizar a concessao de beneficios previstos nesta Lei;

XIV — autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatorios;

XV — efetuar a aplicacdo de valores no mercado financeiro, analisando
sempre a orientagdo do Conselho Curador assinando sempre em conjunto com o
Tesoureiro;

XVI - praticar todos os demais atos de administracao do PREVIVERDE;
XVII — nomear os integrantes da Diretoria Executiva;

XVIIl — empossar, apds as indicacdes, os componentes dos Conselhos
Curador e Fiscal do PREVIVERDE;

§ 1.° - O Diretor Executivo do PREVIVERDE, bem como os membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta
Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao
regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes,
além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa

Art. 75 — Compete ao Gerente Financeiro:

| — receber todas as rendas, receitas e bens de qualquer espécie da
autarquia;

Il — controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

Il — manter atualizados os processos financeiros da autarquia;

IV — providenciar os pagamentos;

V — controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias
dos segurados, pelos o6rgaos competentes da municipalidade, e o repasse a autarquia
dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, seus fundos e fundacgées e da

Céamara Municipal;

VI — exibir aos demais membros do Conselho Curador e Conselho
Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

VIl — colaborar com o Diretor Executivo na elabtracao de
atividades da autarquia;

VIl — elaboragéo de todos os balancetes contabeis;
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IX — analise do patriménio fisico financeiro;

X — classificagao das receitas;

Xl — acompanhamento dos orgamentos da Autarquia;
XIl — elaboracao de Balangos;

Xlll — realizacdo de toda a documentacdo contabil e financeira
pertinentes a apresentagao e elaboracdo da Autarquia; e

XIV — realizar o envio de informacdes através do sistema APLIC;

XV - Responsavel pelas informagées do LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Art. 76 — Compete ao Gerente de Beneficios:

| — controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, mediante
autorizagdo do Diretor Executivo, adotado para essa concessdo todos os controles e
procedimentos que se fizerem necessarios, mediante orientagdo do Conselho Curador;

Il — entender-se com a divisdo de Pessoal do Poder Executivo, Poder
Legislativo, autarquias e fundacdes do Municipio, adotando em colaboragdo com esses
6rgaos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagbes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo
PREVIVERDE;

Il — sugerir ao Conselho Curador a adogéo de novos procedimentos de
controle na concessdo de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios
aos mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na obtengéo dos beneficios;

IV — estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins previstos
no inciso VIl do artigo anterior.

V — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos demais
membros dos Conselhos Curador e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessao de beneficios;

VI — colaborar com o Diretor Executivo na elaboragao de relatérios das
atividades da autarquia.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 77 - A admissao de pessoal a servico do PREVIVERDE, com
excecdo dos cargos de livre nomeacgdo e exoneragao indicados no art. 72 desta lei, se
fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugées
expedidas pelo Diretor Executivo.
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Paragrafo dnico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVIVERDE reger-se-dao pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 79 - O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAO Il
DOS RECURSOS

Art. 80 - Os segurados do PREVIVERDE e respectivos dependentes
poderdo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que
forem notificados, das decisées da Diretoria Executiva.

Art. 81 - Aos servidores do PREVIVERDE € facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisées do Diretor Executivo
que considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 82 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes,
poderao recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que delas tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nao se
conformarem.

Art. 83 - Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgao que tenha
proferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos
gue os fundamentem.

Art. 84 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio érgao recorrido.

Paragrafo unico - O orgao recorrido podera reformar sua decisdo, em
face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia
superior.

CAPITULOIX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 85 - Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos orgaos de direcdo do PREVIVERDE;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

lll - dar conhecimento a direcdo do PREVIVERDE-das irregu
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem a€cessarias;
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IV - comunicar ao PREVIVERDE qualquer alteracdo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Paragrafo dnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 6.° desta Lei, fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para com o
PREVIVERDE mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVIVERDE, ou na rede
bancaria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 86 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisdes dos orgaos de dire¢ciao do PREVIVERDE;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVIVERDE as alteragbées ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVIVERDE.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo
Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda,
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade redu2|dos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabels -

a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:
{
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. | - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servico exercido até a publicacdo daguela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, € que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 88 - Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de servico
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 89 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 87 desta Lei, o servidor
que tenha ingressado no servico publico até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41 de 19 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuigdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingienta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme_este
artigo serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre-quesE modificar 2
remuneracgao dos servidores em atividade, na forma da lei-efiServado o disposto no ag#
37, Xl, da Constituicéo Federal.
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. ‘§ 2° - Fara jus a revisdo dos proventos mencionados no paragrafo
anterior, o servidor que tenha implementados todos os requisitos para aposentadoria
conforme este artigo, até a promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 47 de 05 de julho
de 2005.

Art. 90 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que,
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, tenham cumprido todos
os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo
entao vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de
contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até a data de publicacao da Emenda Constitucional de que trata
este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigées da legislacdo
vigente.

Art. 91 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes, em fruicho na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na

forma da lei.

Art. 92 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 87 e
89 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicées:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servico
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentaderia;
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‘ lll — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do
art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 12, inciso
lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder

a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo tnico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

_ CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 93 — No célculo dos proventos de aposentadoria referidas nos art.
12 e 89 desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes ou subsidios consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneracé@o do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido
contribui¢gdo para regime proprio.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 97 desta

Lei.

§ 62 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de

integrais. ¢
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_ § 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo
considerados em numero de dias.

Art. 94 — Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os
Artigos 12 e 89 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, de acordo com a variagdo e indice indicados anualmente pelo
Governo Federal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 95 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, de funcao
de confianca, de cargo em comissao ou de abono de permanéncia de que trata os artigos
12, 87 e 90 desta Lei.

Paragrafo unico — O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho, de funcédo de confianga, de
cargo em comissao que tiverem integrado a remuneragao de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme o artigo 94, respeitando, em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 96 — Ressalvado o disposto nos Art. 12, | e Il a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagc&o do respectivo ato.

Art. 97 — A vedacéo prevista no § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal,
n3o se aplica aos membros de Poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressados novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o Artigo 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 98 — Para fins de concess&o de aposentadoria pelo RPPS é vedada
a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 99 — Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicéo junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 100 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcéo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 101 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agéo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo civil Brasileiro.
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Art. 103 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovada:
| — auséncia, na forma da Lei Civil;

Il — moléstia contagiosa; ou
lll — impossibilidade de locomog¢ao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a pro-curador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a seis
meses, renovaveis.

§ 3° - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensado por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 104 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| — a contribuicdo prevista no inciso | e |l do Artigo 44 desta Lei;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI — as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 105 — Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus
e nas hipoteses dos artigos 20 a 25, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario minimo nacional.

Art. 106 — Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo nico — Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas do Estado, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art 107 - E vedada a celebra(;ao de conve i




ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 108 — Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVIVERDE e suas alteragdes serao baixados pelo Conselho Curador.

Art. 109 - Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliagao atuarial, realizado em Margo/2010, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 110 — O Municipio de CAMPO VERDE/MT sera responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do PREVIVERDE, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-
se as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.173/2006, de 17 de
maio de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de &ampo Verde, Estatlp de Mato
Grosso, em 02 de setembro de 2010. -

DIMORVAN ¥ AR BRESCANCI
PREFEIT&MUNICIPAL

!

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, de aqordo com-& ol agao\wgente, com
afixacao no local de costume. Data Supra. ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

ICWPD VERDE 0407 laI

ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DO PREVIVERDE

CARGO VENCIMENTO BASE GRATIFICACAO TOTAL
(R$)

DIRETOR R$ 4.474,70 0,00 R$

EXECUTIVO 4 47470

DIRETOR Conforme definido em Lei R$ 700,00

FINANCEIRO Municipal

DIRETOR DE Conforme definido em Lei R$ 531,00

BENEFICIO Municipal
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1 — INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria € implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio

a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, € o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cendrio em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequientes constatagdes tomar-
se-20 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste

Plano. A tal controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em CAMPO VERDE - MT, como em
todo e qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e
responsaveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Reavaliagio

Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edigdo da Lei n°
9.717/98 (“in” art. 1°, inciso | e 1V), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o
Regime Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a

necessidade de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a analise que foi feita através do
levantamento cadastral dos servidores publicos municipais de CAMPO VERDE - MT. Nas
proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base
Atuarial utilizada na determinacdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas
observagbes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a
Reavaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos

como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial

Conclusivo.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petrépolis
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1i4
Qudiluy e e



R 2

Jualit

” umsulio. \ e Assessoria

2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composigéo de suas caracteristicas
nas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n° 9.717/98 e na
Portaria n® 403/08.

2.1. Elencc de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste

Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicio (Aid, AE' e ATC?).
Aposentadoria Compulsoéria (AC).

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

Penséao por Morte (PM).

Abono Anual (13° Beneficio)®.

Q G N g G o

Auxilio Doenga, Auxilio Recluséo, Salario Maternidade e Salario Familia.

! . Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa
de servidores” do magistério. Sabe-se que a prestagéo concedida aos servidores desta categoria
ndao €& especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para
diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta
descrita no art. 40, 5 4° da Constituicdo da Republica.

- Nomenclatura utilizada apés a edicdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até ent3o se
denominava Aposentadoria por Tempo de Servico.
® - O Abono Anual corresponde a uma decima-terceira parcela de proventos, paga
proporcionaimente aos meses que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da

prestacao previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
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2.2. Elegibilidades
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2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permaneriies

Beneficios
Ap.
Ap. Ap. Ap. Pensao
Ap. ldade | Tempo .
Elegibilidade H/M . Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.

Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 2° da EC 41/2003)

o S
Ap- A A Pensa
Elegibilidade H/M Ap idadier]) Tompo AR P. Bi s
Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 53/48 53/48 - = -
Tempo de Contribuig3o - 35/30 30/25" - - -
Tempo de S. Publico - - - - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

4 O professor, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°

20/1998, tenha

ingressado regulamente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras
de Transig&o tera o tempo de servigo exercido apds a publicagdo daquele diploma constitucional
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se
mulher, até 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condi¢bes
aqui citadas ocorrerem apods a data de 31/12/2005. No casc de professores ocorrera idéntica
situacd@o, porém as idades se alteram para 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher.

CMCVY
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art.

6° da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. _
Elegibilidade H/M T — Ap. Ap- Ap- Panssio
! Especial Compuls. Invalidez Vorte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -
Tempo de Contribuicao - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Pablico - 20 20 - s =
Tempo de Carreira - 10 10 - - =
Tempo no Cargo - 5 5 - . ”

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 3° da EC 47/2005)

Ap. i
Elegibilidade H/M A idatie!] Tampo Ab Ap. Ap. Pensdo
. Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 . - = =
Tempo de Contribuigdo - 35/30 - - _ -
Tempo de S. Piblico - 25 - - = -
Tempo de Carreira - 15 - = = -
Tempo no Cargo - 5 - = = -
{ FL.N-Aa
8
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2.3. Beneficios do Plano

g

o

g

O valor do beneficio & igual a remuneragaos recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas
atualizagbes devidas até a data da publicacdo do Decreto ou Portaria de
vacancia, descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ac

teto maximo de beneficios.

O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigdo par=
todos os beneficios, com excecdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrent:
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de

doenga grave, contagiosa ou incuravel - e da Penséo por Morte.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, & igual ao valor da UGltima prestagcdo recebida em vida por aquele.
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto

maximo de beneficios.

O valor do beneficio de Pensado por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, sera
equivalente ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teriz

direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

Os proventos de aposentadoria e pensGes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

A remuneragao representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater
individual e as demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda
Constitucional n. 19/98 apenas cabe a agregagdo de vantagens de carater néo transitorio.

9
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2.4, Contribuigoes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicic do Regime Proprio de
Previdéncia Social serao compulsoriamente filiados e conseountemante inscritos neste.
Tais servidores contribuirdo ao Plano com um percentual <'a :-muneragdo mensal,
incluida a Gratificagdo Natalina (décimo-terceiro)®. A base scbre qual incid= este

percentual chamar-se-a de remuneragao-de-contribuigdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quandoe existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuners 3o =nvolvida, conforme
previsto em lei, e assumira integralmente a diferenga entre - iotal do Custo do Plano

apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

® _ Denomina-se Gratificagao Natalina a décima-terceira parcela de remunerag&o recebida pelos
servidores ativos e Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores
inativos.

10
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo
de um Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois

componentes:

A? Hipoteses Atuariais

o

&  Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, devera ser coberto
pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total

dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

g Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo

determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragéo do servidor, na data da aposentadoria, &
necessario que se fagam projecdes sobre o comportamento da evolugéo remuneratéria e

sobre o nivel de inflagdo no futuro.
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g Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagao das elegibilic =
ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o

beneficio.

Para conhecermos este numero, € necessario, além das elegibilidades, que se facam

projecdes sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, icinar-ae
invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

g Duragdo dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta © '
beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuério faga hip@coeoe

sobre:

e Comportamento das remuneragées no futuro;
¢ Nivel de inflagdo nos anos futuros;

¢ Taxas de mortalidade;

¢ Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas variaveis, o Atuario podera definir as contribuicies
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um
Método Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece

a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficig=*

devera ser amortizado.
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O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do
Plano, ou seja, apura o valor necessario de contribuigdo, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para

garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a
data da Reavaliagéo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social,

caso n&o ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

e As contribuicdes relativas ao tempo de servico anterior a data de implantagao
do Plano podem nao ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteracdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a
taxa de crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos,
mortalidade, etc., podem ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente
para a Reavaliagéo Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuices, que
amortizarao esta reserva, dd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribuigées normais, fornecerao o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais s&o as

hipoteses atuariais necessarias a Reavaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2. Hipéteses Atuariais

As hipdteses atuariais séo estimativas de um conjunto de eventos que afetam

diretamente o Custo do Plano para o ano e estao divididas em trés conjuntos.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

qualitymt@terra.c



] uahf‘v

sultoria e ASSESS( ‘.- o

-~

4 Econdmicas
e Retorno de investimentos:
e Crescimento remuneratorio:

e Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

g Biométricas
e Mortalidade de Ativos;
e Mortalidade de Inativos;
e Entrada em Invalidez;

e Mortalidade de Invalidez.

& outras Hipoteses
e Composigao Familiar,

e Tempo de :;ontn'buigéb na data de aposentadoria; etc.

3.2.1. Hipdteses Econdomicas

S&o as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagées no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipéteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

¢ |Inflacdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

e Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratério por produtividade;

e Aumento remuneratoério por merito, promogao ou tempo de servigo.
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Estes componentes impactam da seguinte forma 1 cada uma de nossas

hipoteses:
Hipotese Componente de impacto
Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros

Crescimento remuneratoério

Inflagao + aumento por mérito/promogao/ TS + aumento por
produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entr= inflagao e corregéo de
beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um deste: componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

inflagao.

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de
curto prazo na auséncia de inflagéo e risco. Estudos realizados em
paises com economia estabilizada mostram que esta taxa é

pequena, variando entre 0% e 1%.
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

e Inflagao (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdenciario a utilizagao do indice de
Pregos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a

Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

¢ Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso ndo
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no maximo
em 1%.

e Aumento por Mérito/Promogio/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

e [nflacao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagao e Corregdo de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do
nivel inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de
taxas para compensar defasagens, que podem variar entre -5% e

0%, no Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serao

corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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Com base nestas explicagoes, apresentamos abaixo o quadro com
as variaveis econémicas utilizadas em nossas avaliagcdes atuariais.

Convem lembrar que:

e As hipoteses sa@o para longo prazo, nao devendo ser comparadas

com resultados de um ano para o outro.

o A inflagdo € uma hip6tese comum a todas as demais e, por este
motivo, podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais

(aguela acima da inflagdo).

Variavel de Impacto Faixa de Variagdo Nossa Hipotese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promog¢ao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e
Beneficios -5,0%'a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sao:

Hipodtese Variavel de Impacto Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos Inflagédo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%

Inflagdo + aumento por mérito/TS/
promog¢ao + aumento por Inflagao + 1,0%
produtividade

Crescimento Remuneratorio
(em méedia)

Inflagao + defasagem entre

A 0,
inflacao e correcao de beneficios Inflagao + 0,0%

Reajuste de Beneficios

Obs.: Conforme especificado no art. 8 da Portaria 403/08, utilizamos a taxa
de 1% ao ano para projetar a remuneragao dos servidores durante sua

carreira.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

gualilymiaiiecrra. com. i



--} ]

Qual 3

Consultoria e Assessoria

Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:

¢ Nivel de inflagdo a longo prazo

Utilizamos esta hipétese para estimar o valor real da remuneragao

na aposentadoria. Nossa hipétese € de 6% a.a..

¢ Freqiiéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipoteses econémicas, principalmente a
que diz respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajusta-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente. A frequéncia de reajuste remuneratério

utilizado para o ano corrente &€ de uma vez.

3.2.2. Hipdteses Biométricas

Sao as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinacdo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses

econdmicas. As tabuas utilizadas sao as seguintes.

g IBGE - BRASIL para Mortalidade de Servidores em atividade e em

inatividade

? Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

& 1APB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

g CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de

Reavaliagao do beneficio de Pensao por Morte.

g Samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atividade.
18
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IBGE — BRASIL é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizacao desta tabua & permitida pela legislagdo vigente e tem

refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

Alvaro Vindas é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da Reavaliacao.

IAPB-57 € uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando

aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair

do plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do

" setor.

Samuel Dumas é a tabua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de

doenca.

€ NOVOS ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA REAVALIAGAO.

3.2.3. Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

& Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéncia do setor.

&

Composicao Familiar — Experiéncia do setor.
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g Tempo de Contribuicdo — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposicio de que o mesmo sera
elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando nao ha a
informacao sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor

tenha iniciado suas contribuicdes aos 18 anos.

3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicac e por Idade
Capitalizagado pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Norte
Reparticdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticao Simples.

Observagao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticéo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades
de entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, nao sendo necessaria,
em nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é
de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca
variagéo, desde que as distribuigbes dos servidores, por idade e por salario,

permaneg¢am, também, com pouca variagao.

———————— ey

20
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3.4. Método Atuarial de Cus.

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario

econdmico financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento,

ou seja, o financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

? Custo de um Plano
O Custo de um Plano ¢ equivaiente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano

depende Unica e exclusivamenie dos seguintes fatores.

e Nivel de beneficio & ser concedido;
e Elegibilidade de cada beneficio;
e Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €,

simplesmente, uma téonica orgamentaria, cujo objetivo & determinar a forma de

financiamento do Custe do Plarno.

5‘ Custo Mensal

Equivale a amortizagZo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente

aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

g Responsabilidade Atuarial

AcUmulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data

da Reavaliagao Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
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e Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparticdo de

Capitais de Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns

beneficios pagos de forma vitalicia (aposentadorias).
+" Beneficios a Conceder — Capitalizacéo
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

e Riscos Nado Expirados

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagéb

Relativos aos servidores que ainda nao preencheram todas as

elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULACAO TOTAL
N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 486 91,4%
APOSENTADOS 32 6,0%
PENSIONISTAS 14 2,6%
TOTAL 532 100,0%

Distribui¢cao da populacao

BATIVOS

BAPOSENTADOS

BPENSIONISTAS

SERVIDORES ATIVOS
#| Discriminagio [ amvos (] . Folha salarial
POPULAGAO MASCULINA 156 R$ 189.448, 28
POPULACAO FEMININA 330 R$ 427.662,26
ATIVOS TOTAL 486 R$ 617.110,54

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUIQ

z i ‘{M Wﬁ;
o i‘I e | i MJH?:#EWWM £rir

21

Ménm IDADE 40,5
MAIS VELHO 68

IDADE MEDIANA * 39,2
IDADE MODA ** 34

I

DESVIO PADRAOQ *** 9.1
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A idade mediana nos mostra a idade gue simboliza a metade de todas as idades dentro
de uma distribuicdo. Ela ndo é a média das idades, mas € a idade que representa a idade
central de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade
mediana é 39,2 anos ou seja, entre a menor idade (21) e a maior idade (68) a idade que

se concentra no centro destas duas é a idade mediana de 39,2 anos.

A ldade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma
distribuicdo. Neste estudo, o maior numero de servidores Ativos se encontra entdo com

34 anos.
O Desvio Padrao, mostra a probabilidade de que a idade média nao seja a encontrada

neste estude. A idade média encontrada foi 40,5 anos e o desvio padrao 9,1. Isso mostra

que a margem de erro da média pode ser mais de 9,1 ou menos de 9,1.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA ATIVOS

Dl 61,8
: M - APOSENTADORIA Fi T 70
£ °R> %ﬁ% "?a-w'* %%‘ ﬁ?fpﬁ#’ R. o : A
& f:, , RIAZS : 61
IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA '*~ 70
DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA.?"?? 6,2
SREARRMI T Al B, AR AR R S R -

* MEDIANA — Mediana é o valor central dentro de uma distribuicdo. Dentro de todas as
idades de uma distribuicdo, a idade que representa a idade central € chamada Mediana.
50 % das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a
Mediana.

** MODA — Moda é o valor que mais se repete dentro de uma distribuicdo. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

*** DESVIO PADRAQ — Desvio Padrao & o percentual de erro em que a Média de idades
ndo possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrao serve _- akggostrar o erro tanto
para mais, como para menos.

meom # 25
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS 32
FOLHA COM APOSENTADOS (RS$) mensal R$ 29.266,26
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 36 465,00
MEDIO 61 914,57
MAXIMO 79 1.846,42
B DESVIO PADRAO 9 336,37
MODA 65 753,99
MEDIANA 63 789,82
N2. Aposentados por Tempo Contribui¢do 2
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (R$) R$ 2.770,72
MINIMO 65 924,30
MEDIO 56 1.385,36
MAXIMO 67 1.846,42
DESVIO PADRAO 1,4 652,04
MODA 0 0
MEDIANA 66 1.385,36
stabel 3
APOSENTADOS IDADE 1.877,06
MINIMO 61 465,00
MEDIO 64 625,69
MAXIMO 68 819,31
DESVIO PADRAO 4 179,44
MODA - -
MEDIANA 62 592,75
Ne. Aposentados Compulsérios 1
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (R$) RS 493,31
miniMO 79 493,31
MEDIO 79 493,31
MAXIMO 79 493,31
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 79 493,31
N2, Aposentados por Invalidez = =« o oo 26
OLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS {RS) R$ 24.125,17
MINIMO 36 656,29
MEDIO 60 927,89
MAXIMO 71 1.608,03
DESVIO PADRAO ] 292,72
MODA 65 753,99
MEDIANA 62 789,82
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IDADE BENEFICIO (RS)
N2. Aposentados Especial (Professores) 0
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (R$) 0
MiNIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0
PENSIONISTAS
_ e T 7y
AT NISTASRS R$ 14.342,08
IDADE*" 1 'BENEFICIONRS
MINIMO 29 564,91
MEDIO 48,7 1.024,43
MAXIMO 79 1.918,76
DESVIO PADRAO 17,7 370,14
MODA 58 0
MEDIANA 44 966,48
7 Ne. PENSIONISTAS VITALICIOS S 14
FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (R$) R$ 14.342,08
MINIMO 29 564,91
MEDIO 48,7 1.024,43
MAXIMO 79 1.918,76
DESVIO PADRAO 17,7 370,14
MODA 58 0
MEDIANA 43,5 966,48
Ne. PENSIONISTAS TEMPORARIOS 0
FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (R$) 0
miNnIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0

* O Valor médio do Beneficio se apresenta abaixo do salario minimo, por constar mais de um
pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os

seus dependentes e diminuindo 2 média dos valores.
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 13/12/2008.

Comportamento da Distribuigdo Demogréfica da Populagao de Ativos e Inativos do
Fundo *.

Faixa Etéria Ntimeros de Servidores % de Servidores
Até 20 anos 0 0,0%
21 até 30 anos 76 14,3%
31 até 40 anos 194 36,5%
41 até S0 anos 139 26,1%
51 até 60 anos 69 13,0%
61 até 70 anos 8 1,5%
Inativos até 65 anos 32 6,0%
Inativos acima 65 anos 14 2,6%
TOTAL 532 100%

Distribuicido Demografica da Populagédo/Faixa Etaria

2,6%

Até20 até30 até40 até50 até60 até69 Inativos Inativos
até 65 acima
65

A Distribuicdo Demografica de uma populagéo serve para visualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuicdo mostra como

reflete o comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso é bastante

favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre
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30 a 60 anos, enquanio os Servidores Inativos representam a menor distribuigao da

massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer noves entrados nesta populagao, ou
seja, novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia € que o
comportamento da Distribuicdo Demogréafica puxe ainda mais a grande onda para tras,
aumentando ainda mais a receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também
como esta a propor¢ao dos 486 SERVIDORES ATIVOS em relagao aos 46 INATIVOS e
PENSIONISTAS e o resultado é SATISFATORIA, tendo em vista que sao 10,6
Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que as receitas
contributivas referentes as aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes

de capitalizagao.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se acs 40 anos, com 36,5% da
populagdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65
anos com 5,0% da populagao total.

Obs1: Como a massa da populagao é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades
sdo0 as mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada € a de 70 anos, levando-
se em considerac¢ao que a legislagao nao permite que o Servidor continue em Atividade e

automaticamente permaneca contribuindo a partir dessa idade.

Distribuicdo Demografica da Populacéo por Idade

6% -
5% A
4% -
3%
2%
1% -
0%
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Observagao: Os dados estiao posicionados em 13/12/2009.

4.1.1 Distribuicdo da Populagdo de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuicao Demografica dos Ativos

Quantidade Pessoas

umnsazwnus:ncuunnnu.nuuu-nn

Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo demografica da massa de Servidores Ativos.

Este gréfico distribuiu os 486 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual

dos Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 34 anos com

aproximadamente 27 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 62 anos, o que também

¢ satisfatdrio, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria & curto prazo ser enorme.

Essa proporgédo € favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 27 anos & 50 anos enquanto
os ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estdo em

guantidade.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 2627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

alitymit@lerra.com.br



ualit

i ARG/ AR
Consultoria e Ass ssoria

Observagao: Os dados estao posicionados em 13/12/2008.

411 Distribuicdo da Populagdo de Inativos e Pensionistas do Fundo por

Idade.
Distribuigido Demografica dos Inativos e Pensionistas
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Foi realizada também, uma distribuicdo da massa de 46 inativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdao em gozo de beneficio vitalicio e {2~ 4rio
e verificou-se que ndo existe nenhum inativo com menos de 21 anos recebend: 580
por morte Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista =~ rado

atinge a idade de 21 anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativo: -ntes

dos 70 anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 42 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 91,3% de todos o= i vos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais =125 em
beneficio € maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento <o fundo
previdenciario, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mai= ‘=mpo
de vida, alem também, que cessa as contribuicbes destes Servidores Inativos ~2ra o
fundo (no caso do Invélido) antes do tempo de contribuicio esperado para o equilibrio

financeiro e atuarial.

(
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.2.. DISTRIBUICAO POR SEXO

Numero de % de Remuneracdo Idzm Tempo de
Sexo S Servidores Servidores ... Média Média Casa Méd.o
Masculino 156 32,1%‘ R$ 121441 | 4o 96
Feminino 330 67,9% R$  1.29595| 395 8,1
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77 40 8,6
1

Distribuicao da populagao por Sexo

Masculino
32,1% BMasculino

@Fcminino

Feminino
67,9%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 330 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 67,9% dos 486

Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média R$ 1.295,95 e tem idade média

de 39,6 anos.

32
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2008.

4.3. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

Numero de % de

Estado Civil Servidores Servidores
‘-Casados 315 64,8%
Solteiros 162 33,3%
Vidvos 9 1,9%
Outros 0 0,0%
TOTAL 486 100%

Distribuicdao da populagdo por Estado Civil

1,9%
@ Casados |
} B Solteiros
; o Viavos
@ Outros I
Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 315 Servidores Ativos Casados que representam 64.8% dos 486 servidores ,‘/?‘
Ativos.
33
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Ohservagdo: Os dados estio posicionados em 13/12/2009.

4.4. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

[{imero de % de Remuneragdo Idade Idade Média
Atividade Sexo fervidores Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores (M) 21 4,3% R$ 1.389,83 39,7 62,1
" Professoras (F) 121 24,9% R$  1.42556 41,0 58,2
Normal (M) 135 27,8% R% 1.187,12 426 65,8
Normal (F) 209 43,0% R$  1.220,90 38,9 61,2
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77 40,5 61,8

Distriuicdo por Sexo e Atividade

4,3%

@ Professores (Masculino)
24,9% @ Professores (Feminino)

0 Normal (Masculino)

0 Normal (Feminino) ]‘

Exemplo de Leitura (cor rosa)

Existem 209 Servidores do Sexo Feminino que ndo sao professoras, que correspondem a
43.0% da massa de 486 Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média RS O

1.220,90, com idade média 38,9 anos € v3o aposentar-se com idade média de 61,2 anos.

34
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Observacgao: Os dados estdao posicionados em 13/12/2009.

4.5. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Tipode Numero de % de Remuneragdo Idade y Tempo de Casa
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média Médio
Até 20 anos 0 0,0% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
21 430anos 76 15,6% R$ 1.161,22 28,3 472
31 340 anos 194 39,9% R$ 1.347,21 35,9 7,5
41 450 anos 139 28,6% R$ 1.319,91 450 10,3
51460anos 69 14,2% R$ 1.085,22 54,8 12,8
Mais de 60 8 1,6% R$ 1.630,00 942 15,8
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77 40,5 8,6

Exemplo de Leitura {cor vermelha)

Distribuigdo por Faixa Etaria

|AtE 20

@ De 21 até 30
0 De 31 até 40
@ De 41 até 50
@ De 51 até 60
@ Acima de 61

Na faixa de 41 até 50 anos, existem 139 Servidores ativos, que correspondem a 28,6%

da massa de 486 Servidores ativos. Estes servidores recebem em média R$ 1.318,91 €

tem idade média de 45 anos.

Impacto sobre o custo:

39,9% dos Servidores tem entre 31 4 40 anos. Se esta distribuicdo etaria concentrasse a
maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de
redugdo. Considerando-se que a idade média dos Servidores é de 35,9 anos e a idade média
de aposentadoria da massa é de 61,8 anos, temos em média 25,9 anos de Contribuicdo.
I Este fato provoca um impacto de reducéo no custo da aposentadoria ao longo do tempo. .
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Obscivagao: Os dados estao posicionados em 13/12/2008.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA

Tipo de Valor Nuamero de % de Remuneracdo Idade Tempo de
Aposentadoria Saldrio Servidores Servidores Média ‘Média | Casa Médio
1 Sal. Minimo 510 0 0,0% R$ 510,00 - -
143sal 5112 1.530 410 84,4% R$ 1.058,78| 40,5 8,1
34a5Sal 1.63% 4 2.550 41 8,4% R$ 174125 419 12,3
53410 Sal. 2.55145.100 35 7.2% R$ 3.189,16| 37,7 9,3
10 4 20 Sal 5.101 2 10.200 0 0,0% - - =
Acima de 20 >10.200 0 0,0% = § =
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77| 40,5 8,6

Distribuicao da populacédo por Faixa Remuneratéria

B 1 Salario Minimo
@D=143 |
poDe3asb
mDe5a10
| @De10a20 .
i 0O Acima de 20

Exemplo de Leitura (cor azul)

Na faixa entre 1 & 3 Salarios Minimos (R$ 511,00 a R$ 1.530,00), existem 410
Servidores Ativos que recebem sua remuneracdo dentro dessa faixa salarial
correspondendo a 84,4% da massa de 486 Servidores Ativos. Estes servidores recebem
em media R$ 1.058,78 e tem idade média de 40,5 anos {h/

v
Obs: O Salario minimo até o fechamento deste estudo atuarial era de R$ 510,00.
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Observagao: Os dados estao posicionados em 13/12/2008.

4.7. DISTRIBUICAO DOS SERV. ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Nuamero de % de Remuneracao Idad= Idade Média
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média’ Aposentadoria
ATC 217 44.7% R$ 136840 | 330 570 |
AID 131 27,0% R$  1.22234 | 418 64,0
COMP 116 23,9% R$ 107379 | 522 70,0
AES (Profs.) 22 4,5% R$ 1.612,71 35,0 522 |
TOTAL 486 100% R$  1.269,77 | 40,5 61,8

Distribuicdao dos Ativos por Beneficios a Conceder

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ATC AID

COMP

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o
AID = Aposentadoria por ldade

COMP = Aposentadoria Compulséria
AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura

AES (Profs)

23,9% dos Servidores provavelmente se aposentarao por Ildade Compulséria.

Impacto sobre o custo

Devido ao fato de que grande concentragdo de servidores devera se aposentar por tempo
de contribuigdo (44,7%), com uma média de idade de Aposentadoria relativamente mediana
(57), temos um prazo de Contribuicdo de 23,1 anos, tendo em vista que a idade média dos
Servidores ¢ de 33,9 o que significa que o custo de aposentadoria pode ser atenuado.

37
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Observagdo: Os dados estao posicionados em 13/12/20089.

4.8. DISTRIBUICAO DAS APOSENTADORIAS FUTURAS POR BENEFICIO A
CONCEDER

Numero de % de

Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores
APOS. Sem Cobertura 53 10,9%
APOS. ¢/ Pensdo Vitalicia 315 64,8%
APOS. ¢/ Pensdo Temporaria 118 24,3%
TOTAL 486 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

24,3% 10,9%

@ Aposentadoria S/ Cobertura
@ Aposentadoria revertida &
penséo vitalicia

O Aposentadoria revertida &
penséo temporéria

64,8%

Exemplo de Leitura (cor verde):

315 Servidores Ativos que correspondem a 64,8% da massa de 486 Servidores possuem

cobertura de Aposentadoria revestida para Pensao Vitalicia. caso o Servidor venha a /7/
\
falecer. /

38

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

qualitymt@terra.com.br



uality

Consultoria e Assessoria

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.8. DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TENPO DE
APOSENTADORIA A CONCEDER

Médias
Tempo para Numero % cie salario (R3) | Idade Tempo dg Re;pans;bilidade %
aposentadoria de. .. |Servidores ... Casa | Atuarial (R$) RMBAC
Até 1anc 0 0,0% 0 0 0 - 0,0%
1 até 3 anos 1 0,2% 770,56 68,17 i 14,0 45.314,09 0,5%
3 até 5 anos 2 0,4% 735,57 65,57 8,5 45.161,10 0,5%
5 até 8 anos 4 0,8% 1.549,59 62,75 14,0 205.027,62 2,3%
8 até 10 anos 9 1,9% 1.371,59 53,70 | 123 568.792,01 6,2%
10 até 14 anos 30 6,2% 1.291,69 53,76 14,9 1.249.400,98 13,9%
14 até 18 anos 99 20,4% 1.348,54 45,12 11,2 3.140.173,36 35,0%
18 até 22 anos 134 27,6% 1.351,96 40,55 10,0 2.454.889,31 27,4%
22 até 26 anos 61 12,6% 1.255,31 39,09 76 £80.134,30 6,6%
26 até 30 anos 126 25,9% 1.157,41 33,79 44 637.916,18 71%
Acima de 30 anos 20 4,1% 1.025,05 28,65 26 32.515,59 0,4%
TOTAL 486 100% 1269,8 40,5 8,6 8.959.324,55 100%

Distribuicdo da RMBaC em 35 anos

o Seidores |
@ % Resp. Atuarial
! _‘.:. -‘- '.. v dind —

Até1 até3 até5 até8 até 10 até 14 até 18 até 22 até 26 até 30 Acima
de 30

Anos
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Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigoes futuras Jos servidores.

Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 51 Servidores Ativos .
correspondem & 12,6% dos Servidores que sdo respons:iveis por uma Reser.:
Matematica & Conceder de R$ 590.134,30, correspondeiite & € 5% da Responsabilidzc -

Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o

equilibrio financeiro atuarial.

A partir do ano de 2019, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente ja ser =
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeic « -
Custo Suplementar passa-se a ser obrigatéria para a manutengéo do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um félego de Aproximadamente, 9 anos para consiil

o Custo Suplementar.

Esse tipo de andlise € com base apenas nas Receitas de contribuigées e nas Despe:
de Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patrimr
liqguido do plano mais as contribuigées, mas este tipo de analise visa apenas o equili-

técnico atuarial e ndo o equilibrio financeiro.

Impacto sobre o Custo:

O fato de termos a maioria dos Servidores se aposentando em um prazo longo provocs |

um impacto de reducéo no custo.

_40
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Observagéo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.10. DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Numero de % de Remuneragdo Idade’ Tempo Médio
Tipo de Aposentadoria Servidores | Servidores Média Média em Beneficio
Aposent. Tempo Contr. 2 4.3% R$  1.385,36 66,0 1,5
Aposent. Idade 3 6,5% R$ 625,69 63,7 23
Aposent. Invalidez 26 56,5% R$ 927,89 59,6 58
Aposent. Compulséria | 1 2,2% R$ 493 31 79,0 8,0
Aposent. Especial (Profs.) 0 0,0% - - -
Pens3o Vitalicia 14 30,4% R$ 1.024,43 48,7 49
Pensdo Tempordria 0 0,0% - - -
TOTAL 46 100% R$ 948,01 57,2 5,6

Distribuicao dos Beneficios Concedidos

43% 6,5%

BATC

B APIDADE

QAPINV

O COMPULS

@ AESP (Prof) '
@PENSAOVITAL. |
@ PENSAO TEWP.

Exemplo de Leitura (cor verde):

Existem 14 Aposentados por Pensao Vitalicia, com média de Beneficio de R$ 1.024,43
com idade média de 48,7 anos e com tempo médio de Beneficio de 4,9 anos, que

correspondem a 30,4% dos Beneficios pagos a 46 Servidores Inativos e Pensionistas.

a1
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Observacgao: Os dados estao posicionados em 13/12/20089.

4.11. DISTRIBUICAO DA MASSA DE APOSENTADORIAS EMINENTES

Descrevemos abaixo, o nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de
atingir a elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.

Risco iminente é aquele risco que pode acontecer brevemente.

JOSE ARI RAIMUNDO 16/11/1941 14.2 14,2

* Em que se dara a aposentadoria.
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A Folha dz Remuneragdo dos Servidores eini Atividade é de R$ 617.110,54 .
Data da Rcavaliagdo Atuarial: 13/03/2010.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagao Previdenciaria (definicio pags 6

e14
) Resultados Responsabilidade Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A) 5.922.045,23
(-)Beneficios Concedidos 5.922.045,23
(-)Beneficios 4 Conceder (1) -

Riscos ndo expirados (B) (1) 8.959.324,55
Total da Responsabilidade ( A+B) 14.881.369,77
Ativo do Plano ( AP) 9.880.072,42
Créditos & Receber (AP) - =
Déficit Atuarial (AP-A-B) (5.001.297,35)
Reserva de Contingéncia =
Reserva para ajustes do plano =

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios & Conceder.

Os valores ¢ Responsabilidade Atuarial, consideram as Contribuigbes futuras dos Servidores.

Compensac¢do Previdencidria e Custo Especial

Responszhilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial *
Total (+) 14.881.369,77 4,53%

A Pagar (+) - -

A receber referente aos Ativos* 2.728.764,34 E

A receber referente aos Inativos - -
Prefeitura 12.152.605,43 2,06%

* Custo calculado sobre a folha de pagamentos do municipio

Obs. 1: A Compensacio Previdenciaria a receber € a estimativa relativa & parte da Responsabilidade Atuarial concernente
ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS -~ Regime Geral de Previdéncia Social ou outros
RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio
previdenciario. Da mesma forma, a Compensagao Previdenciaria a pagar é relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensagéo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos, ndo ¢ estimada e, sim, calculada na forma 3
da Lei n® 9.796 de 05 de Maio de 1999. X
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A Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade é de R$ 617.110,54 .
Data da Reavaliagao Atuariai: 13/03/2010.

Respeonsabilidade Atuarial apés a Compensacao Previdenciaria (definicdo pags 6 e
14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 5.922.045,23
(-)Beneficios Concedidos 5.922.045,23

(-)Beneficios @ Conceder -

Riscos ndo expirados (B) 6.230.560,21
Total da Responsabilidade ( A+B) 12.152.605,43
Ativo do Plano ( AP) 9.880.072,42

Créditos a Receber (AP) -

Déficit Atuarial (AP-A-B) (2.272.533,01)

Reserva de Contingéncia -

Reserva para ajustes do plano -

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Beneficios 2009 2010
Aposentadoria (AID, ATC E COM) 11,67%
Aposentadoria por Invalidez 1,04%
Pensdo por Morte Ativo 4,33%
Pensdo por Morte de Aposentadé (ATC, IDA,CdM) 0,09%
Pensdo por Morte de Aposentade por Invalidez " 1,33%
Auxilio Doenga . 1,88%
Auxilio Reclusdo : 0,25%
Saldrio Maternidade 0,93%
Saldrio Familia 0,18%
CUSTO NORMAL* 21,70%
CUSTO SUPLEMENTAR** 1,73%
CUSTO MENSAL 23,43%

* Custo determinado em fungao da expectativa atuarial do Fundo para o proximo periodo.
** Custo Suplementar determinade mediante planejamento financeiro destacado na pag. 38
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5.1. PLANO DE CUSTEIO

A Folha de Remuneragio dos servidores em atividade é de R$ 617.110,54 .

Data da Reavaliagdo Atuarial: 13/03/2010.

De acordo com 0 Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Ari. 4° da Lei 10.887/2004, a aliquota
Atuarial de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo
abaixo.

Art. 2° A Contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

unicipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, aos regimes proprios
de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, nao
poderd ser inferior ao valor da contribuigéo do servidor ativo, nem superior
ao dobro desta contribuig&o.

Art. 4° A contribuigdo social do servidor pablico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a
manutengdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de
11% (onze por cento), incidente sobre a ftotalidade da base de
contribuig&o.

Sendo assim, o Custo Normal foi alterado de 21,70% para 22,00% e o e o Custo
Suplementar escalonado, reduzido de 1,73% para 1,43% no segundo ano de exercicio,
conforme explicitado na pag. 65.

Custo Mensal Conforme Legislagdo Vigente ( em % da Folha Remuneratéria dos
Servidores em Atividade)

CUSTO NORMAL 22,00%
CUSTO SUPLEMENTAR 1,43%
CUSTO MENSAL 23,43%
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CAMPO VERDE MT
Provisdes Matematicas Previdenciarias 13/12/2009
CcODIGO CONTA VALORES (RS)
: ATIVOS DO PLANO (RESERVAS TECNICAS) 9.880.072,42
423300000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 14.881.369,77
TOTAL
2225.1.00.00 | (=) pPROVISOES PARA BENEF(CIOS CONCEDIDOS 5.922.045,23
22.25.1.01.00 ( +) Aposentadorias/Pensdes/Cutros Beneficios do Plano 6.162.383,74
2.2.2.5.1.02.00 (- ) Contribuicdes do Ente 118.534,45
2.2.25.1.03.00 (=) Contribuicdes dos Servidores 121.804,06
2.2.2.5.1.03.01 (-) Ativos 121.804,06
2.2.2.5.1.03.02 (- ) Inativos -
22.25.1.0400 ( - ) ContribuigBes dos Pensionistas m
TOTAL
2225.2.00.00 | (=) pROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 8.959.324,55
2225201.00 ( +) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano- G.A. 27.287.643,37
22.25.2.02.00 (- ) Contribuicdes do Ente para a Geragdo Atual 9.039.488,56
22.25.2.03.00 ( =) Contribuigdes dos Servidores para a Geragdo Atual 9.288.830,27
2.2.2.5.2.03.01 (-) Ativos 9.288.830,27
2.2.2.5.2.03.02 (-) Inativos -
2.2.2.5.2.04.00 ( - ) Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragdo Atual -
TOTAL
22253.00.00 [ ( =) PROVISOES AMORTIZADAS (5.001.297,35)
2.2.25.3.01.00 (-) Servico Passado s
2.2.2.5.3.03.00 ( - ) Déficit Equacionado -
22.25.9.00.00 | (=) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DOS PLANOS -
2.2.25.9.01.00 ( +) Provisdo Atuarial para Riscos Ndo Expirados -
2.2.25.5.02.00 ( +) Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos =
2.2.2.5.9.03.00 ( + ) Provisdo Atuarial para Beneficios & Regularizar
2.2.2.5.9.04.00 ( +) Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios
2.2.2.5.9.05.00 ( +) Outras Provisoes Atuariais para Ajustes do Plano

* Esta contabilizaciio nfio esta inserida a estimativa da Compensagfio Previdenciaria.
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6 — Comparativo entre as Avaliagcoes Atuariais

Em conformidade com o ari. 16 da Portaria 403/08, Analisamos as Avaliacbes Atuariais

entre as trés ultimas Avaliacdes, mais a Reavaliacao corrente.

Art. 16 - Nas reavaliagbes atuariais anuais devera ser efetuada a
analise comparativa entre o0s resulfados das trés dltimas

avaliagbes atuariais, no minimo.

Apresentamos os resultados da situacao financeira e atuarial do fundo previdenciario,
explicitando o comportamento estatistico e sécio-econémico da massa populacional e
das Reservas Matematicas Previdenciarias e dos Ativos do plano, comparando com a

Reavaliagao Atuarial atual e dos trés anos anteriores.

A Lei pede que seja feita uma andlise entre a Reavaliagdo Atuarial corrente e as trés
ultimas Avaliagdes anteriores, mas, devido alguns anos anteriores a Reavaliagdo Atuarial
do instituto n&o ter sido realizada sob nossa responsabilidade, deixamos & desejar em
algumas informagdes, devido elas ndo estarem disponiveis nas Avaliagdes Atuariais

anteriores ou ndo possuirmos essas Avaliagdes Atuariais para & pesquisa.

Para minimizar a falta de dados dos anos anteriores, disponibilizamos apenas as
informagdes contidas no D.R.A.A. - Demonstrativo de Resultado da Reavaliagio Atuarial,
de preenchimento obrigatério no site do MPS’ - Ministério da Previdéncia social

As analises a seguir, basicamente leva em consideragdo a manutencdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial (igualdade entre Receitas e Despesas). Qualquer alteragdo
demogréfica, financeira e sécio-econémica das variaveis que influenciam o RPPS, que
auxilia nessa igualdade ou que aumenta sua Receita (fator positivo) ou que aumenta sua

Despesa (fator negativo), sera apontada nessa comparacéo.

" http://www.previdencia.gov.br/s ps/app/draa/draa_default.asp

. i o SU
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6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

Itens 2007 ** 2008** 2009** . 2010

. . 466 487 486 N
Servidores Ativos 258

. 24 25 30 32 ]

Inativos

L. 10 10 14 1

Pensionistas 10
402 501 527 532

TOTAL

Houve uma variagdo no comportamento da massa de Servidores Ativos, tendo um
aumento do numero de Servidores entre os Ultimos 4 anos e uma queda no ndmerc de
Servidores Ativos nos dois ultimos anos. Essa reducdo impacta na aliquota de
contribuicdo, devido representar um numero menor de contribuintes, diminuindo assim as
RECEITAS do fundo. De 2007 a 2010, houve um aumento de 118 Servidores Ativos,
representando um aumento de 32,1% a mais de pessoas contribuindo e de 29,4% em
relagdo a massa populacional. De 2009 para 2010, houve uma inversdo e ocasionou na
reducdo de 1 Servidores Ativos, representando 0,2% & menos de contribuintes para o
fundo e de 0,2% em relagdao 4 massa populacional.

Entre os Inativos e Pensionistas, também houve um acréscimo de beneficiarios, o que
favorece para a elevac@o dos custos do plano, pois temos um aumento das Despesas
com os beneficios. De 2007 a 2010, houve um aumento de 12 Beneficiarios,
representando 35,3% & mais de beneficiarios e de 3,0% em relacdo & massa
populacional. De 2009 para 2010, esse aumento foi de apenas 6 Beneficiario,
representando 15% de aumento do numero de Inativos e Pensionistas e de 1,1% de

aumento em relagdo a massa populacional.

Podemos afirmar, que a alteragdo do comportamento da massa nesses Gltimos 4 anos e
de um ano para o outro, foi excelente para o fundo previdenciario, pois 0 aumento de
pessoas contribuindo (Receita) foi muito maior do que o aumento de pessoas recebendo

beneficios (Despesa).
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6.2. COMPORTAMENTO SOCIO-ECONOMICO DO INSTITUTGC PREVIDENCIARIO

Itens 2007 ** 2008** 2009** 2010
SERVIDORES ATIVOS
idade Média 39,5 40,0 40,0 40,5 l
Remuneragdo Média 1082,31 1187,31 1174,54 1269,77
(RS)
Idade média de - - - 61,8
Aposentadoria (futura)

INATIVOS E PENSIONISTAS

Idade Média 56,8 61,0 61,0 57,2
Beneficio Médio (RS) 849,28 913,01 931,84 948,01
Tempo Médio de . N A 5,6

Beneficio :

O Comportamento sécio-econdmico do Instituto previdenciario nos mostra que a média
de idade entre os Servidores Ativos permaneceu praticamente estavel, o que representa

um fator excelente, devido a estabilidade da média de idade da massa significar um

aumento no tempo de contribuicao, reduzindo assim os custos do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situacdo desfavoravel com relagdo a média de
idade. Além da média de idade dos Beneficiarios nos apontar um rejuvenescimento é
uma media de idade relativamente jovem para Inativos e Pensionistas, o que significa,
com base nas probabilidades, que essa massa permanecera recebendo o seu beneficio
por mais tempo, diminuindo assim, as Reservas do Fundo Previdenciario, aumentando o

custo do plano a longo prazo.

** Devido a elaboracdo da Reavaliacdo Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacdo Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

Previdéncia Social.
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6.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

Itens 2007 ** 2008** 2009** 2010

SERVIDORES ATIVOS (%) 91,5% 93,0% 92,4% 91,4%
INATIVOS e PENSIONISTAS (%) 8,5% 7,0% 7,6% 8,6%

|

[ _

| PROPORGAO DE SERVIDORES o8 a5 53 -
ATITVOS POR INATIVO
FOLHA MENSAL DE REMUNERAGAQ 398.290,08 553.286,46 572.000,98 617.110,54
FOLHA MENSAL COM INATIVOS E

875,61 31.955,18 37.273, 608,

PENSIONISTAS 28.875, ) 3,65 43.608,34
PORCENTAGEM MULHERES - 61,1% 62,9% 65,7% 67,9%
PORCENTAGEM CASADOS - - . 64,8%
FAIXA ETARIA - 18 AOS 40 ANOS : - . 55,6%

O comportamento estatistico da massa populacional no geral mostra que a situagio do
fundo previdenciario & excelente devido:

v 91,4% da massa populacional sdo de contribuintes;

v A propor¢gédo de 10,6 Servidores Ativos para cada Inativo e Pencionista é
excelente, visto que, segundo o IBGE, o INSS possui 1,8 Contribuintes para cada
Beneficiario.

v A porcentagem de 67,9% de mulheres é excelente, tendo em vista que as
mulheres contribuem 5 anos 4 menos do que os homens e estatisticamente vivem

mais, recebendo assim, o valor do Beneficio por mais tempo.

v 64,8% dos Servidores sdo casados, o que impacta negativamente aumentando o

custo para a pensao por morte.

v 55,6% da massa populacional é constituida de Servidores Ativos com menos de
40 anos, o que demonstra uma massa jovem e gue passara contribuindo nor mais

tempo.
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6.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO iNSTITUTO

PREVIDENCIARIO

Itens

2007 **

2008**

2009**

2010 |

(=) ATIVOS DO PLANO

5.483.281,19

7.068.794,61 | 87;_;08.389,66

9.880.072,42

(—) RESERVA PRE\”DENCIARlA 8-985-975r28 11-493.687,79 14.538.488,41 14.881.369,77 ]
(+) RMBC 3.084.781,97 3.817.874,42 4.553.064,31 5.922.045,23
(+) RMBAC 5.901.194,31 7.675.813,37 10.085.424,10 8.959.324,55
(=) DEFICIT / SUPERAVIT ATUARIAL -3.502.695,09 | -4.424.893,18 | -6.130.098,75 | -5.001.297,35
(+) COMPREV. A RECEBER 1.479.447,63 1.331.277,39 2.562.399,14 2.728.764,34
(-) COMPREV. A PAGAR 14.158,87 0,00 0,00 0,00
(=) DEFICIT / SUPERAVIT ATUARIAL | -2.037.406,33 | -3.093.615,79 -3.567.699,61 | -2.272.533,01
(Apés Comprev )

A anadlise entre o comportamento das Receitas e Despesas do Fundo Previdenciario,
entre as Avaliagdes Atuariais anteriores e a corrente, ficara um pouco prejudicada, devido
a metodologia das premissas Atuariais, Regimes Financeiros e Tabuas Biométricas

adotadas pelos Atuérios responsaveis por cada Reavaliago, serem diferentes entre si.

O fator importante a ser analisado nesse caso € o aumento das receitas do fundo
previdenciario nos ultimos 4 anos. De 2007 a 2010, houve um aumento de R$
4.396.791,23, o que representa um aumento de 80,2% nas Receitas. De 2009 para 2010,
houve um aumento R$ 1.371.682,76, representando um aumento de 16,1% das Receitas

do fundo previdenciario.

* Devido a elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos soments

~s dados encontrados no Demaonstrativo de Resultado da Reavaliagdo Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

Previdéncia Social
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6.5. MARGEM DE ERRO

Itens 2007 ** 2008** 2009**
RESERVA PREVIDENCIARIA ENI
REATE () 13.325,87 43.859,26 58.345,17
| RESERVA PREVIDENCIARIA EM % 0,15% 0,38% 0,39%

Apresentamos uma margem de erro entre as Reservas Matematicas Previdenciarias o'«

Beneficios & Conceder e de Beneficios Concedidos de R$ 59.645,59,

comportamento da massa tenha alguma variancia e ndo seja a esperada por es:

Reavaliagdo Atuarial.

Essa variancia de R$ 59.645,59, representa uma probabilidade de 0,39% sobre - -
Reservas Matematicas Previdenciarias apresentadas nessa Reavaliagdo Atuarial. ls:

quer dizer que as Reservas Matematicas Previdenciarias definidas nessa Reavaliac? -

atuarial, possuem uma margem de erro de 0,39% para mais.

* Nessa estimativa de erro, ndo computamos a probabilidade de ocorrer alguma aposentador -
por invalidez ou alguma pensdo por morte, devido essas probabilidades j& estarem computada:

dentro do valor das Reservas Matematicas Previdencidrias.

* *

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacio Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

Previdencia Social

Devido a elaboracdo da Reavaliagdo Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente
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6.6. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

2000%*

Itens 2007 ** 2008**
CUSTO NORMAL 19,11% 18,61% 20,77%
CUSTO SUPLEMENTAR 2,84% 3,06% 3,44%
0,
CUSTO MENSAL 21,95% 21,67% 24,21%

DISTRIBUICAGC DAS ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E AT~

CONFORME LEGISLACAO VIGENTE

CUSTO ENTE PUBLICO 10,95% 10,67% 13,21
CUSTO SERVIDOR ATIVO 11,00% 11,00% 11,00%
CUSTO MENSAL 21,95% 21,67% 24,21%

** Devido a elaborag3o da Reavaliagdo Atuarial n3o ter sido de nossa responsabilidade, apreseni

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliagdo Atuarial — DRAA, no site «

Previdéncia Social.
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7.1. Caracteristicas do Plano

A “Reforma Previdenciaria” no que diz respeito a inclusé~ e tempo de contribuicéo,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de perr ' ncia no cargo, trazem um
folego a todo e qualquer Plano, pois permite um maior prz. - de capitalizagdo antes de,

efetivamente, comegar o pagamento de beneficios.

7.2. Base Atuarial

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial - = “'usto, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Pla- > cuando se compara este a

folha remuneratéria envolvida, com pouca variagao.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, i~ vidualmente, produzem um
impacto sobre o Custo Mensal de maneiras bem dife:- ‘2s entre si, mas, quando

combinados, é que nos informardo o comportamento real do ““usto Mensal.

Quaisquer desvios detectados na Reavaliagdo atuarial seg. = devem ser analisados, de
forma a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o in'»2cto produzido por ele sobre

o Custo do Plano.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, referente 20s beneficios de prestagdes

continuadas, contribui para a formagao do percentual do C..=io Especial (Suplementar).
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7.3. Resultados Obtidos

Os resultados Atuariais obtidos estao contidos na pagina 46 e indicam um Custo Mensal,
considerando a Compensagao Previdenciaria, equivalente a 23,43% da respectiva Folha

de Remuneragdo R$ 617.110,54 .

Citado na pag. 44 desta Reavaliagdo, o Custo Especial (Suplementar) é de 1,73%.
Havendo Compensacgao financeira, o Custo Cuplementar cai para 1,43%.

7.4. Ativos do Plano

Os Ativos do plano de fundo previdenciario, estao posicionados em 13/12/2009 definidos
da seguinte forma:

ATIVOS DO PLANO

RECURSOS APLICADO EM INVESTIMENTOS
E CONTA CORRENTE Ry A800.07242
TOTAL RS 9.880.072,42

7.5. Compensacao Previdenciaria

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo
de tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e a
outra parcela relativa ao periodo de servico sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
proporgao, entre o tempo de contribuicdo para os outros Regimes e o tempo total de
contribuicdo até a data de aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos
considerando-se o tempo de contribuicdo efetivamente realizado, informado pelo

Municipio.
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Devido ao fato de a Compensacao Previdenciaria ser baseada na Lei n®. 9.796 de 05 de
Maio de 1999, onde é apresentada a forma pela qual sera feita {al compensagao, a
estimativa desse valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo deve ser
incluida nestes calculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os
valores calculados pelo regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie
o pagamento de aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de

Compensagao Previdenciaria.

7.6. Contribuicao dos Inativos

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 11% (onze por canto), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensées concedidas de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituigdo Federal e nos arts. 2° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47 de 5 de Julho de 2005 que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social.

7.7. Base de dados

Consideramos o contetido da Base de Dados fornecida pelo Instituto Previdenciario do
municipio de CAMPO VERDE - MT excelente bara a realizagédo do Calculo Atuarial. Fora
informado de todos os 486 Servidores Ativos, os NOMES, o SEXO, o ESTADO CIVIL, a
DATA DE NASCIMENTO, a DATA DE ADMISSAO NO ENTE PUBLICO DESTE RPPS, a
DATA DE NOMEACAO NO CARGO ATUAL, o SALARIO-DE-CONTRIBUICAO e o TIPO
DE ATIVIDADE.

Nao fora informado para essa Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO ANTERIOR DE
CONTRIBUICAO AO RPPS dos Servidores Ativos.
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Nao fora informado a DATA DE NASCIMENTO DOS CONJUGES e a DATA DE
NASCIMENTO DOS FILHOS. Para a realizagédo deste Calculo Atuarial, foi utilizado um
Hx composto por um conjuge com diferenga de 5 anos, mais dois dependentes, sendo
um deles com idade minima de 13 anos de idade. Dessa forma, mantendo um grupo
famiiiar padrao para todos os Servidores, o impacto sobre os custos dos beneficios por
PENSAC POR MORTE sera agravado, devido todos os Servidores possuirem uma
conjuge e dois filhos. Estabelecendo a idade minima de 13 anos para pelo menos um dos
filhos, © impacto sobre o SALARIO-FAMILIA sera agravado, pois todos os Servidores
passam a ter direito & receber Salario-Familia, respeitando os limites minimos de
remuneracao.

Fora informado pelo gestor do RPPS, as despesas com os beneficios de AUXILIO-
DOENGA, SALARIO-FAMILIA E SALARIO-MATERNIDADE custeados nos Ultimos 3
anos, para a analise do calculo da média do custo efetivo nos ultimos 3 anos destes
beneficios, conforme o art. 10 da Portaria 304/08
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RS

DESPESAS EM REPARTIGAO SIMPLES NOS ULTIMOS 3 ANOS

PERIODO AUXILIO-DOENGA BURIEG: SALARIO-FAMILIA it
RECLUSAO MATERNIDADE
JAN/2009 11.889,76 - 836,43 7.863,82
FEVI/2009 10.508,45 - 1.048,64 6.723,82
MAR/2009 13.838,27 1.030,56 14.565,49
ABRJ/2009 16.539,51 1.048,64 7.035,23
MAI/20098 15.122,40 - 958,24 3.338,97
JUN/2009 15.491,85 - 994,40 5.056,15
JUL/2009 16.030,16 - 755,36 4.386,52
AGQO/2009 16.476,49 - 885,92 5.254,01
SET/2009 19.654,26 - 1.030,56 5.720,86
0OUT/2009 20.464,92 - 994,40 6.107,48
NOV/2009 16.241,45 1.030,56 7.862,87
DEZ/2009 18.005,58 - 1.030,56 16.127,37
JAN/2008 9.579,47 - 211,90 2.611,40
FEV/2008 8.992,10 - 406,50 3.823,12
MAR/2008 10.114,75 - 512,10 2.345,67
ABR/2008 9.251,63 - 531,44 1.961,30
MAL/2008 10.926,32 - 512,10 4.866,22
JUN/2008 14.105,86 - 1.907,46 3.667,19
JUL/2008 13.584,27 - 927,99 4.322,02
AGO/2008 13.789,51 - 1.065,50 3.050,07
SET/2008 17.184,19 - 1.082,57 2.497 85
ouT/2008 19.862,02 - 1.024,20 4.998,59
NOV/2008 15.589,47 - 1.024,20 4.841,04
DEZ/2008 12.329,95 - 2.003,98 12.567,61
JAN/2007 4.332,54 220,36 3.157,18
FEVI2007 3.186,78 - 377,76 2.539,05
MAR/2007 6.189,91 - 392,44 5.609,53
ABR/2007 487217 - 438,47 6.828,69
MAL/2007 2.466,71 - 409,75 3.876,30
JUN/2007 5.866,05 - 42276 4.819,07
JUL/2007 7.765,68 - 438,47 6.053,90
AGO/2007 7.835,46 - 406,50 7.180,93
SET/2007 7.482,00 - 357,72 6.815,15
QuT/2007 6.926,52 - 325,20 4.493,36
NOV/I2007 7.329,12 - 325,20 3.974,66
DEZ/2007 8.598,39 - 325,20 9.4597z2

bl
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ESTATISTICAS PARA D.R.A.A.

QUANTIDADE REMUNERAGAO IDADE MEDIA
Feminino | Masculino| Feminino | Masculino| Feminino | Masculino

ATIVOS 330 156 1.295,95 | 1.214,41 40 42

ATC 1 1 924,30 1.846,42 67 65
AID 3 0 625,69 - 64 -

COM 0 1 - 493,31 - 79

AIN 11 15 862,69 975,71 60 59

PEN 10 4 921,36 1.282,12 54 36

ATC = Aposentados por Tempo de Contribuigdo
AID = Aposentados por Idade

COM-= Aposentados Compulsérios

AIN = Aposentados por Invalidez

PEN = Pensionistas

O estudo estatistico como citado anteriormente, reflete o status da populagéo abrangida
pelo plano, onde analisados por diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do
plano quanto a seu déficit, sendo que nesta Reavaliagao foi verificado o seguinte:

g Na Distribuicdo por Faixa Etaria a massa de 55,6% dos participantes esta abaixo
dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuigdo razoavelmente
significativo. Por conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio de contribuigdo, fator
primordial para os custos normal e suplementar,

4 Na Distribuigdo por Sexo a populagéo de participantes masculinos representando
32,1%, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizacdo dos
recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade de aposentadoria e
tempo de contribuicio & 05 anos a mais que a do participante do sexo femining, =

Ze MGV
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g Na Distribuicdo por Faixa de Remuneracdo, 84,4% da populagdo recebe
atualmente até 03 salarios minimos, o que representa um volume financeiro muito
baixo de capitalizagdo dos recursos, poréem atenuante em caso de riscos financeiros
diretamente ligados aos custos do plano;

oy

Na Distribui¢ao por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a representatividad=
das reservas com relagdo ao tempo de contribuicdo para cada participante, onde
quem estd mais proximo do requerimento do beneficio possui um Passivo Atuari:!
maior para ser amortizado, o que implica diretamente no Custo Suplementar do plano:
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7.8. Déficit Atuarial

A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial € manter o equilibrio entre as RECEITAS e
as DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e & longo

prazo, nao permitindo que o fundo previdenciario entre em insolvéncia financeira.

A Portaria 403/08, art. 2°, inciso 1V, dispde que, “os Regimes Proprios de Previdéncia

Social, cubram qualquer tipo de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro.”

A Reavaliagdo Atuarial demonstrou que as contribuicdes dos Servidores e do Ente
Municipal, consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sdo insuficientes
para manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferenga
negativa entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos
essa diferenca negativa de DEFICIT ATUARIAL.

Conforme o art. 18, §1° da Portaria 403/08, o Déficit Atuarial, podera ser financiado num
prazo nao superior a ftrinta e cinco anos, para integralizagdo das reservas

correspondentes.

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislagio de
“compromisso especial” (Custo Suplementar ou Custo Especial), onde sua
finalidade é reajustar o desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a
RECEITAS.

Citado nas paginas. 44, 45 e 46 nos “Resultados Obtidos” desta Reavaliacdo, o
Custo Especial (Suplementar) para o financiamento do Déficit Atuarial de R$
(5.001.297,35) é de 4,53%%. Havendo Compensacao financeira, o Déficit é reduzido
para R$ (2.272.533,01) e o Custo Suplementar cai para 2,06%.

FL.N.°
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7.9. Financiamento do Déficit Atuarial (Equacionamenio)

Em virtude do déficit atuarial de 2,06% acentuado do RPPS, conforme explicitado nos
Resultados Obtidos da pag. 46, faz-se necessario um plano de financiamento deste
mesmo deficit num prazo ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos. Um Déficit Atuarial
dessa magnitude deixaria o municipio inviavel economicamente, em virtude de outros
compromissos como Educagdo, Saude e |Infra-Estrutura. Ficou decidido um
Escalonamento desse Déficit Atuarial, com aliquotas coniorme solicitadas pelo municipio
de CAMPO VERDE - MT. O financiamento do Déficit de R$
{2.272.533,01), sera amortizado da sequinte forma:

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

‘Ano : _ ‘Taxa Custo Especial
2009 | 1,23%
2010 - 1,73%
2011 2,23%
2012 2,73%
2013 3,23%
2014 3,73%
2015 4,23%
2016 & 2043 4,73%

/e.MCV\
{ FL.no 400
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7.10. Plano de Custeio

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdenciarios estabelece o prazo para capitalizagao dos recursos para concessado dos

referidos beneficios;

Como ja fora citado anteriormeiiie nesta Reavaliagao, foi considerada também a hipétese
de crescimento salarial de 1% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do servidor,
o que também implica em um aumento das contribuigbes e, por conseqiiéncia, aumento

do passivo atuarial.

E viavel a constituicio do Plano de Beneficios com as a aliquotas atuarias de 21,70% de
Custo Normal e 1,73% de Custo Especial (Suplementar), descrita nos “Resultados
Obtidos” desta Reavaliagdo na pag. 44, considerando a Compensagio
Previdenciaria, nos termos da art. 40, caput da Constituicdo Federal, com redagio dada
pela EC n°. 41/2003;

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, as aliquotas
Atuariais obtidas neste estudo, contidas nos “Resultados Obtidos” na pag. 45, foram
alteradas e chamadas de “Aliquotas de Plano de Custeio” para se enquadrarem a

legislagdo vigente descritas logo abaixo.

Art. 2° A Contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos  Municipios, incluldas suas autarquias e fundagbes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores, ndo poderé ser inferior ao valor da contribuigdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigéo.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer

dos Poderes da Unido, inciuidas suas autarquias e fundagdes, para 4

a manutengédo do respectivo regime proprio de previdéncia social
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sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base
de contribuigéo.
A legislacédo define também, que a aliquota de contribuigdo para o calculo das reservas é

a aliquota de Custo normal, definida em lei como “compromisso normal”.

A diferenca negativa entre as RECEITAS e as DEPESAS, que gera o Déficit Atuarial,
sera amortizada por uma aliquota de Custo Especial (Suplementar), definida em lei como
“compromisso especiai”. A lei refere-se ao Custo Normal como sendo a aliquota de
contribuicdo e o Custo Especial (Suplementar) como uma aliquota meramente para
reajuste do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, conforme a portaria

403/08, no seu anexo | das normas gerais de Atuaria, inciso X.

X. No célculo das reservas serdo separadas,se necessério, as
parcelas correspondentes a compromissos especiais com geragbes
de participantes, existentes na data de infcio do regime préprio de
previdéncia social, sem que tenha havido a arrecadagdo
correspondente de contribuigbes. Neste caso, poderd ser
estabelecida uma separagdo entre o compromisso normal e esse
compromisso especial e previsto um prazo, n&o superior a trinta e

cinco anos, para a integralizagédo das reservas correspondentes.

Sendo assim, definimos que a aliquota que se refere as contribuigées (Custo Normal) dos
servidores ativos sera de 11,00% e a aliquota de contribuigdo (Custo Normal) do ente

seja de 11,00%, podendo variar ate o limite de 22,00%.

Dessa forma, transferimos o valor da aliquota de Custo Especial (Suplementar)
Equacionado para o Custo Normal e acrescentamos o que falta para enquadrar a
aliquota & legislagdao. Assim, passamos o Custo Normal de 21,70% para 22,00% e
abatemos esse acréscimo no Custo Especial (Suplementar) Equacionado para o
primeiro ano de exercicio de 1,73% em 1,43%, ficando entdo um Custo Mensal de

Plano de Custeio de 23,43%, contidas no Plano de Custeio na pag. 46 e pag. 65.

Esse percentual apurado no “Plano de Custeio”, implica sobre a folha salarial do

municipio, daqueles gue sao elegiveis ao plano em 23,43% de Custo Mensal. Este

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

qualitymt@terra.com.bi




q

COJtality

o

»~ Consultoria e Assessoria

Custo pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde a contribuicdo da

prefeitura ndo podera exceder 2/3 da contribui¢ao do servidor.

Salientamos ao instituto previdenciario, a observancia do limite de gastos com a
Despesa Administrativa, equivalente a 2,00% da Folha de Remunerag¢do Bruta dos
Servidores Ativos e Inativos (R$§ R$ 916.796,00 a.m.), que no momento da
Reavaliagio é de R$ R$ 18.335,92 mensais ou R$ R$ 220.031,04 anuais.

Entéo, a viabilidade de manutencao do plano estara assegurada desde que mantida

a aliquota de custo mensal equivalente a 22,00% de Custo Normal e 21,70% de

Custo Suplementar escalonado no sequndo ano de exercicio sobre a folha Salarial

dos Servidores Ativos conforme descrito no Plano de Custeio da pag. 46 e na pag.
65 desta Avaliagdo e conforme Art. 2° da Lei 9.717/98 e o Art. 4° da Lei 10.887/04.

Esse percentual devera incidir inclusive sobre o 13° salario, ou Abono Anual,

considerando a compensacdo financeira prevista na Lei n° 9.796/99, sendo que o
custo suplementar sera alterado, se necessario, nos demais exercicios de acordo
com planejamento exposto neste relatério, fato em que ocorrera o equilibrio

financeiro e atuarial do mesmo modo.

Este relatério esta de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de
calcuio para os custos estdo descritos em Nota Técnica Atuarial a ser enviada ao MPAS,

bem como o preenchimento do DRAA sera efetuado via website.

E o parecer.

¢a Garcia
uario [/ MIBA/RJ 1.659

(065) 3621-8267 / (065) 9242-8876

o
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8 — Projecao Atuarial

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial do Sistema Previdenciario Proprio
do municipio de CAMPO VERDE - MT viemos complementar a Reavaliagdo Atuarial
deste mesmo plano com a Proje¢do Atuarial, de acordo com o anexo |, item XII, n° 1,
letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projegéo consisie em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria

supracitada.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugao do Regime
Préprio de Previdéncia através da Reavaliacdo Atuarial e Projecéo Atuarial, para que se
possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a partir da massa de servidores estudados na Reavaliagdo Atuarial.

Com base nos dados fornecidos pelo municipio de CAMPO VERDE - MT, podemos,
através desse relatério, demonstrar a proje¢gao do Fundo Previdenciario ao longo do

tempo.

A base de dados utilizada € a mesma utilizada para elaboragao da Reavaliagio atuarial.

Para tanto ndo foi considerado um percentual de contribuicdo dos inativos sobre o valor

de cada beneficio.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

qualitymt@terra.com.br




uahty

Consultoria e Assessoria

A Projecdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fund
Previdenciario, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos) de 7
2085.

Os principais parametros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos
Reavaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a mass=

servidores na data daquela Reavaliacéo.

Para definicdo dos custos com Auxilios e com Administragdo, considerou-se que « -
arrecadado sera gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, ¢ -

Financeiro reflete a entrada e saida de valores para demonstragéo.

A populacdo de estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do nir=:c
aposentadorias e através de calculos atuariais que definiram o nimero de faleci iz
dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessao de beneficios.

A populagdo estudada é de 486 Servidores Ativos, 32 Servidores Inativos

Pensionistas.

Efetuados os calculos, considerando contribuicbes futuras dos servidores =ztvos =
inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas
como despesas e, a previsao de Compensagao Previdenciaria como receita diretz = narti

de primeiro ano de existéncia do plano.
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Pode-se verificar através dos graficos e da Projegdao Atuarial em anexo, que,
somente no ano 2029, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas
devem ser maiores que as Receitas com Contribuicoes e rentabilidade sobre o
patrimdnio, com isso, as reservas matematicas do fundo previdenciario passam a
ser consumidas em funcido dos Beneficios futuros, exterminando totalmente as

reservas matematicas em 2038.

Considerando que nédo utilizamos a hipétese de entrada de novos servidores no servigo
publico municipal, hipotese dificil de ser definida sem uma estatistica local, fazendo com
gue a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do tempo,

diminuindo, portanto, o nivel de contribuigdo futura.

Partindo da observagdo do comportamento do patriménio, o futuro do Regime nao corre
risco de insolvéncia, pois é certo que a entrada de novos servidores & certa, pois a
Prefeitura tera que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a
prestagdo de servicos municipais ndo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessao
de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos e
condi¢des da concessado, bem como novos servidores que venham a serem efetivados no

servigo publico municipal.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serédo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipéteses formuladas e se as contribuigbes forem realizadas
conforme indicado na Reavaliagdo Atuarial de CAMPO VERDE - MT de 2010.
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Parametros e Hipéteses Utilizadas

Tabuas Biométricas

Mortalidade IBGE - BRASIL
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invdlidos IAPB-57
Patriménio Inicial RS  9.880.0 .’2,42—|
Contribuintes % de Contribuic3o
Patronal 11,00%
Especial ou Suplementar 1,43%
Despesas Administrativas 2,00%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos 11,00%
Massa de Servidores Folha Salarial (RS) N2 de Saldrio Médio

Ativos R$ 617.110,54 486 R$ 1.269,77
Aposentados por Tempo de RS 2.770,72 2 R$ 1.385,36
Aposentados por Idade R$ 1.877,06 3 R$ 625,69
Aposentados Compulsérios RS 493,31 1 R$ 493,31
Aposentados por Invalidez R$ 24.12517 26 R$ 927,89
Pensionistas R$ 14.342,08 14 R$ 1.024,43
Total 660.718,88 532

Outras Hipoteses Utilizado
Taxa de Juros Atuarial 6,00%
Taxa de Inflagdo N&o Utilizada
Crescimento Salarial Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio 1,00%
Rotatividade Nao Utilizada
Rotatividade Né&o Utilizada
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R$ 60.000.000,00
R$ 50.000.000,00
R$ 40.000.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 10.000.000,00
RS 0,00
- -R$ 10.000.0004p%
| -R$ 20.000.000,00
-R$ 30.000.000,00
-R$ 40.000.000,00
-R$ 50.000.000,00 _
-R$ 60.000.000,00 : I
-R$ 70.000.000,00 _
-R$ 80.000.000,00
-R$ 90.000.000,00
-R$ 100.000.000,00
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grafico mostra o comportamento do Fundo Previdencidrio. A partir do momento que os Beneficios sdo maiores que as ContribuigGes, o patriménio
fundo, representado pela linha azul, passa a ser consumido. Esse patriménio é constituido pelas receitas com Contribuigdes, aportes financeiros e
rentabilidades do Fundo Previdencidrio.

81

Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petrépolis

CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT

Av. Carmindo d




CANIECORVERDEEYV/IT

Atudrio Responsavel:

MARCO de 2010

Av. Carmindo de Campos. 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis 82
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL CAMPO VERDE - MT

1. OBJETIVO

Tem por objetivo a presente Nota Técnica Atuarial apresentar a metodologia de calculo
ulilizada para determinar os cuslos e reservas do Regime Préprio de Previdéncia do
municipio de CAMPO VERDE - MT, conforme determina o inciso VII, art 2 da Portaria
MPS 403/2008.

2. COBERTURA

O Regime Previdenciario oferece os beneficios idénticos ao do Regime Geral de

Previdéncia Social, sendo eles:

2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo;
2.2. Aposentadoria por ldade;

2.3. Aposentadoria Compulséria;

2.4. Aposentadoria por Invalidez;

2.5. Pensao por Morte de Servidor Ativo;

2.6. Auxilio Doenga;

2.7. Salario Familia;

2.8. Salario Maternidade e

2.9. Auxilio Reclusao.

Todos os servidores do municipio de CAMPC VERDE - MT, bem como seus
beneficiarios, tém direito aocs beneficios listados acima, desde que tenha atendido as

condicoes de elegibilidade dos mesmos.
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Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte, Auxilio Doenga, Auxilio

Reclusdo, Salario Maternidade e Salario Familia sdo oferecidos somente na fase de

diferimento do Plano, ou seja, na fase onde o servidor ainda & ativo.

Ceada servidor podera aposentar-se por apenas um dos tipos de aposentadorias listadas

acima (por ldade, por Tempo de Coniribuig&o ou Compulsoria).

Com relagao acs beneficios de Pensdo por Morte e Auxilio Reclusdo quem recebe s3o os

beneficiarios do servidor.

3. BASES TECNICAS

Para o calculo dos custos e reservas técnicas do Plano Previdenciario em questao

utilizou-se as seguintes premissas:

3.1. - Premissas Biométricas

v

v

v

v

= T 3

v

- Premissas Demograficas

Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - IBGE - BRASIL
Tabua de Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos - IAPB - 57

Tabua de Morbidez - Samuel Dumas

;chVE
(FLne 448 )

Taxa de Rotatividade - 1%.
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v Composiga Beneficio de Pensido) - i icioi -
ConsUitora & ALsessoria ) - Realidade do municipio ou, na

falta de informagao, um Hx composto por um conjuge 5 anos mais novo e 2 filhos

sendo pelo menos um deles com 13 anos.

3.3. - Premissas Econdémicas

v Taxa de Juros real - 6% a.a.

v" Taxa de Crescimento Salarial - 1% a.a.

v Projecéo de crescimento real da remuneragdo - 1% a.a.

v" Projegdo de crescimento real do beneficio - 1% a.a.

v Falor de determinagdo do Valor Real ao longo do Tempo das remuneragdes -

100%.

v' Fator de determinacéo do Valor Real ao longo do Tempo dos beneficios -

100%.

Para a hipétese de Crescimento Salarial esta compreendido tanto o reajuste por mérito

ou aumento de produtividade, ou por tempo de casa.

4. REGIMES FINANCEIROS

As hipoteses apresentadas no item Bases Técnicas, bem como os beneficios oferecidos

neste Plano Previdenciario sdo tratados conforme Regime Financeiro determinado

abaixo:
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v Regime de Capitalizagdao por Crédito Unitario Projetado - este
regime €& utilizado no célculo dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao; Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséria, como também
€ utilizado para determinar as reservas técnicas do beneficio de Pensao por Morte,

quando da percepgao do beneficio por parte do dependente.

v Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura - este regime ¢

utilizado na determinacZo do custo dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e

Pensao por Morte, este Ultimo na fase de diferimento.

v Regime de Reparticao Simples - Regime utilizado no calculo do custo

dos beneficios de Auxilio Doenga e Reclusao e Salario Familia e Maternidade.

5. CALCULO DO CUSTEIO

Para apuracé@o dos Custos do Plano (Custo Normal e Custo Suplementar), utilizamos as
bases técnicas e regimes financeiros expostos anteriormente, e conjugamos através das

formulagbes que serdo expostas mais adiante.

Para entendermos a metodologia de célculo deve-se especificar algumas férmulas

basicas:
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i, - probabilidade de o servidor vir a se invalidar durante a idade x;
w, - probabilidade de o servidor vir a ser exonerado durante a idade x;

v
v
v' i-taxa de juros real, no caso 6% ao ano;
v

q.’- probabilidade de morte conjugada com a hipétese de invalidez, conforme

tabua de servigo em anexo;

Partindo dessas formulagdes basicas estruturamos os calculos dos custos Normal e

Suplementar do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de CAMPO VERDE - MT.

A discriminagdo das aliquotas obedece a os regimes financeiros definidos no item

anterior desta Nota Técnica.
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5.1. Aposentadcria por Tempo de Contribuigao, por Idade ou Compulséria

Para a determinacgdo dessa aliquota utilizamos a premissa das idades minimas e tempo

de contribuigdo minimo para ingresso em aposentadoria.

Utilizamos como beneficio alvo Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, onde a idade

maxima limita-se a 7C anos.

1 i2 s
C = *q D% E°*13%B
S % r r X X
13 (r - a)
+ \C
_-Q % )
B =S, (1 +i
IC=r-x
N 11
ar(-IZ) .. 3 4+ —
D, 24
s
Ef=L
r~x = DS
59
onde:
v r-ldade prevista para aposentadoria, limitada a 70 anos;
v a-ldade de ingresso no Regime Previdenciario de origem, geralmente o INSS;
¥ x-|dade atual do servidor;
v TC - Tempo de contribuigdo do servidor,
v B, - Beneficio de Aposentadoria;
v S.- Salario atual do servidor;
v i_-taxa de crescimento salarial, no caso 1% ao ano;
v 13 - utilizamos o célculo com treze contribuigdes e treze beneficios;
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5.2. Aposentadoria por Iinvalidez e Pensao por Morte de Ativo

v Pensdo por Morte de Servidor Ativo

3 13%8. %4 % H,
T 13%,050

v" Aposentadoria por Invalidez

13*S, *i, *aq]'?

¢ 13%/,a51?

Inv

onde:

v ¢,.- probabilidade de morte de o participante titular, constante na tdbua CSO-80;
v" H_- Composicao Familiar média, conforme experiéncia do setor;
v' i - probabilidade de entrada em invalidez do servidor, conforme tabua Alvaro Vindas;

v 13 - trabalhamos com 13 contribui¢cdes e 13 beneficios;

ees(12)
v ax - fator de contribuigdo temporario de 1 ano, conforme regime financeiro de

Reparticao de Capitais de cobertura;

v a""- fator de renda vitalicia para inativo invalido, definido nesse item nas

x

formulagGes basicas;

Definigdes:
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Cond{ltdria eN; gﬁ p l , j"/ D’

) i —_— " i \
Ty = D’ 24 Ll- D‘TJ

5.3. Auxilio Doenga

Este beneficio obedece ao regime de repartigdo simples, onde o valor pago na média dos

ullimos trés exercicios, acrescido de um dcsvio-padrao, projeta para o ano seguinte.

Na auséncia desses valores utiliza-se a seguinte comutagéo:

—| 2= |=* *__
CAD"' qAD

v g, - probabilidade do servidor vira ficar afastado de suas atividades laborativas por

motivo de doenga, sendo constante na tabua de morbidez Samuel Dumas.

Esta formulagdo trabaiha com o salério atual do servidor diario, pois a probabilidade

deste evento trabalha com dias que o servidor esta afastado.

5.4. Auxilio Reclusao

Pelo fato de obedecer ao mesmo regime do beneficio de Auxilio Doenga, projetamos da
mesma forma o valor para os exercicios posteriores, porém na auséncia de dados
utilizamos uma ponderacao caracteristica da populacdo do municipio que esta sendo

estudado.
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"uﬁﬂﬂl numero de Obitos violentos ocorridos no municipio,

Mografito oo IBGE. ESEe Jado € consunaao na

website www.datasus.qov.br.

Esta ponderacdo foi escolhida pela falta de critério ou de auséncia de estudos deste
beneficio no setor. Entendemos que os ébitos violentos ocorridos, na sua maioria provém

de crimes e transgressdes passivas de reclusao.

A formulagao para este beneficio ocorre da seguinte forma:

* *
_ g F13% 8,
AR — 12

ov
Qup =

n
v ov - 6bitos violentos ocorridos no municipio durante o periodo de 1 ano;
v" n - populagao total do municipio;
v g, -probabilidade de recluséo;
v' 13 e 12 - trabalhamos com 13 beneficios e 12 contribuicdes:

5.6. Salario Familia

Utilizamos @ mesma metodologia adotada nos beneficios de Auxilio Doenga e Auxilio
Reclusao (média dos gastos nos ultimos trés anos, acrescido de um desvio-padrao).

Na auséncia da média dos valores pagos nos ultimos trés exercicios, a formulacéo é a

seguinte:
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- conutd ESEETRIT
SF 1 2

v" 5 - quantidade de filhos menores de 14 anos:

v Sal. Familia - valor do salario familia atual. Sao dois valores, R$ 27,24 para quem
tem remuneragéo de até R$ 531,12 e R$ 19,929, para quem tem remuneracao entre
R$ 531,13 alé RY 798,30. Tem dircitc a este Beneficio os Servidores Ativos e os
Aposentados.

v 12 - 12 contribuigbes & 12 beneficios.

5.7. Salario Maternidade

Da mesma forma que tratamos os auxilios e o salario familia, aqui também projetamos a

média dos gastos dos uilimos trés exercicios para o exercicio seguinte.

Caso nado haja esses dados utilizamos uma ponderacao do-Censo Demogréfico do IBGE,
com o numero total de mulheres residentes no municipio, populagdo total e nascidos

vivos durante o ano de recenseamento.

Essas ponderacgdes utilizamos da seguinte forma:

/CM.CVN
{FLneddb )
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n
- *
M, o =8, ., 1
nv
Qo =
Z m i _if
¥ m - numero total de mulheres no tltimo Censo realizado no municipio:
v n- numero da populagéo tota! do municipio;
v" nv —nascidos vivos durante o ano de censeamento:
V' my; ,-numero de mulheres na faixa etaria entre a idade i e idade f:
v’ n; , -numero da populagdo contida na faixa etéaria entre a idade i e a idade £

Para o custo deste beneficio utilizamos a populagdo feminina concentra ente as idades

de 18 até 42 anos.

4* 5, * g
SMOT 12

C

5.8. Custo Normal Total

Para a determinagé@o da aliquota de Custo Normal calculamos a incidéncia dos Custos

definidos anteriormente sobre a Folha Salarial.

Z (CS + Clm' + CPm + CAI) + C;JR + CSF + CS';'nf )
FS

CHN =

v" FS - Folha Salarial mensal dos servidores:

,- M. c.
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5.9. Custo Suplementar

Este custo representa a diferenga entre o valor da Reserva Matematica de Tempo de
Servigo Passado e o Ativo liquido do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
CAMPO VERDE - MT.

Este montante provem das contribuigbes dos exercicios anteriores da Reavaliagdo que
devem ter sido efetuados a outros Regimes de Previdéncia. Estas contribuigdes devem
ser compensadas. As formulagdes para a Reserva Matematica de Tempo de Servigo

Passado e Compensacgéao Previdenciaria serdo descritas no item seguinte.

Para determinagao do Custo Suplementar, obedecemos a seguinte formulagéo:

K

 RMTSP+RMBC- AL

A il
CS:JE—
FS

1-v"

1—v

Ani| =

v" RMTSP - Reserva Matematica de Tempo de Servico Passado, deduzida ou ndo da
Compensacgao Previdenciaria;

RMBC — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

AL - Ativo Liquido do Regime de Previdéncia;

K - Valor da prestagao a ser amortizada;

n - prazo, em anos, a ser amortizado Custo Suplementar.

SR T AN

i - taxa de financiamento do Custo Suplementar, sendo esta de 6% ao ano.
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Passivo Atuarial Inicial deve ser a diferencga entre a Idade
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6. RESERVAS TECNICAS

As Reservas Tecnicas representam as obrigagées do Regime Préprio de Previdéncia

com os Servidores do municipio.

Séo divididas em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, descritos na
Reavaliagdo como Riscos Expirados e Riscos Nao Expirados.

6.1. Beneficios a Conceder ou Riscos Ndo Expirados

Para essa divisdo constituiremos reserva para os beneficios de aposentadoria por

sobrevivéncia (Tempo de Contribuigdo, Idade ou Compulséria).

Para os demais beneficios ndo ha constituicdo de reserva pelo Regime Financeiro que

estao submetidos.

6.1.1. Reserva Matematica de Tempo de Servigo Passado (RMTSP)

RMTSP = (x - a)*C,
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ae Urigeit,

v C,- Custo das aposentadorias de sobrevivéncia, definida no item 5.1.

6.1.2. Compensacgao Previdenciaria a Receber

Comp , = (IIPL — a)*C,

v lIPL - |dade de ingresso no Regime Préprio de Previdéncia;

6.1.2. Compensacao Previdenciaria a Pagar

Comp , = (IDEMP — IIPL)* C|

v IDEMP — ldade de demissao do servidor do Regime Proprio de Previdéncia.

6.1.4. Reserva de Riscos Nao Expirados

Reserva Constituida aos beneficios estruturados no Regime Financeiro de Reparti¢édo
Simples, de forma “pro rata die”.

RRNE =(YC,, +C o+ Cy + Cy,, ) ;

v' 7 -dias faltantes para o término da vigéncia no més, serdo no maximo de 31:

v" T - dias de vigéncia no més, sendo o maximo de 31:
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Este montante da reserva é revertido para o Fundo Global no més imediatamente

posterior ao de provisao.

G.1.5. Reserva para Ajustes de Plano

Sera constituida somente no caso de superavit técnico, onde o provisiona-se 25% deste

superavit.

6.1.6. Reserva de Oscila¢do de Riscos

E constituida com a reversdo dos valores da Reserva de Riscos N&o
Expirados, do més imediatamente anterior ao de provisdo, de forma

cumulativa.

6.2. Beneficios Concedidos ou Riscos Expirados

Nessa divisdo consideramos os beneficios que ja estdo sendo pagos aos inativos.

6.2.1. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

RMBC =13*B *a'™ —13* Cont

Inativos
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s beneficios de aposentadoria por sobrevivéncia (Tempo

beneficio de Pensao aos beneficiarios, nesse caso x seria a idade do beneficiario.

No casc de Aposentadoria por idade aplica-se a proporgdo do tempo de contribuigcdo
sobre o tempo minimo necesséario para ingresso em aposentadoria por tempo de

contribuigao:

Tempo _ Contribuigdo

<1
Tempo  Minimo

Para a Aposentadoria por Invalidez a formulagdo € a seguinte:

RMBC =13*B_*a"" —13* Cont

Inativos

O valor de contribuicdo de inativos & definido em Lei Complementar Municipal

corresponde a um percentual fixo, conforme abaixo:

ii(12) (12)

— K * *
Cont ,p4i0s = % *13*B_*a " “ou _a;

onde 7L é o percentual de contribuicdo dos inativos definido por Lei.

6.2.2. Reserva de Beneficios a Regularizar

~/

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis ag
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT



uality

Consultoria e Assessoria

Corresponde ao valor total de rendas vencidas e nao pagas em decorréncia de eventos

ocorridos, inclusive atualizagéo de valor cabivel.

6.3.0. Valor Atual dos Salarios Futuros — VASF

Corresponde ao valor presente do somatério de todos os salarios futuros.

y’ (VA CF BAC:servidores T VA CF BAC :EnlePziblim)
CN%

VASF =

ONDE:

v" VASF — Valor Atual dos Salarios Futuros;
v VACF BAcC:servidores — Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Beneficios a

Conceder dos Servidores;
v VACF BAc:Ente Publico — Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Beneficios a

Conceder dos Entes Publicos;
v" CN% — Custo Normal encontrado em porcentagem;
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7. PROJECAO ATUARIAL

A projegéo atuarial refiete o comportamento da populagdo de servidores ativos e inativos

no prazo de 75 (setenta e cinco) anos e do Ativo Liquido do municipio.

Para a determinagéo do valor do Patriménio Liquido ano a ano seguimos as seguintes

formulagdes:

AL=AL,  *(1+i)+R~-D

AL - Ativo Liquido, informado pelo municipio;
AL, - Ativo Liquido no ano anterior;
R - Total de receitas no ano;

D - Total de despesas no ano;

i - taxa real de juros, sendo esta de 6% ao ano.

NN N

Esta taxa de juros é utilizada na comutagéo dos Custos Normais do Plano.

Nos proximos itens definiremos como sdo constituidas as Receitas e Despesas do

Regime de Previdéncia.

7.1. Despesas

—
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As despesas:na constituidas pelas despesas com inativos; despesas com
Consultoria e Assessoria |
dUANNUS © UEsSpEsds dUlTiiflisiialiVds.

D= DA+ D x + Dy,

v" Despesas Administrativas

DA:—?—{{*IZ*FS
FS

Esta despesa mantém-se constante no periodo de projecdo porque entendemos que as

atividades continuam independentes do nimero de servidores.

v" Despesa com beneficios pagaveis em forma de renda

No caso desses beneficios consideramos a idade prevista para aposentadoria, bem como

a incidéncia de mortes e invalidez a serem previstas a cada ano.

O valor de despesa a cada ano parte da seguinte formula:

No 1° ano de beneficio:

D,, =13*2.B,
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Nos demais anos:

=B_, *(1+sz)+13*ZBx

ben

v' ¥ B, - Total de beneficios mensais previstos naquela idade:
v B,_, - Beneficios pagos no ano anterior;

v' i, - indice de atualizagdo monetaria (taxa de inflag&o);

7.2. Receitas

As receitas compreendem as contribuigées do ente e do servidor; contribuigio

suplementar; contribuicdo de inativos e reembolso de despesas administrativas.

R=RDA+C, +RCS +Cont,_ +Cont,

v Reembolso de Despesas Administrativas

Corresponde ao total de despesas administrativas estabelecidas nas despesas desta
projecao.

RDA = DA
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RDA - Reembolso de Despesas Administrativas.

v" Contribuigao de Inativos

Corresponde ao total de contribuigéo dos participantes que ja estao rec-hendo beneficio,

conforme especificado na formula a seguir:
=7*3
Clm =7 Bx ,onde 7 esta definido no item 6.2.1 desta N~ ta Técnica.

v Contribuigdo Suplementar

Corresponde as parcelas pagas do Custo Suplementar por parte do en'c Consideramos

a hipétese sem Compensagao.

RCS=12*K

RCS - Receita de Custo Suplementar

K - definido no item 5.9 desta Nota Técnica.

v" Contribuigdao dos Servidores

A receita com contribuigdo de servidores obedece a decrementac¢ao de acordo com a
entrada em beneficios dos servidores ativos, onde se deduz a contribuicdo media destes

servidores, atualizada conforme taxa de crescimento salarial.

Para o 1° ano de projegao obedece-se a seguinte formula:
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Lonig,,, 4 = kg

onde:

<

> CN - Total de Custo Normal dos servidores ativos;

CN - Contribuicdo média sos servidores ativos;
x - Ano de projecao;

Al - ano inicial de projegao;

<N 8 s

@ - total de servidores ativos que entraram em gozo de beneficio;

Nos demais anos:

Cont = (Com‘ (1417 ))—- (EW *(1+1,, )(""”'\' * m)

Serv_x Serv_ x—1

v Cont Serv_x - Contribui¢cao de servidores no ano x de projecéc

v ContSm_x_I - Contribuigéo dos servidores no ano x-1 de proje - io.

v Contribuigdo Ente (Patronal)

A receita com contribuicdo patronal obedece ao mesmo critério da contribuicao dos

servidores.

Para o 1° ano de projegdo obedece-se a seguinte férmula:
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Conty,e 41 = kg

Nos demais anos:

Conty,, . = (Com.izme_x—l * (1 +i ))_ (CN * (1 +i )(MI) * a))

v COi’l tServqx - Contribui¢&o de servidores no ano x de projecao;

v Contserv_x_l - Contribuig&o dos servidores no ano x-1 de projegéo.

8. AJUSTES DE OSCILAGCOES

Se os indices de acompanhamento n&o forem condizentes com o esperado, poderao ser

efetuados alguns ajustes objetivando corrigir estas oscilagdes.

Salientamos que foi determinado um nivel de significancia de 5% (confianca de 95%) nas
probabilidades aqui estudadas, o que implica ainda que pequena, de erro na estimagao

do numero de aposentadorias bern como de entrada em invalidez e mortes.

Nao utilizamos a probabilidade de novos entrados por ser um indice muito instavel para

ser estimado, dependendo de uma estatistica local.
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9. REAVALIAGCAO DO PLANO

O Plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia do municipio de CAMFP
VERDE - MT, sera reavaliado anualmente conforme a Portaria MPS 403 de 10 de
dezembro de 2008.
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1 — INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria & implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio

a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, € o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqientes constatagées tomar-
se-a0 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste

Plano. A tal controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliacdo Atuarial.

O Regime Proéprio de Previdéncia instituido em CAMPO VERDE - MT, como em
todo e qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e
responsaveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Reavaliagae
Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edigdo da Lei n°
9.717/98 (“in” art. 1°, inciso | e V), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o
Regime Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a

necessidade de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi feita através do
levantamento cadastral dos servidores publicos municipais de CAMPO VERDE - MT. Nas

préximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base
Atuarial utilizada na determinagdo de seus Cusios. Para tanto sdo apresentadas
observacoes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores” os resultados obtidos com a

Reavaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos

como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuari I

"C.M.C.V.\
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composi¢do de suas caracteristicas

nas Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n°® 9.717/98 e na
Portaria n°® 403/08.

2.1. Elenco de Beneficics (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste

Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicdo (Ald, AE' e ATC?).
Aposentadoria Compulséria (AC).

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

Penséo por Mcrie (PM).

Abono Anual (13° Beneficio)®.

Qg g g g

Auxilio Doencga, Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade e Salario Familia.

1 . Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & “massa
de servidores” do magistério. Sabe-se que a prestacio concedida aos servidores desta categoria
ndo €& especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para
diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta
descrita no art. 40, § 4° da Constituigdo da Republica.

2 . Nomenclatura utilizada ap6s a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entio se
denominava Aposentadoria por Tempo de Servigo.

* _ O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga
proporcionalmente aos meses que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da

prestacéo previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.

Confere com o Original
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2.2. Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Ap. ]
Ap. Ap. Ap. Pensao
Ap.ldade | Tempo . .
Elegibilidade H/M i Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.

Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 - -
Tempo de Contribuigao - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - _

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 2° da EC 41/2003)

2
WL
Ap.
Elegibilidade H/M Ap. idude] Fempo Ap. Ap. Ap. Penséo
. Especial | Compuls. | Invalidez Morte
Contrib.

Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
Tempo de Contribuigao - 35/30 30/25° = = -
Tempo de S. Puablico - - = = - _
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

4 O professor, que até a data de publicacio da Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha
ingressado regulamente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras
de Transicdo tera o tempo de servigo exercido apds a publicagdo daquele diploma constitucional
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se
mulher, até 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigdes
aqui citadas ocorrerem apods a data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrera idéntica

situacdo, porém as idades se alteram nara 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher.
— Coniaremomgm
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
- A A A Pens3
Elegibilidade H/M Ap. Idade | Tempo p- p- P- .
Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -
Tempo de Contribuigao - 35/30 30/25 = - -
Tempo de S. Publico - 20 20 = - _
Tempo de Carreira = 10 10 - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 3° da EC 47/2005)

Elegibilidade H/M Ap Idade. | Teihigo Ap. Ap. Ap. Pensdo
. Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) E 60/55 = - - N
Tempo de Contribuigao - 35/30 - - - -
Tempo de S. Publico - 25 - : : -
Tempo de Carreira - 15 - - - _
Tempo no Cargo - 5 - - - -

c.

FL N i‘i J
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2.3. Beneficios do Plano

& 0 valor do beneficio & igual a remuneragao5 recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessao da aposentadoria, com as devidas
atualizacées devidas até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de
vacancia, descontado o percentual daterminado na EC 41/2003 no que tange ao

teto maximo de beneficios.

o

O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigdo para
todos os beneficios, com excecdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de
doenga grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensao por Morte.

g O valor do beneficio de Pensao por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, €& igual ao valor da dltima prestagdo recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto
maximo de beneficios.

4 O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em ziividade, na data de seu falecimento, sera
equivalente ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria

direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

g Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

*A remuneragao representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater
individual e as demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apos a_Emenda
Constitucional n. 19/98 apenas cabe a agregacZo de vantagens de carater no transitério Wmow

\j o A
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2.4. Contribuigoes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicio do Regime Proprio de
Previdéncia Social serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste.
Tais servidores contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal,
incluida a Gratificagdo Natalina (décimo-terceiro)®. A base sobre qual incide este

percentual chamar-se-a de remuneragao-de-contribuicio.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
contribuira com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei, e assumira integralmente a diferen¢a entre o total do Custo do Plano

apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

® . Denomina-se Gratificagéo Natalina a décima-terceira parcela de remunerag&o recebida pelos

servidores ativos e Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores

inativos.
Confere com o Originel
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas paia © -ierminarmos o Custo
de um Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base lucr o! divide-se =in vois

componentes:

g Hipoteses Atuariais
g Método Atuarial e Custo

Pzara entendermos o funcionamento destes componentes, ve = ©: © que significs:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de urn Plano de Beneficios o valor tof:! = = pago pelo unde, a
tituio de aposentadorias ¢ pensdes, a todos os servidore: = © us dependezs) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando ey = deverd ser coberto
peias contribuiges feitas ao Plano, acrescido do retorno de i = ‘mentos. O valor total

dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

5 Nivel de Beneficic do Plano

E o valor que se pagar4 ao servidor quando concedida suz = ==ntadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdénci= ©ccial.
Como tais valores estdo ligados a remuneracao do servidor, ri= <= - da aposentadoria, &
necessario que se fagcam projecdes sobre o comportamento da ¢\ >!ugdo remuneratdria e

sobre o nivel de inflagdo no futuro.

F Confere com o Orginal
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4 Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagao das elegibilidades,
ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o

beneficio.

Para conhecermos este numero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagcam

projecdes sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

g Duragao dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto,
precisamos fazer proje¢des sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de
beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio fagca hipéteses

sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;
e Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixaglo destas variaveis, o Atuario podera definir as contribui¢cées
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece
a forma pela qual o Custo do Plano (que & o valor de todos os pagamentos de beneficios)

devera ser amortizado.
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O métc.o atuaria! selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do
Plano, ou seja, 2pura o valor necessario de contribui¢ao, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para

garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao actmulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a
czia da Reave u¢do Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social,

caso nao ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

¢ As contribuicbes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagao
do Flano podgem nao ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

e A rezlidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a
taxc de crescimento remuneratorio, taxa de retommo de investimentos,
moriaiidade, etc., podem ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente
para a Reavaliagao Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Prépriv de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizarao e-'a reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribuicées normais, fornecerado o valor do Custo Total para o ano.

Agora ¢ ue sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessarias a Reavaliagao do Plano e quais os seus significados.

3.2. Hipéteses Atuariais

As hipoteses atuarizis sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam

diretamente o Custo do Plano para o ano e estao divididas em trés conjuntos.
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4 Econdmicas

o Retorno de investimentos;
¢ Crescimento remuneratorio;

e Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

g Biométricas
¢ Mortalidade de Ativos;
¢ Mortalidade de Inativos;
e Entrada em Invalidez;

e Mortalidade de Invalidez.

g Outras Hipéteses
e Composicao Familiar;
e Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1. Hip6teses Econdomicas

S&o as mais importantes. Geralmente, variagbes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipéteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

¢ |Inflagdo a longo prazo;

7 ‘ c' Ml c. l ...I'-
FL.N.49Y B

%, Visto

e Taxa pura de juros;

¢ Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratorio por produtividade;

e Aumento remuneratério por mérito, promog&o ou tempo de servigo.
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Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas

hipoteses:
Hipotese Componente de Impacto
Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros

Inflagéo + aumento por mérito/promogao/ TS + aumento por

Crescimento remuneratorio produtividade

Inflagao + defasagem entre inflagcao e corregéo de

Reajuste de beneficios BanstilEs

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

e [nflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

inflagéo.

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de
curto prazo na auséncia de inflagéo e risco. Estudos realizados em
paises com economia estabilizada mostram que esta taxa é

pequena, variando entre 0% e 1%.
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

¢ Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdenciario a utilizagao do |
Pregos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para <«
Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo

e Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater ger=! -

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar nc !

em 1%.

e Aumento por Mérito/Promog¢ao/Tempo de Servigo

E funcdo do tipo de empregado e da politica remuner=’

Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

e Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

o Defasagem entre Inflacdo e Correcdo de Beneficios

de

t=To)

‘mo

do

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abzio do

nivel inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de

taxas para compensar defasagens, que podem variar entre

0%, no Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes qu«

~5% e

esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo

corrigidos de forma a manter seu poder de compra. f
3

Confare com o Original
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Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com

as variaveis econdomicas utilizadas em nossas avaliagbes atuariais.

Convém lembrar que:

e As hipéteses sao para longo prazo, nao devendo ser comparadas

com resultados de um ano para o outro.

e A inflagdo € uma hipotese comum a todas as demais e, por este

motivo, podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais

(aquela acima da inflagao).

Variavel de Impacto - Faixa de Variag&@o Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e -5,0% a 0,0% 0.0%

Beneficios

Portanto, nossas Hipdteses Econémicas Utilizadas séo:

Hipétese

Variavel de Impacto

Nossa Hipétese

Retorno de Investimentos

Inflacdo + taxa pura de juros

Inflagéo + 6,0%

Crescimento Remuneratério
(em media)

Inflagdo + aumento por mérito/TS/
promogao + aumento por
produtividade

Inflagao + 1,0%

Reajuste de Beneficios

Inflagdo + defasagem entre
inflagdo e correcdo de beneficios

Inflagao + 0,0%

Obs.: Conforme especificado no art. 8 da Portaria 403/08, utilizamos a taxa

de 1% ao ano pa

carreira.

ra projetar a remuneragdo dg;

grvidores durante sua
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Além destas hipoleses, fizemos as seguintes:

e Nivel de inflagdo a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneragao

na aposentadoria. Nossa hipotese é de 6% a.a..

e Fregiiéncia de Reajustes Remuneratoérios ao ano

Convém observar que as hipéteses econémicas, principalmente a
que diz respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajusta-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente. A freqiiéncia de reajuste remuneratério

utilizado para o ano corrente € de uma vez.
3.2.2. Hipéteses Biométricas

Séo as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagcdo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipbteses

econdmicas. As tabuas utilizadas sio as seguintes.

g IBGE - BRASIL para Mortalidade de Servidores em atividade e em

inatividade

Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

o B |

IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

]

CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de

Reavaliagao do beneficio de Penséo por Morte.

g Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atiwdade

com o Original

ualitymifaterra.cc
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£ IBGE — BRASIL é uma tabua que reflete a possiL.iic - e de um servidor
falecer. A utilizagao desta tabua & permitida pela ic ;. . &0 vigente e {em

‘]

refletido satisfatoriamente o comportamento desta vari: val.

& Alvaro Vindas é uma tabua que reflete a possihilicade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde - - esteja em plcna

atividade no momento da Reavaliagao.

§a IAPB-57 & uma tabua que reflete a possibilidade << .. servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os @i 2¢ ' /uros.
g Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilida = = um servidor zair

do plano, antes de se aposentar. Esta tabua refl=le ./ ma experiéncia do

setor.

g Samuel Dumas é a tabua de morbidez que refizie = probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de {r->2lho por motive de
doenca.

& NOVOS ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA RE/AV . LIAGAO.

3.2.3. Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

g Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéinciz do setor.

g Composigao Familiar — Experiéncia do setor.
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g Tempo de Contribuicdo — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposigdo de que o mesmo sera
elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.
Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo ha a
informacao sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor

tenha iniciado suas contribuigées aos 18 anos.

3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigdo e por ldade
Capitalizagao pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte

Reparticao de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticaa Simples.

Observagao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades
de entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, nao sendo necessaria,
em nossa opinido, a constituigdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é
de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca
variacdo, desde que as distribuicdes dos servidores, por idade e por salario,

permaneg¢am, também, com pouca variagao.

com o Original
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3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario
econdmico financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento,

ou seja, o financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

? Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida". Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano

depende Unica e exclusivamente dos seguintes fatores.

e Nivel de beneficio a ser concedido;
e Elegibilidade de cada beneficio;

e Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo € determinar a forma de

financiamento do Custo do Plano.

ﬁ? Custo Mensal

Equivale a amortizacdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente

aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

-4 Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data

da Reavaliagao Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
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e Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos - Capitalizagdo e Repartigdo de
Capitais de Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns

beneficios pagos de forma vitalicia (aposentadorias).

¥v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo
Relativos aos servidores que ja sao elegiveis 2 urm beoneficio da

aposentadoria, mas ainda nao o requereram.

e Riscos Nao Expirados

¥v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as
elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULAGAO TOTAL
N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 486 91,4%
APOSENTADOS 32 6.0%
PENSIONISTAS 14 2,6%
TOTAL 532 100,0%

Distribuicdo da populagao

BATIVOE

BAPOSEN T /08

BPENSICHN =TAS

SERVIDORES ATIVOS
].Dlscnminat;é‘of;’. B ATIVOS & FolhasSal: =
POPULACAO MASCULINA 156 R$ 189.445,28
POPULACAO FEMININA 330 R$ 427 662,26
ATIVOS TOTAL 486 R$ 617.1 10,54

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUIQ

-, ﬁqnifé s
MAIS NOVO R 21
MEDIA IDADE 40,5
... MAISVELHO = 68
“IDADE MEDIANA * 39,2
IDADE MODA ** 34
DESVIO PADRAQ *** 9.1
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A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idac

de uma distribuicdo. Ela ndo € a média das idades, mas € a idade que represen:

central de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo

mediana é 39,2 anos ou seja, entre a menor idade (21) e a maior idade (68) &

se concentra no centro destas duas é a idade mediana de 39,2 anos.

A ldade Moda mosira a idade que mais se repele entre as idades deniro -

distribuicdo. Neste estudo, o maior nimero de servidores Ativos se encontra cnii-o -

34 anos.

O Desvio Padrao, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja ¢ oo’ oo

neste estudo. A idade média encontrada foi 40,5 anos e o desvio padrdo 9,1. (zs0

que a margem de erro da média pode ser mais de 9,1 ou menos de 9,1.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA ATIVOS _ -

IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA **

‘N&‘a.’"b-

DESVIO pADRAO APOSENTADORIA FUTURA ey

F b

I

* MEDIANA - Mediana é o valor central dentro de uma distribuigdo. Dentro = (= -« =
idades de uma distribuicdo, a idade que representa a idade central € chamadz V=i

50 % das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maic e

Mediana.

** MODA - Moda € o valor que mais se repete dentro de uma distribuigdo. De o=

s as

idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se renoie

*** DESVIO PADRAO - Desvio Padrdo é o percentual de erro em que a Média de i

ndo possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrdo serve pagz

para mais, Como para menos.

des

ostrar o crio @nio

"C.M.C.VY
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS 32
FOLHA COM APOSENTADOS (R$) mensal R$ 29.266,26
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 36 465,00
MEDIO 61 914,57
MAXIMO 79 1.846,42
DESVIO PADRAO 9 336,37
MODA 65 753,99 .
MEDIANA 63 789,82 ’
N2. Aposentados por Tempo Contribuicdo 2
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. {R$) R$ 2.770,72
MINIMO 65 924,30
MEDIO 66 1.385,36
MAXIMO 67 1.846,42 E
DESVIO PADRAO 1,4 652,04 }
MODA 0 0 |
MEDIANA 66 1.385,36
FOLHA COMAPOSENTADOS IDADE{RS} S AiicH R$ 1.877,06 |
miNIMO 61 465,00
MEDIO 64 625,69
MAXIMO 68 819,31 |
DESVIO PADRAO 4 179,44 a
MODA - - .
MEDIANA 62 592,75 |
: N2, Aposentados Compulsérios i 1
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (RS) R$ 493,31
MiNIMO 79 493,31 |
MEDIO 79 493,31 |
MAXIMO 79 493,31
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 79 493,31
'f '?:}al.i-;-N’-BPQS?.@ﬁQQS.PQQJ_{!@l[d%! i 26
_FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (RS) . | R$ 2412517
MiNIMO 36 656,29
MEDIO 60 927,89
MAXIMO 71 1.608,03
DESVIO PADRAO 9 292,72
MODA 65 753,99
MEDIANA | 62 789,82
C.M.C.V.
FL.N.° | Confare com o Orglnel |
= Dagpt2 10 £01
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IDADE BENEF[CIO (R$)
Ne. Aposentados Especial {(Professores)
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (R$)
miNIMO (] 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MED!ANA 0 0
PENSIONISTAS
— ADEPENSIONISTAS | T
ENSIONISTAS (RS) me R$ 14.342,08
DADE TBENEIGIONR
miNIMO 29 564,91
MEDIO 48,7 1.024,43
MAXIMO 79 1.918,76
DESVIO PADRAO I drd 370,14
MODA 58 0
MEDIANA 44 966,48
HEET N, PENSIONISTAS VITALICIOS i e 14
_FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (R$) R$ 14.342,08
MINIMO 29 564,91
MEDIO 48,7 1.024,43
MAXIMO - 79 1.918,76
DESVIO PADRAO 17,7 370,14
‘MODA 58 0
MEDIANA 43,5 966,48
: “'Ne.PENSIONISTASTEMPORARIOS | 0
m;’;%FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (RS) - o 0
MiNIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0

* O Valor médio do Beneficio se apresenta abaixo do salario minimo, por constar mais de um
pensionista da mesma hierarquia genealégica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os

us dependentes e diminuindo a média dos valores.

C.M.C.V Cootrnmac FUE
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Observacao: Os dados estio posicionados em 13/12/2008.

Comportamento da Distribuigdo Demografica da Fopulagédo de Ativos e Inativos do

Fundo *.
Faixa Etdria Nimeros de Servidores % de Servidores
Até 20 anos 0 0,0%
21 até 30 anos 76 14,3%
31 até 40 anos 194 36,5%
41 até 50 anos 139 26,1%
51 até 60 anos 69 13,0%
61 até 70 anos 8 1,5%
Inativos até 65 anos 32 6,0%
Inativos acima 65 anos 14 2,6%
TOTAL 532 100%
Distribuicdo Demografica da Populagao/Faixa Etaria
40%
35% +
30% +
25% 1+
20% -
15% -
10% +
5% - 2,6%
0% ' 4 | f ‘ : }

Até 20 até30 até40 ate50 até60 até69 Inativos Inativos

até 65 acima
65

A Distribuigdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o compartamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuicAo mostra como

reflete o comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso é bastante

favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sédo Ativos e situam-se entre

C.M.C.V.
e Al 4
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30 4 60 anos, enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuicgdo da

massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagao, ou
seja, novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia € que o
comportamento da Distribuicdo Demografica puxe ainda mais a grande onda para ftras,
aumentando ainda mais a receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra tambéem
como esté a proporgdo dos 486 SERVIDORES ATIVOS em relagédo aos 46 INATIVOS e
PENSIONISTAS e o resultado é SATISFATORIA, tendo em vista que sdo 10,6
Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que as receitas
contributivas referentes as aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes

de capitalizagao.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 36,5% da
populacdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65

anos com 5,0% da populagao total.

Obs1: Como a massa da populagéo é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades
sdo as mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada é a de 70 anos, levando-
se em consideracdo que a legislagdo ndo permite que o Servidor continue em Atividade e

automaticamente permaneca contribuindo a partir dessa idade.

Distribuicdo Demografica da Populagéo por Idade

6% -
5%
T
3%
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.1.1 Distribuicdo da Populagao de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuigdo Demogréafica dos Ativos

Quantidade Pessoas

ﬁan'ux'unuuaamuuannnnnnnnu-um

Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo demografica da massa de Servidores Ativos.

Este grafico distribuiu os 486 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual

dos Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 34 anos com

aproximadamente 27 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 62 anos, o que também

€ satisfatério, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria & curto prazo ser enorme.

Essa proporcéo € favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 27 anos a 50 anos enquanto

os ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estido em menor

quantidade.
Confere com o Original
3 2]
WL ]
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 13/12/2008.

4.1.1 Distribuicdo da Populagdo de Inativos e Pensionistas do Fundo por
Idade.

Distribuigdo Demografica dos Inativos e Pensionistas

Quantidade pessoas
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Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo da massa de 46 inativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporario
e verificou-se que nao existe nenhum inativo com menos de 21 anos recebendo Penséo
por morte Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado

atinge a idade de 21 anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes

dos 70 anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 42 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 91,3% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio € maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdenciario, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo
de vida, além também, que cessa as contribuicdes destes Servidores Inativos para o
fundo (no caso do Invélido) antes do tempo de contribuicdo esperado para o equilibrio

financeiro e atuarial.

C.M.C.V.
FL.N." $ Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.2.. DISTRIBUICAO POR SEXO

Numero de % de Remuneragio ldade |- Tempo de
+SexX0 .. Servidores - Servidores Média iviec -~ | Casa Meédio
Masculino 156 32,1% R$  1.214,41 956
Feminino 330 67,9% R$ 1.295,95 8,1
TOTAL 486 100% R$  1.269,77 5 | 8,
Distribuicao da populagao por Sexo
Masculino
32,10/0 ﬂf\f: ¢ no
Feminin BFm
67,9% —
Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 330 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 67 9% . 486
Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em meéedia R$ 1.295,95 e tem idade média

de 39,6 anos.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolic
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Observacgdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.3. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

Nuamero de % de
i:stado Civil Servidores Servidores
Casadog | 315 -64,8%
Solteiros 162 33,3%
Vitvos 9 1,9%
Cutros 0 0,0%
TOTAL 486 100%

Distribuicdo da populacao por Estado Civil

1,9%
@ Casados
@ Solteiros
o Viavos
@ Outros
Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 315 Servidores Ativos Casados que representiam 64,8% dos 486 servidores OJ._
Ativos. cmmou'igi‘;ﬂrl
42 1@ A
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Observagdo: Os dados estio posicionados em 13/12/2009.

4.4. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

Namero de % de Remuneragdo Idade Idade Média
Atividade Sexo Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores (M) 21 43% R$ 138983 | 397 62.1
Professoras (F) 121 24,9% R$ 1.425,56 41,0 58,2
Normal (M) 135 27,8% R$ 1.187,12 426 65,8
Normal (F) 209 43.0% R$ 122090 | 389 61.2
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77 40,5 61,8

Distriuicdo por Sexo e Atividade

4,3%

27,8%

Exemplo de Leitura (cor rosa)

24,9%

@ Professores (Masculino)

@ Professores (Feminino)

0 Normal (Masculino)

1 Normal (Feminino)

Existem 209 Servidores do Sexo Feminino que nao sao professoras, gue correspondem a

43,0% da massa de 486 Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média R$ /B/

1.220,90, com idade média 38,9 anos e vao aposentar-se com idade média de 61,2 anes

Confere com o Originel
V. N 2o
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Observagdo: Os dados estao posicionados em 13/12/20089.

4.5. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Tipo de Namero de % de Remuneragdo Idade J Tempo de Casa
Aposentadoria Servidores Servidores Meédia Média Médio
Até 20 anos 0 0,0% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
21430 anos 76 15,6% R$  1.161,22 28,3 472
31 440 anos 194 39,8% R$ 1.347,21 35,9 7,5
41 450 anos 139 28,6% R$ 1.319,91 450 10,3
51 4 60 anos 63 14,2% R$ 1.085,22 54,8 12,8
Mais de 60 8 1,6% R$ 1.630,00 94 2 15,8
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77 40,5 8,6

14,2%

Distribuigao por Faixa Etaria

1,6%

WAt 20

@ De 21 até 30
0 De 31 até 40
@ De 41 a2 50
@ De 51 até 60

@ Acima de 61

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Na faixa de 41 até 50 anos, existem 139 Servidores ativos, que correspondem a 28,6%
da massa de 486 Servidores ativos. Estes servidores recebem em média R$ 1.319,91 e

tem idade média de 45 anos.

Impacto sobre o custo:

39,9% dos Servidores tem entre 31 4 40 anos. Se esta distribuicdo etaria concentrasse a
maior parte dos Servidores na faixa de at¢ 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de
reducdo. Considerando-se que a idade média dos Servidores é de 35,9 anos e a idade média
de aposentadoria da massa é de 61,8 anos, temos em média 25,9 anos de Contribuigdo.

PQte fato provoca um impacto de reducdo no custo da aposentadoria ao longo do t
o h o Original
CMCVN s
FL. N%&B Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis "
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA

Tipo de Valor Namero de % de Remuneragao Idade Tes'u'\.;“ de |
Aposentadoria Saldrio Servidores Servidores Média Média | Case '~ ‘,
1 Sal. Minimo 510 0 0,0% R$ 510,00 - '
1338sal 511 41.530 410 84,4% R$ 1.058,78| 405 T
3458sal 1.531 2 2.550 41 8,4% R$ 1.741,25| 419
5410 Sal. 2.55145.100 35 7.2% RS 3.189,16| 37,7 ]
10 4 20 Sal 5.101 4 10.200 0 0,0% = -
Acima de 20 >10.200 0 0,0% - -
TOTAL 486 100% R$ 1.269,77| 405 . 4
Distribuigdo da populacao por Faixa Remuneratéria
® 1 Salério Minimo |
@De143
pDe3a5
mDe5a10 i
' @mDe10a20
| OAcimade20 |
84,4%
Exemplo de Leitura (cor azul)
Na faixa entre 1 & 3 Salarios Minimos (R$ 511,00 & R$ 1.530,00), existem 410
Servidores Ativos que recebem sua remuneragao dentro dessa faixa salarial,
correspondendo a 84,4% da massa de 486 Servidores Ativos. Estes servidores recebem

em média R$ 1.058,78 e tem idade média de 40,5 anos

s: O Salario minimo até o fechamento deste estudo atuarial era de R$ 510,007

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis

CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br




Observacao: Os dados estdo posicionados em 13/12/20089.

4.7. DISTRIBUICAO DOS SERV. ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Numero de % de Remuneragdo Idade | Idadelvi "
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média/ Aposen’ac
ATC 217 44.7% R$ 1.368,40 | 33,9 57 1
AID 131 27.0% R$  1.22234 | 418 64,0
COMP 116 23,9% RS 1.073,79 | 52,2 700
AES (Profs.) 22 4,5% R$ 1.612,71 35,8 52,
TOTAL 486 100% RS 1.269,77 | 40,5 61,4

Distribuicao dos Ativos por Beneficios a Conceder

50%
40%
30%
20%

10%

0% -

ATC AID COMP AES (Profs)

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

AID = Aposentadoria por ldade

COMP = Aposentadoria Compulséria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura

23,9% dos Servidores provavelmente se aposentarao por Idade Compulsoéria.

Impacto sobre o custo |
Devido ao fato de que grande concentracdo de servidores devera se aposentar por tempo !
de contribuicdo (44,7%), com uma média de idade de Aposentadoria relativamente median: |
(57), temos um prazo de Contribuicdo de 23,1 anos, tendo em vista que a idade média dos ' [

Servidores é de 33,9 o que significa que o custo de aposentadoria pode ser atenuadF
< Confere com o Original
pdFS I 0
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/20089.

4.8. DISTRIBUICAO DAS APOSENTADORIAS FUTURAS POR BENEFICIO A
CONCEDER

Nimero de % de

Tipo de Aposentadoria Servidores _Servidores
APOS. Sem Cobertura 53 10,9%
APQS. ¢/ Pensio Vitalicia 315 64,8%
APOS. ¢/ Pensdo Temporaria 118 24,3%
TOTAL 486 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

24,3% 10,9%
e R @ Aposentadoria S/ Cobertura

@ Aposentadoria revertida &
penséo vitalicia

0 Aposentadoria revertida &
pensé&o temporéria

64,8%

C.M.C.V.\
FLNAZE
e

Visto

Exemplo de Leitura (cor verde):

315 Servidores Ativos que correspondem a 64,8% da massa de 486 Servidores possuem
cobertura de Aposentadoria revestida para Pensio Vitalicia. caso o Servidor venha z

falecer

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br




. uahty

@y~ Consultoria e Assessoria

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.8. DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE
APOSENTADORIA A CONCEDER

Médias
Tempo para Nuamero _% de Salério (RS) Idade Tempo dg Responsabhilidade %
aposentadoria de  |Servidores Casa Atuarial (RS) RMBAC
Até 1ano 0 0,0% 0 0 0 - 0,0%
1 até 3 anos 1 0,2% 770,56 68,17 14,0 45.314,09 0,5%
3 até 5 anos 2 0,4% 735,57 65,57 8,5 45.161,10 0,5%
5 até 8 anos 4 0,8% 1.549,59 62,75 14,0 205.027,62 2,3%
8 até 10 anos 9 1,9% 1.371,59 53,70 12,3 558.792,01 6,2%
10 até 14 anos 30 6,2% 1.291,69 53,76 14,9 1.249.400,98 13,9%
14 até 18 anos 99 | 204% 1.348,54 45,12 11,2 3.140.173,36 35,0%
18 até 22 anos 134 27,6% 1.351,96 - 40,55 10,0 $2.454.889,31 27,4%
22 até 26 anos 61 12,6% 1.255,31 39,09 7.6 590.134,30 6,6%
26 até 30 anos 126 25,9% 1.157,41 33,79 4.4 637.916,18 7,1%
Acima de 30 anos 20 4,1% 1.025,05 28,65 2,6 - 32.515,59 0,4%
TOTAL 486 100% 1269,8 40,5 8,6 8.959.324,55 100%

Distribuicdo da RMBaC em 35 anos
doresj
B % Resp. Atuar@

Até1 até3 até5 até8 até 10 até 14 até 18 até 22 até 26 até 30 Acimal

Anos de 30

4
Confiars com o Original
- 12 (o) IR
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Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigdes fuiuras dos servidores.
Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 61 Servidores Ativos que
correspondem & 12,6% dos Servidores que sdo rcsponsaveis por uma Reserva
IViatematica & Conceder de R$ 590.134,30, correspondente & 6,6% da Responsabilidade
Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o
equilibrio financeiro atuarial.

A partir do ano de 2019, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente ja serdo
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do
Custo Suplementar passa-se a ser obrigatdria para a manutengao do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um félego de Aproximadamente, 9 anos para constituir
o Custo Suplementar.

Esse tipo de analise € com base apenas nas Receitas de contribuigbes e nas Despesas
de Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patriménio
liquido do plano mais as contribuigées, mas este tipo de analise visa apenas o equilibrio

tecnico atuarial e nao o equilibrio financeiro.

Impacto sobre o Custo:

O fato de termos a maioria dos Servidores se aposentando em um prazo longo provoca
um impacto de redugdo no custo.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petropolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 13/12/2009.

4.10. DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Nimero de % de Remuneracdo idade Tempo Médio
Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores Média tédia em Beneficio
Aposent. Tempo Conir. 2 4,3% R$ 1.385,36 66,0 11,5
Aposent. Idade 3 6,5% RS 625,69 63,7 23
Aposent. Invalidez 26 56,5% | R$ 927,89| 59,5 5,8
Aposent. Compulséria 1 2,2% R$ 493,31 79,0 8,0
Aposent. Especial (Profs.) 0 0,0% - - -
Pensdo Vitalicia 14 304% |R$ 1.024,43 48,7 49
Pensdo Tempordria 0 0,0% - - _
TOTAL 46 100% R$ 948,01 57,2 56
Distribuicao dos Beneficios Concedidos
4,3% 6,5%
£ el = ]
@BATC t
@ AP.IDADE E
| BAPINV
| OCOMPULS
® AESP (Prof)
@ PENSAO VITAL.
o F‘ENSAO TBP. |

Exemplo de Leitura (cor verde):

Existem 14 Aposentados por Pensado Vitalicia, com média de Beneficio de R$ 1.024.43

com idade média de 48,7 anos e com tempo médio de Beneficio dz 4,9 anos, que

correspondem & 30,4% dos Beneficios pagos a 46 Servidores Inativos e Pensionistas.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petrépolis
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Observagdo: Os dados estao posicionados em 13/12/2009.

4.11. DISTRIBUICAO DA MASSA DE APOSENTADORIAS EMINENTES

Descrevemos abaixo, o0 nome dos Servidores Atlivos que estdo em risco iminente de
atingir a elegibilidade de sua aposentadoria, para os préximos 3 (trés) anos.

Risco iminente é aquele risco que pode acontecer brevemente.

JOSE ARI RAIMUNDO' 1 1611111941 14.2 142

* Em que se dara a aposentadoria.

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petrépolis
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT Santos
qualitymt@terra.com.br m
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EQUILIBRIO ATUARIAL,
PLARNO DIE CYSTEID &

PROVISOIES MATENATICAS

A
Confare com o Ongi
.
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A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade € de R$ 617.110,54 .

Data da Reavaliagao Atuarial: 13/03/2010.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagao Previdenciaria (definicao pags 6

= Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 5.922.045,23
(-)Beneficios Concedidos 5.922.045,23
(-)Beneficios & Conceder (1) =

Riscos ndo expirados (B) (1) 8.959.324,55
Total da Responsabilidade ( A+B) 14.881.369,77
Ativo do Plano ( AP) 9.880.072,42
Créditos & Receber (AP) -
Déficit Atuariai (AP-A-B) (5.001.297,35)
Reserva de Contingéncia -
Reserva para ajustes do plano -

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios 4 Conceder.

Os valores da Responsabilidade Atuarial, consideram as Contribuigdes futuras dos Servidores.

Compensacao Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial *
Total (+) 14.881.369,77 4,53%

A Pagar (+) = -

A receber referente aos Ativos* 2.728.764,34 -

A receber referente aos Inativos - -
Prefeitura 12.152.605,43 2,06%

* Custo calculado sobre a folha de pagamentos do municipio

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria a receber ¢ a estimativa relativa 4 parte da Responsabilidade Atuarial concernente
ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social ou outros
RPPS - Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio
previdenciario. Da mesma forma, a Compensagio Previdencidria a pagar é relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensacao Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos, nio é estimada e, sim, calculada na forma

et

da Lei n® 9.796 de 05 de Maio de 1999.

C.M.C.V.
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A Folha de Remuneracédo dos Servidores em Atividade é de R$ 617.110,54 .

Data da Reavaliagdo Atuarial: 13/03/2010.

Responsabilidade Atuarial apés a Compensacao Previdenciaria (definicdo pags 6 e

- Resultados Responsabilidade Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 5.922.045,23
(-)Beneficios Concedidos 5.922.045,23
(-)Beneficios 8 Conceder -

Riscos ndo expirados (B) 6.230.560,21
Total da Responsabilidade ( A+B) 12.152.605,43
Ativo do Plano ( AP) 9.880.072,42
Créditos & Receber (AP) -
Dé&ficit Atuarial (AP-A-B) (2.272.533,01)
Reserva de Contingéncia -
Reserva para ajustes do plano &

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Beneficios

2009 2010
Aposentadoria (AID, ATC E COM) 11,67%
Aposentadoria por Invalidez 1,04%
Pensdo por Morte Ativo 4,33%
Pensdo por Morte de Aposentado (ATC, IDA,COM) 0,09%
Pens3do por Morte de Aposentado por Invalidez 1,33%
Auxilio Doenc¢a 1,88%
Auxilio Reclusdo 0,25%
Saldrio Maternidade 0,93%
Saldrio Familia 0,18%
CUSTO NORMAL* 21,70%
CUSTO SUPLEMENTAR** 1,73%
CUSTO MENSAL 23,43%
* Custo determinado em fungao da expectativa atuarial do Fundo para o proximo periodo.
** Custo Suplementar determinado mediante planejamento financeiro destacado na pag. 38
45

Confere com 0
2 jod)o

qualitymt@terra.com.br
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5.1. PLANO DE CUSTEIO

A Folha de Remuneracgio dos servidores em atividade é de R$ 617.110,54 .

Data da Reavaliagao Atuarial: 13/03/2010.

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, a aliquota
Atuarial de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo

abaixo.

Art. 2° A Contribuigdo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, aos regimes proprios
de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, n&o
poderé ser inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior
ao dobro desta contribuigéo.

Art. 4° A contribuigdo social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluldas suas autarquias e fundagbes, para a
manutengdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, serd de
11% (onze por cento), incidente sobre a {totalidade da base de
contribuig&o.

Sendo assim, o Custo Normal foi alterado de 21,70% para 22,00% € o e o Custo

Suplementar escalonado, reduzido de 1,73% para 1,43% no segundo ano de exercicio,

conforme explicitado na pag. 65.

Custo Mensal Conforme Legislagdo Vigente ( em % da Folha Remuneratéria dos

Servidores em Atividade)

CUSTO NORMAL 22,00%
CUSTO SUPLEMENTAR 1,43%
CUSTO MENSAL 23,43%
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, Esta contabilizacfio nfio estd inserida a estimativa da Compensac¢fio Previdenciaria.

CAMPO VERDE MT
Provisdes Matematicas Previdencidrias 13/12/2009
CcODIGO CONTA VALORES {R$)
) ATIVOS DO PLANO (RESERVAS TECNlCAS) 9.880.072,42
2.2.2.59.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 14.881.369,77
TOTAL
22.25.1.00.00 | ( =) PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.922.045,23
22.25.4.01.00 ( +) Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Plano 6.162.383,74
2.2.2.5.1.02.00 ( - ) ContribuicSes do Ente 118.534,45
22251.03.00 (=) Contribuicdes dos Servidores 121.804,06
2.2.2.5.1.03.01 (- ) Ativos 121.804,06
22.251.03.02 (-) Inativos -
22.251.04.00 ( - ) Contribuigbes dos Pensionistas -
TOTAL
222520000 | (=) PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 8.959.324,55
2225201.00 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano- G.A. 27.287.643,37
222520200 ( - ) Contribuigdes do Ente para a Geragdo Atual 9.039.488,56
22.25:2.03.00 ( =) Contribuigbes dos Servidores para a Geragdo Atual 9.288.830,27
222520301 (- ) Ativos 9.288.830,27
2.2.2.5.2.03.02 (-) Inativos -
22252.04.00 (- ) Contribui¢des dos Pensionistas para a Geragdo Atual =
TOTAL
22253.00.00 [ (=) PROVISOES AMORTIZADAS (5.001.297,35)
2.2.2.5.3.01.00 (-) Servico Passado .
22.2.6.3.03.00 ( - ) Déficit Equacionado -
22.25.9.00.00 | (=) pROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DOS PLANOS -
22.25.9.01.00 (+) Provisdo Atuarial para Riscos N3o Expirados .
2.2.2.6.9.02.00 (+) Provisdo Atuarial para Oscilag3o de Riscos =
22.2.5.8.03.00 ( + ) Provisdo Atuarial para Beneficios & Regularizar -
2.2.25.9.04.00 (+ ) Provis3o Atuarial para Contingéncias de Beneficios -
2.2.2.5.9.05.00 ( +) Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano -

v

i Confere como
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6 - Comparativo entre as Avaliacoes Atuariais

Em conformidade com o art. 16 da Portaria 403/08, Analisamos as Avaliagbes Atuariais

entre as trés ultimas Avaliagdes, mais a Reavaliagao corrente.

Art. 16 - Nas reavaliagbes atuariais anuais devera ser efetuada a
andlise comparativa entre os resultados das trés dltimas

avaliagbes atuarials, no minimo.

Apresentamos os resultados da situagdo financeira e atuarial do fundo previdenciario,
cxplicitando o comportamento estatistico e sécio-econdémico da massa populacional e
das Reservas Matematicas Previdenciarias e dos Ativos do plano, comparando com a

Reavaliagdo Atuarial atual e dos trés anos anteriores.

A Lei pede que seja feita uma analise entre a Reavaliagao Atuarial corrente e as trés
ultimas Avaliagdes anteriores, mas, devido alguns anos anteriores a Reavaliagdo Atuarial
do instituto ndo ter sido realizada sob nossa responsabilidade, deixamos a desejar em
algumas informacdes, devido elas ndo estarem disponiveis nas Avaliagées Atuariais

anteriores ou ndo possuirmos essas Avaliagdes Atuariais para a pesquisa.

Para minimizar a falta de dados dos anos anteriores, disponibilizamos apenas as
informagdes contidas no D.R.A.A. - Demonstrativo de Resultado da Reavaliagao Atuarial,

de preenchimento obrigatério no site do MPS’ - Ministério da Previdéncia social

As andlises a seguir, basicamente leva em consideracdo a manutengdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial (igualdade entre Receitas e Despesas). Qualquer alteragédo
demogréfica, financeira e socio-econémica das variaveis que influenciam o RPPS, que
auxilia nessa igualdade ou que aumenta sua Receita (fator positivo) ou que aumenta sua

Despesa (fator negativo), sera apontada nessa comparacgao.

’ http://www.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_default.asp
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6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

Itens 2007 ** 2008** 2009** 2010
i 2 466 487 486
Servidores Ativos 368
. 24 25 30 32
Inativos
Pensionistas 3 W i e
TOTAL 402 501 527 532

Houve uma variagdo no comportamento da massa de Servidores Ativos, tendo um
aumento do numero de Servidores entre os ultimos 4 anos e uma queda no numero de
Servidores Ativos nos dois Ultimos anos. Essa reducdo impacta na aliquota de
contribuigdo, devido representar um nimero menor de contribuintes, diminuindo assim as
RECEITAS do fundo. De 2007 a 2010, houve um aumento de 118 Servidores Ativos,
representando um aumento de 32,1% & mais de pessoas contribuindo e de 29,4% em
relagdo a massa populacional. De 2009 para 2010, houve uma inversao e ocasionou na
reducdo de 1 Servidores Ativos, representando 0,2% & menos de contribuintes para o
fundo e de 0,2% em relagdo a massa populacional.

Entre os Inativos e Pensionistas, também houve um acréscimo de beneficiarios, o que
favorece para a elevagdo dos custos do plano, pois temos um aumento das Despesas
com os beneficios. De 2007 a 2010, houve um aumento de 12 Beneficiarios,
representando 35,3% & mais de beneficiarios e de 3,0% em relagdo & massa
populacional. De 2009 para 2010, esse aumento foi de apenas 6 Beneficiario,
representando 15% de aumento do nimero de Inativos e Pensionistas e de 1,1% de

aumento em relagdo a massa populacional.

Podemos afirmar, que a alteracdo do comportamento da massa nesses Ultimos 4 anos e
de um ano para o outro, foi excelente para o fundo previdenciario, pois 0 aumento de

pessoas contribuindo (Receita) foi muito maior do que o aumento de pessoas recebendo

beneficios (Despesa).

T Gonfere com o Original

51 »E%%/E
L i

Mat. 742
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6.2. COLIPORTAMENTO SOCIO-ECONOMICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

Itens 2007 ** 2008** 2009** 2010
SERVIDORES ATIVOS
Idade Média 39,5 40,0 40,0 40,5
Remuneragdo Média 1082,31 1187,31 1174,54 1269,77
(RS) .
idade média de ' . . ’ 61,8
Aposentadoria (futura)

INATIVOS E PENSIONISTAS
Idade Média 56,8 61,0 61,0 57,2
Beneficio Médio (RS} 849,28 913,01 931,84 948,01
Tempo Médio de ) < - 5,6
Beneficio

O Comportamento sdcio-econdmico do Instituto previdenciario nos mostra que a média
de idade entre os Servidores Ativos permaneceu praticamente estavel, o que representa
um fator excelente, devido a estabilidade da média de idade da massa significar um

aumento no tempo de contribui¢do, reduzindo assim os custos do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situagéo desfavoravel com relacdo a média de
idade. Alem da média de idade dos Beneficiarios nos apontar um rejuvénescimento e
uma média de idade relativamente jovem para Inativos e Pensionistas, o que significa,
com base nas probabilidades, que essa massa permanecera recebendo o seu beneficio
por mais tempo, diminuindo assim, as Reservas do Fundo Previdenciario, aumentando o

custo do plano a longo prazo.

** Devido a elaboragio da Reavaliacio Atuarial nio ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacdo Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

Previdéncia Social.

cmmmmomgtna\i
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6.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

Itens 2007 ** 2008** 2009** 2010
SERVIDORES ATIVOS (%) 91.3% 3,0% B A/
INATIVOS e PENSIONISTAS (%) 8,5% 7,0% 7,6% 8,6%
PROPORCAO DE SERVIDORES 10,8 133 - ite
ATITVOS POR INATIVO
FOLHA MENSAL DE REMUNERACAO 398.290,08 553.286,46 572.000,98 617.110,54
i 28.875,61 31.955,18 37.273,65 43.608,34
PENSIONISTAS
PORCENTAGEM MULHERES 61,1% 62,9% 65,7% 67,9%
PORCENTAGEM CASADOS R : . 64,8%
FAIXA ETARIA - 18 AOS 40 ANOS ’ " - 55,6%

O comportamento estatistico da massa populacional no geral mostra que a situagdo do
fundo previdenciario €& excelente devido:

¥ 91,4% da massa populacional sdo de contribuintes;

v A proporgdo de 10,6 Servidores Ativos para cada Inativo e Pensionista é

excelente, visto que, segundo o IBGE, o INSS possui 1,8 Contribuintes para cada
Beneficiario.

v" A porcentagem de 67,9% de mulheres é excelente, tendo em vista gue as
mulheres contribuem 5 anos 4 menos do que os homens e estatisticamente vivem
mais, recebendo assim, o valor do Beneficio por mais tempo.

v 64,8% dos Servidores sdo casados, o que impacta negativamente aumentando o

custo para a pensao por morte.

v 55,6% da massa populacional é constituida de Servidores Ativos com menos de
40 anos, o que demonstra uma massa jovem e que passara contribuindo po
tempo.

AT
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6.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO INSTITUTO

PREVIDENCIARIO

Itens

2007 **

2008**

2009**

2010

{=) ATIVOS DO PLANO

5.483.281,19

7.068.794,61

8.508.389,66

9.880.072,42 |

{=) RESERVA PREVIDENCIARIA

8.985.976,28

11.493.687,79

14.638.488,41

14.881.369,77 |
|

(+) RMBC

3.084.781,97

3.817.874,42

4.553.064,31

5.922.04523 |

(+) RMBAC

5.501.194,31

7.675.813,37

10.085.424,10

8.959.324,55

(=) DEFICIT / SUPERAVIT ATUARIAL

-3.502.695,09

-4.424.893,18

-6.130.098,75

-5.001.297,35

(+) COMPREV. A RECEBER 1.479.447,63 1.331.277,39 2.562.399,14 2.728.764,34
(-) COMPREV. A PAGAR 14.158,87 0,00 0,00 0,00

(=) DEFICIT / SUPERAVIT ATUARIAL -2.037.406,33 -3.093.615,79 -3.567.699,61 -2.272.533,01
(Apés Comprev )

A andlise entre o comportamento das Receitas e Despesas do Fundo Previdenciério,

entre as Avaliagdes Atuariais anteriores e a corrente, ficara um pouco prejudicada, devido

a metodologia das premissas Atuariais, Regimes Financeiros e Tabuas Biométricas

adotadas pelos Atuarios responsaveis por cada Reavaliacédo, serem diferentes enire si.

O fator importante & ser analisado nesse caso € o aumento das receitas do fundo

previdenciario nos Ultimos 4 anos. De 2007 & 2010, houve um aumento de R$

4.396.791,23, o que representa um aumento de 80,2% nas Receitas. De 2009 para 2010,

houve um aumento R$ 1.371.682,76, representando um aumento de 16,1% das Receitas

do fundo previdenciario.

** Devido a elaborac¢do da Reavaliacdo Atuarial ndo ter sido de nossa re

sponsab

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacdo Atuarial —

idéncia Social.
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6.5. MARGEM DE ERRO

Itens 2007 ** 2008** 2009 = 2010
RESERVA PREVIDENCIARIA EM !
13.325,87 43.859,26 58.3¢ 59.645,59 I
REAIS (R$) |
RESERVA PREVIDENCIARIA EM % 0,15% 0,38% 0,3¢ 0,39%
Apresentamos uma margem de erro entre as Reservas Matematicas Previc- <:drias de
Beneficios &4 Conceder e de Beneficios Concedidos de R$ 59.645,5. caso o

comportamento da massa tenha alguma varidncia e nao seja & esperac- por essa
Reavaliagao Atuarial.

Essa variancia de R$ 59.645,59, representa uma probabilidade de 0,3°° -obre as
Reservas Matematicas Previdenciarias apresentadas nessa Reavaliagdo /i arial. Isso
quer dizer que as Reservas Matematicas Previdenciarias definidas nessa - 2valiagdo

atuarial, possuem uma margem de erro de 0,39% para mais.

* Nessa estimativa de erro, ndo computamos a probabilidade de ocorrer algum: - sentadoria

por invalidez ou alguma pensdo por morte, devido essas probabilidades ja estarer: ©omputadas
dentro do valor das Reservas Matematicas Previdencidrias. =

Devido a elaboracdo da Reavaliacio Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresent.amos somente
os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliagio Atuarial — DRAA, no site do Ministério da
Previdéncia Social Oommw
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6.6. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Itens 2007 ** 2008** 2009** 2010
CUSTO NORMAL 15,11% 18,61% 20,77% 21,70%
2,84% 3,06% 3,44% 1,73% |

CUSTO SUPLEMENTAR

CUSTO MENSAL 21,95% 21,67% 24,21% 23,43%

DISTRIBUICAO DAS ALIQUOTAS DE EQUILI:BRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
CONFORME LEGISLACAO VIGENTE

CUSTO ENTE PUBLICO 10,95% 10,67% 13,21% 12,43%
CUSTO SERVIDOR ATIVO 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
CUSTO MENSAL 21,95% 21,67% 24,21% 23,43%
** Devido a elaborac3o da Reavaliag3o Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacdo Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

Previdéncia Social.
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7.1. Caracteristicas do Plano

A “Reforma Previdenciaria” no que diz respeito a inclusao de tempo de contribuigao,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um
folego a todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagéo antes de,

efetivamente, comecgar o pagamento de beneficios.

7.2. Base Atuarial

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a

folha remuneratéria envolvida, com pouca variacao.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um
impacto sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando

combinados, é que nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na Reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de
forma a sabermos se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre
o Custo do Piano.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestagées

continuadas, contribui para a formagao do percentual do Custo Especial (Suplementar).
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7.3. Resultados Obftidos

Os resultados Atuariais obtidos estdo contidos na pagina 46 e indicam um Custo Mensal,
considerando a Compensagao Previdenciaria, equivalente a 23,43% da respectiva Folha
de Remuneragao R$ 617.110,54 .

Citado na pag. 44 desta Reavaliagcdo, o Custo Especial (Suplementar) é de 1,73%.

iHavendo Compensacao financeira, o Custo Suplementar cai para 1,43%.

7.4. Ativos do Plano

Os Ativos do plano do fundo previdenciario, estdo posicionados em 13/12/2009 definidos
da seguinte forma:

ATIVOS DO PLANO

RECURSOS APLICADO EM INVESTIMENTOS
E CONTA CORRENTE R$ 9.880.072,42
Ll RS 9.880.072,42

7.5. Compensacao Previdenciaria

Significa a divisao da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo
de tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proéprios de Previdéncia Social e a
outra parcela relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
propor¢ao, entre o tempo de contribuicdo para os outros Regimes e o tempo total de
contribuicdo até a data de aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos

considerando-se o tempo de contribuicdo efetivamente realizado, informado pelo
Municipio.
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Devido ao fato de a Compensacao Previdenciaria ser baseada na Lei n®. 9.796 <.

Maio de 1999, onde é apresentada a forma pela qual sera feita tal comper-- -

estimativa desse valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, néc ¢

WO ST

incluida nestes calculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ot ==i= o=

valores calculados pelo regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Func

0 pagamento de aposentadorias e pensdes, devera entrar com 0 procs:<o

Compensacéao Previdenciaria.

7.6. Contribuicdo dos Inativos

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 11% (onze por cento), -

sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensGes concet < -
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e no: ="
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 3° d= =

Constitucional n® 47 de 5 de Julho de 2005 que supere o limite maximo estabele:ic -

os beneficios do regime geral de previdéncia social.

7.7. Base de dados

Consideramos o conteludo da Base de Dados fornecida pelo Instituto Previderci-
municipio de CAMPO VERDE — MT excelente para a realizagédo do Célculo Al -

informado de todos os 486 Servidores Ativos, os NOMES, o SEXO, o ESTADO '/

DATA DE NASCIMENTO, a DATA DE ADMISSAO NO ENTE PUBLICO DEST = =71¢

DATA DE NOMEAGAO NO CARGO ATUAL, o SALARIO-DE-CONTRIBUICAC « « 1

DE ATIVIDADE.

Nao fora informado para essa Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO ANTER!IC

CONTRIBUICAO AO RPPS dos Servidores Ativos.
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Nzo fora informado a DATA DE NASCIMENTO DOS CONJUGES e a DATA DE
NASCIMENTO DOS FILHOS. Para a realizacdo deste Calculo Atuarial, foi utilizado um
Hx composto por um cénjuge com diferenga de 5 anos, mais dois dependentes, sendo
um deles com idade minima de 13 anos de idade. Dessa forma, mantendo um grupo
familiar padrao para todos os Servidores, o impacto sobre os custos dos beneficios por
PENSAO POR MORTE sera agravado, devido todos os Servidores possuirem uma
cbnjuge e dois filhos. Estabelecendo a idade minima de 13 anos para pelo menos um dos
filhos, o impacto sobre o SALARIO-FAMILIA serd agravado, pois todos os Servidores
passam a ter direito & receber Salario-Familia, respeitando os limites minimos de
remuneracgao.

Fora informado pelo gestor do RPPS, as despesas com os beneficios de AUXILIO-
DOENGA, SALARIO-FAMILIA E SALARIO-MATERNIDADE custeados nos Ultimos 3
anos, para a analise do calculo da média do custo efetivo nos Ultimos 3 anos destes
beneficios, conforme o art. 10 da Portaria 304/08
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DESPESAS EM REPARTICAO SIMPLES NOS ULTIMOS 3 ANOS

PERIODO AUXILIO-DOENGA Auxliag- SALARIO-FAMILIA SARARIC:
RECLUSAO MATERNIDADE
JAN/2009 11.889,76 - 836,43 7.863,82
FEV/2009 10.508,45 - 1.048,64 6.723,82
MAR/2009 13.838,27 - 1.030,56 14.565,49
ABR/2009 16.539,51 - 1.048,64 7.035,23
MAI/2009 15.122,40 - 958,24 3.338,97
JUN/2009 15.491,85 - 994,40 5.056,15
JUL/2009 16.030,16 - 759,36 4.386,52
AGO/2009 16.476,49 - 885,92 5.254,01
SET/2009 19.654,26 - 1.030,56 5.720,86
0uUT/2009 20.464,92 - 994,40 6.107,48
NOV/2009 16.241,45 - 1.030,56 7.862,87
DEZ/2009 18.005,58 - 1.030,56 16.127,37
JAN/2008 9.579,47 - 211,90 2.611,40
FEV/2008 8.992,10 - 406,50 3.823,12
MAR/2008 10.114,75 = 512,10 2.345,67
ABR/2008 9.251,63 - 531,44 1.961,30
MAL/2008 10.926,32 - 512,10 4.866,22
JUN/2008 14.105,86 = 1.907,46 3.667,19
JUL/2008 13.584,27 - 927,99 4.322,02
AGO/2008 13.789,51 - 1.065,50 3.050,07
SET/2008 17.184,19 - 1.082,57 2.497 85
ouT/2008 19.862,02 - 1.024,20 4,998 59
NOV/2008 15.589,47 - 1.024,20 4.841,04
DEZ/2008 12.329,95 - 2.003,98 12.567 61
JAN/2007 4.332,54 - 220,36 3.157,18
FEV/2007 3.186,78 - 377,76 2.539,05
MAR/2007 6.189,91 - 392,44 5.609,53
ABR/2007 487217 - 438,47 6.828,69
MAL/2007 2.466,71 - 409,75 3.876,30
JUN/2007 5.866,05 - 42276 4.819,07
JUL/2007 7.765,68 - 438,47 6.053,90
AGO/2007 7.835,46 - 406,50 7.180,93
SET/2007 7.482,00 - 357,72 6.815,15
OuT/2007 6.926,52 - 325,20 4.493 36
NOV/I2007 7.329,12 - 325,20 3.974,66
DEZ/2007 8.598,39 325,20 945972
Confare com g Original
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ESTATISTICAS PARA D.R.A.A.

QUANTIDADE REMUNERACAO IDADE MEDIA
Feminino | Masculino| Feminino | Masculino| Feminino | Masculino
ATIVOS 330 156 1.295,95 | 1.214,41 40 42
ATC 1 1 924,30 1.846,42 67 65
AID 3 0 625,69 - 64 -
CcOoM 0 1 - 493,31 - 79
AIN 11 15 862,69 975,71 60 59
PEN 10 4 921,36 1.282,12 54 36

ATC = Aposentados por Tempo de Contribuigdo

AID = Aposentados por Idade

COM= Aposentados Compulsérios

AIN = Aposeritados por Invalidez

PEN = Pensionistas

O estudo estatistico como citado anteriormente, reflete o status da populagéo abrangida

pelo plano, onde analisados por diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do

plano quanto a seu déficit, sendo que nesta Reavaliagéo foi verificado o seguinte:

g Na Distribuicdo por Faixa Etaria 2 massa de 55,6% dos participantes esta abaixo

dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuicdo razoavelmente

significativo. Por conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio de contribuicdo, fator

primordial para os custos normal e suplementar;

Na Distribuicdo por Sexo a populagdo de participantes masculinos representando

32,1%, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizacido dos

recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade de aposentadoria e

tempo de contribuicdo & 05 anos a mais que a do participante do sexo feminino:

(>4
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& Na Distribuicdo por Faixa de Remunerag¢do, 84,4% da populagdo recebe
atualmente até 03 salarios minimos, 0 que representa um volume financeiro muito
baixo de capitalizacdo dos recursos, porém atenuante em caso de riscos financeiros
diretamente ligados aos custos do plano;

< Na Distribuicao por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a representatividade
das reservas com relacdo ao tempo de contribuicdo para cada participante, onde
quem estd mais proximo do requerimento do beneficio possui um Passivo Atuarial
maior para ser amortizado, o que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;

]
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7.8. Déficit Atuarial

A finzlidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial € manter o equilibrio entre as RECEITAS e
as DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e a longo

praze, ndo permitindo que o fundo previdenciario entre em insolvéncia financeira.

A Portaria 403/08, art. 2°, inciso IV, dispde que, “os Regimes Proprios de Previdéncia

Socizi, cubram qualguer tipo de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro.”

A Reavaliagao Atfuarial demonstrou que as contribuicbes dos Servidores e do Ente
Municipal, consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sédo insuficientes
para manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferenga
negativa entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos
essa diferenga negativa de DEFICIT ATUARIAL.

Conforme o art. 18, §1° da Portaria 403/08, o Déficit Atuarial, podera ser financiado num
prazo nao superior a trinta e cinco anos, para integralizacdo das reservas
correspondentes.

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislagdo de
“compromisso especial” (Custo Suplementar ou Custo Especial), onde sua
finalidade é reajustar o desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a
RECEITAS.

Citado nas paginas. 44, 45 e 46 nos “Resultados Obtidos” desta Reavaliagédo, ¢
Custo Especial (Suplementar) para o financiamento do Déficit Atuarial de R$
(5.001.297,35) é de 4,53%%. Havendo Compensacgio financeira, o Déficit é reduzido
para R$ (2.272.533,01) e o Custo Suplementar cai para 2,06%. g

1
i
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7.9. Financiamento do Déficit Atuariai (Equacionamento)

Em virtude do déficit atuarial de 2,06% acentuado do RPPS, conforme explicitado nos
Resultados Obtidos da pag. 46, faz-se necessario um plano de financiamento deste
mesmo déficit num prazo ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos. Um Déficit Atuarial
dessa magnitude deixaria o municipio inviavel economicamente, em virtude de outros
compromissos como Educagio, SeUde e Infra-Estrutura. Ficou decidido um
Escalonamento desse Déficit Atuarial, com aliquotas conforme solicitadas pelo municipio
de CAMPO VERDE - MT. O financiamento do Déficit de R$
(2.272.533,01), sera amortizado da seguinte forma:

EQUACIC*NAMENTC DO DEFICIT ATUARIAL

Ano _ Taxa Custo Especial
2009 1,_23%
2010 o 1,73%
2011 2,23%
2012 2,73%
2013 3,23%
2014 3,73%
2015 4,23%
2016 42043 4,73%
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7.10. Plano de Custeio

As premissas e prée-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdenciarios estabelece o prazo para capitalizagao dos recursos para concessao dos

referidos beneficios;

Como ja fore citado antericrmente nesta ReavaliacZo, foi considerada também a hipotese
de crescimento salarial de 1% ao ano ate a idade de aposentadoria estimada do servidor,
o que também implica em um aumento das contribuigbes e, por conseqiiéncia, aumento
do passivo atuarial.

E vidvel a constituieZo do Plano de Beneficios com as a aliquotas atuarias de 21,70% de
Custo Normal e 1,73% de Custo Especial (Supiementar), descrita nos “Resultados
Obtidos” desta Reavaliagdo na pag. 44, considerando a Compensagio
Previdenciéria, nos termos da art. 40, caput da Constituicdo Federal, com redagéo dada
pela EC n°. 41/2003;

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, as aliquotas
Atuariais ob'idas neste estudo, contidas nos “Resultados Obtidos” na pag. 45, foram
alteradas e chamadas de “Aliquotas de Plano de Custeio” para se enquadrarem a

legislagdo vigente descritas logo abaixo.

Art. 2° A Contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos  Municipios, incluldas suas autarquias e fundagbes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores, néo poderd ser inferior ao valor da contribuig&o do

servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigéo.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer

dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para

a manutengdo do respectivo regime préprio de previdéncia social,

thmmo%hﬂlx
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serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base
de contribuigéo.
A legislacao define também, que a aliquota de contribuigdo para o calculo das reservas é

a aliquota de Custo normal, definida em lei como “compromisso normal”.

A diferenga negativa entre as RECEITAS e as DEPESAS, que gera o Déficit Atuarial,
sera amortizada por uma aliquota de Custo Especial (Suplementar), definida em lei como
“compromisso especial”. A lei refere-se ao Custo Normal como sendo a aliquota de
contribuicdo e o Custo Especial (Suplementar) como uma aliquota meramente para
reajuste do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, conforme a portaria

403/08, no seu anexo | das normas gerais de Atuaria, inciso X.

X. No célculo das reservas ser8o separadas,se necessdrio, as
parcelas correspondentes a compromissos especiais com geragées
de participantes, existentes na data de inicio do regime proprio de
previdéncia social, sem que tenha havido a amecadagdo
correspondente de contribuigbes. Neste caso, poderd ser
estabelecida uma separagéo entre 0 compromisso normal e esse
compromisso especial e previsto um prazo, ndo superior a trinta e

cinco anos, para a integralizag&o das reservas correspondentes.

Sendo assim, definimos que a aliquota que se refere as contribuigées (Custo Normal) dos
servidores ativos sera de 11,00% e a aliquota de contribuigdo (Custo Normal) do ente

seja de 11,00%, podendo variar até o limite de 22,00%.

Dessa forma, transferimos o valor da aliquota de Custo Especiai (Suplementar)
Equacionado para o Custo Normal e acrescentamos o que falta para enquadrar a
aliquota a legislagdo. Assim, passamos o Custo Normal de 21,70% para 22,00% e
abatemos esse acréscimo no Custo Especial (Suplementar) Equacionado para o
primeiro ano de exercicio de 1,73% em 1,43%, ficando entao um Custo Mensal de

Plano de Custeio de 23,43%, contidas no Plano de Custeio na pag. 46 e pag. 65.

Esse percentual apurado no “Plano de Custeio”, implica sobre a folha salarial do

unicipio, daqueles que sdo elegiveis ao plano em 23,43% de Custo Men?al—EstE—-i
GmfaremoOrigml
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Custo pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde a contribuicdo da

prefeitura ndo podera exceder 2/3 da contribui¢@o do servidor.

Salientamos ao instituto previdenciario, a observancia do limite de gastos com a
Despesa Administrativa, equivalente a 2,00% da Folha de Remunerag¢do Bruta dos
Servidores Ativos e Inativos (R$ R$ 916.796,00 a.m.}, que no momento da
Reavaliagdo é de R$ R$ 18.335,92 mensais ou R$ R$ 220.031,04 anuais.

Entao, a viabilidade de manuteng¢ao do plano estara assegurada desde que mantida

a aliquota de custo mensal equivalente a 22,00% de Custo Normal e 21,70% de

Custo Suplementar escalonado no segundo ano de exercicio sobre a folha Salarial

dos Servidores Ativos conforme descrito no Plano de Custeio da pag. 46 e na pag.
65 desta Avaliacdo e conforme Art. 2° da Lei 9.717/98 e o Art. 4° da Lei 10.887/04.

Esse percentual devera incidir inclusive sdbre o 13° szlario, ou Abono Anual,
coneiderando a compensacao financeira prevista na Lei n° 9.796/99, sendo que o
custo suplementar sera alterado, se necessario, nos demais exercicios de acordo
com planejamento exposto neste relatério, fato em que ocorrera o equilibrio
financeiro e atuarial do mesmo modo.

Este relatorio esta de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de
calculo para os custos estao descritos em Nota Técnica Atuarial a ser enviada ao MPAS,

bem como o preenchimento do DRAA sera efetuado via website.

E o parecer.

' Ffanca Garcia

uario [/ MIBA/RJ 1.659
(065) 3621-£267 / (065) 924
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8 — Projecao Atuarial

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial do Sistema Previdenciario Préprio
do municipio de CAMPO VERDE - MT viemos complementar a Reavaliagdo Atuarial
deste mesmo plano com a Projeg&o Atuarial, de acordo com o anexo |, item XllI, n°. 1,
letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projegdo consiste em um fluxo de receitas ¢ despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria
supracitada.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do Regime
Proprio de Previdéncia através da Reavaliagdo Atuarial e Projecdo Atuarial, para que se
possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a partir da massa de servidores estudados na ReavaliacZo Atuarial.

Com base nos dados fornecidos pelo municipio de CAMPO VERDE - MT, podemos,
através desse relatorio, demonstrar a projecdo do Fundo Previdenciario ao longo do
tempo.

A base de dados utilizada € a mesma utilizada para elaboragdo da Reavaliagao atuarial.

Para tanto nao foi considerado um percentual de contribuicdo dos inativos sobre o valor

de cada beneficio. mﬂt
e Ny 2 :
C.0.C.V. n b
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A Projecao Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo
Previdenciario, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos) de 2010 a
2085.

Os principais parametros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definides na
Reavaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de

servidores na data daqucia Reavaliagéo.

Para definigdo dos custos com Auxilios e com Administragdo, considerou-se que o valor
arrecadado sera gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo

Financeiro reflete a entrada e saida de valores para demonstracgao.

A populagdo de estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do nimero de
aposentadorias e através de calculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos

dos servidores, tanto na atividade como na fase de concesséo de beneficios.

A populacdo estudada & de 486 Servidores Ativos, 32 Servidores Inativos e 14

Pensionistas.

Efetuados os calculos, considerando contribuicbes futuras dos servidores ativos e
inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas
como despesas e, a previsdo de Compensacao Previdenciaria como receita direta a partir

de primeiro ano de existéncia do plano.

Confare com o Original
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Pode-se verificar através dos graficos e da Projegdo Atuarial em anexo, que,
somente no ano 2029, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas
devem ser maiores que as Receitas com Contribuicées e rentabilidade sobre o
patriménio, com isso, as reservas matematicas do fundo previdenciario passam a
ser consumidas em funcdo dos Beneficios futuros, exterminando totalmente as

reservas matematicas em 2038.

Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de entrada de novos servidores no servigo
publico municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica local, fazendo com
que a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do tempo,

diminuindo, portanto, o nivel de contribuigéo futura.

Partindo da observacido do comportamento do patriménio, o futuro do Regime nao corre
risco de insolvéncia, pois & certo que a entrada de novos servidores & certa, pois a
Prefeitura tera que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a
prestacdo de servigcos municipais ndo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessao
de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos e
condigdes da concessao, bem como novos servidores que venham a serem efetivados no
servico publico municipal.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipdteses formuladas e se as contribuigdes forem realizadas
conforme indicado na Reavaliacdo Atuarial de CAMPO VERDE — MT de 2010.
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Parametros e Hipateses Utilizadas

Tabuas Biométricas

Mortalidade
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invélidos

IBGE - BRASIL
Alvaro Vindas
|IAPB-57

Patrimonio Inicial

RS

9.880.072,42 ]

Contribuintes

% de Contribui¢do

Patronal 11,00%
Especial ou Suplementar 1,43%
Despesas Administrativas 2,00%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos 11,00%

Massa de Servidores Folha Salarial (RS) N2 de Saldrio Médio
Ativos R$ 617.110,54 486 R$ 1.269,77
Aposentados por Tempo de R$ 2.770,72 R$ 1.385,36
Aposentados por Idade R$ 1.877,06 3 RS 625,69
Aposentados Compulsérios RS 493 31 1 RS 493,31
Aposentados por Invalidez R% 24.12517 26 R$ 927,89
Pensionistas R$ 14.342,08 14 RS 1.024,43
Total 660.718,88 532

Outras Hipodteses Utilizado ]

Taxa de Juros Atuarial 6,00%
Taxa de Inflagdo N&o Utilizada
Crescimento Salarial Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio 1,00%
Rotatividade Nao Utilizada
Rotatividade N&o Utilizada
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- Receita =—=Despesas = vm_iﬁ:o:‘ﬂ

'~ R$60.000.000,00
| R$50.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 30.000.000,00 -
RS 20.000.000,00
RS 10.000.000,00 -
RS 0,00
RS 10.000.00049%
-R$ 20.000.000,00
-RS 30.000.000,00
-R$ 40.000.000,00
-RS 50.000.000,00
-RS 60.000.000,00
| -R$ 70.000.000,00
| RS 80.000.000,00 |
| -R$ 90.000.000,00 -
| -RS 100.000.000,00

gH® 080 eEh gt e8P geE® o0 gtk oe1® godt

W Anos

orafico mostra o comportamento do Fundo Previdencidrio. A partir do momento que os Beneficios sdo maiores que as Contribuigdes, o patriménio
fundo, representado pela linha azul, passa a ser consumido. Esse patrimdnio é constituido pelas receitas com Contribui¢des, aportes financeiros e
rentabilidades do Fundo Previdenciario.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL CAMPO VERDE - MT

1. OBJETIVO

Tem por objetivo a presente Nota Técnica Atuarial apresentar a metodologia de célculo
utilizada para determinar os cusios e reservas do Regime Proprio de Previdéncia do
municipio de CAWMPO VERDE - MT, conforme determina o inciso VIl, art 2 da Portaria
MPS 403/2008.

2. COBERTURA

O Regime Previdenciario oferece os beneficios idénticos ao do Regime Geral de

Previdéncia Social, sendo eles:

2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;
2.2. Aposentadoria por Idade;

2.3. Aposentadoria Compulsoéria;

2.4. Aposentadoria bor Invalidez;

2.5. Pensao por Morte de Servidor Ativo;

2.6. Auxilio Doenga;

2.7. Salario Familia;

2.8. Salario Maternidade e

2.9. Auxilio Reclusao.

Todos os servidores do municipio de CAMPO VERDE - MT, bem como seus

beneficiarios, tém direito aos beneficios listados acima, desde que tenha atergfﬁdwﬂ%no&w

condi¢Oes de elegibilidade dos mesmos.

e s connne s
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Os beneficics de Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte, Auxilio Doenga, Auxilio
Reclusao, Salario Maternidade e Salario Familia sao oferecidos somente na fase de

diferimento do Plano, ou seja, na fase onde o servidor ainda & ativo.

Cada servidor podera aposentar-se por 2penas um dos tipos de aposentadorias listadas

acima (por ldade, por Tempo de Contribuigao ou Compulséria).

Com relacao aos beneficios de Pensao per Morte e Auxilio Reclusdo quem recebe séo os

beneficiarios do servidor.

3. BASES TECNICAS

Para o célculo dos custos e reservas técnicas do Plano Previdenciario em questdo

utilizou-se as seguintes premissas:

3.1. - Premissas Biométricas

v Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - IBGE - BRASIL
v" Tabua de Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas
v Tabua de Mortalidade de Invalidos - |IAPB —57

v" Tabua de Morbidez - Samuel Dumas

3.2. - Premissas Demograficas

v" Taxa de Rotatividade - 1%.
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3.3.-

e

“\

v

falta de informacédo, um Hx composto por um cénjuge 5 anos mais novo e 2 filhos,

sendo pelo menos um deles com 13 anos.

Premissas Economicas

Taxa de Juros real - 6% a.a.

Taxa de Crescimento Salarial - 1% a.a.

Froje¢ac de crescimento real da remuneragdo - 1% a.a.

Projecao de crescimento real do beneficio - 1% a.a.

Fator de determinac&o do Valor Real ao longo do Tempo das remuneracgoes -
100%.

Fator de determinagéo do Valor Real ao longo do Tempo dos beneficios -

100%.

Para a hipotese de Crescimento Salarial estad compreendido tanto o reajuste por mérito

ou aumento de produtividade, ou por tempo de casa.

4. REGIMES FINANCEIROS

As hipdteses apresentadas no item Bases Técnicas, bem como os beneficios oferecidos

neste Plano Previdenciario sdo tratados conforme Regime Financeiro W ‘

abaixo: Dataf_%@ti&t

com o Original

Av. Carmindo de Campos, 146 - Centro Carmindo - Sala 62 - Jd. Petrépoqs
CEP 78070-100 - Fone: 65 3627-4661 | 3627-6193 - Cuiaba - MT Mariza'dos Santos




1 ] t y
% Consultoria e Assessona

v Regime de Capitalizagao por Crédito Unitario Projetado - este

regime é utilizado no calculo dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo; Aposentadoria por ldade e Aposentadoria Compulséria, como também
é utilizado para determinar as reservas técnicas do beneficio de Pensdo por Morte,

quando da percepgao do beneficio por parte do dependente.

v Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura - este regime é

lilizado na determinag@o do custo dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e

Pensao por Morte, este Ultimo na fase de diferimento.

v Regime de Reparticdo Simples - Regime utilizado no calculo do custo

dos beneficios de Auxilio Doenca e Recluséo e Salario Familia e Maternidade.

5. CALCULO DO CUSTEIO

Para apuragao dos Custos do Plano (Custo Normal e Custo Suplementar), utilizamos as
bases técnicas e regimes financeiros expostos anteriormente, e conjugamos através das

formulagdes que serdo expostas mais adiante.

Para entendermos a metodologia de calculo deve-se especificar algumas formulas
basicas:
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v' i - probabilidade de o servidor vir a se invalidar durante a idade x;

v"w,- probabilidade de o servidor vir a ser exonerado durante a idade x;

v" i-taxa de juros real, no caso 6% ao ano;
v' g;°- probabilidade de morte conjugada com a hipétese de invalidez, conforme

tabua de servico em anexo;

Partindo dessas formulagdes basicas estruturamos os calculos dos custos Normal e
Suplementar do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de CAMPO VERDE - MT.

A discriminagdo das aliquotas obedece a os regimes financeiros definidos -{rlx.mﬁomamghal

anterior desta Nota Técnica.
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5.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade ou Compulséria

Para a determinagao dessa aliquota utilizamos a premissa das idades minimas e tempo

de contribuicdo minimo para ingresso em aposentadoria.

Utilizamos como beneficio alvo Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, onde a idade

maxima limita-se a 70 anes.

1
2 13*(r a)
B, =S *(1+i)°¢
ITC=r—x
" D 24
o5 D
B =0

onde;

% OR % % %

4'\

v i -taxa de crescimento salarial, no caso 1% ao ano;

v" 13 - utilizamos o calculo com treze contribuigdes e treze beneficios;

TC - Tempo de contribuicdo do servidor;

B_ - Beneficio de Aposentadoria;

S, - Salario atual do servidor;

a,""* E'*13*B,

- [dade prevista para aposentadoria, limitada a 70 anos;
- ldade de ingresso no Regime Previdenciario de origem, geralmente o INSS;
- |dade atual do servidor;
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5.2. Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativo

v" Pensdo por Morte de Servidor Ativo

_IB*SX *Qx*Hx

Pen

C

13%/,q5(12)

v" Aposentadoria por Invalidez

13*S *i *ay"?

13#/,a502

¢,

ny

onde:

v q,- probabilidade de morte de o participante titular, constante na tabua CSO-80;
v' H_- Composigao Familiar média, conforme experiéncia do setor;
v i.- probabilidade de entrada em invaiidez do servidor, conforme tabua Alvaro Vindas;

v" 13 - trabalhamos com 13 contribuigbes e 13 beneficios;

ea5(12)
v lax - fator de contribuigdo temporario de 1 ano, conforme regime financeiro de

Reparticao de Capitais de cobertura;

v a''"”- fator de renda vitalicia para inativo invalido, definido nesse item nas

X

formulacgdes basicas;

Definigdes:
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5.3. Auxilio Doenca

Este beneficio obedece ao regime de reparticdo simples, onde o valor pago na média dos

ultimos trés exercicios, acrescido de um desvio-padrao, projeta para o ano seguinte.

Na auséncia desses valores utiliza-se a seguinte comutagéo:

C,=
30) " 12

v gq,- probabilidade do servidor vira ficar afastado de suas atividades laborativas por

motivo de doenca, sendo constante na tabua de morbidez Samuel Dumas.

Esta formulagéo trabaina com o salario atual do servidor diario, pois a probabilidade

deste evento trabalha com dias que o servidor esta afastado.

5.4. Auxilio Reclusdo

Pelo fato de obedecer ao mesmo regime do beneficio de Auxilio Doenca, projetamos da
mesma forma o valor para os exercicios posteriores, porém na auséncia de dados

utiizamos uma ponderagao caracteristica da populagdo do municipio que est2 sendo

estudado.

/ CM.C.VN
{ FL Nos)
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E@o numero de oObitos violentos ocorridos no municipio,

soria

Esta ponderaﬁé’
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website www.datasus.gov.br.

Esta ponderacédo foi escolhida pela falta de critério ou de auséncia de estudos deste
beneficio no setor. Entendemos que os 6bitos violentos ocorridos, na sua maioria provém

de crimes e fransgressdes passivas de reclusdo.

A formulacao para este beneficio ocorre da seguinte forma:

# #

C G F13% 8,

ov
T ™=

I/
v' ov - 6bitos violentos ocorridos no municipio durante o periodo de 1 ano;
¥v" n - populagédo total do municipio;
v g, -probabilidade de reclusao;
v 13 e 12 - trabalhamos com 13 beneficios e 12 contribuices;

5.6. Salario Familia

Utilizamos a mesma metodologia adotada nos beneficios de Auxilio Doenga e Auxilio

Recluséo (média dos gastos nos ultimos trés anos, acrescido de um desvio-padrio).

Na auséncia da média dos valores pagos nos ultimos trés exercicios, a formulagédo é a

seguinte:

=3

A2 ' S
! L\_JVL_

S

[Conhfammomghal
|
:

= M%

Mat. 742
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n - quantidade de filhos menores de 14 anos;

Sal. Familia - valor do salario familia atual. S&o dois valores, R$ 27,24 para quem
tem remuneragdo de até R$ 531,12 e R$ 19,99, para quem tem remuneragio entre
R$ 531,13 até R$ 788,30. Tem direito a este Beneficio os Servidores Atlivos e os
Aposentados.

v 12 - 12 contribuigdes e 12 beneficios.

5.7. Salario Maternidade

Da mesma forma que tratamos os auxilios e o salario familia, aqui também projetamos a

média dos gastos dos ultimos trés exercicios para o exercicio seguinte.

Caso ndo haja esses dados utilizamos uma ponderac¢ao do Censo Demografico do IBGE,
com o numero total de mulheres residentes no municipio, populagio total e nascidos
vivos durante o ano de recenseamento.

Essas ponderagdes utilizamos da seguinte forma:
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q SM =

Z mﬁ_fj

m - numero total de muiheres no uitimo Censo realizado no municipio;
1 - numero da populagzo total do municipio;

nv — nascidos vivos durante o ano de censeamento;

A N N

m,; - numero de mulheres na faixa etaria entre a idade i e idade f;

<

n; , -nuamero da populagdo contida na faixa etéria entre a idade i e a idade f;

Para o custo deste beneficio utilizamos a populagdo feminina concentra ente as idades
de 18 até 42 anos.

- 4*SX *qSM
SM 12

C

5.8. Custo Normal Total

Para a determinacéo da aliquota de Custo Normal calculamos a incidéncia dos Custos
definidos anteriormente sobre a Folha Salarial.

z (CS + Chrv + Cl’cn + CAD + C.fiR + CSF + CSM )
FS

CN =

. onfare com o Original

v FS - Folha Salarial mensal dos servidores; {Datal 3 o9 .I
e
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5.9. Custo Suplementar

Este custo representa a diferenga entre o valor da Reserva Matematica de Tempo de
Servico Passado e o Ativo liquido do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
CAMPO VERDE - MT.

Este montante provém das coniribuigdes dos exercicios anteriores da Reavaliagdo que
devem ter sido efetuados a outros Regimes de Previdéncia. Estas contribuigbes devem
ser compensadas. As formulacbes para a Reserva Matematica de Tempo de Servico

Passado e Compensacao Previdenciaria serdo descritas no item seguinte.

Para determinagao do Custo Suplementar, obedecemos a seguinte formulagio:

RMTSP+ RMBC—- AL

K= ;
A nil
K

CS=—
FS

.
an:gl =
1—v

v" RMTSP - Reserva Matematica de Tempo de Servigo Passado, deduzida ou nio da
Compensagao Previdenciaria;

RMBC — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
AL - Ativo Liguido do Regime de Previdéncia;

K - Valor da prestagdo a ser amortizada;

n - prazo, em anos, a ser amortizado Custo Suplementar.

B % &K 4

i - taxa de financiamento do Custo Suplementar, sendo esta de 6% ao ano.
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O prazo a ser Passivo Atuarial Inicial deve ser a diferencga entre a Idade
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6. RESERVAS TECNICAS

As Reservas Tecnicas representam as obrigagdes do Regime Proéprio de Previdéncia

com os Servidores do municipio.

Sao divididas em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, descritos na

Reavaliagao como Riscos Expirados e Riscos Nao Expirados.

6.1. Beneficios a Conceder ou Riscos Nio Expirados

Para essa diviséo constituiremos reserva para os beneficios de aposentadoria por

sobrevivéncia (Tempo de Contribuigao, I[dade ou Compulséria).

Para os demais beneficios ndo ha constituicio de reserva pelo Reglme Financeiro que

estao submetidos.

6.1.1. Reserva Matematica de Tempo de Servigo Passado (RMTSP)

RMTSP = (x—a)*C,

e
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—TdadeE oy 1

v C,- Custo das aposentadorias de sobrevivéncia, definida no item 5.1.

6.1.2. Compensacgao Previdenciaria a Receber

Comp , = (IIPL —a)*C,

v IIPL - |dade de ingresso no Regime Prépric de Previdéncia;

6.1.3. Compensacao Previdenciaria a Pagar

Comp , = (IDEMP — I[IPL)* C|

v IDEMP - |dade de demissao do servidor do Regime Proprio de Previdéncia.

6.1.4. Reserva de Riscos Ndo Expirados

Reserva Constituida aos beneficios estruturados no Regime Financeiro de Reparticdo
Simples, de forma “pro rata die”.

/A

RRNE =(3 C,p +C g + Cyp + Cyyy )* =

v' 7 - dias faltantes para o término da vigéncia no més, serdo no maximo de 31; . MMOWL

¥v" T -dias de vigéncia no més, sendo o maximo de 31; i

j W
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Este montante da reserva é revertido para o Fundo Global no més imediatamente

posterior ao de provisao.

6.1.5. Reserva para Ajustes de Plano

Seré constituida somente no caso de superavit técnico, onde o provisiona-se 25% deste

superavit.

6.1.6. Reserva de Oscilagdo de Riscos

E constituida com a reversdao dos valores da Reserva de Riscos Nao
Expirados, do més imediatamente anterior ao de provisdo, de forma

cumulativa.

6.2. Beneficios Concedidos ou Riscos Expirados

Nessa divisdo consideramos os beneficios que ja estao sendo pagos aos inativos.

6.2.1. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

RMBC =13*B_*a" —13* Cont

Inativos
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s beneficios de aposentadoria por sobrevivéncia (Tempo
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beneficio de Pensio aos beneficiarios, nesse caso x seria a idade do beneficiario.

No caso de Aposentadoria por Idade aplica-se a propor¢dao do tempo de contribuigcao
sobre o tempo minimo necessario para ingresso em aposentadoria por tempo de

contribuigao:

Tempo _Contribuig¢do 1

Tempo _ Minimo

Para a Aposentadoria por Invalidez a formulagZo € a seguinte:

RMBC =13*B_*a""® —13* Cont

Inativos

O valor de contribuicdo de inativos & definido em Lei Complementar Municipal
corresponde a um percentual fixo, conforme abaixo:

Cont 1o = T *¥13% B, *a" Doy g12)

onde 7L é o percentual de contribuicio dos inativos definido por Lei.

6.2.2. Reserva de Beneficios a Regularizar ;Wm"mi}
t Data: ~
e
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Corresponde ao valor total de rendas vencidas e ndo pagas em decorréncia de eventos

ocorridos, inclusive atualizagao de valor cabivel.

6.3.0. Valor Atual dos Salarios Futuros — VASF

Corresponde ao valor presente do somatorio de todos os salrios futuros.

y (VA CF BAC:servidores + VA CF BAC:EnIePziblic‘Q)
CN%

VASF =

ONDE:

v" VASF - Valor Atual dos Salarios Futuros;

V' VACF BaAc:servidores — Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Beneficios a
Conceder dos Servidores;

v VACF BAC:Ente Publico — Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Beneficios a
Conceder dos Entes Publicos;

v CN% — Custo Normal encontrado em porcentagem;
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7. PROJEGAO ATUARIAL

A projecdo atuarial reflete o comportamento da populagdo de servidores ativos e inativos
no prazo de 75 (setenta e cinco) anos e do Ativo Liquido do municipio.

Para a determinag@o do valor do Patriménio Liquido ano a ano seguimos as seguintes

formulagdes:

AL = AL _ *(1+i)+R—-D

AL - Ativo Liquido, informado pelo municipio;
AL, _, - Ativo Liquido no ano anterior,

R - Total de receitas no ano;

D - Total de despesas no ano;

AN N N N

i - taxa real de juros, sendo esta de 6% ao ano.

Esta taxa de juros é utilizada na comutagao dos Custos Normais do Plano.

Nos préximos itens definiremos como sdo constituidas as Receitas e Despesas do

Regime de Previdéncia.

7.1. Despesas
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constituidas pelas despesas com inativos; despesas com

l!.':ll dlivVas.

v" Despesas Administrativas

DA = DA —*12* FS
FS

Esta despesa mantém-se constante no periodo de projecdo porque entendemos que as

atividades continuam independentes do nimero de servidores.

v" Despesa com beneficios pagaveis em forma de renda

No caso desses beneficios consideramos a idade prevista para aposentadoria, bem como

a incidéncia de mortes e invalidez a serem previstas a cada ano.

O valor de despesa a cada ano parte da seguinte férmula:

No 1?2 ano de beneficio:

Dben :]3*2836
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Nos demais anos:

ben

:Bx—l *(1+iinf)+13*sz

v ¥ B, - Total de beneficios mensais previstos naquela idade:
v B,_, - Beneficios pagos no ano anterior;

v' i, - indice de atualizaggo monetaria (taxa de inflag&o);

7.2. Receitas

As receitas compreendem as contribuigdes do ente e do servic or; contr: licao

suplementar; contribuicdo de inativos e reembolso de despesz- adminis rativas.

R=RDA+C,, +RCS +Cont,, +Cont,

v" Reembolso de Despesas Administrativas

Corresponde ao total de despesas administrativas estabelecidas nas despesas desta
projegao.

RDA = DA
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RDA - Reembolso de Despesas Administrativas.

v" Contribuigao de Inativos

Corresponde ao total de contribuigdo dos participantes que ja estdo recebendo beneficio,

conforme especificado na férmula a seguir:

- *
C!m - Z B x ,onde 7T esta definido no item 6.2.1 desta Nota Técnica.

v Contribuigdo Suplementar

Corresponde as parcelas pagas do Custo Suplementar por parte do ente. Consideramos

a hipétese sem Compensacao.

RCS =12*K

RCS - Receita de Custo Suplementar

K - definido no item 5.9 desta Nota Técnica.

v" Contribuicdo dos Servidores

A receita com contribuicdo de servidores obedece a decrementagéo de acordo com a
entrada em beneficios dos servidores ativos, onde se deduz a contribuicdo média destes

servidores, atualizada conforme taxa de crescimento salarial.

Para o 1° ano de projecdo obedece-se a seguinte formula:
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Lonr&w_ﬂzuf» CN U [CN{1F7;)

L

-

onde:

v ZCN - Total de Custo Normal dos servidores ativos;

CN - Contribuicao média sos servidores ativos;
x - Ano de projec¢ao;

Al -ano inicial de projecgao;

“ % & %

- total de servidores ativos que entraram em gozo de beneficio;

Nos demais anos:

Conty,, = (ContSm_x_l (141, ))— (@ (1, ) a))

, Cont

Serv_x - Contribuigdo de servidores no ano x de projecéo;

v Cont Serv_x—-1 - Contribuigéo dos servidores no ano x-1 de projegao.

v" Contribuicao Ente (Patronal)

A receita com contribuiggo patronal obedece ao mesmo critério da contribuigdo dos
servidores.

Para o 1° ano de projegéo obedece-se a seguinte férmula:

7
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Nos demais anos:

Cont y,, = (Cont g T ))— (CN ¥ (L4, ) * a))

v Cont Serv_x - Contribuigdo de servidores no ano x de proje¢ao;

v Cont Serv_x~-1 - Contribuigdo dos servidores no ano x-1 de projegao.

8. AJUSTES DE OSCILACOES

Se os indices de acompanhamento ndo forem condizentes com o esperado, poderdo ser

efetuados alguns ajustes objetivando corrigir estas oscilagdes.

Salientamos que foi determinado um nivel de significancia de 5% (confianga de 95%) nas
probabilidades aqui estudadas, o que implica ainda que pequena, de erro na estimagéo

do numero de aposentadorias bem como de entrada em invalidez e mortes.

N&o utilizamos a probabilidade de novos entrados por ser um indice muito instavel para

ser estimado, dependendo de uma estatistica local.
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9. REAVALIACAO DO PLANO

O Plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de CAMPO
VERDE - [T, sera reavaliado anualmente conforme a Portaria MPS 403 de 10 de

dezembro de 2008.
* Confere com o Original
Dt
i
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que IGOR FRANCA GARCIA ¢ ATUARIO, registrado

no Ministério do Trabalho sob o n°. 1659, em 30/01/2006, e no IBA - Instituto Brasileiro
de Atuaria, na categoria de S6cio Membro MIBA ne. 1659.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2010
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