ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LEI N°. 1410/2008, DE 18 DE JUNHO DE 2008.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO
DA REAVALIACAO ATUARIAL
REALIZADA EM ABRIL DE 2008 NA
PREVIVERDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal de Campo Verde, aprovou e
Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em Abril/2008, que faz parte integrante da presente
Lei.

Art. 2° Acrescenta-se o paragrafo inico no art. 68 da Lei Municipal
n.°1.173 de 17 de maio de 20006, que passa a vigorar com o seguinte texto:

Pariagrafo unico — O limite de gastos administrativos do PREVIVERDE sera de
2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados a este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro
anterior. (AC).

Art. 3° Revoga-se o paragrafo unico no art. 19 da Lei Municipal n.°
1.173 de 17 de maio de 2006.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Munjcipal de Campo Verde, estado de Mato
Grosso, em 18 de junho de 2008.
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1 -INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatorio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em CAMPO VERDE - MT, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os
fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a anélise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de CAMPO VERDE - MT. Nas préximas
paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribuigio da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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L 2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

|

O estudo realizado tem por suporte legal para composi¢do de suas caracteristicas as Emendas
Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio) '
v Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigdo (Ald, AE! e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Penséo por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilio Doenga, Auxilio Reclusfo, Salario Maternidade e Salério Familia

SAESKS

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuicio | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 - N/A N/A N/A

N/A =Néo Aplicado

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 4 “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagio concedida aos servidores desta categoria nfio ¢ especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntéria Aposentadoria por Tempo de Contribuigio.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencié-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, 5 4° da Constituigio da Reptblica.

2 Nomenclatura utilizada apés a edicio da Emenda  Constitucional n. 20/98, até entfio se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servico. . ’

* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses

que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagfio previdenciéria referente ao més de
dezembro de cada ano.
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 53/48 53/48 N/A N/A N/A
Tempo de Contribuigdo | N/A 35/30 30/25° N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢io (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 60/55 55/50 N/A N/A N/A
Tempo de Contribuigdo | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A 20 20 N/A N/A N/A
Tempo de Carreira N/A 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A J 5 N/A N/A N/A

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 3° da EC 47/2005)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 60/55 N/A N/A N/A N/A
Tempo de Contribuigdo | N/A 35/30 N/A N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A 25 N/A N/A N/A N/A
Tempo de Carreira N/A 15 N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 N/A N/A N/A N/A

* O professor, que até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha ingressado regulamente
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras de Transi¢o terd o tempo de servigo
exercido ap6s a publicagdio daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das funges de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se¢ mulher, até
31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigBes aqui citadas ocorrerem apds a
data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrerd idéntica situagfio, porém as idades se alteram para 55 anos,

se homem, e 50 anos, se mulher.
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial ¢ o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipoteses Atuariais

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1

Processo Atuarial

Durante a

&

‘vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a

titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuig¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessdrio que se fagam projegdes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratéria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagio das

elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, € necessério, além das elegibilidades, que se fagam
projegdes sobre os seguintes eventos:
a) amortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,
¢) amortalidade dos invalidos.

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA B

3.1

Processo Atuarial (cont.)

e Duragio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sio pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projeg¢des sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuério faga hipoteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;
e Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas variaveis, o Atudrio podera definir as contribuigdes futuras
necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um Método
Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma técnica or¢amentdria, que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios)
devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano,
ou seja, apura o valor necessdrio de contribuigdo, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1

32

Processo Atuarial (cont.)

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, caso nio ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

e As contribui¢des relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratdrio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
podem ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a Avaliagio
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo

Regime Préprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigdes, que

amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas s contribuigdes normais, fornecero o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessarias a avaliagio do Plano e quais os seus significados.

Hipéteses Atuariais

As hip6teses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estéo divididas em trés conjuntos:

e KEconomicas
v" Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratdrio;

v" Reajustes de beneficios e de remuneragées.
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3 —-BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2 Hipdteses Atuariais (cont.)

o Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v" Entrada em invalidez;

v Mortalidade de invélidos;

e Qutras Hipoteses

v Composi¢io Familiar;

v" Tempo de contribui¢@o na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipoéteses Econdmicas
Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipéteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

e Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

¢ Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratério por produtividade;

e Aumento remuneratdrio por mérito, promogéo ou tempo de servigo.

?}ﬁ'—z\yﬁfghx"]‘ F.' _" i

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fane: (65) 3624-RRNR - Centro Sul - CEP 7RN20.RNN - Cuiaba - MT



e

L FULCLLL L

i R/ A

Consultoria e Assessoria

-

3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros

Crescimento remuneratorio

Inflagdo + aumento por mérito/promogédo/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corre¢éio de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

o Inflacio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagdo.

o Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagfo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA “

3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoéteses Economicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

e Inflagiao (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Sugerimos ao instituto previdencidrio 4 utilizagdo do Indice de
Precos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a
Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneragdes, em cardter geral, caso ndo

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa deverd ficar no méaximo
em 1%.

e Aumento por Mérito/Promo¢iao/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

e Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagio e Corregiio de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoéteses Econdomicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossas avaliagGes atuariais. Convém lembrar que:

e As hipéteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

e A inflagdo € uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima

da inflag#o).
Varidvel de Impacto Faixa de Variacio Nossa Hipdtese
Taxa Pura de Juros 0,0%a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0%a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagio e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas Hipéteses Econdémicas Utilizadas sdo:

Hipdtese Varidvel de Impacto Nossa Hipétese
Retomno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%
Crescimento  Remuneratério  (em | Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogdo +| Inflagiio + 1,0%
média) aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagfo e corregéio | Inflagdo + 0,0%
de beneficios

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, utilizamos a
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores durante sua

carreira.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13 -
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3 —BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1

3.2.2

Hipadteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipdteses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflagio a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneragdo na
aposentadoria. Nossa hipétese € de 6% a.a..

e Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
reajuste remuneratério utilizado para o ano corrente é de uma vez.

Hipéteses Biométricas

S@o as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas sfo as seguintes:

e AT-83 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

o Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e TAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e (CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagdo do beneficio de Pensio por Morte.

e Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.

Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CFP 78020-800 - Cuiaba - MT
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipoteses Biométricas (cont.)
e AT-83 e CSO-80 sdo tabuas que refletem a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizagdo destas tabuas ¢ permitida pela legislagdo vigente e tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

o Alvaro Vindas é uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagdo.

e JAPB-57 ¢é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

e Téabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Esta tdbua reflete uma experiéncia do setor.

e Samuel Dumas ¢ a tdbua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de
doenga.

e Novos Entrados nio utilizada.
3.2.3 Outras Hipéteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

o [Estado Civil na data da Aposentadoria
Experiéncia do setor.

e Composi¢io Familiar
Experiéncia do setor.

e Tempo de Contribuigio
Para fixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposi¢do de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando no hd a
informagdo sobre o Tempo de Contribuigéo, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribui¢Ges aos 18 anos.

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13 \ P o
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3.3  Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio e por Idade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Reparti¢do de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparti¢do Simples.

Observacio:
Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em
nossa opinido, a constitui¢éio de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variag@o, desde que as
. distribuigdes dos servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca
variagdo.

3.4  Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econémico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
- financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tinica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v Nivel de beneficio a ser concedido;
v" Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €,

simplesmente, uma técnica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de
f'mancxamento do Custo do Pla.no

B

o, “AMQ’

L
‘J:c[ ./
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3.4

Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente aos
pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliag#o Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
= Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagio e Reparti¢io de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitaliza¢io

Relativos aos servidores que ji sfo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Ndo Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagéo

Relativos aos servidores que ainda nfio preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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ATIVOS 466 93,0%
APOSENTADOS 25 5,0%
PENSIONISTAS 10 2,0%

501 100,0%
Distribuicao da populacio

aATvesS
& ARCSENTADCS

O FENSBIONSTAS

93,0%

DISErimina cao b el SrATIVOS B| SRk olT i
POP. MASCULINA 173 RS 192.147,33
POP. FEMININA 293 R$  370.335,69
ATIVOS TOTAL 466 RS 562.483,02

/E c V\
7‘)_&2_ )

HFI. N

P
\

17 Visto ~
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ATIVOS (cont.)

A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro de uma
distribuigdo. Ela ndo € a média das idades, mas ¢ a idade que representa a idade central de
todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana é 38,4 anos ou
seja, entre a menor idade (19) e a maior idade (69) a idade que se concentra no centro destas
duas € a idade mediana de 38,4 anos.

A Idade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma distribuiggo.
Neste estudo, o maior nimero de servidores Ativos se encontra entiio com 31 anos.

O Desvio Padrdo, mostra a probabilidade de que a idade média nfo seja a encontrada neste
estudo. A idade média encontrada foi 39,3 anos e o desvio padrio 9,4. Isso mostra que a
margem de erro da média pode ser mais de 9,40u menos de 9,4.

IDADES URA DE APOSENTADORIA ATIVOS

%ﬁﬁ%’ﬁ”ﬁfmﬁ&%m ) 70
'é.ﬁ%"%ﬁ*fﬁ%m A 60
70
6,3

* MEDIANA — Mediana € o valor central dentro de uma distribui¢fio. Dentro de todas as
idades de uma distribuigdo, a idade que representa a idade central é chamada Mediana. 50 %
das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a Mediana.

** MODA — Moda ¢ o valor que mais se repete dentro de uma distribui¢do. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

*** DESVIO PADRAO — Desvio Padrio é o percentual de erro em que a Média de idades

ndo possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrdo serve para mostrar o erro tanto para
mais, como para menos.

Rua Barao de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADEAPOSENTADOS i

FOLHA'COM APOSENTADOS (R$)'mensal R$ 21.148,66
SERRSIDADE ¥R Y BENEFICIONRS) ¥
MINIMO 34 428,53
MEDIO 60 845,95
MAXIMO 77 1.740,44
DESVIO PADRAO 10 313,15
MODA 63 710,71
MEDIANA 63 717,36
S NCADOSentad oS Poralampo GORtrib 2
moﬁmcomﬁﬁﬁ TADO R$ 2.611,69
MINIMO 63 871,25
MEDIO 64 1.305,85
MAXIMO 65 1.740,44
DESVIO PADRAO 14 614,61
MODA 0 0
MEDIANA 64 1.305,85
SRR IS PAposentados poridade oo by e 1
EREEC L‘Hiﬁcom Xﬁ'b“s“ﬁm,qnos“iDAo"Eg{Rs) B¢ RS 773,52
MINIMO 66 773,52
MEDIO 66 773,52
MAXIMO 66 773,52
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 66 773,52
= ,‘.T\féﬁ"iﬂAPOSEﬂTﬁOS OMP R$ 428,53
MINIMO 77 428,53
MEDIO 77 428,53
MAXIMO 77 428,53
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 77 428,53
PN A posan ‘ 21
%F“*ﬁ‘m‘&:o”&ﬁoéé RO DOSHRY RS 17.334,92
M[Nlmo 34 618,63
MEDIO 59 825,47
MAXIMO 74 1.518,16
DESVIO PADRAO 10 261,19
MODA 63 710,71

MEDIANA

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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|:4BENEFICIO (R$) &

"’po'éié‘"""éi'c’i?é‘f’ééﬁ'ﬁ’é‘.é’l ‘(ﬁféfessores) R
3#; FOLHA COM APOSENTADOS:ESPECIAIS{(RS) &4
MINIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0

PENSIONISTAS
10
9.418,68
S| BENERICIONRS) S
MINIMO 532,49
MEDIO 941,87
MAXIMO 1.808,63
DESVIO PADRAO 387,46
MODA 0
MEDIANA 837,60
S NS PENSIONISTAS VITALICIOS b
%%Fom”A“‘%EN?roﬁ“’smsﬁl’"‘"i\L*ictos{(Rs 9.418,68
p MINIMO 532,49
MEDIO : 49,3 941,87
MAXIMO 77 1.808,63
DESVIO PADRAO o 17.5 387,46
MODA 28 0
MEDIANA 51 837,60
SIONISTASSIEMBORARIOS 0
%@mﬁ"ﬁ“ﬁs TASHENMEORARIOSHRS 0
MiNIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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Observagdo: Os dados estéo posicionados em 29/02/2008.

Comportamento da Distribui¢io Demogrifica da Populagio de Ativos e Inativos do

Fundo *
Niimeros de Servidores & |14:5:% desServidores

Até 20 anos 3 0,6%
21 até 30 anos 89 17,8%
2 31 até 40 anos 189 37.7%
41 até 50 anos 121 242%
51 até 60 anos 57 11,4%

61 até 70 anos 7 1,4%

Inativos até 65 anos 25 5,0%

Inativos acima 65 anos 10 2,0%
- TOTAL 501 100%

Distribuicao Demografica da Populagdo/Faixa Etaria

37,7%

4%
30%
20% {5
10%

0% ==
Ate20 até30 até40 atés50 até6o

A Distribui¢do Demografica de uma populagio serve para visualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribui¢do mostra como
reflete o comportamento em que essa populagio caminhar4 com o passar dos anos.

A Distribui¢do Demogréﬁca dos Serv1dores Ativos e Inanvos neste caso € bastante favoravel,

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiab4 - MT
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Comportamento da Distribuicio Demogrifica da Populagio de Ativos e Inativos do
Fundo. (Cont.)

tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre 30 & 50 anos,
enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuigdo da massa.
Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia € que o comportamento da
Distribui¢do Demogréfica puxe ainda mais a grande onda para trds, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de grifico nos mostra também como estd a proporgdo dos 466
- SERVIDORES ATIVOS em relagdo aos 35 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado é
SATISFATORIO, tendo em vista que sio 13,3 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
possibilitando assim, que as receitas contributivas referentes as aposentadorias e pensdes,
possam ser custeadas por regimes de capitalizagdo.
Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 37,7% da
populagdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65 anos
com 7% da populaggo total.

Obs1: Como a massa da populagdo € considerada uniforme, ou seja, as probabilidades sdo as
mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada é a de 70 anos, levando-se em
consideragdo que a legislagdo ndo permite que o Servidor continue em Atividade e
automaticamente permanega contribuindo a partir dessa idade.

Distribuigao Demogréafica da Populacdo por Idade

5%
4%
3%

2%

1%

Vo
(P/ﬂ FTTTTTTTT T T T T I T P r TP T T I T I T T T T T T T T TR TR T AT T I T Ty T Iy T T T T T T I T I T T T T I T I T T T T I T I T I

5 2 A A AP PP PR B N LD D DR G DN T PSP P
Idade
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribui¢do da Popula¢iio de Ativos do Fundo por Idade.

—H“!!'

”n
Il

Foi realizada também, uma distribuigdo demografica da massa de Servidores Ativos.

Este grafico distribuiu os 466 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos
Servidores Ativos e 0 eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 31 anos com
aproximadamente 23 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 46 anos, o que também ¢
satisfatério, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria 4 curto prazo ser enorme.

Essa proporgdo ¢ favordvel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vdo
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 25 anos 4 46 anos enquanto 0s
ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estdo em menor quantidade.

Rua Barido de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribui¢io da Populagio de Inativos e Pensionistas do Fundo por Idade.

Distribuicdo Demogréafica dos Inativos e Pensionistas

S &8 T M 7T 0 8 =8 8

Idade

Foi realizada também, uma distribuigdo da massa de 35 inativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporério e
verificou-se que ndo existe nenhum inativo com menos de 21 anos recebendo Pensdo por
morte Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade
de 21 anos, salvo se ele for invalido.

H4 uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes dos 70
anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 32 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 91,4% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio é maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdencidrio, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de
vida, além também, que cessa as contribuigdes destes Servidores Inativos para o fundo (no
caso do Invélido) antes do tempo de contribuigdo esperado para o equilibrio financeiro e
atuarial.

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribuic¢éo por Sexo

Masculino R$ 1.110,68
Feminino R$% 1.263,94
- TOTAL R$ 1.207,05 39,3 7,5

Distribuicsio da populagiio por Sexo

Masculino T
37,1%

& Feminino

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 293 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 62,9% dos 466
Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média R$ 1.263,94 e tem idade média de
38,5 anos.

e _‘._\”‘_‘_2/
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribui¢io por Sexo e tipo de Atividade

Professores (M) 27 5,8% R$ 1.378,81 37,8 62,1

Professoras (F) 123 26,4% R$ 1.291,32 39,7 57,7

_— Normal (M) 146 31,3% R$ 1.061,09 41,2 64,9

Normal (F) 170 36,5% R$ 1.244,14 37,7 60,2

TOTAL 466 100% R$ 1.207,05 39,3 61,1
Distriuicio por Sexo e Afividade

@ Aofessores (Mascuino)
& Rrofessores (Ferinino)
a Normd (Mascuino)

0 Norrel (Ferrinino)

31,3%

Exemplo de Leitura (cor rosa)

i fessoras, que correspondem &
Existem 170 Servidores do Sexo Feminino que ndo sdo pro
36,5% da massa de 466 Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média RS 1.244 14/ M. C \;
com idade média 37,7 anos e vdo aposentar-sc com idade média dc60,2 s /() S

’ SUTE R AN 1% "-~‘!-r"' Wy
e RS 1.....ﬁ"l’:’::é‘ésmx;:.dzu.-.?.‘&"“'5" IR S e
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Distribui¢io dos Servidores Ativos por Tipo de Beneficios 4 Conceder

Aposentadoria |: - ‘Servidores’ _‘_Aposentadona
ATC 48,5% R$ 1.259,756 33,3 57,0
AID 24,7% R$ 1.217,68 42,0 64,3
COMP 94 20,2% R$ 999,23 52,2 70,0
AES (Profs.) 31 6,7% R$ 1.413,49 346 52,3
TOTAL 466 100% R$ 1.207,05 39,3 61,1

Distribuicao dos Ativos por Beneficios 4 Conceder
48,5%

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

AID = Aposentadoria por Idade

COMP = Aposentadoria Compulséria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura
20,2% dos Servidores provavelmente se aposentardo por Idade Compulséria.

z '« iy
+
proy,.y

il
ato %ggsxgran

«*;@ﬁij i S
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribui¢do das Aposentadorias futuras por Coberturas de Beneficio

APOS. Sem Cobertura 94 20,2%
APOS. c/ Pensio Vitalicia 316 67,8%
APOS. ¢/ Pensiio Temporiria 56 12,0%
TOTAL 466 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

12% 20,2%

O Aposentadoria &/ Cobertura
8 Aposentadoria revertida a

0 Aposentadoria revertida &
penso tenmpordria

67,8%

Exemplo de Leitura (cor verde):

316 Servidores Ativos que correspondem 4 67,8% da massa de 466 Servidores possuem
cobertura de Aposentadoria revestida para Pensdo Vitalicia, caso o Servidor venha a falecer.
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Observacgdo: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribuigiio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

aposentado &?A i 1=(Rs)§'« -:i RMBAGE
Até 1 ano 2 0,4% 1.418,76 62,51 351.801,74
1 até3 anos 0 0,0% - -1 - -
' 3até5anos 2 0,4% 858,24 62,68 9,0 121.571,25
5 até 8 anos 2 0,4% 680,49 63,89 12,0 33.123,72
8 até 10 anos 8 1,7% 1.439,82 56,88 12,5 447.289,64
10 até 14 anos 28 6,0% 1.246,45 49,84 11,9 1.21 0.773,70
14 até 18 anos 90 19,3% 1.222,72 . 45,89 10,8 2.462.969,37
18 até 22 anos 98 21,0% 1.136,61 41,40 9,6 1.641.374,07
22 até 26 anos 114 24,5% 1.276,78 36,30 6,4 1.052.225,15
26 até 30 anos 84 18,0% 1.285,66 32,49 3.8 322.210,44
Acima de 30 anos 38 8,2% 925,47 27,64 1.3 32.474,29
TOTAL 466 100% 1207,0 39,3 7,5 7.675.813,38

Dstr1bwgaodaRNBaCem35anos

A.nos

Rua Barao de Melgacgo, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribui¢io da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder
( Cont.)

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.
Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 114 Servidores Ativos que
correspondem 4 24,5% dos Servidores que sdo responsaveis por uma Reserva Matematica &
Conceder de R$ 1.052.225,15, correspondente & 13,7% da Responsabilidade Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o equilibrio
financeiro atuarial.

A partir do ano de 2021, as Reservas Matemdticas constituidas provavelmente ja serdo
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do Custo
Suplementar passa-se a ser obrigatéria para a manutengéo do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um folego de Aproximadamente, 13 anos para constituir o
Custo Suplementar.

Esse tipo de andlise é com base apenas nas Receitas de contribuigdes e nas Despesas de
Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patriménio liquido do
plano mais as contribuigdes, mas este tipo de andlise visa apenas o equilibrio técnico atuarial

e ndo o equilibrio financeiro.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
aualitymt@terra.com.br
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| 6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribuic¢io por Tipo de Beneficio Concedido

Aposent. Tempo Contr. 2 57% R$  1.305,85 64,0 9,5
Aposent. Idade 1 2,9% R$ 773,62 66,0 4,0

N Aposent. Invalidez 21 60,0% R$ 825,47 58,9 54
Aposent. Compulséria 1 2,.9% R$ 428,53 77,0 6,0
Aposent. Especial (Profs.) 0 0,0% RS - 0,0 0,0
Pensio Vitalicia 10 28,6% R$ 941,87 49,3 4,8

Pensio Temporiria 0 00% |R$ - 0,0 0,0

TOTAL 35 100% R$ 873,35 57,2 5,4

@ ATC
H APIDACE

0 APKNY

o COVALLS

& AESP (Rrof)

& FENSAOVITAL
o FENSAOTEVR.

Exemplo de Leitura (cor verde):

Existem 10 Aposentados por Pensdo Vitalicia, com média de Beneficio de R$ 941,87 com
idade média de 49,3 anos e com tempo médio de Beneficio de 4,8 anos, que correspondem 4
28,6% dos Beneficios pagos 4 35 Servidores Inativos e Pensionistas.

'}r;;‘f’u.é;* ZCH
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[ 7-DISTRIBUIGAO DA MASSA DE APOSENTADORIAS IMINENTES

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 29/02/2008.

Distribui¢io da massa de Aposentadorias Iminentes

Descrevemos abaixo, o nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de atingir a
elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.

Risco iminente € aquele risco que pode acontecer brevemente.

JOAQUIM CORDEIRO DA SILVA 07/04/1939
ELAINE KLEIN 16/6/1952 11,2 11,2

* Em que se dara a aposentadoria.

% §F§ % 15 ,V’,_,,d_.._l_..f{.{,
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EQUILIBRIO ATUARIAL,
PILAN®G [BIF CUSTIEI®

PROVISOES [ATEATIGAS
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8 —RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade é de RS 562.483,02 .

Data da Avaliac¢do Atuarial: 28/04/2008.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensaciio Previdencidria (definigio pags 6 e 14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)

Riscos Expirados (A) 3.817.874,42
(-)Beneficios Concedidos 3.817.874,42
(-)Beneficios & Conceder (1) 2

Riscos ndo expirados (B) (1) 7.675.813,38
Total da Responsabilidade ( A+B) 11A93 687 80
Ativo do Plano ( AP) 7.068.794,61
Créditos & Receber (AP) -
Déficit Atuarial (AP -A-B) (4.424.893,19)
Reserva de Contingéncia -
Reserva para ajustes do plano =

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios 4 Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial, consideram as Contribuigdes futuras dos Servidores.

Compensacio Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial *
Total (+) 11.493.687,80 4,38%

A Pagar (+) B _

A receber referente aos Ativos* (-) 1.331.277,39 -

A receber referente aos Inativos - -
Prefeitura 10.162.410,41 3,06%

* Custo calculado sobre a folha de pagamentos do municipio

Obs. 1: A Compensagio Previdencidria a receber ¢ a estimativa relativa & parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado a0 RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdenciirio. Da mesma forma, a
Compensagdo Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensagdo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos, nio ¢ estimada e, sim,
calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de Maio de 1999,

Rua Barao de Melgacgo, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 1'3
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br
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[ 8 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracio dos servidores em atividade é de RS 562.483,02 .

Data da Avaliagdo Atuarial: 28/04/2008.
Responsabilidade Atuarial apés Compensagiio Previdencidria (defini¢ao as pags. 6 e 14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 3.817.874,42
(-)Beneficios Concedidos 3.817.874,42
(-)Beneficios a Conceder (1) -
- Riscos ndo expirados (B) (1) 6.344.535,99
Total da Responsabilidade ( A+B) 1_(_).1 62.410,41
Ativo do Plano ( AP) 7.068.794 61
Créditos & Receber (AP) -
Déficit Atuarial (AP - A-B) (3.093.615,80)

Reserva de Contingéncia -

Reserva para ajustes do plano -
(1)Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Beneficios 2007 2008
_ Aposentadoria (AID, ATC E COM) 10,77% 10,60%
Aposentadoria por Invalidez ) 0,90% 0,90%
Pensﬁo por Morte Ativo 3,93% 3,83%
Pensao por Morte de Aposentado (ATC, IDA COM) 0,15% 0,12%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 1,04% | 0,84%
Auxilio Doenga 1,10% 1,08%
Auxilio Reclusdo 0,12% 0,13%
Salario Maternidade 0,97% 1,04%
Salario Familia 0,12% 0,07%
CUSTO NORMAL* iy 19,10% 18,61%
CUSTO SUPLEMENTAR** . : ' - 2.84% 3,06%
CUSTO MENSAL - 21,94% 21,67% Las,

* Custo determinado em fungdo da expectativa atuanal do Fundo para o préximo pcriodo. / C.M,C.v.\

** Custo Suplementar determinado mediante planejamento financeiro destacado na pag. 38. { FI NS Q{Zi \
|
/

Rua Barido de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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9 —PLANO DE CUSTEIO

A Folha de Remuneragio dos servidores em atividade é de RS 562.483,02 .

Data da Avaliaciao Atuarial: 28/04/2008.

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, a aliquota Atuarial
de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo abaixo.

Art. 2° A Contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser
inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro

desta contribuicdo.

Art. 4° A contribuigdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo
regime proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por centao), incidente

sobre a totalidade da base de contribuigdo.

Sendo assim, o Custo Normal foi alterado de 18,61% para 22,00% e o Custo Suplementar
reduzido de 3,6% para 0,

Custo Mensal Conforme Legislagio Vigente ( em % da Folha Remuneratéria dos

0%.

Servidores em Atividade)

CUSTO NORMAL 22,00%
CUSTO SUPLEMENTAR -
CUSTO MENSAL 22,00%

Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13

Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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10 — PROVISOES MATEMATICAS

CAMPO VERDE MT
Provis6es Matematicas Previdenciarias 28/04/2008
CODIGO CONTA VALORES (R$)
1.0.0.00.00.00 ATIVO (RESERVAS TéCNICAS) 7.068.794,61
2.2.2.6.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 11.493.687,80
TOTAL
222510000 | (=) PROVISOES PARA BENEFiCIOS CONCEDIDOS 3.817.874,42
2.2.2.5.1.01.00 ( +) Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 3.973.868,82
2.2.25.1.02.00 (-) Contribuigées do Ente 104.516,25
2.2.25.1.03.00 (=) Contribuicdes dos Servidores 51.478,15
2.2.2.6.1.03.01 (-) Ativos 51.478,15
2.2.2.6.1.03.02 (- ) Inativos 5
2.2.2.6.1.04.00 (- ) Contribuicbes dos Pensionistas =
TOTAL
222520000 | (=) PROVISOES PARA BENEFiCIOS A CONCEDER 7.675.813,38
2.2.2.5.2.01.00 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano- G.A. | 22 821 576,59
2.2.2.5.2.02.00 (- ) ContribuigGes do Ente para a Geragédo Atual 10.147.661,35
2.2.2.5.2.03.00 (=) Contribuigbes dos Servidores para a Geragao Atual 4.998.101,86
2.2.2.5.2.03.01 (-) Ativos 4.998.101,86
2.2.25.2.03.02 ( -) Inativos -
2.2.2.5.2.04.00 (- ) Contribuiges dos Penslonistas para a Geragdo Atual -

* Esta contabiliza¢io niio est4 inserida a estimativa da Compensagfio Previdencidria,

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13

Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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CORIPARATIVS
AVALIAGEES ATUARIAS
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS

Em conformidade com o inciso XII, do anexo I, da Portaria 4992/99, Analisamos as

Avaliagdes Atuariais entre as trés ultimas Avaliagdes, mais a Avaliagdo corrente.

Conforme pede o inciso XII, do anexo I das normas gerais de Atudria, da Portaria 4992/99,
apresentamos os resultados da situag@io financeira e atuarial do fundo previdencidrio,
explicitando o comportamento estatistico e sécio-econdmico da massa populacional e das
Reservas Matematicas Previdenciérias e dos Ativos do plano, comparando com a Avaliagdo
Atuarial atual e dos trés anos anteriores.

A Lei pede que seja feita uma andlise entre a Avaliagdo Atuarial corrente € as trés ultimas
AvaliagSes anteriores, mas, devido alguns anos anteriores a Avaliagdo Atuarial do instituto
ndo ter sido realizada sob nossa responsabilidade, deixamos & desejar em algumas
informacdes, devido elas n#io estarem disponiveis nas Avaliagdes Atuariais anteriores ou ndo
possuirmos essas Avaliagdes Atuariais para 4 pesquisa.

Para minimizar a falta de dados dos anos anteriores, disponibilizamos apenas as informagdes
contidas no D.R.A.A. - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial, de preenchimento
obrigat6rio no site do MPS’ - Ministério da Previdéncia social

Outro fator importante de ser lembrado nesse comparativo € que 4 andlise do comportamento
do Equilibrio Financeiro e Atuarial pode ficar um pouco comprometida, devido as diferengas
metodolégicas das premissas atuariais, regimes financeiros e tdbuas biométricas, definidas
conforme o entendimento de cada Atudrio para a realizagéo das Avaliagdes Atuariais.

As andlises 4 seguir, basicamente leva em consideragdo a manutengdo de um Equilibrio
Financeiro e Atuarial perfeito (igualdade entre Receitas e Despesas). Qualquer alteragdo
demografica, financeira e sécio-econdmica das variaveis que influenciam o RPPS, que auxilia

nessa igualdade ou que aumenta sua Receita (fator positivo) ou que aumenta sua Despesa

(fator negativo), sera apontada nessa comparagéo.

! http://www.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_default.asp

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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aualitvmt@terra.com.br
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS

COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

20007
Servndores Ativos 377
Inativos 20 24 24 25
Pensionistas 5 7 10 10
TOTAL 420 408 402 501

Houve um aumento do mimero de Servidores Ativos, o que favorece para & redugéo dos
custos do plano. Esse aumento de Servidores Ativos representa um aumento de Receita, pois
temos um numero maior de pessoas contribuindo para o fundo previdencidrio. De 2005 &
2008, houve um aumento de 71 Servidores Ativos,lrepresentando um aumento de 18,0% &
mais de pessoas contribuindo e de 16,9% em relagdo & massa populacional. De 2007 para
2008, o aumento foi de 98 Servidores Ativos, representando 26,6% 4 mais de contribuintes

para o fundo e de 24,4% em relagdo & massa populacional.

Entre os Inativos e Pensionistas, também houve um acréscimo de beneficidrios, o que
favorece para a elevagfio dos custos do plano, pois temos um aumento das Despesas com 0s
beneficios. De 2005 & 2008, houve um aumento de 10 Beneficiérios, representando 40,0% &
mais de beneficidrios e de 2,4% em relagdo 4 massa populacional. De 2007 para 2008, esse
aumento foi de apenas 1 Beneficiario, rebresentando 2,9% de aumento do niimero de Inativos

e Pensionistas e de 0,2% de aumento em relagéio 4 massa populacional.

Podemos afirmar, que a alteragio do comportamento da massa nesses Ultimos 4 anos € de um
ano para o outro, foi excelente para o fundo previdenciario, pois o aumento de pessoas
contribuindo (Receita) foi muito maior ‘do que o aumento de pessoas recebendo beneficios
(Despesa).

*% Devido a claboragfio da Avaliagio Atuarial nfo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliaclio Atuarial - DRAA. no site do Ministério da Previdéncia Social.

Rua Barao de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS ‘

COMPORTAMENTO SOCIO-ECONOMICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

Idade Média 37 38,3 39,3 39,3
Remuneracgio Média 875,50 1.046,92 1.087,33 1.207,05
(RS)
Idade média de
Aposentadoria (futura) } il o8 Gl
INATIVOS E PENSIONISTAS
Idade Média - 57,4 54,8 57,2
Beneficio Médio (RS) - 795,16 789,64 873,35
Tempo Médio de ) 36 418 54
Beneficio ’ ’ ’

O Comportamento sécio-econdémico do Instituto previdencidrio nos mostra que a média de
idade entre os Servidores Ativos teve um aumento dentro do esperado (apenas um ano 4 cada
periodo), o que representa um fator excelente, devido a média de idade da massa interferir no

tempo de contribuigdo, mantendo assim os custos do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, h4 uma situagd@o desfavordvel com relagdo & média de idade.
Apesar dela também ser praticamente estdvel nos ultimos 4 anos, é uma média de idade
relativamente jovem para Inativos e Pensionistas, o que significa, com base nas
probabilidades, que essa massa permanecerd recebendo o seu beneficio por mais tempo,
diminuindo assim, as Reservas do Fundo Previdencidrio, aumentando o custo do plano &

longo prazo.

** Devido a elaboragfio da Avaliagio Atuarial n3o ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagfio Atuarial - DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 1'3 NLLVisto.
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS

COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E AS DESPESAS DO FUNDO

PREVIDENCIARIO
Mtens, ] 2005+ | 2006 | 20071 2008
(=) ATIVOS DO PLANO 311246724 | 430008940 | 5.483281,19 | 7.068.794,61
e NGLARIA 568505998 | 7.456.590,55 | 8.985.97629 | 11.493.687,80
(+) RMBC 1.867.173,71 2.741215,81 308478197 | 3.817.87442
(+) RMBAC 381788627 | 471537473 590119432 | 767581338
O ar SUPERAVIT (2.572.592,74) | (3.156.501,15) | (3.502.695,10) | (4.424.893,19)
() éOMPREV. A RECEBER 1.093.225,65 1.286.797,18 1.479.447,63 1.331.277,39
(-) COMPREV. A PAGAR - - 14.158,87 -
f:%gfgﬁfgg‘gﬁ;‘f (1.479367,09) | (1.869.703,96) | (2.037.40634) | (3.093.61580)

A anélise entre o comportamento das Receitas e Despesas do Fundo Previdencidrio, entre as

AvaliagSes Atuariais anteriores e a corrente, ficard um pouco prejudicada, devido &

metodologia das premissas Atuariais, Regimes Financeiros e Tdbuas Biométricas adotadas

pelos Atudrios responséveis por cada Avaliag#o, serem diferentes entre si.

O fator importante 4 ser analisado nesse caso é o aumento das receitas do fundo
previdencidrio nos ultimos 4 anos. De 2005 4 2008, houve um aumento de R$ 3.956.327,37, o
que representa um aumento de 127,1% nas Receitas. De 2007 para 2008, houve um aumento
RS 1.585.513,42, representando um aumento de 28,9% das Receitas do fundo previdencidrio.

** Devido a claboraglio da Avaliaglio Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados

encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliaglio Atuarial - DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS

MARGEM DE ERRO *

Itens 2005 ** 2006 2007 2008
RESERVA PREVIDENCIARIA
EM REAIS (RS) - - 13.325,87 43.859,26
X gisiRVA PREVIDENCIARIA i ) 0.15% 038%

Apresentamos uma margem de erro entre as Reservas Matemadticas Previdencidrias de
Beneficios & Conceder e de Beneficios Concedidos de RS 43.859,26, caso o comportamento

da massa tenha alguma varidncia e ndo seja a esperada por essa Avaliagdo Atuarial.

Essa varidncia de RS 43.859,26, representa uma probabilidade de 0,38% sobre as Reservas
Matemadticas Previdencidrias apresentadas nessa Avaliagdo Atuarial. Isso quer dizer que as
Reservas Matematicas Previdenciarias definidas nessa Avaliagdo atuarial, possuem uma

margem de erro de 0,38% para mais.

* Nessa estimativa de erro, nio computamos a probabilidade de ocorrer alguma aposentadoria por
invalidez ou alguma pensfio por morte, devido essas probabilidades jd estarem computadas dentro do
valor das Reservas Matemdticas Previdencidrias.

** Devido a elaboragio da Avaliagio Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagfio Atuarial - DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS

COMPORTAMENTO ESTATISTICO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Itens 2005 ** 2006 2007 . 2008
SERVIDORES ATIVOS (%) 94,0 92,4 91,5 93,0
?Agnvos ¢ PENSIONISTAS &0 g - 70
mociormemmous | o | ne | w |
ﬁgm“mm“fj‘éfa RE ; 394.687,92 400.138,54 562.483,02
fp?::g‘*v S‘SESE,Q{;S?S%ST " ; 24.649,93 26.847,71 30.567,34
PORCENTAGEM MULHERES 60,0 613 61,1 62,9
PORCENTAGEM CASADOS . 54,4 55,4 67,8

FAIXA ETARIA - 18 AOS 40

ANOS - 63,4 58,7 52,6

O comportamento estatistico da massa populacional no geral mostra que a situagéo do fundo
previdencidrio € excelente devido:

v" 93,0% da massa populacional sdo de contribuintes;

v" A proporgdo de 13,3 Servidores Ativos para cada Inativo e Pensionista é excelente, visto que,

segundo o IBGE, o INSS possui 1,8 Contribuintes para cada Beneficiério.

v' A porcentagem de 62,9% de mulheres é excelente, tendo em vista que as mulheres contribuem
5 anos 4 menos do que os homens e estatisticamente vivem mais, recebendo assim, o valor do

Beneficio por mais tempo.

v" 67,8% dos Servidores sdo casados, 0 que impacta negativamente aumentando o custo para a

pensdo por morte.

v" 52,6% da massa populacional é constituida de Servidores Ativos com menos de 40 anos, o

que demonstra uma massa jovem e que passara contribuindo por mais tempo.

** Devido a elaboragio da Avaliagiio Atuarial nfio ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dad

encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagfio Atuarial - DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social. Xﬁ— /
4X /
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11 - COMPARATIVO ENTRE AS AVALIACOES ATUARIAIS

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Itens 2005 ** 2006 2007 2008
CUSTO NORMAL 17,82% 16,08% 19,10% 18,61%
CUSTO SUPLEMENTAR 3,59% 2,64% 2,84% 3,06%
CUSTO MENSAL 21,41% 18,72% 21,94% 21,67%

DISTRIBUICAO DAS ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

CONFORME LEGISLACAO VIGENTE

CUSTO ENTE PUBLICO 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
CUSTO SERVIDOR ATIVO 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
CUSTO MENSAL 22,00% 22,00% 22,00% 22,00%

Podemos considerar a situagdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial do Instituto Previdenciario

municipal de CAMPO VERDE - MT excelente, devido que, matematicamente, a aliquota de

contribui¢do para os Servidores Ativos e para o Ente Publico poderia ser de 9,31% para

ambos, mas, conforme a legislag@o vigente, a aliquota minima de contribuigéo para o Servidor

Ativo e para o Ente Publico ndo podera ser inferior a4 11,00%.

*%* Devido a elaboragiio da Avaliagio Atuarial nio ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados

encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliaciio Atuarial —- DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.

Rua Barido de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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12 - PARECER ATUARIAL

Caracteristicas do Plano

A “Reforma Previdenciaria” no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigdo, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um fdlego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizag@o antes de, efetivamente,

comegar o pagamento de beneficios.

Base Atuarial

O Atuidrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha

remuneratdria envolvida, com pouca variagdo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que

nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.
Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo

do Plano.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestagoes

continuadas, contribui para a formag&o do percentual do Custo Especial (Suplementar).

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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12 - PARECER ATUARIAL

Resultados Obtidos

Os resultados Atuariais obtidos estdo contidos na pagina 38 e indicam um Custo Mensal,
considerando a Compensagdo Previdencidria, equivalente a 21,67% da respectiva Folha de
Remuneragdo RS 562.483,02 .

Citado na pag. 37 desta Reavaliacio, o Custo Especial (Suplementar) ¢ de 4,38%.

Havendo Compensacio financeira, o Custo Suplementar cai para 3,06%.

Compensacio Previdenciaria

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre
o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de contribuig@o até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contribuigio efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

Devido ao fato de a Compensagdo Previdenciaria ser baseada na Lei n°. 9.796 de 05 de Maio
de 1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo deve ser incluida nestes
calculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo

regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie o pagamento de

aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagdo Previdencidria.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardao Center, Sala 13
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12 -PARECER ATUARIAL

Contribuiciao dos Inativos

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os
critérios estabelecidos no art. 40 da Constitui¢do Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47

-~ de 5 de Julho de 2005 que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social.
Inconsisténcia nos dados
Nio registramos nenhuma inconsisténcia nos dados fornecidos pelo Instituto Previdenciario
do municipio de CAMPO VERDE - MT.
Estudo Estatistico
ESTATISTICAS PARA D.R.A.A.
- QUANTIDADE REMUNERAGAO IDADE MEDIA
_ MEDIA (R$)
Feminino | Masculino | Feminino Masculino | Feminino | Masculino
ATIVOS 293 173 1.263,94 | 1.110,68 39 41
ATC 1 871,25 | 1.740,44 65 63
AID 1 0 773,52 0,00 66 0
COoM 0 1 0,00 428,53 0 77
AN 8 13 710,10 | 896,47 59 59
PEN 5 5 893,38 | 990,35 49 50

ATC = Aposentados por Tempo de Contribuicio
AID = Aposentados por Idade

COM-= Aposentados Compulsérios

AIN = Aposentados por Invalidez

PEN = Penslonistns

nter, Sala 13

2.350, Ed. Barao Ce

CEPTSOZD 800 - Cuiaba - MT
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RUEH nrma canf - Centro Sul -



, SRS/ A
Consultoria e Assessoria

12 - PARECER ATUARIAL

Deficit Atuarial

A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial é manter o equilibrio entre as RECEITAS e
as DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e 4 longo prazo, ndo

permitindo que o fundo previdenciario entre em insolvéncia financeira.

A Portaria 4.992/99, art. 2°, inciso IV, dispde que, “os Regimes Proprios de Previdéncia

Social, cubram qualquer tipo de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro.”

A Avaliagio Atuarial demonstrou que as contribuigdes dos Servidores e do Ente Municipal,
consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sdo insuficientes para manter o
Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferenga negativa entre
suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos essa diferenga
negativa de DEFICIT ATUARIAL.

O Déficit Atuarial, conforme a Portaria 4.9992/99, no anexo I — das normas gerais de Atudria,
Inciso X, pode ser financiado e previsto um prazo ndo superior a trinta e cinco anos, para

integralizagdo das reservas correspondentes.

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislagio de “compromisso
especial” (Custo Suplementar ou Custo Especial ), onde sua finalidade é reajustar o
desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

Citado nas pdginas. 36, 37¢ 38 nos “Resultados Obtidos” desta Reavaliagdo, o Custo
Especial (Suplementar) para o financiamento do Déficit Atuarial de RS 4.424.893,19 € de
4,38%. Havendo Compensacio financeira, o Déficit é reduzido para RS 3.093.615,80 e o
Custo cai para 3,06%.

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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12 - PARECER ATUARIAL

Plano de Custeio

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdenciarios estabelece o prazo para capitalizagdo dos recursos para concessdo dos
referidos beneficios;

Como ja fora citado anteriormente nesta reavaliagdo, foi considerada também a hipétese de
crescimento salarial de 1% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do servidor, o que
também implica em um aumento das contribui¢des e, por conseqii€ncia, aumento do passivo
atuarial.

E vidvel a constituigio do Plano de Beneficios com as a aliquotas atuarias de 18,,61% de
Custo Normal e 3,06% de Custo Especial (Suplementar), descrita nos “Resultados
Obtidos” desta Avaliagéo na pag. 38, considerando a Compensacio Previdencidria, nos
termos da art. 40, caput da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela EC n°. 41/2003;

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, as aliquotas
Atuariais obtidas neste estudo, contidas nos “Resultados Obtidos” na pig.38, foram
alteradas e chamadas de “Aliquotas de Plano de Cuéteio” para se enquadrarem a legislagéo
vigente descritas logo abaixo.

Art. 2° A Contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser
inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribuigéo.

Art. € A contribui¢do social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, inclu[da&' suas autarquias e fundagBes, para a manutengdo
do respectivo regime préprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por
cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuigdo.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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12 - PARECER ATUARIAL

A legislagdo define também, que a aliquota de contribuigdo para o célculo das reservas é a

aliquota de Custo normal, definida em lei como “compromisso normal”.

A diferenca negativa entre as RECEITAS e as DEPESAS, que gera o Déficit Atuarial, sera
amortizada por uma aliquota de Custo Especial (Suplementar), definida em lei como
“compromisso especial”. A lei refere-se ao Custo Normal como sendo a aliquota de
contribui¢do e o Custo Especial (Suplementar) como uma aliquota meramente para reajuste
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, conforme a portaria 4.992/99, no

seu anexo I das normas gerais de Atudria, inciso X.

X, No cdlculo das reservas serdo separadas,se necessdrio, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geragdes de participantes,
existentes na data de inicio do regime préprio de previdéncia social, sem que
tenha havido a arrecadagdo correspondente de contribui¢ées. Neste caso,
podera ser estabelecida uma separagdo entre o compromisso normal e esse
compromisso especial e previsio um prazo, ndo superior a trinta e cinco anos,

para a integralizagdo das reservas correspondentes.

Sendo assim, definimos que 4 aliquota que se refere as contribuigdes (Custo Normal) dos
servidores ativos serd de 11,00% e a aliquota de contribui¢do (Custo Normal) do ente seja de
11,00%, podendo variar até o limite de 22,00%.

Dessa forma, transferimos o valor da aliquota de Custo Especial (Suplementar) para o Custo
Normal e acrescentamos o que falta para enquadrar a aliquota & legislagdo. Assim, passamos o
Custo Normal de 18,61% para 22,00% e alteramos Custo Especial (Suplementar) de 3,06%
para 0,00%, ficando entido um Custo Mensal de Plano de Custeio de 22,00%, contidas no

Plano de Custeio na pag. 39.
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Esse percentual apurado no “Plano de Custeio”, implica sobre a folha salarial do
municipio, daqueles que sdo elegiveis ao plano em 22,00% de Custo Mensal. Este Custo
pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde a contribuicio da prefeitura nio

podera exceder 2/3 da contribuigdo do servidor.

Salientamos ao instituto previdencidrio, a observincia do limite de gastos com a Despesa
Administrativa, equivalente a 2,00% da Folha de Remuneracgio Bruta dos Servidores
Ativos e Inativos (RS 800.488,97 a.m.), que no momento da avaliagiio é de RS 16.009,78
mensais ou RS 192.117,35 anuais.
MY

Entdo, a viabilidade de manutenc¢do do plano estard assegurada desde que mantida a
aliquota de custo mensal equivalente a 22,00% de Custo Normal e 0.00% de Custo
Suplementar sobre & folha Salarial dos Servidores Ativos conforme descrito no Plano de
Custeio da pdg. 39 desta Avaliagdo e conforme Art. 2° da Lei 9.717/98 e o Art. 4° da Lei
10.887/04. Esse percentual devera incidir inclusive sobre o 13° saldrio, ou Abono Anual,
considerando a compensagio financeira prevista na Lei n° 9.796/99, sendo que o custo
suplementar seri alterado, se necessirio, nos demais exercicios de acordo com
planejamento exposto neste relatério, fato em que ocorrera o equilibrio financeiro e

atuarial do mesmo modo.

Este relatério esti de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de calculo
para os custos estdo descritos em Nota Técnica Atuarial a ser enviada ao MPAS, bem como o
preenchimento do DRAA seré efetuado via website.

E o parecer. ({
Z /

F' Garcia
A/RJ 1.659
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13- INTRODUCAO

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial do Sistema Previdenciario Proprio
do municipio de CAMPO VERDE - MT viemos complementar a Avaliagao Atuarial
deste mesmo plano com a Projegdo Atuarial, de acordo com o anexo I, item XII, n°. 1,

letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projegdo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria

supracitada.
Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do Regime
Préprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Projegdo Atuarial, para que se

possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliagio Atuarial.
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14 - PROJECAO ATUARIAL

Com base nos dados fornecidos pelo municipio de CAMPO VERDE - MT podemos,
através desse relatdrio, demonstrar a proje¢do do Fundo Previdencidrio ao longo do

tempo.
A base de dados utilizada ¢ a mesma utilizada para elaboragdo da avaliagdo atuarial.

Para tanto ndo foi considerado um percentual de contribui¢io dos inativos sobre o valor

de cada beneficio.

A Projecdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo

Previdencidrio, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais pardmetros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de

servidores na data daquela avaliagéo.

Para defini¢@o dos custos com Auxilios e com Administragfio, considerou-se que o valor
arrecadado serd gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo

Financeiro reflete a entrada e saida de valores para demonstragéo.

A populagdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do niimero de
aposentadorias e através de célculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos

dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessio de beneficios.

A populagdo estudada é considerada de tamanho médio (466 Servidores Ativos e 35

Inativos e Pensionistas).

i

.123;3-.#
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14 - PROJECAO ATUARIAL

Efetuados os calculos, considerando contribuigdes futuras dos servidores ativos e
inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas
como despesas e, a previsdao de Compensagdo Previdenciaria como receita direta a partir

de primeiro ano de existéncia do plano.

Pode-se verificar através dos graficos e da Projegiio Atuarial em anexo, que,
somente no ano 2.033, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas
devem ser maiores que as Receitas com Contribui¢des e rentabilidade sobre o
patriménio, com isso, as reservas matemdticas do fundo previdencidrio passam a
ser consumidas em func¢io dos Beneficios futuros, exterminando totalmente as

reservas matematicas em 2.047.

Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de entrada de novos servidores no servigo
publico municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica local, fazendo
com que a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do tempo,

diminuindo, portanto, o nivel de contribui¢do futura.

Partindo da observagdo do comportamento do patriménio, o futuro do Regime ndo corre
risco de insolvéncia, pois é certo que a entrada de novos servidores é certa, pois a
Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a

prestagdo de servigos municipais nio seja interrompida.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipéteses formuladas e se as contribui¢es forem realizadas

conforme indicado na avaliagdo atuarial de CAMPO VERDE - MT de 2008.

g &/

Garcia
At o - A/RJ 1.659
(065)/3621-826%{/| (065) 9242-8876
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3. Parametros e Hipoteses Utilizadas

| Tédbuas Biométricas |
Mortalidade AT-83

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos IAPB-57

|Patriménio Inicial

RS 7.068.794,61 |

( Contribuintes % de Contribui¢io |

Patronal 11,00%

Especial ou Suplementar 0,00%

Despesas Administrativas 2,00%

Servidores Ativos 11,00%

Servidores Inativos 11,00%

| Massa de Servidores Folha Salarial (RS) N°de Servidores  Saldrio Médioj
Ativos 562.483,02 466,00 1.207,05
Aposentados por Tempo de Contribuigéo 2.611,69 2,00 1.305,85
Aposentados por Idade 773,52 1,00 773,52
Aposentados Compulsérios 428,53 1,00 428,53
Aposentados por Invalidez 17.334,92 21,00 825,47
Pensionistas 9.418,68 10,00 941,87
Total 593.050,36 501 |

| Outras Hipéteses Utilizado |

Taxa de Juros Atuarial 6,00%

Taxa de Inflag&o N&o Utilizada

Crescimento Salarial Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio 1,00%

Rotatividade N&o Utilizada

Rotatividade Nao Utilizada

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13

Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT

qualitymt@terra.com.br
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