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ESTADO DE MATO GRO$SO

LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2006, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 003/99 DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO
MUNICIiPIO DE CAMPO VERDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga
a seguinte Lel.

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Estatuto do Magistério e dispde sobre a
implantagdo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do
Municipio de Campo Verde, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer
as normas sobre o Estatuto de seus profissionais.

Art. 2° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério tem por
objetivo a eficacia do sistema educacional do Municipio e a valorizac¢do do pessoal do
quadro do magistério:

I -Estabelecendo o principio do mecanismo para ingresso e
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificagdo ao Magistério;

II - Definindo uma sistematica de vencimentos e remuneragdo justa que
permita a valorizagdo e a contribui¢do de cada professor do Magistério, através da
qualidade do seu desempenho, garantindo o cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais.

I1I- Assegurando aos integrantes da Carreira do Magistério, valorizagdo
mediante formacdo continuada, piso salarial profissional, garantia de condi¢des de
trabalho produgio cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais
destinados a educagao. :
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CAPITULO I
DO INTEGRANTE DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei integram a Carreira do Magistério do
sistema municipal de ensino publico, o conjunto de profissionais que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
Direcio Escolar, Coordenagao Pedagogica e Orientagdo Educacional.
TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira dos profissionais da Educagdo ¢ constituida de dois
grupos:

I - Cargo de Professor — integram os cargos de provimento efetivo das
funcdes inerentes as atividades de docéncia;

II - Suporte Pedagégico — o professor que desempenha
temporariamente atividades de Diretor Escolar, Orientador Educacional e Coordenador
Pedagogico nas unidades escolares e no Orgio Central.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DE PROFESSOR
SECAO 1
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 5° - A carreira que compde o cargo de professor ¢ estruturada em
linha vertical de acesso, por classes identificadas por letras maiisculas, segundo o grau
de formagdo exigido para o provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

I - Classe A — Habilitacdo especifica de nivel médio — Magistério;,

II - Classe B — Habilitagdo especifica de grau superlor no nivel de
graduagio, representado por Licenciatura Plena;
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III - Classe C — Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacio, representado por Licenciatura Plena, com Especializagao;

IV - Classe D — Habilitagcio especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por Licenciatura Plena, com curso de Mestrado na area de
educacgao;

V - Classe E — Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagio, representado por Licenciatura Plena, com curso de Doutorado na area de
educagao.

§ 1° - O inciso I deste artigo visa atender tdo somente os profissionais

pertencentes ao quadro de professores efetivos da rede municipal e profissionais
contratos na falta de profissionais qualificados.

§ 2° - O exercicio das atividades de suporte pedagogico definido no
artigo 3° desta Lei exige como qualificagio minima Licenciatura Plena, nos termos do
artigo 64 da Lei n°. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996.

§ 3° - Para o exercicio da fun¢do de suporte pedagogico, sera necessario
o cumprimento da exigéncia do pré -requisito de experiéncia minima de 03 (trés) anos

de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pblico ou privado.

§ 4° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 (um) a 11 (onze) que constituem a linha horizontal de progressao.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 6° - Para o ingresso na Carreira do Magistério deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

I - Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo
publico;

II - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
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III - Ter registro profissional expedido por 6rgao competente, quando
assim o exigir.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° - Para o ingresso na Carreira do Magistério, exigir-se-a concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital do concurso.

§ 2° - As provas do concurso publico para a Carreira do Magistério
deverdo abranger os aspectos de formagao geral e formag@o especifica, de acordo com a
habilitacdo exigida pelo cargo.

Art. 8° - O quadro de vagas do concurso tera composigdo numérica a
ser fixada de acordo com levantamento de vagas feito pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, frente 2 demanda escolar e constituira item do edital.

Art. 9° - O Concurso Publico para provimento do cargo da Carreira do
Magistério reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo
que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente

atendendo as demandas do Municipio de Campo Verde.

Art. 10 - Além de outras informagdes julgadas necessarias, no edital
constara, obrigatoriamente:

I — Categoria, nimeros de vagas do cargo a serem preenchidos;
II — Vencimento e jornada de trabalho;
III — Atribuigdes do cargo;

IV — Documentos exigidos para a inscri¢do do concurso e posse no
cargo, se aprovado;

V — Data, local e horario da realizagio das provas;

VI — Prazo de validade do concurso;
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Art. 11 - O resultado do concurso sera homologado no prazo méaximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de realizagdo das provas e sera publicado em
6rgdo de imprensa local de circulagdo regular.

CAPITULO IT
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 12 - Nomeagdo ¢ a forma da investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classifica¢do dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio
probatério nos termos do artigo 18 desta Lei

§ 3° - a nomeagdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma
unidade escolar, salvo o disposto no artigo 44 desta lei, devendo o professor completar
sua carga horaria em outra unidade escolar, quando a de origem ndo oferecer a carga
horaria estabelecida nesta Lei.

SECAO I
DA POSSE

Art. 13 - Posse é a investidura em cargo publico, através de nomeagio,
mediante aceitagdo expressa das atribuigdes da Carreira do Magistério, bem como das
responsabilidades inerentes e compromisso de bem servir, formalizada com assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14 - A posse sera formalizada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias legais e
regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15 - A posse devera ser efetuada no prazo de até 30 (trinta) dias, a

contar da publicagio do ato de provimento em edital e divulgagdo em orgdo de
imprensa local de circulagdo regular
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§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
“caput” deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagdo, ressalvando o previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - A posse dar-se-4 mediante termo especifico lavrado para esta
finalidade.

§ 4° - No ato da posse o integrante da Carreira do Magistério
apresentara obrigatoriamente declaragio de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou n@o de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo Médica Oficial do
Municipio.

SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 17 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho do cargo para qual o
profissional da Carreira do Magistério foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional da Carreira do Magistério néo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apos a sua posse, tornar-se-a sem efeito
a sua nomeacao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, os integrantes da educagdo e da
Carreira do Magistério nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serio objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu
cargo;
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II - Assiduidade e pontualidade;

III - Produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa e relacionamento;
V - Respeito e compromisso com a institui¢ao;

' VI - Participagdo nas atividades promovidas pela Unidade Escolar ou
pelo Orgdo Central,

VII - Responsabilidade, disciplina e ética;
VIII - Idoneidade moral;

Art. 19 - A avaliagdo do desempenho do integrante da Carreira do
Magistério no periodo probatorio ocorrera anualmente, durante os trés anos e, sera
submetido a homologagdo da autoridade competente, realizada de acordo com o que
dispuser as normas ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de
apuragio dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei.

§ 1° - Para a avaliagdo prevista no “caput” deste artigo sera constituida
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, uma Comissdo de Avaliacgio,
composta de cinco membros do quadro, preferencialmente efetivo da escola, sendo trés
professores, o diretor e o coordenador pedagogico, a ser designada atraves de Portaria
pelo (a) Secretario (a) de Educacg@o.

§ 2° - O Profissional da Carreira do Magistério ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Instituigdo,
assegurada ampla defesa.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O integrante da Carreira do Magistério habilitado em concurso
publico torna-se estavel ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na funcéo em
que prestou o concurso, condicionado a aprovagao no Estagio Probatorio.

Art. 21 - O integrante da Carreira do Magistério estavel, so perdera o
cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar instruido na Lei Municipal especifica, ou mediante processo de avaliagdo
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periodica de desempenho, assegurados em todos os casos o contraditério e a ampla
defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 22 - Readaptagdo é o aproveitamento do integrante da Carreira do
Magistério em cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por inspe¢do Médica Oficial do

Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado nos termos da lei.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada em cargo da Carreira com
atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida.,

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo podera acarretar
aumento ou redu¢do do salario do readaptado.

SECAO VIl
DA REVERSAO
Art. 23 - Reversdo é o retorno a atividade de integrante da Carreira do
Magistério aposentado por invalidez quando, por inspeg3o Médica Oficial do Municipio

forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante de sua
transformacgdo, com remuneragao integral.

§ 1° - Encontrando-se provido este cargo, o integrante da Carreira do
Magistério, exerceré suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - A Reversio dara direito 2 contagem do tempo em que 0 servidor
esteve aposentado, exclusivamente para a nova aposentadoria.

§ 3° - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
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SECAO VIII
DA REINTEGRACAO
Art. 25 - Reintegragdo ¢é a reinvestidura do integrante da Carreira do
Magistério no cargo anteriormente ocupado, quando for invalidada a sua demissdo por

decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o “caput” deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento judicial.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 26 - Aproveitamento € o retorno do integrante da Carreira do
Magistério em disponibilidade, ao exercicio do cargo publico.

Art. 27 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
integrante da Carreira do Magistério ficara em disponibilidade.

Art. 28 - O retorno 4 atividade do integrante da Carreira do Magistério
em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribui¢des e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - Serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o integrante da Carreira do Magistério néo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por inspegao Meédica Oficial do Municipio.

Art. 30 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo
de servigo.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 31 - A vacancia do cargo da Carreira do Magistério decorrera:
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I - Exoneracao,

II - Remogao;

III - Readaptacio;

IV - Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento;

Art. 32 - A exonerag¢do de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do integrante
da Carreira do Magistério ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - Quando nio satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

II - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;

III - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 33 - O regime de trabalho é de 20 horas em sala de aula e mais 04
horas-atividades semanais.

Art. 34 - A distribui¢dio da jornada de trabalho do integrante da Carreira
do Magistério € de responsabilidade do Orgio Central ou da Unidade Escolar, se lhe for
atribuida a competéncia pelo Orgdo Central, e deve estar articulada a Proposta
Pedagobgica, em se tratando de Unidade Escolar.

Praca dos Trés Poderes, n°. 03 — Campo Verde - MT CAMPO 43 2]

7C.M.C. }

i FL. N.°£3.‘.5,




ESTADO DE MATO GROSSO

Paragrafo Unico - A atribui¢io da jomada de trabalho (classes ou
aulas) obedecera as normas estabelecidas, baixadas por portaria pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 35 - Fica assegurado a todos os professores em regéncia, 0
correspondente a 20%, (vinte por cento) de sua jornada semanal em hora-atividade para
desenvolverem atividades relacionadas ao processo didatico pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e
avalia¢do do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, articulagdo com a Comunidade
e ao aperfeigopamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da Unidade
Escolar.

§ 2° - A Unidade Escolar podera, nos termos de regulamentagao
especifica, destinar percentual superior ao previsto no “caput” deste artigo, observado o
limite de até 50% (cinqiienta por cento) da jornada do trabalho semanal para
professores em regéncia que desenvolvem atividades articuladas e previstas na Proposta
Politica Pedagogica aprovada pelo Colegiado da Unidade Escolar e ratificado pelo
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 36 - Os professores que possuirem 02 (dois) cargos de 24 (vinte e
quatro) horas deverdo cumprir o percentual de 20% de sua jornada semanal nos dois
cargos para desenvolverem atividades relacionadas ao processo didatico pedagogico.

Paragrafo Unico - Quando a carga horaria da disciplina exceder e o
professor precisar ultrapassar sua jornada de trabalho, nio havendo possibilidade para
lotacdo de mais de um professor, poderdo ser pagas aulas excedentes, de no maximo 20
horas em sala de aula, com hora-atividade proporcional, de acordo com a
disponibilidade de vagas e interesse da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 37 - O professor podera ser designado para exercer Fungoes de
Suporte Pedagdgico em Unidade Escolar, bem como servir as fun¢des no Orgdo
Central, quando contar, no minimo, com 03 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia,
a que se refere o § 2° do artigo 5° desta Lei, sendo que para exercer a fungdo de
Coordenador de Educacdo Infantil ou de Séries Iniciais do Ensino Fundamental devera
possuir habilitagdo especifica a nivel de ensino superior.

Art. 38 - As fungdes de Diretor e Coordenador serdo eletivas, suas

atribuigdes e os critérios para escolha de que trata este artigo sera regulamentada na Lei
de Gestao Democratica.
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Art. 39 - A unidade de ensino tera direito a 01 (um) Diretor e 01 (um)
Professor designado para exercer a fungio de Suporte Pedagogico, desde que em seu
quadro de vagas tiver acima de 200 (duzentos) alunos.

Paragrafo Unico - As escolas que ultrapassarem 300 (trezentos) alunos
o numero de profissionais para desempenhar fun¢des de Suporte Pedagogico sera
definido pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Art. 40 - Ao integrante da Carreira do Magistério no exercicio das
funcdes de Suporte Pedagogico em Unidade Escolar ou no Orgido Central fica
concedida uma gratificacao de funcao.

§ 1° - Na fungdo de Diretor de Unidade Escolar a gratificagdo
estabelecida é de 100% (cem por cento) correspondente ao vencimento base do
professor 24 (vinte e quatro) horas, da classe “B” nivel I, independente do namero de
alunos.

a) As Escolas que funcionarem em apenas um turno, a gratificagdo que
se refere 0 § 1°. deste artigo, sera paga um acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
correspondente ao vencimento base do professor 24 (vinte e quatro) horas, da classe
“B” nivel 1, independente do nimero de alunos.

§ 2° - Na fungéo de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar a
gratificacio paga é de 50% (cinqiienta por cento) sobre o vencimento base do professor
24 (vinte e quatro) horas, da classe “B”, nivel 1.

§ 3° - Na fungio de Coordenador Geral no Orgio Central, a gratificacgo
paga sera a de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento base, da classe “B”, nivel [,
de um cargo de professor do regime de 24 (vinte € quatro) horas.

§ 4° - Ao profissional do magistério no exercicio da fungdo de Diregdo
Escolar e Coordenador Pedagdgico em Unidade Escolar ou no Orgdo Central, sera
atribuido o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e impedimento de exercicio em outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.
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TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 41 - A movimenta¢do funcional do integrante da Carreira do
Magistério dar-se-a em duas modalidades:

I - Por promogc@o de classe;
11 - Por progressédo funcional.
SECAO I
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 42 - A promogio do integrante da Carreira do Magistério, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, dar-se-a em virtude de nova
habilitacdo especifica na area em que o profissional foi investido no concurso,
alcancada pelo mesmo e devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés)
anos

Paragrafo Unico - Apos a efetivagdo do integrante da Carreira do
Magistério, a promogdo de uma classe para outra imediatamente superior, ndo dara
direito ao professor de enquadrar-se em novo cargo de atuagao sem concurso publico,
podendo ser feito aproveitamento provisorio e por tempo determinado.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 43 - O integrante da Carreira do Magistério obtera progressao
funcional, de um nivel para outro, mediante aprova¢dao em processo continuo €
especifico de avaliagdo de desempenho, observado o intersticio de 03 (trés) anos.
§ 1° - O intersticio para a primeira progressao de nivel sera contado a

partir da data em que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.
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§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo € ndo havendo
processo de avaliagdo, a progressao funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 3° - As demais normas do processo de avaliagdo referida no “caput”
deste artigo, incluindo instrumentos e critérios, serdo definidas em regulamento proprio,
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura por portaria a ser baixada pelo
Executivo, com observancia dos seguintes itens:

a) Dedicagdo ao cargo e ao sistema de ensino publico do municipio;

b) Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, definidos na Lei de gestdo democratica.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 44 - Remogdo é o deslocamento do professor de uma Unidade
Escolar para outra, observada as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e da Unidade Escolar de origem, mediante deferimento do 6rgdo competente.

§ 1° - A remogdo processar-se-a.

I - A pedido;

11 - Por interesse do servigo;

I1I - Por motivo de saude;

IV - Por permuta.

2° - A remocdo dar-se-4 em época de férias escolares, salvo por
interesse da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou por motivo de saude.

§ 3° - A remogio por interesse do Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura dar-se-a, sempre, mediante razdes fundamentadas, com o consentimento do
removido, visando & melhoria de oferta e de qualidade do Ensino.

§ 4° - Para o preenchimento do numero de vagas existentes, sera
utilizado como critério, a qualificagio profissional e tempo de servigo no municipio.

§ 5° - A remogdo por motivo de saude dependera de inspecdo Médica
Oficial do Municipio, comprovado as razdes apresentadas pelo requerente.
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§ 6° - A remogdo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza através de requerimento
formalizado por ambas as partes.

§ 7° - A remogio a pedido dependera de existéncia de vaga na Unidade
Escolar pleiteada.

§ 8° - O removido tera o prazo maximo de 07 (sete) dias, se necessario,
para entrar em exercicio na nova sede.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo publico, com valor fixado.

Art. 46 - Remuneragdo ¢é o vencimento do cargo efetivo, acrescidas das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, previstas na legislagio vigente.

Paragrafo Unico - Nio deverio ser permitidas incorporagdes de
quaisquer gratificagdes por fung¢des dentro ou fora do sistema de ensino aos proventos
de aposentadoria.

Art. 47 - Fica instituido por esta Lei, piso salarial profissional para o
integrante da Carreira do Magistério do Municipio de Campo Verde, conforme Planilha
de Proventos de Docentes com base na carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, em anexo.

Paragrafo Unico - Os valores e mecanismos de implantagdo do piso
salarial profissional a que se refere o “caput” deste artigo, serdo revisto a cada 12 (doze)
meses.

Art. 48 - O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos
niveis da série de classes do cargo de professor, sera feito multiplicando-se o valor do
vencimento base do cargo, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na forma seguinte:
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EM RELACAO AS CLASSES
CLASSES COEFICIENTE ]
A 1,00 ‘
B 1,50
C 1,75
D 2,00
E 2,25
EM RELACAO AQOS NIVEIS
1 1,000
2 1,062
3 1,125
4 1,187
5 1,250
6 1,313
" 1,375
3 1,437
= 9 1,500
10 1,562
11 1,625

Art. 49 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel, observando o disposto no paragrafo inico do artigo
46, desta lei.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 50 - Aos integrantes da Carreira do Magistério em exercicio de
regéncia de classe nas unidades escolares terio assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da Unidade
Escolar, fazendo jus os demais integrantes a 30 (trinta) dias de férias por ano.

§ 1° - E vedado considerar usufruto de férias, qualquer falta, aos
integrantes da Carreira do Magistério.

§ 2° - Independente de solicitagdo, sera pago a0 professor, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracio correspondente ao periodo de
30 (trinta) dias férias.
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Art. 51 - Poderdio ser concedidas férias coletivas a todos os
profissionais do Magistério do municipio ou de determinadas unidades escolares ou,
setores da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste artigo, o municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das
férias ao servidor, bem como fixara aviso nos respectivos locais de trabalho, precisando
quais os 0rgdos ou setores abrangidos pela medida.

Art. 52 - O profissional do magistério efetivado ha menos de doze
meses gozara, na oportunidade, férias proporcionais, devendo ser esta concedida
somente em caso de férias coletivas, iniciando-se entdo, novo periodo aquisitivo.

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 53 - O salario familia, definido em legislagdo especifica ¢ devido
ao integrante da Carreira do Magistério ativo ou inativo, por dependente econdmico, €
sera concedido ao segurado de acordo com legislagdo vigente uma vez que apresentar a
documentag3o necessaria, junto ao setor competente.

SECAO IV
DO AUXILIO RECLUSAO
Art. 54 - O auxilio reclusdo, é devido aos segurados ou dependentes do

integrante da Carreira do Magistério em atividade, afastado por motivo de prisdo em
flagrante ou preventiva, que tenha renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos

vigente.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
SECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 55 - A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo que o integrante da Carreira do Magistério fizer jus.
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SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Art. 56 - O integrante da Carreira do Magistério no efetivo exercicio em
sala de aula, em Unidade Escolar de dificil acesso, tera direito a um adicional, calculado
sobre o valor de uma hora/aula do salario base de professor Classe B, Nivel I
multiplicado pelo tempo que utilizard para realizar o seu translado até Unidade Escolar,
ndo incorporavel para fins de aposentadoria.

§ 1° - Os profissionais da educag@o que trabalham em escolas do interior
com alojamento, ndo terdo direito ao dificil acesso.

§ 2° - A gratificagdo do caput deste artigo n3o sera paga em periodo de
férias ou recesso escolar.

TITULO VI
DAS LICENCAS
CAPITULO I
DAS LICENCAS
Art. 57 - Conceder-se-4 ao integrante da Carreira do Magistério,
licenca:
I - A gestante, a adotante e a paternidade;
II - Licenca para tratamento de saude;
III - Licenca para tratar de interesse particular;
IV - Licenca para qualificag@o profissional;
V - Licenca prémio por assiduidade;
VI - Licenca por motivo de doenga em familia;
VII - Licenga por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
VIII - Licenga para servigo militar;
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IX - Licenca para atividade politica.
SECAO I
DA LICENCA GESTANTE

Art. 58 - Sera concedida a professora gestante licenca pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° -A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestac@o.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de aborto néo criminoso, atestado por médico oficial, tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 59 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o professor tera direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 60 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a professora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de % (meia) hora.

Art. 61 - A professora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 01 (um) ano de idade devidamente comprovada, sera concedido 90 (noventa) dias de
licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

SECAO I
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 62 - A licenca para tratamento de satde sera concedida a pedido do
interessado ou seu representante legal, com base em inspecdo médica oficial do
municipio, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
Art. 63 - O atestado ou laudo emitido por médico ou junta meédica

particular, s6 produzira efeitos legais depois de homologado pelo servigo de inspegdo
Médica Oficial do Municipio.
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Art. 64 - O integrante da Carreira do Magistério que omitir ou se
recusar a inspe¢ao Médica Oficial do Municipio, tera sua licenca cancelada.

Art. 65 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o professor
acidentado em servigo.

Art. 66 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo professor e que se relaciona com as atribui¢des do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo integrante da
Carreira do Magistério no exercicio do cargo;

11 - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 67 - A licenga para tratamento de saude de até 03 (trés) dias
consecutivos com apresenta¢do de atestado médico, sera anotada na Ficha Funcional
pelo setor de recursos humanos do 6rgdo competente.

§ 1° - O profissional da educagdo terd o prazo maximo de ate 43
(quarenta e oito) horas, apos o término da licenca de que trata o “caput” deste artigo,
para apresentagdo do respectivo atestado médico ao seu superior hierarquico.

§ 2° - A ndo apresentagio do atestado médico pelo profissional da
educacdo, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, caracterizara falta injustificada
a0 Servigo.

§ 3° - A unidade escolar deverd comunicar ao 6rgdo competente a
referida licenca para que a inspegdo Médica Oficial do Municipio, para que proceda-se
o registro e controle.

§ 4° - A inspegdo Médica Oficial do Municipio mantera, para efeito de
controle, registro das licengas que homologar e das que lhe forem comunicadas.

Art. 68 - A licenca para tratamento de sande até 15 (quinze) dias
consecutivos, devera ser apresentada pelo professor e demais integrantes a inspegao
Médica Oficial do Municipio, para apreciagdo e posterior homologagdo, se de direito.

Art. 69 - A licenca para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias,
somente sera concedida pela inspegdo Médica Oficial da PREVIVERDE.

\
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Art. 70 — As licencas médicas ndo homologadas pela inspe¢do Médica
Oficial do Municipio serdo encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, para fins de desconto, a titulo de
faltas injustificadas ao servigo.

Art. 71 - Cabera a inspegdo Médica Oficial do Municipio encaminhar
semestralmente, a Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura, relatorios das licengas
médicas concedidas individualmente a cada professor com a sua correspondente
matricula para fins de controle salarial no 6rgao competente.

Art. 72 - E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o
periodo em que o professor se encontra em licenga para tratamento de saude.

SECAO III
DA LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR

Art. 73 - A pedido e sem prejuizo do servigo podera ser concedida, ao
professor, licenga para o tratamento de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos sem remuneracio, devendo o professor protocolar a solicitagdo de
licenca com 60 (sessenta) dias de antecedéncia no orgdo competente.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio no cargo, a comunicagao do
ato decisorio sobre a licenga solicitada.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
requerimento do integrante da Carreira do Magistério, para proceder a interrupgdo da
licenga por interesse particular o professor deve protocolar a solicitagdo e aguardar
deferimento oficial do 6rgdo competente, que tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para
manifestar-se.

§ 3° - Nio se concedera nova licenca antes de decorrido 02 (dois) anos
do término da licenga anterior.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 74 - O integrante da Carreira do Magistério, apos ter completado
05 (cinco) anos de exercicio, podera ser concedida licenca para qualificagdo

profissional, que se dara com prévia autorizagdo do Executivo Municipal e consiste no
afastamento do professor de suas fung¢des, sem prejuizo dos seus vencimentos €
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vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera
concedida:

I - Para freqiiéncia de cursos de atualizag@o, em conformidade com a
politica educacional do municipio;

I - Para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializa¢do profissional ou em nivel de pos-graduagdo e estagio, no pais ou exterior,
se do interesse da Unidade Escolar;

III - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerente as fun¢des de Magistério.

Art. 75 - Sdo requisitos para concessdo de licenga para aperfeigoamento
profissional:

I - O exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcio;

II - Curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a
politica educacional ou com a proposta politica Pedagogica da Unidade Escolar;

III - Existéncia de profissional habilitado na sua area de atuag@o, para
devido atendimento dos alunos;

IV — Disponibilidade de Orgamentaria e Financeira.

Art. 76 - O integrante da Carreira do Magistério licenciado para fins de
que trata o artigo 73 obriga-se a prestar servicos junto ao orgdo de lotagdo, no
municipio quando de seu retorno, por um periodo, minimo, igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento desta exigéncia implicara no
ressarcimento integral do valor recebido em forma de vencimento no periodo do
afastamento aos cofres municipais.

Art. 77 - O nimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o “caput’ deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado em projeto de estudo apresentado para
apreciagdo do Colegiado na Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, com minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia.
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SECAOV
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 78 - Apds completar 05 (cinco) anos de ininterruptos de efetivo
exercicio o integrante da Carreira do Magistério fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de “Prémio” por assiduidade, com vencimento do cargo efetivo sendo permitida
sua conversio em espécie, somente do valor total, obedecendo & disponibilidade
Or¢amentaria Financeira e a disponibilidade de profissionais na area para substitui-lo.

§ 1° - Para fins da licenga — prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo desde o seu ingresso no servigo ptiblico no Municipio
de Campo Verde, mediante concurso publico.

§ 2° - E facultado ao integrante da Carreira do Magistério fracionar a
licenca que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas desde, que defina previamente os
meses para gozo das mesmas.

§ 3° - Ocorrendo a opgdo pela conversdo em espécie, o integrante da
carreira do Magistério, devera protocolar requerimento solicitando a conversdo atraves

do Orgdo Competente, e aguardar a autorizagdo do pagamento se conveniente.

Art. 79 - Nio se concedera a licenga prémio ao integrante da carreira do
magistério que no periodo aquisitivo.

I — Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
II — Afastar -se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) Por faltas sem justificativas;

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas no servi¢o retardardo a

concessio da licenga prevista no artigo 78, na propor¢ido de um més para cada 03 (trés)
faltas.
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Art. 80 - O numero de integrantes da Carreira do Magistério em gozo
simultineo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da
respectiva Unidade Escolar ou Orgéo Central quando for o caso.

Paragrafo Unico - Para controle das concessdes da licenga, o 6rgio de
lotacdo devera proceder anualmente & escala dos profissionais para atender o disposto
no artigo 79 desta lei, garantindo os recursos or¢gamentarios e financeiros necessarios ao
pagamento da licenga quando convertida em espécie, ou no caso de contratagdo
temporaria de pessoal.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81 - Podera ser concedida licenga ao professor ou integrante, por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiiineo ou a fim até o segundo grau civil,
mediante comprovagio médica, de acordo como estabelecido no Coédigo Civil
Brasileiro.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
professor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente, com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado pela inspegdo Médica Oficial do Municipio.

§ 2°- A licenga somente sera concedida sem prejuizo da remunerag@o do
cargo efetivo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, mediante necessidade comprovada
através de estudo social elaborado por assistente social do municipio, este prazo podera
ser prorrogado, até 02 (dois) anos consecutivos, em casos excepcionais em que 0O
profissional devera acompanhar a pessoa da familia durante internamento hospitalar
fora do seu domicilio.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 82 - Podera ser concedida licenga ao professor, para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio nacional, para

o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo.

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83 - Ao professor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar o professor tera 30
(trinta) dias, com remunerag@o para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84 - O professor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - Se passar de 60 (sessenta) dias devera deixar o cargo
comissionado, o professor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua
funcdo e que exerce cargo de direcdo, chefia, assessoramento e suporte pedagogico,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleigdo, o professor fard jus a licenga como se em exercicio estivesse,
com vencimento de que trata os artigos 45 a 49.

CAPITULO IT
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DAS CONCESSOES

Art. 85 - Sem qualquer prejuizo, podera o integrante da Carreira do
Magistério, ausentar-se do servigo, mediante comunicagdo ao 0rgao competente:

I —Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II — Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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III — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos.

Paragrafo Unico — Cabera a Unidade Escolar criar os mecanismos
necessarios decorrentes do afastamento do integrante da Carreira do Magistério, pelos
motivos previstos neste artigo, para fins de assegurar o cumprimento da carga horaria
do aluno.

SECAO IT
DOS AFASTAMENTOS

Art. 86 - Ao integrante da Carreira do Magistério ¢ permitido os
seguintes afastamentos:

I - Para exercer atribui¢gdes em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, sem Onus para o 0rgdo de
origem,

IT - Para exercer fung¢do de natureza técnico-Pedagogico em orgao da
Unido ou do Estado de Mato Grosso conveniados com o Municipio de Campo Verde
sem Onus para o 6rgdo de origem,;

III — Para exercer atividade em entidade sindical de classe com 0Onus
para o 6rgéo de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
remuneragdo nos termos dos incisos 11 e III do artigo 38 da Constitui¢do Federal,

V - Para estudo ou missdo no exterior.

Art. 87 - Na hipotese do inciso V do artigo anterior, o integrante da
Carreira do Magistério nio podera ausentar-se do Municipio, Estado ou Pais para
estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo prévia do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O afastamento do Professor, integrante da Carreira
do Magistério ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento: exceto o previsto no inciso
IV do artigo 86.
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CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 88 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio de Campo Verde — MT, inclusive o das Forgas Armadas, mediante

comprovagdo da contribuigdo previdenciaria.

Art. 89 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 90 - Sio computados e considerados como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo em comissdao ou equivalente em 0rgdo ou
entidade dos poderes da Unifo, do Estado, do Municipio e Distrito Federal,

III - Participagdo em programa de formagao regularmente instituido.

IV - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal;

V - Juri e outros servigos obrigatorios por lei,

VI - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude;

¢) Por motivo de acidente no servigo ou doenga profissional,
d) Por convocagdo para o servigo militar;

e) Qualificagdo profissional;

f) Desempenho de mandato classista,

g) Licenca prémio por assiduidade;
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h) Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;

VII - Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica

Art. 91 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, mediante comprovagdo de servigo prestado e da contribuigdo
previdenciaria:

I - O tempo de servigo publico Federal, Estadual e Municipal,

II - A licenca para atividade politica, a partir do registro da candidatura
e até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢ao;

III - O tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo
Federal, Distrital, Estadual, Municipal, ao anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

IV - O termo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°- Tempo em que o integrante da Carreira do Magistério esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou

disponibilidade;

§ 2° - Por tempo de servigo em atividade privada vinculada a
previdéncia social,

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢@o em 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unizo, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IV
DAS APOSENTADORIAS
SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 92 - O integrante da Carreira do Magistério sera aposentado por
invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em_
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servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcional nos demais casos;

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte € quatro) meses, ou, se a
inspecdo Médica Oficial do Municipio considera-lo invalido para servigo publico, a
aposentadoria sera concedida imediatamente.

§ 2° - Expirado o periodo de licen¢a e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o integrante da Carreira do Magistério sera
aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga € a
publicagio do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao de licenca.

§ 4° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o caput deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget (osteit deformante), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no caso de magistério surdez permanente,
anomalia de fala e outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 93 - O integrante da Carreira do Magistério sera aposentado
compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

Paragrafo Unico — A aposentadoria compulsoria, de que trata esse
artigo sera automatica e declarada por ato do Poder Executivo, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele que o integrante da Carreira do Magistério atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 94 - A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo do
integrante da Carreira do Magistério com ingresso, regularmente, no cargo publico
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municipal anterior a publicacdo da Emenda Constitucional n°. 20 de 15 de dezembro de
1998, publicada no D. O. U. em 16/12/1998, observam-se as seguintes regras:

I - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio nas fun¢des do magistério,
se professor e 25 (vinte e cinco) anos se professora com proventos integrais e
cumulativamente:

a) Aos 55 (cingienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50
(cingiienta) anos de idade, se mulher;

b) Um periodo adicional equivalente a 17% (dezessete por cento) se
homem e 20% (vinte por cento) se mulher, do tempo que na data da publicagdo da
Emenda Constitucional n°. 20 de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite
do tempo.

Il - Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60
(sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

Art. 95 - A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, sera
concedida ao integrante da Carreira de Magistério, que ingressar no cargo de servigo
publico municipal posterior a Emenda Constitucional n.°. 20 de 15 de dezembro de
1998, publicada no D.O.U. 16/12/1998, serdo observadas as seguintes regras:

I - O professor de Educagdo Infantil e o do Ensino Fundamental e
Médio, com ingresso no servigo publico municipal, posterior a publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, publicada no D.O.U. 16/12/1998,
submeter-se-4 as seguintes regras, cumulativamente, para aposentadoria integral:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do se homem, e 30 (trinta) anos
se mulher;

b) 60 (sessenta) anos de idade se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos
se mulher;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal e 05
(cinco) anos no cargo efetivo da Carreira de Magistério, no municipio de Campo Verde;

d) O requisito idade e tempo de contribui¢do serdo reduzidos em 05
(cinco) anos, para professor que comprovar efetivo exercicio em sala de aula.

II - Considera-se como tempo de efetivo exercicio de magistério
exclusivamente a atividade de docente no magistério.
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Art. 96 - Ao integrante da Carreira de Magistério do municipio de
Campo Verde, que na data da publicagdo Emenda Constitucional n°. 20 de 15 de
dezembro de 1998, completardo o tempo de servigo exigido pela Constituicdo Federal
de 1988, resguardar-se o direito adquirido

Art. 97 - O provento de aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto no artigo 46, paragrafo tnico desta lei e revisto na mesma data e proporgao,
sempre que se modificar a remunera¢do do integrante da Carreira de Magistério em
atividade.

§ 1° - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos integrantes da Carreira de Magistério em atividade,
inclusive, quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - O integrante da Carreira de Magistério aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, acometido de qualquer das doengas especificadas no
artigo 92 § 4°, desta Lei, passara a receber provento integral.

§ 3° - Os casos omissos neste capitulo, aplicam-se as disposigdes da
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, publicada no D.O.U. em
16/12/1998, bem como qualquer alteragdo que se realize nas normas gerais de
aposentadoria efetivada por Lei Federal.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I

DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 98 - Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos
professores:

I - Ter a seu alcance informag¢des educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e ampliagao
de seus conhecimentos;

Praca dos Trés Poderes, n°. 03 — Campo Verde - MT




ESTADO DE MATO GROSSO

II - Dispor, no ambiente de trabalho, instalagdes adequadas, material
técnico e pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as
suas fungdes;

III - Ter liberdade de escolha e utiliza¢do de materiais, procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa e a construgdo do
bem comum, de acordo com a Proposta Politica Pedagogica da Unidade Escolar;

IV - Ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientifico;

V - Nio sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas
na Constitui¢do Federal, artigo 5°, inciso V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagio em geral, sem prejuizos das atividades escolares.

SECAO 11

DOS DEVERES ESPECIAIS DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 99 - Ao professor no desempenho de suas fungdes além dos
deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio, sdo atribuigdes especificas
e cumpre:

I - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar;

II - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagio, segundo a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar;

I1I - Desenvolver a regéncia efetiva;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos, avaliando o rendimento
escolar;

V - Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

VI - Participar de reunido de trabalho;
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VII — Ministrar os dias letivos, cumprir horas — aulas e horas —
atividades, estabelecidas nesta Lei e asseguradas na Proposta da Unidade Escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, 4 Avaliacdo e ao
Desenvolvimento Profissional;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de atividades de articulagdo da Escola com as Familias e
a Comunidade;

X - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagio Basica do Municipio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 - Aplica-se, subsidiariamente, aos integrantes da Carreira do
Magistério, nos casos omissos, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos de
Campo Verde.

Art. 101 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais mediante Contrato Temporario.

Paragrafo Unico - O profissional com contrato temporario recebera
vencimento correspondente 4 sua Formagdo de acordo com tabela de salario inicial e
jornada de trabalho especifica, de acordo com a necessidade do Orgdo Central.

Art. 102 - A partir da publicagdo desta lei, a forma¢do minima exigida
para ingresso no cargo de professor titular, sera de grau superior.

Art. 103 - O sistema de ensino envidara esfor¢os para implementar
programas de desenvolvimento dos docentes em exercicio, incluido a formagdo em
nivel superior, em instituicdes credenciadas bem como em programas de
aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata o
“caput” deste artigo tomara em consideracio:

I - A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

II - A complementagdo pedagogica para os licenciados a fim de atender
as areas curriculares carentes de profissional habilitado;
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III - A situacdo profissional dos professores de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

IV - A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educacdo 4 distancia.

Art. 104 - A partir da implementacdo desta Lei, ndo sera aceito para
provimento de vagas, inscrigdes com escolaridade em nivel de magistério.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 - A cada 1000 (mil) alunos podera ser designado um
profissional nas areas de psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia com carga
horaria de 20 (vinte) horas.

Art. 106 - A quantidade de administrativos podera ser designado de
acordo com os paragrafos a seguir:

§ 1° -Até 500 (quinhentos) alunos - 01 (um) administrativo, que sera
designado secretario.

§ 2° De 500 (quinhentos) a 1000 (mil) alunes - 02 (dois)
administrativos, sendo que 01 (um) sera designado secretario.

§ 3° Acima de 1000 (mil) alunos - 03 (trés) administrativos, sendo que
01 (um) sera designado secretario.

Art. 107 - Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados a
existéncia de previsdo Orcamentaria e Financeira do Municipio.

Art. 108 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus
efeitos somente a 1° de ] Janenro de 2007, revogando- -se as dlsposu;oes e contrario e em
especial a Lei Municipal n°. 003/99.

Gabinete do prefeito Municipal de Camp
22 de dezembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

Lei Complementar n°. 010/2006, de 22 de dezembro de 2006.

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas e emenda.

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, de acordo com a legislagdo vigente, com
afixaco no local de costume. Data Supra.

M \ ZA
SEC. DE ADMINISTRACAD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

PLANILHA DE PROVENTOS DOCENTES: 24 HORAS SEMANAIS

PERCENTUAL DE REAJUSTE
N1 = N2 — N3 — NZ — N5 — NG — N7 — N8 — NG — N10— NAT—
CLASSE 1,00 1,062 1,125 1,187 1,250 1,313 1,375 1,437 1,500 1,562 1,625
Até3 Até 6 AtE 9 Até 12 Até 15 Até 18 Até 21 Até 24 Até 27
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
A 582,18 | 618,27 | 65495 | 691,04 727,72 764,4 800,49 836,50 873,27 900,36 | 946,04
B 873.27 | 927.41 | 98242 | 103657 | 109158 | 11466 | 120074 | 125488 13000 | 1364,04 | 1419,06
c 701882 | 108198 | 114617 | 120933 | 127352 | 1337.71 | 140087 | 146404 | 152823 | 1501,39 | 165558
D 116437 | 123656 | 1309,91 | 13821 1455,46 | 1528,81 1601 167319 | 174655 | 181874 | 18921
E 130092 | 139113 | 147366 | 155487 | 1637,40 | 171924 | 180114 | 188235 | 196488 | 2.04609 | 2.128,62
CLASSE VALOR
A 5.4
B 8,09
C 9,43
D 10,78
E 12,13
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