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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE
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LEI N°. 1166/2006, DE 26 DE ABRIL DE 2006.

“DISPOE SOBRE A NOVA REDACAO
DA LEI MUNICIPAL N°. 1154/2006, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona ¢ promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta lei dispde sobre a reserva de vagas, as Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais, em concursos publicos no ambito do Municipio
de Campo Verde -MT.

Artigo 2° - Torna obrigatorio a reserva de no minimo 5% (cinco) por
cento das vagas do funcionalismo publico municipal as pessoas portadoras de
necessidade especiais, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme inciso VII o artigo 37 Constituigdo Federal.

§ 1° - A reserva de vagas previstas nesta Lei, devera ser respeitada ja
no primeiro concurso a partir da publicacdo da presente.

§ 2° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em niimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até
0 primeiro niimero inteiro subseqiiente.

§ 3° - Nao se aplica o disposto deste artigo nos casos de provimento de;
I - cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de livre nomeacgio e
exoneragao; e

IT - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo
plena do candidato.
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CAPITULO 11
DAS DEFINICOES
Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungado
psicologica, fisiologica ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho de uma
ou mais atividades, dentro do padrido considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recupera¢do ou ndo ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

III - incapacidade: uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de
integragdo social, com necessidade de equipamentos, meios ou recursos especiais para
que a pessoa portadora de necessidades especiais possa receber ou transmitir as
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal, social e econdomico.

Artigo 4° - E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a
que se enquadra em uma das seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagido ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de atividades;

Il - deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db): surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db): surdez moderada;
c¢) de 56 a 70 decibéis (db): surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db): surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db): surdez profunda; e
f) anacusia;
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III - deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no
melhor olho, apos a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen),
ou ocorréncia simultinea de ambas as situagdes;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiliza¢do da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; ou

h) trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associacio de duas ou mais deficiéncias.
CAPITULO I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 5° - Os editais dos concursos publicos Municipais deverido
conter:

I - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa portadora de necessidades especiais;

Il - as atribuicdes do cargo ou emprego publico;

Il - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formagido e do
estagio probatorio, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
necessidades especiais, no ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Paragrafo tdnico - No ato da inscrigdo, o candidato portador de
necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
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devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

Artigo 6° - A pessoa portadora de necessidades especiais, resguardadas
as condi¢des especiais previstas nesta lei, participara de concurso em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

IT - a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

111 - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Artigo 7° - A publicagio do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, € a segunda, somente a pontuagdo destes tltimos.

Artigo 8° - O orgdo responsavel pela realizacdo do concurso terd a
assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados,
sendo dois deles médicos, € um profissional integrante da carreira almejada pelo
candidato.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuigdes do cargo ou emprego publico a
desempenhar;

III - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

V - o Codigo Internacional de Doengas - CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.
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§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo ou emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada-
se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1154/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, em 26 de abril de 2006.

DIMOR BRESCANCIM
ICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de acordo com a legislagao vigente, com
afixagdo no local de costume. Data Supra.
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