ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LEI N°. 1077 /2005, DE 26 DE AGOSTO DE 2005.

ALTERA A LEI MUNICIPAL
Ne°. 838, DE 02 DE ABRIL DE
2003 E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal
de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte de Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°. 838, de 02 de abril de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos segurados do PREVIVERDE, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
II - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condig¢des especiais que
prejudiquem a satude ou a integridade fisica.

Art. 12-A. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no
art.12 desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-decontribuigio
considerada no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.
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§ 2° Na hipotese da ndo-instituigdo de contribuig@o para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de calculo
dos proventos, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serio comprovadas mediante documento fornecido pelos
orgos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos qual o servidor esteve
vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo
no servigo publico do respectivo ente; ou.

III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessdo, nio poderdo exceder a remunera¢do do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao.

Art. 13-A. Para fins do disposto no § 21 do art. 0 da Constituigdo
Federal e no pardgrafo unico do art. 43 desta Lei, considera-se doenga
incapacitante: sarcoidose; doen¢a de Hansen; tumores malignos; hemopatias
graves; doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos
orgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertensido
arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias
periféricas graves; doenga pulmonar cronica obstrutiva grave; hepatopatias graves;
nefropatias cronicas graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 43. A receita do PREVIVERDE sera constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida
pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remunerac¢do de contribuigio;
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Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos
para sua obtencdo até 31.12.2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constitui¢cdo Federal;

III - de uma contribui¢do mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos € as
pensdes concedidas apds a publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, que
superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal;

IV — de uma contribui¢gdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n.° 9.717/98, com
redagdo dada pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razdo de 11,00%
(onze inteiros por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
segurados ativos;

V - de uma contribui¢do mensal dos érgdos municipais sujeitos a
regime de or¢gamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracdo de contribuig¢do dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribui¢do mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6° correspondente a sua propria contribuigdo, acrescida
da contribuig¢do correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicag@o das reservas;
VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tdnico. A contribuigdo prevista no inciso III deste
artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, quando
o beneficidrio, for portador de doenga incapacitante prevista no art. 13-A desta lei.
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Art. 44. Considera-se remunera¢do de contribui¢do, para os
efeitos desta Lei, a retribui¢do pecuniaria devida ao segurado a titulo
remuneratdrio pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das
vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo
terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° Parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcdo de
confianga ou de cargo em comissdo, quando tais parcelas integrarem a
remuneragédo de contribuig¢do do servidor que se aposentar com fundamento no art.
40 da Constituigdo, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do
citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagdo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Salario-Familia ndo estd sujeito, em hipotese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVIVERDE.

Art. 61. A despesa do PREVIVERDE se constituira de:
I - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

IT - pagamento de presta¢do de natureza administrativa.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 83-B
desta Lei.

Art. 83-C. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 81 e 83
desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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II1 - idade minima resultante da reducgdo, relativamente aos
limites do art. 12, inciso II1, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada
ano de contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste
artigo.

Paragrafo inico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 83-B desta lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo™.

Art. 2° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados
da reavaliacdo atuarial, realizado em fevereiro/2005, que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 933, de
07 de abril de 2004 e o art. 5° da Lei Municipal n.° 928, de 01 de abril de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal) de Campo Werde, Estado de
Mato Grosso, em 26 de agosto de 2005.

DIMORYV KNCAR'BRESCANCIM

REFEI'TO/MUNICIPAY

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem pdssalvas e semh\emenda.

~ -

P O MUNICFRPAL

-

DIMORN A E CAR BRESCANCIM

~

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, de m—cm a legislacdo
afixacdo no local de costume. Data Supra.
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Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciéria ¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
continuidade.

L-INTRODUCAO. ~ .. i = oo

Um dos controles necessérios, obrigatorio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenério em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com 0 que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatag3es tomar-se-30 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial d4-se o nome de Avaliacfio Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia a ser instituido em Campo Verde, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdenciéria, necessita que seus dirigentes e responséveis acompanhem
constantemente sua evolugfo, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle. -

S030003004840444

Outrossim, a realiza¢&io do controle técnico atuarial apés a edigfio da Lei n° 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como jé dito, tomou-seobngaﬁéno,demodoqueoRegmeP:ﬁpnode

Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plario;de |
Bemﬂmosmmavnﬁmheoeqmﬂbno&um&mamomdadederwsegmpmpﬁedo-
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatorio ¢ documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores piablicos municipais de Campo Verde. Nas préximas péginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinag@io de seus Custos. Para tanto s#io apresentadas observagdes sobre a distribuiggo da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagfio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fomecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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Constitucional n°® 20/1998 e 41/2003, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuic#o (Ald, AE' e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

- Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensfio por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)’

Auxilio Doenca, Auxilio Reclusiio, Saldrio Maternidade e Salario Familia

CASAAN

22  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC _Ainv PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 NA | NA
Tempo de Contribuicio | N/A 35/30 30/25 N/A N/A NA
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A NA N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 NA N/A N/A

N/A = Néo Aplicado

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida A “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagio concedida aos servidores desta categoria n3o é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntéria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial est4 descrita no art. 40, 5 4° da Constituigio da Repiblica.

? Nomenclatura utilizada apés a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava
Aposeatadoria por Tempo de Servigo.

> O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagio previdencisria referente 2o més de
dezembro de cada ano.
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2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 53/48 53/48 70 N/A N/A
Tempo de Contribuicio [ N/A 35/30 30/25° N/A N/A N/A
Tempo de S. Piiblico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢fio (Art. 6° da EC 41/2003)

. Beneficios
| Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv - PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 . N/A - N/A
Tempo de Contribuicio | N/A 35/30 30725 N/A NA NA .
Tempo de S. Piblico 20 20 20 . NA NA | "'NA.
Tempo de Carreira 10 10 10 NA ‘NA NA
Tempo no Cargo 5 5 5 NA N/A N/A

* O professor, que até a data de publicagio da Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha ingressado regulamente
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras de Transi¢3o terd o tempo de servigo
exercido apds a publicagio daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fung3es de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, até
31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% 20 ano, quando as condi¢Bes aqui citadas ocorrerem ap6s a
data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrera idéntica situagdo, porém as idades se alteram para 55 anos,

se homem, e 50 anos, se mulher.
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Beneficios do Plano

2.3.1. O valor do beneficio é igual 2 remuneragio® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior a0 da concess#o da aposentadoria, com as devidas atualizagGes
devidas até a data da publica¢io do Decreto ou Portaria de vacéncia, descontado o
percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

2.3.2. O célculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuicio
para todos os beneficios, com excegéio da Aposemadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade advelo de doema
grave, contagiosa ou incurdvel - e da Pens#io por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensfio por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, ¢ igual ao valor da dltima prestagfio recebida -em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto méximo de
beneficios.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensfio por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente
a0 valor do beneficio de aposentadoria, ao.qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensSes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que se modificar a remuneragfio dos servidores em atividade.

Contribui¢des ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituig#io do Regime Proprio de Previdéncia
Social serfio compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais
servidores contribuirfio ao Plano com um J)eroennxa.l da remuneracfio mensal, incluida
a Gratificagfio Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual

chamar-se-4 de remnmeracéo—de—conu'ibmcao

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagBes, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragio envolvida, conforme
previsto em lei, e assumiré integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atuério e a parte do servidor.

% A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorporéveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
cabe a agregacdio de vantagens de carater ndo transitério.

¢ Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuneraggo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hip6teses Atuariais

e Método Atuarial de Custo

006664 ddddvv

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos 0 que significa:

A
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Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuicdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende dirétamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagari ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuneraco do servidor, na data da
aposentadoria, € necessério que se facam projegdes sobre o comportamento da
evolugiio remuneratdria e sobre o nfvel de inflag#o no futuro.

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagfio das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este mimero, ¢ necesséario, além das elegibilidades, que se fagam
projegdes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,
c) a mortalidade dos invalidos.
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3.1 Processo Atuarial (cont.)
e Duracéio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios s30 pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projegOes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
* tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuério faca hip6teses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;

e Nivel de inflag#io nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade; -

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixag#o destas varidveis, 0 Atudrio poderé definir as contribui¢des futuras
necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um Método
Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma técnica orgamentéria, que estabelece a

forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios)
dever4 ser amortizado.

VIV V DI oDOOEOOOIOIIIDIOOINIEIGIY

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano,
ou seja, apura o valor necessério de contribui¢do, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

%ﬁ
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3.1 Processo Atuarial (cont.)

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores & data da
Avaliac3io Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso nfo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

e As contribui¢Ses relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantac&o do
Plano podem n#o ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

o A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratério, taxe de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
podem ser diferente das hip6teSes elaboradas inicialmente para a Avaliag#io
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Préprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar; podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigBes, que
amortizarfo esta reserva, di-se o0 nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas s contribui¢Bes normais, fornecerfio o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdio as
hip6teses atuariais necessérias a avaliago do Plano e quais os seus significados.

32  Hipéteses Atuariais

As hipéteses atuariais s#o estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e est#io divididas em trés conjuntos:

¢ Econdmicas
v Retorno de investimentos;
v Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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Hipéteses Atuariais (cont.)
e Biométricas
v' Mortalidade de ativos;
v | Mortalidade de inativos;
v Entrada em invalidez;
v' Mortalidade de invélidos;
e Outras Hipéteses
v Composigiio Familiar; -

v Tempo de contribui¢o na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipbteses Econdmicas
variagdes no Custo do Plano para o0 ano seguinte em escala maior que qualquer
outro conjunto de hipéteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

o Inflacdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

¢ Elemento de risco nas aplicag3es;

e Aumento remuneratdério por produtividade;

e Aumento remuneratdrio por mérito, promo¢o ou tempo de servigo.
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3.2 Hip6teses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hip6teses Econdomicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipdteses:

Hipbtese Componente de Impacto
Retorno de investimentos | Inflac%io + taxa pura de juros
Crescimento remuneratério | Inflagfio + aumento por mérito/promogao/ TS + aumento por
produtividade
Reajuste de beneficios Inflacio + defasagem entre inflacfio e correg#o de beneficios

So60003030439304d4

&

A seguir apresentamos o significado de ceda um destes componentes.
3.2.1.1Taxa de Retorno de In;vestimentos
o Inflacfio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
mvel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflago e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.
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3.2 Hipb6teses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipé6teses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria
o Inflaciio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Aumento de Produtividade

o O aumento concedido as remuneracgdes, em caréter geral, caso no

houvesse inflagfio. A longo prazo esta taxa deveré ficar no méximo
em 1%.

L4

e Aumento por Mérito/Promog¢io/Tempo de Servico

E fungfio do tipo de empregado e da politica remumeratéria do
Municipio.

3.2.1.3Taxa de Reajuste de Beneficios

e Inflaciio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagiio e Corregiio de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios s3o corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta prética existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serio
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

|
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3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossas avaliag3es atuariais. Convém lembrar que:

e As hipdteses sdo para longo prazo, nfio devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

e A inflagio é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima
da inflag#io).

Variivel de Impacto Faixa de Variacfio Nossa Hipbtese: -
Taxa Pura de Juros 0,0%a 1,0% . 1,0% ’
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promocio/TS 0,0%al1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagio ¢ Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas Hip6teses Econdmicas Utilizadas s&o:

Hipétese Varidvel de Impacto Nossa Hipétese
Retomo de Investimentos Inflacdio + taxa pura'de juros ~ Infiaco + 6,0%
Crescimento  Remuneratéric  (em | Inflagio + aumento por mérito/'TS/ promogiio +| Inflacio +1,0%
média) aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflagio + defasagem entre inflago e comregio| Inflag3o +0,0%
de beneficios

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, utilizamos a
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores durante sua
carreira.

11
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3.2  Hipo6teses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipé6teses Econémicas (cont.)
Além destas hip6teses, fizemos as seguintes:
¢ Nivel de inflacdo a longo prazo

Utilizamos esta hipltese para estimar o valor real da remuneracio na
aposentadoria. Nossa hip6tese € de 5% a.a..

e Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipiteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusté-las & realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hip6teses formuladas inicialmente. Aﬁ'e_qﬁ&made
reajuste remunerat6rio utilizado para o ano corrente € de umavez.

32.2 Hipbteses Biométricas
Sdo as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impactosobre a determinag@io do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas s3o as seguintes:

e AT-83 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

VIV IVvoowwwovrosbbbbbLbbobodbdiésd

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
o IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e (CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliac@io do beneficio de Pensdo por Morte.

o Saniuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.

12
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32  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hip6teses Biométricas (cont.)
e AT-83 e CSO-80 sfo tdbuas que refletem a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizag#io destas tdbuas é permitida pela legislac#o vigente e tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

e Alvaro Vindas é uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invélido no decorrer dos amos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliac#o.

e IAPB-57 é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

e Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Esta tibua reflete uma experiéncia do setor.

- Samuel Dumas é a tibua de morbidez' que reflete a~probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabatho por motivo de
doenga. ‘

e Novos Entrados nfio utilizada.
32.3 Outras Hipdteses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:
¢ Estado Civil na data da Aposentadoria '
Experiéncia do setor.

¢ Composi¢io Familiar
Experiéncia do setor.

e Tempo de Contribuiciio

Para fixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposi¢io de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuig#o.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando nfo hd a
informagfio sobre o Tempo de Contribui¢fio, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribui¢des aos 18 anos.

%adduuuugg%»bbbbbbt&ﬁb’ttl0000@0000““
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3.3 Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢iio e por Idade
Capitalizacio pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensiio por Morte
Reparticao de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticdo Simples.

Observacgfio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensfio por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor-encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, nfo sendo necessaria, em
nossa opinifio, a constitui¢fio de Reservas Mateméticas. Nossa expectativa é de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variaglo, desde que as
distribui¢Bes dos servidores, por idade e por salirio, permanecam, também, com pouca
variagfo.

3.4 Método Atuarial de Custo

Uma vez que ji conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano

O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serfio pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:

v Nivel de beneficio a ser concedido;

v' Elegibilidade de cada beneficio;

v’ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagSes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentéria, cujo objetivo ¢ determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

14
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3.4 Método Atuarial de Custo (cont.)

¢ Custo Mensal

Eqilivale a amortizag%o mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos
- pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

e Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliac8io Atuarial. :

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

= Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizacio e Reparticido de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que j4 estfio em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v' Beneficios a Conceder — Capitalizag#o

Relativos aos servidores que j4 sdo elegiveis a -um beneficio de
aposentadoria, mas ainda nfio o requereram.

= Riscos Ndo Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ainda nfio preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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[ 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢do por Faixa Remuneratdria

Faixa de Nuamero de % de Remuneragio Idade Tempo de
Remuneracio Servidores | Servidores | Média (RS) Média Casa Médio

Até 3 Sal. Min. 179 45.3% 588 37.0 5,6
+de3atés 181 45.8% 917 372 5.8

+de 5 até 10 34 8.6% 2.166 34,6 5,6

+de 10 até 20 1 0.3% 2.743 43.0 8.0

+de 20 0 0.0% - - -

" Geral 395 100,0% 880 369 5.7

W Até 3 Sal. Min.
W+ de3ates
E+ de 5 até 10
O+ de 10 até 20
O+ de 20

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Na faixa de até 3 Salarios Minimos, existem 179 Servidores, correspondendo a 45,8% da
massa.

O valor do Salario Minimo utilizado nessa avaliacdo é de R$ 260,00.
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" 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacgdo: Os dados estfio posicionados em 31/12/2004

Distribui¢do por Faixa Etdria

Faixa Numero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) | Média |Casa Médio
Até 30 anos 113 28,6% 922 26,5 28
+ de 30 até 40 157 39,7% 943 353 5,7
+ de 40 até 50 85 21,5% 763 453 8.1
+ de 50 até 60 35 8.9% 741 534 87
+ de 60 anos 5 1,3% 921 62,0 102
Geral 395 100,0% 880 36,9 5,7
8,9% 1,3%
21,5%
W Até 30 anos

Exemplo de Leitura (cor verde)

E+ de 30 até 40
E+ de 40 até 50
O+ de 50 até 60
O+ de 60 anos

Na faixa de 30 até 40 anos, existem 137 Servidores. correspondendo a 39,7% da massa.

BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consércio PREVIMUNI
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| 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

]

Distribui¢do por Sexo

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

K

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 158 Servidores do Sexo Masculino, correspondendo a 40,0% da massa.

BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consércio PREVIMUNI

www.agendaassessoria.com.br

Sexo Nimero de % de Remuneragfio Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (RS) Média Casa Médio
(Masculino 158 40.0% 853 374 5,6
Feminino 237 60.0% 898 36,5 5.7
Geral 395 100,0% 880 36,9 5,7
® Masculino B Feminino
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[ 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EMATIVIDADE. |

Distribui¢iio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Programével

Tipo de Numero de % de Remuneragiio Idade Idade Média

1 Aposentadoria | Servidores | Servidores Média (RS) Média Aposentadoria
ATC ; 233 59.0% 879 34,6 60.4
AID e COM 43 10.9% 750 53,0 70,0
AES (profs) 119 30.1% 930 35.7 55.9
{Geral 395 100,0% 880 36,9 60,1

)

N° de Servidoras
o
o

ATC AID e COM AES (profs)

Bl Tipo de Aposentadoria 1

)

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

AID = Aposentadoria por Idade

COM = Aposentadoria Compulsoria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura
10,9% dos Servidores provavelmente se aposentardo por Idade/Compulsoria.
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[ 4 - DISTRIBUIGCAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagfio: Os dados estdio posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢dio por Tipo de Atividade

Namero de % de Remuneragiio Idade Idade Média

Atividade e Sex0| g, vidores | Servidores | Média (RS) | Média |Aposentadoria

Professor (Masc) 25 6.3% 914 33.6 59.2
Professor (Fem) 100 25.3% 941 37.2 56.0
Normal (Masc) 133 33.7% 842 38,1 64.0
P Normal (Fem) 137 34.7% 866 36.0 59.5
Geral 395 100,0% 880 36,9 60,1
5.3% B Professor (Masc)
B professor (Fem)
® Normal (Masc)

O Normal (Fem)

y

Exemplo de Leitura:

Ha 100 servidores. do sexe femumuno. que sdo professores. correspondendo a 23.3% da
populacdo 1otal

v
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| . 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE =~

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribuigio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Medias
Tempopara | Namerode ° : Tempode| Responsabilidade o
Anpeeiofonta] Sorvidore | % | SR M [T Atuarial o
Até 1 ano 2 05% | 704 555 65 220.533.29 4.8%
+delaté3 - - - - - - -
+de3atés 1 03% | 506 650 9,0 9.569.53 02%
+deSaés 2 05% | 897 550 105 86.44493 19%
+de 8até 10 6 1.5% | 1.028 543 92 274.137.60 60%
- +de 10 até 14 27 68% | 829 464 96 1.011.204.64 21%
[+de 14até 18 49 124% | 80 451 92 1.014.934 81 2%
[+de 18até 22 109 26% | 89 | .394 66 1,155.513.43 252%
+de 22 até 26 70 177% | 915 |° 356 53 48430652 | 106%
+de 26 até 30 86 218% | 953 293 29 25551943 56%
+de 30 ancs 43 109% | 844 216 21 6837251 | 15%
Total 395 | 1000% | 880 369 57 459053660 | 1000%
Bl 9% de Servidores
B 4 de Resp Auerial

i

Tempo em Ancs
Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.
Exemplo de Leitura:

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, 27,6% dos Servidores sdo responséaveis por
25,2% da Responsabilidade Atuarial.

STMOS 2 oria doé Sefﬁdéré se aposentando em um prazo longo provoca um:
AUCHO MO CUSLO, 1o s o o ; S -
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|~ 5—DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observacfio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢do por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo. de Nimero de % de Remuneracgiio Idade |Tempo Médio
Beneficio Servidores | Servidores Média (R$) Média | em Beneficio
ATC 2 8.0% 1.098 60.0 6.0
AID 1 4.0% 408 62.0 -
COM 1 4.0% 360 73.0 - 2.0
. AIN 16 64,0% 623 58.6 2.6
PEM 5 20,0% 839 50,6 5.4
Geral 25 100.0%_ 685 57.8 33

HATC
BAD
EcoMm
OAIN
OpEM

P2O0P202022030255080833308440844

®
)

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigfo (incluindo professores)
AID = Aposentadoria por Idade

COM = Aposentadoria Compulsoria

AIN = Aposentadoria por Invalidez

PEM = Pensfo por Morte

Exemplo de Leitura:
Existem 05 Pensionistas, com média de Beneficio de R$ 839,00 com idade média de 50,6
anos e tempo médio de Beneficio de 5,4 anos.

/“\\\
E\%w

28]
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A Folha de Remuneragfio dos Servidores em Atividade é de R$ 347.597,82.

e Responsabilidade Atuarial antes da Compensacfio Previdenciiria (defini¢iio pags 6 e 14)
Responsabilidade
| Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 1.867.173,71
- Beneficios Concedidos 1.867.173.71
|- Beneficios a Conceder (1) 0,00

ano ( AP)
|Créditos a Receber ( AP ) 365.361,73
{Reserva de Contingéncia 0,00
i 0 0.00

‘(l) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (distribuigdo a pagina 21)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Compensagiio Previdenciiria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial
(ver pig. 6)*
Total (+) 6.447.710.39 5.34%
A Pagar (+) 0,00 N/A
|A Receber referente aos Ativos (-) 1.093.225.65 N/A
|A Receber referente aos Inativos (=) 0,00 N/A
- Prefeitura 5.354.484.74 3.59%

* em percentagem da folha de remuneragdo dos servidores em atividade

Obs. 1: A Compensagio Previdencidria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o reccbimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensacgdo Previdenciaria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para 0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensagdo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos, nfo é estimada e, sim,
calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de Maio de 1999.
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.- 6—RESULTADOS OBTIDOS =

A Folha de Remuneragdo dos servidores em atividade € de R$ 347.597,82.

Responsabilidade Atuarial apés Compensaciio Previdencidria (defini¢fio as pags. 6 e 14)

Responsabilidade
| Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 1.867.173.71
- Beneficios Concedidos 1.867.173.71
- Beneficios a Conceder (1) 0.00
Riscos Néo Expirados (B) (1) 3.487.311.04

5 %g

abilidade (A + B

Ativo do Plano ( AP)

Créditos a Receber ( AP ) 365.361.73
Déficit Atuarial (AP-A-B) (2.242.017.50)
Reserva de Contingéncia ' 0,00

Reserva para ajustes do plano 0.00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

) Custo (% da Folha) -
Beneficio
Sem Compensacio | Com Compensacio
Aposentadorias (AID. ATC e COM) 10.57% 10,57%
Aposentadorias por Invalidez 0.82% 0.82%
Pensdo por Morte de Ativo 3.26% 3.26%
Pensdo por Morte de Aposentado - -
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez - -
Auxilio Doenca *** 0.22% 0.22%
Salario Maternidade *** 0.67% 0.67%
Auxilio Reclusdio *** 0.06% 0.06%
Salaro Familia *** 0.22% 0.22%
Sub Total - Custo Normal 15.82% 15.82%
Custo Especial (Suplementar) 5.34% 3.59%
|Sub Total - com Custo Especial 21,16% 19.41%
Taxa Administrativa *** 2.00% 2.00%
Total 23,16% 21.41%

*** Custos determinados em fungdo da expectativa do Fundo para o proximo periodo.

BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consércio PREVIMUNI
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Compensacdo Previdencidria

Significa a divisio da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob 0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporg#io, entre
o tempo de contribui¢io para os outros Regimes e o tempo total de contribuicfio até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de
contribui¢3o efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

Devido ao fato de a Compensacéio Previdenciéria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de Maio
de 1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual seré feita tal compensac#o, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Servidores em Imatividade, nfio deve ser incluida nestes
célculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo
Regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie o pagamento de
aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagiio Previdencifria.

Contribuicfio dos Inatives
Os Servidores Inativos, que entraram em gozo de beneficio a partir de 01/01/2004,

contribuem para o Fundo de Previdéncia, conforme determinagfio da EC 41/2003 em aliquota
igual 11,00% sobre o valor de cada beneficio que ultrapassar R$ 2.508,72.

26
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+ 8~PARECERATUARIAL .~ e |
Depoxs de verificado todas as tnpém e dados do Regime Prépno de Prevndencla de Campo
Verde - MT podemos destacar as seguintes situagdes:

E vi4vel a constituiggio do Plano de Beneficios desde que mantida a aliquota de 17,82% de
Custo Normal e 534% de Custo Suplementar, descrita no item 6 desta avaliagiio, sem
considerar a Compensag@o Previdencifria, nos termos da art 40, caput da Constituigio
Federal, com redag8o dada pela EC n° 41/2003;

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdencifrios estabelece o prazo para capitalizaco dos recursos para concessio dos
referidos beneficios;

O estudo estatistico como citado anteriormente, reflete o status da populagio abrangida pelo
plano, onde analisados por diversos “focos” podemmdxcaropossiveldmodoplanoquamo

a seu déficit, sendo que nesta reavaliagio foi verificado o seguinte:

Na Distribui¢io por Faixa Etéria a massa de 68,35% dos participantes estd abaixo dos 40
anos, 0 que significa que teremos um tempo de contribuicio mais significativo. Por
conseqiiéncia se eleva a taxa média de contribuic#o, fator primordial para os custos normal e
suplementar, tarto no tempo de contribuicio como no tempo de servigo passado;

Na Distribuicio por Sexo a populagiio de participantes masculinos representando 40,00%,
indica que teremos um tempo menor de capitalizagéio dosrecmsosemvxstadaspremlssas
regulamentares, onde sua idade de aposentadoria e tempo de contribuic#o € 05 anos maior que
a do participante do sexo feminino;

Na Distribui¢3o por Faixa de Remuneragiio 45,32% da populagio recebe atualmente até 03
saldrios minimos, 0 que representa um volume em R$ baixo de capitalizagdo dos recursos,
porém atenuante em caso de riscos financeiros diretamente ligado aos custos do plano;

Na Distribuicdo por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a representatividade das
reservas com relagfo ao tempo de contribui¢@o para cada participante, onde quem estd mais
préximo do requerimento do beneficio possui um Passivo Atuarial maior para ser amortizado,
o que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;

%¢a&¢¢¢¢w§%uowubcbb&%tg$b&Llllﬁbll“d‘l
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Como fora citado no item 6 desta reavaliacfio foi apurado o percentual de aplicagio
sobre a folha salarial do municipio, daqueles que sfo elegiveis ao plano, ficou em 17,82%
do Custo Normal, incluido o percentual de 2,00% de Despesas Administrativas. Este
Custo pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde a contribuicio da prefeitura
niio poder4 exceder 2/3 da contribui¢dio do servidor.

Este percentual se diferenciou da avaliacio do ano anterior, em virtnde do
envelhecimento natural da populac@io, mas principalmente pelo significativo aumento da
folha salarial, de aproximadamente 18%, no qual distorce a projecio de crescimento
salarial de 1% ao ano, miximo estabelecido por Lei.

Também citado no item 6 desta reavaliagio o Custo Suplementar foi estabelecido nesse
relatério em 5,34%, uma vez que o Fundo possuird resultado deficitério no exercicio de
avaliac#o.

Caso ocorra a Compensagiio Previdencidria no valor de RS 1.093.225,65, o percentual de
Custo Suplementar cai para 3,59%.

Como j4 fora citado anteriormente, nesta reavaliag#o foi considerada também a hip6tese de
crescimento salarial de 1% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do servidor, o que

também implica em um aumento das contribui¢3es e, por conseqiiéncia, aumento do passivo
atuarial;

A viabilidade de manuten¢3o do plano estard assegurada desde que mantida a aliquota de
custo mensal equivalente a 17,82% de Custo Normal e 5,34% de Custo Suplementar da
Folha Salarial dos Servidores Ativos, percentual esse que deveré ser incidido inclusive sobre
o 13° salario, ou Abono Anual

Este relatério estd de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de célculo
para os custos estdo descritos em Nota Técnica Atuarial enviada ao MPAS, bem como o
preenchimento do DRAA seré efetuado via website.

Qualquer distor¢do que venha a acontecer em uma das aliquotas serd ajustada na préxima
reavaliagfio de forma a equilibrar o plano novamente, consoante dispositivo constitucional.

%0J$J&‘Or?%ovubwcbb&%&%&“““3‘5““‘4
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
MUNIC{PIO DE CAMPO VERDE - MT

RELATORIO DE PROJECAO ATUARIAL

Fevereiro de 2005
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1. INTRODUCAO

Tendo como objetivo a continuidade do Plano de Beneficios do municipio de Campo
Verde - MT vimos complementar a Avaliacio Atuarial deste mesmo plano com a
Projeg3o Atuarial, de acordo com a Portaria 7796 de 28/08/2000, item XII nimero 1,
letra g.

Esta projegfio consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria
supracitada.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugfio do Regime
Préprio de Previdéncia através da Avaliagio Atuarial e Projeciio Atuarial, para que se
possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolugio da massa de servidores em atividade, bem como os
inativos, a partir da massa de servidores estudadosnaAvahaqéo Atuarial.

%uuwuuwwuo%b&bb&b&bbﬁbb666‘§W

LY

Escritério Central: Av. Miguel Sutil, n° 14.444-A - Porto - Fone: (65) 637-3400 - CEP 78025-700 - Cuiabd-MT - e-mail: agenda@agendaassessoria.com.br
BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consércio PREVIMUNI
Escritério Regional: Av. 85. n° 186 - SI. 10 - Galeria 85 Center - Setor Sul - Fone: (62) 229-4380 - CEP 74080-010 - Goiania-GO - e-mail: agendago@agendaassessoria.com.br

3333333338498 440¢

www.agendaassessoria.com.br



3333333322884 666466A00900vvvovrrobbbbbbbbIIbIOIb

y, agende

2.1. Com base nos dados fornecidos pelo municipio de Campo Verde — MT podemos,
através desse relat6rio, demonstrar a proje¢fo do Fundo Previdencirio ao longo do
tempo.

2. PARECER TECNICO

2.2. A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboragdo da avaliagfio atuarial.

2.3. Para tanto nfio foi considerado um percentual de contribui¢do dos inativos sobre o
valor de cada beneficio, uma vez que os valores de beneficios projetados nfio
ultrapassam o teto de isen¢o.

2.4. A Projec#io Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo
Previdenciério, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

2.5. Os principais pardmetros e hip6teses, ado(adospam&ssemdo, foram definidos na
Avaliacio Atuarial do Regime PrOprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data daquela avaliag@io.

2.6. Para defini¢o dos custos com Auxilios e com Administrag#o, considerou-se que o
valor arrecadado seré gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo
Financeiro reflete a entrada e safda de valores para demonstracfio.

2.7. A populacfio de estudo foi definida a partir dos parfimetros iniciais, do mimero de
aposentadorias e através de célculos atuariais que definiram o mimero de falecimentos
dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessfo de beneficios.

2.8. Pelo fato da populagfio ser pequena (395 servidores ativos, 20 inativos e 05
pensionistas), n3o ha aposentadorias por invalidez estimadas, até porque a probabilidade
de entrada em invalidez dos servidores € pequena.

2.9. Efetuados os célculos, considerando contribuigBes futuras dos servidores ativos €
inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas
como despesas e, a previsio de Compensagdo Previdencidria como receita direta a partir
de primeiro ano de existéncia do plano.

2.10. Pode-se verificar através do grifico anexo, que somente no ano 2022 as
despesas devem ser maiores que as receitas e no ano 2025, o patriménio passard a
ser consumido e em 2039 terminado.
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2.10. Considerando que nfo utilizamos a hip6tese de entrada de novos servidores no
servico plblico municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica local,
fazendo com que a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do
tempo, diminuindo, portanto, o nivel de contribuicgo futura.

2.11. Partindo da observag@io do comportamento do patriménio, o futuro do Regime ndo
corre risco de insolvéncia, pois € certo que a entrada de novos servidores € certa, pois a
Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em mimero suficiente para que a
prestagfio de servicos municipais nfo seja interrompida.

2.12. Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de
concess#o de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e
motivos e condigBes da concess#o, bem como novos servidores que venham a serem
efetivados no servigo piblico municipal.

2.13. Sugerimos que se estabelega um fluxo de processos para as éreas envolvidas na
concessfio de beneficios aos servidores da Prefeitura Municipal de Campo Verde - MT.

2.14. Os resultados aqui apresentados somente se verificarfio e serfio vélidos se
efetivamente ocorrer na prética as hipéteses formuladas e se as contribuigdes forem
realizadas conforme indicado na avaliac#io atuarial de Fevereiro de 2005.
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3. Parimetros e Hipéteses Utilizadas

AR L L R Y R R R R XYY Y YYYYY R

Crescimento Real de Beneficio
Rotatividade

1,00% v
1,00% .
Nio Utilizada

| Tébuas Biométricas |
Mortalidade CSO - 80
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invilidos IAPB - 57
[Patriménio Inicial RS 3.112.467,24 |
| Contribuintes % de Contribuiciio |
Patronal 1,88
Especial ou Suplementar 534 .
Auxilios 1,17
Despesas Administrativas 2,00
Servidores Ativos 5,94
Servidores Inativos 11,00
| Massa de Servidores Folha Salarial (RS) N* de Servidores Salério Médio |
Ativos 347.597,82 395 879,99
Aposentados por Tempo de Contribui¢d 2.195,35 1.097,68
Aposentados por Idade 407,78 407,78
Aposentados Compulsérios 360,22 360,22
Aposentados por Invalidez 9.969,34 16 623,08
Pensionistas 4.197,25 5 839,45
|Total 364.727,76 420 868,40 |
| Outras Hip6teses Utilizado |
Taxa de Juros Atuarial 6,00%
Taxa de Inflagdio Ngo Utilizada
Crescimento Salarial Anual
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