ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

LEI N° 1000/2005, DE 03 DE JANEIRO DE 2005.

CRIA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE — MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito
Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lel,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - A Prefeitura Municipal de Campo Verde, a
partir desta data passa a se organizar por unidades administrativas executivas e
de assessoria, segundo a disposi¢do prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais e constantes do organograma geral da Prefeitura conforme
Anexo I desta Lei.

ARTIGO 2° - As unidades administrativas da Prefeitura se
organizam nos seguintes niveis hierarquicos decrescentes:

I- f)rgﬁos de assessoria e unidades executivas;
II — Secretarias;

1T — Departamentos;

IV — Coordenadorias.

ARTIGO 3° - Sdo as seguintes as unidades administrativas
da Prefeitura Municipal:

I — Gabinete do Prefeito —- GAB

1 — Gerente Cidade

2 — Chefe de Gabinete

3 — Auditoria Municipal
4 — Ouvidoria Publica

5 — Assessor de Gabinete
6 — Assessor de Imprensa
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7 — Assessoria Juridica
8 — Assistente Juridico

ARTIGO 4° - Sdo as seguintes as unidades executivas da
Prefeitura Municipal:

I1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEAD
Constante do Anexo II, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Departamento de Recursos Humanos
2 — Departamento de Compras ¢ Patriménio
3 — Departamento de Controle de Almoxarifado

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS —
SEPLAF
Constante do Anexo 111, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Gerencia de Contabilidade

2 — Departamento de Contabilidade

3 — Departamento de Administragio Tributéria

4 — Departamento de Controle Fiscal

5 — Coordenacédo Geral de Planejamento e Finangas

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEEC
Constante do Anexo IV, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Coordenagdo Geral de Educagdo Infantil

2 — Coordenagéo Geral de Ensino Fundamental — Séries Iniciais
3 — Coordenagdo Geral de Ensino Fundamental — 5% a 8" série

4 — Coordenacgido Geral de Educagéo Especial

5 — Coordenagdo Geral de Cultura

6 — Coordenacdo Geral de Escrituragdo Escolar

7 — Coordenacdo Geral de Programas e Projetos Educacionais

8 — Coordenacdo Geral de Integragdo da Escola Comunidade
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS - SEOV
Constante do Anexo V, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Departamento de Servigos Urbanos

2 — Departamento de Servigos do Interior

3 — Departamento de Obras e Engenharia

4 — Departamento de Transporte e Manuten¢do de Maquinas

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA E MEIO AMBIENTE — SEDAM
Constante do Anexo VI, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Coordenagdo Geral de Desenvolvimento da Agricultura Familiar
2 — Coordenagdo Geral de Produgdo, Pesquisa e Vigilancia Sanitaria
3 — Coordenagdo Geral de Projetos Especiais

VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO - SEICT
Constante do Anexo VII, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Coordenagdo Geral de Desenvolvimento Industrial
2 — Coordenagéo Geral de Desenvolvimento do Comércio
3 — Coordenagdo Geral de Desenvolvimento do Turismo

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEEL
Constante do Anexo VIII, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Coordenagéo Geral de Esporte e Lazer
2 — Coordenagdo Geral de Equipe Técnica

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SES
Constante do anexo IX, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 - Diretoria do Hospital Municipal

2 - Coordenagdo Geral de Administragdo de Projetos e Programas Especiais
3 - Coordenacgdo Geral de Satde Publica

4 - Coordenacdo Geral de Vigilancia Ambiental
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5 - Coordenacdo Geral de Vigilancia Sanitaria

6 - Coordenagdo Geral de Vigilancia Epidemiologica
7 - Coordenagdo Geral da Farmacia Municipal

8 — Coordenac¢do Geral de Informatica

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO SOCIAL —
SEAPS
Constante do anexo X, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Departamento de Acdo e Promogédo Social

2 — Coordenagdo Geral de A¢do e Promocao Social

3 — Coordenagdo Geral de Cursos Profissionalizantes
4 — Coordenagdo Geral de Servigos Comunitarios

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO -
SEHAB
Constante do Anexo XI, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1 — Departamento de Habitagdo e Urbanismo
2 — Coordenagdo Geral de Habitagdo
3 — Coordenagdo Geral de Urbanismo

ARTIGO 5° - Os assuntos que constituem adareas de
competéncia de cada assessoria relacionados no artigo 5° sdo os a seguir
especificados:

I — Gerente de Cidade
Gerenciar as atividades administrativas do Municipio de Campo Verde.

II — Chefe de Gabinete
Gerenciar as atividades no gabinete do prefeito.

III — Auditoria Municipal
Tem por finalidade examinar, orientar, acompanhar, normatizar, controlar e
relatar os atos da gestdo publica.

IV — Ouvidoria Piblica
Esta a servico de todos os municipes, pronta para ouvir criticas e sugestdes,
relativas a Administra¢do Municipal.
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V — Assessoria Juridica

Prestar assessoria juridica emitindo pareceres, construir instrumentos juridicos
de interesse da administracdo, acompanhar todos os processos judiciais de
interesse da administragdo Municipal e assessorar o Gabinete do Prefeito em
todas as questdes que requeiram servigos advocaticios.

VI — Assistente Juridico
Assistir a assessoria juridica em todos seus procedimentos

VII — Assessor de Gabinete
Prestar assessoria ao Prefeito e Vice

VIII — Assessor de Imprensa
Assessorar o Gabinete em todas as atividades envolvendo a imprensa, as
atividades de marketing e publicidade da Prefeitura Municipal.

ARTIGO 6° - Os assuntos que constituem areas de
competéncia de cada unidade executiva da Prefeitura relacionadas no artigo 6°,
seguem abaixo especificados:

I — Secretaria Municipal de Administragao — SEAD
- pessoal, material, patrimonio, seguranga e higiene do trabalho, transportes
internos, comunicagdes, arquivos, zeladorias, organizagdo administrativa,
automacgdo, organizag¢do e fiscalizag@o de transito municipal.

IT — Secretaria Municipal de Planejamento e Financas — SEPLAF
- execucdo da politica financeira e fiscal da Prefeitura;
- fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos e rendas municipais;
- guarda e movimentacdo de numerdrio e demais valores Municipais;
- escrituracdo contabil;
- elaboragdo, acompanhamento e execucdo do orcamento;
- aplicagdo e fiscalizagdo das posturas municipais;
- planejamento fisico e econdmico do Municipio, com os Orgdos
congéneres federais, estaduais e regionais.
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III — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEEC
- execugdo da politica municipal de ensino;
- manutengdo do arquivo histérico municipal e de todo o acervo Historico-
Artistico-Cultural do Municipio.

IV — Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Publicos - SEOV
- controle e execugdo das obras Municipais;
- servicos industriais da Prefeitura;
- construgdo de vias e logradouros publicos:
- controle do sistema viario do Municipio;
- limpeza publica;
- concessdo e fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica.

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente —
SEDAM

- apoio e assisténcia ao setor agropecuario do Municipio;

- desenvolvimento sustentado visando o uso racional dos recursos naturais.

VI — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SEICT
- mog¢do da busca de meios, visando o desenvolvimento comercial,
industrial e turistico do Municipio.

VII — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEEL
- promover certames esportivos oficiais
- coordenar de promogdes objetivando o lazer junto a populagdo
- coordenar o funcionamento das estruturas de esporte e lazer do municipio.

VIII — Secretaria Municipal de Saide — SES
- execugdo da politica municipal da satde publica.

IX — Secretaria Municipal de Acfo e Promocio Social —- SEAPS
- ag¢do e promogao social do Municipio.

X — Secretaria Municipal de Habita¢do e Urbanismo — SEHAB
- execug¢do da politica habitacional do municipio;
- conservagdo de parques, jardins e cemitérios;
- zelar pela limpeza e embelezamento de vias e logradouros publicos;
- estabelecer e fazer cumprir o programa de coleta seletiva de lixo.
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ARTIGO 7° - As atribuigdes referentes a cada cargo
descritos no Artigo 1° ndo constantes desta lei, serdo apresentadas em legislagdo
posterior no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar desta data.

PARAGRAFO UNICO — Até o estabelecimento das
atribui¢des de que trata o caput deste artigo, a Administracdo Publica devera
fazer constar dos atos de nomeag¢do, além dos dados pessoais das pessoas
nomeadas, as suas atribui¢des para o cargo.

ARTIGO 8° - Ficam criados os cargos que compoe a

N° Denominag¢ao do Cargo N° de Cargo | Remuneracio
1 |Diretor Clinico Hospitalar 01 8.000,00
2 |Gerente de Programa da Saude da Familia 15 7.000,00
3 |Secretario Municipal 10 Aprovado pela

Lei 998/04
4 | Gerente de Contabilidade 01 3.900,00
5 |Gerente de Cidade 01 3.900,00
6 |Diretor Hospitalar 01 3.900,00
7 |Chefe de Gabinete 01 Aprovado pela
Lei 998/04
8 | Assessor Juridico 02 Aprovado pela
Lei 998/04
9 |Chefe de Enfermagem 06 2.900,00

10 |Chefe de Auditoria 01 2.881,65
11 |Assessor de Enfermagem 06 2.600,00
12 | Diretor de Departamento 12 2.581,00
13 | Assessor de Imprensa 01 1.981,19
14 | Assessor de Gabinete 01 1.981,19
15 |Assistente Juridico 02 1.500,00
16 |Coordenador Geral 29 1.440,87
17 |Gerente de Programa de Saude Bucal 08 1.260,75
18 |Ouvidor Publico 01 1.080,87
19 |Chefe de Servicos Gerais & 03 1.750,00

20 |Chefe de Divisdo 10 1.080,87

21 |Chefe de Equipe 10 900,65

22 |Chefe de Nucleo 10 720,43

23 |Chefe de Turma 20 545,00

Praca dos Trés Poderes, n° 03 — Campo Verde — MT

e




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ARTIGO 9° - Os cargos em comissdo constantes do
quadro que compde o artigo anterior que ndo estdo distribuidos no Gabinete do
Prefeito e nas Secretarias Municipais constantes da presente estrutura, serdo de
livre nomeagdo, para atender as necessidades da Administragdo Publica
Municipal, respeitando o que estabelece o Paragrafo tinico do Art. 6° desta Lei.

ARTIGO 10° - Os Gerentes de Programa da Saude da
Familia receberdo por plantdes conforme quadro a seguir:

Demonstrativos dos valores por plantao
Descricao 12 Horas Sobre Aviso
Dias tteis R$225,00 R$100,00
Finais de semanas R$375,00 R$200,00
Demonstrativos dos valores por plantdes mensais conforme especialidades
Descri¢ao Valor Mensal
Anestesista R$5.000,00
Cardiologista R$2.600,00
Pediatra R$2.600,00

Os procedimentos médicos obedeceram as tabelas do

SUS.
ARTIGO 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de
2005.
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DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas ou emendas.
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