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DECRETO LEGISLATIVO N° 064/2003, DE 25 DE JUNHO DE 2003

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

FERNANDO SCHROETER, Presidente da Camara Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER. que o Plendrio aprovou por unanimidade e eie promuiga
o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Artigo 1° - O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficard em
estagio probatorio por um periodo de trés anos, no qual serd avaliado quanto a sua aptiddo, capacidade, eficiéncia e
postura profissional no desempenho de suas fungdes.

Artigo 2° - A avaliagio de desempenho do servidor em estigio
probatorio tem como objetivo aferir o nivel de eficiéncia e aptiddo no exercicio de suas fun¢des, quanto aos seguintes
aspectos:

I — aptidio e competéncia técnica;
11 — eficiéncia e produtividade;
I — responsabilidade;

- IV — postura profissional;
V — disciplina comportamental;
VI — assiduidade e pontualidade;
Vil — relacionamento interpessoal;
VIII — ética profissional.

Artigo 3° - O processo de avaliagdo de desempenho serd continuo €
sistematico, a ser efetivado ao longo do periodo de estagio probatorio do servidor, através de observacdo de sua
atuacio ¢ registro dos resultados em formuldrio proprio.

§ 1° - O registro do processo de avaliagiio de desempenho serd realizado
semestralmente no primeiro ano, € nos demais de oito em oito meses, dando ciéncia do resultado ao servidor.

§ 2° - O servidor sera considerado apto para o exercicio de suas fungdes,
quando obtiver média igual ou superior a sessenta por cento do total de pontos das avaliacdes.

§ 3° - A avaliagiio de desempenho de servidor em estagio probatorio sera
efetivada pela chefia imediata.
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Artigo 4° - O titular da pasta, do servidor em estagio probatorio, podera
instaurar nesse periodo, processo de sindicancia, mediante relatrio circunstanciado e apresentacdo de documentos
comprobatérios, para andlise e apuragio da ocorréncia dos fatos, ante evidéncia de descumprimento as normas
legais ou de infracdes disciplinares.

Artigo 5°- Ao término do periodo do estdgio, probatério, serd

constituida, uma Comissdo de Avaliagio de Desempenho investida de poder para emitir o resultado final do
processo de avaliagdo, que expresse o nivel de desempenho obtido pelo servidor.

integrada por membros do legislativo.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de servidor em estagio
probatorio, terd como responsabilidade bésica:

—
I — emitir parecer final do nivel de desempenho obtido pelo servidor:

11 - solicitar, quando for o caso, reexame de aptiddo fisica ¢ mental do
servidor;

11 - propor a estabilidade do servidor;

IV — solicitar, quando cabivel:

a) abertura de processo para exoneragdo do servidor ante evidéncia
de inaptiddo e ineficiéncia no exercicio das fungdes do cargo, através de processo administrativo;

b) abertura de processo administrativo  disciplinar  por
descumprimento as normas legais ou infracio disciplinar.

§ 3° - O servidor devera ser informado dos resultados de sua avaliacao,
podendo discordar da pontuacdo atribuida, através de recurso ao Presidente da Camara, no prazo maximo de cinco
dias, a partir da ciéncia da decis3o.

-~

§ 4° - E assegurado ao servidor avaliado quando em processo,
mencionado neste artigo, o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

Artigo 6° - Cabe ao Orgio Central de Recursos Humanos propiciar
oportunidades de realizacio de eventos de treinamento ¢ capacitacdo aos servidores que evidenciarem dificuldades
ou desempenho ineficiente durante o periodo de estagio probatério, desde que recomendado pela chefia imediata.

§ 1° - A participacdo do servidor em programas de treinamento €
capacitagio constitui parte integrante do periodo de estagio probatorio.

§ 2° - Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, acompanhar e avaliar o servidor em estagio probatério participante de eventos de capacitagdo, para
subsidiar a decisfio do resultado final da Comissdo referida no artigo anterior.

Artigo 7° - O periodo de estagio probatério serd cumprido,
obrigatoriamente, no exercicio das atribui¢des proprias do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

—-
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§ 1° - E vedado, nesse periodo, todo e qualquer afastamento do servidor.
exceto nos casos de:

I — auséncias abonadas;

11 — gozo de férias remuneradas;

I — licenga gestante, lactante e adotante;

IV — licenga paternidade;

V- licenga para tratamento de satide:

VI- licenga por acidente em servigo;

VII- afastamento preventivo, se inocentado no fifiai;

VIII- prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

IX- participagio em eventos culturais, técnicos ou cientificos, quando

autorizado o afastamento;

X- licenga por motivo de doenca ou pessoa da familia;

XI- exercicio em cargo de provimento em comissdo na Administracdo
~ Municipal;

XI1I- concorrer para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XI1II- exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XIV- afastamento para servico militar obrigatorio.

§ 2°- Nos casos dos afastamentos previstos no inciso XI deste artigo. o
servidor sera avaliado no exercicio de suas fungdes, e nos incisos XII e X111, o servidor ndo sera avaliado, exceto, se
0 seu retorno ocorrer antes do término do periodo do estagio probatorio ou, em periodos de exercicio de suas
fungdes.

Artigo 8°- Por ato do Presidente, apés o cumprimento do periodo de
estagio probatorio € mediante a constatacio de nivel satisfatério de desempenho, sera concedida a estabilidade ao
servidor, considerando seu tempo de servico publico para fins de promogio funcional, a partir da data de exercicio
no cargo efetivo.

Artigo 9°- Cabe a Projeto de Resolugdo estabelecer normas ¢
procedimentos para a realizacdo do processo de avaliagdo de desempenho do servidor em estigio probatorio.

Artigo 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposicoes em contrario.

<_ Presidente

e

PROMULGO o presente Decreto Legislativo, ssm EMENDAS ou RESSALVAS,
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r—

O SCHROETER
esidente __—

Fica registrado nesta Secretaria de Administragdo, no livro n® 16/02.
Registre-se; Publique-se.
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