PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
Estado de Mato Grosso
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LEI N.° 716/2001, DE 01 DE JUNHO DE 2001.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PREVIVERDE - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAMPO VERDE E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ONESCIMO PRATI, Prefeito Municipal de Campo
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

~ CAPITULO 1
DO ORGAO E SEUS FINS

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Fundo Municipal de
Previdéncia Social, dos Servidores de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, o qual
gozara de personalidade juridica propria, de autonomia administrativa e financeira, de
direito publico e natureza autarquica.

Pariagrafo iwnico - O Fundo Municipal de Previdéncia Social, dos
Servidores de Campo Verde, sera denominado pela sigla "PREVIVERDE”, e se
destina a assegurar aos servidores do Municipio de Campo Verde e a seus dependentes,
na conformidade da presente Lei, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Art. 2.° Fica assegurado ao PREVIVERDE no que se refere a seus
servigos e bens, rendas e agdo, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidade de
que gozam o Municipio de Campo Verde.
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SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta
lei, o cOnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipado de qualquer

condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos.

§ 1° - Os filhos do segurado, quando invalidos, serdo isentados do limite
de idade.

§ 2° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresenta¢@o do termo de tutela.

Art. 8. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no artigo
anterior € presumida.

Art. 9.° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I-  para os cOnjuges, pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a
percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

II-  para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a

prestacdo de alimentos;

III-  para os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢do, maiores de
21 (vinte e um) anos ou pela emancipagio, salvo se invalidos;

IV-  para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio;
b) pela cessagio da invalidez:

¢) pelo falecimento.
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_ SECAO I
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 - Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a
sua inscrigdo no PREVIVERDE a qual se processara da seguinte forma:

I- para o segurado, a qualificagio perante o PREVIVERDE
comprovada por documentos hébeis;

1I-  para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado, sujeita a
comprovagdo da qualificagdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo dnico - A inscrigio € essencial a obtengdo de qualquer
prestagdo, devendo o PREVIVERDE fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua

inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das
prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
_ SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIVERDE serdo
aposentados:

e
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I-  por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no Art. 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrugdes emanadas do PREVIVERDE e os proventos
da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao PREVIVERDE nio lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

II-  compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio;

II-  voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se
homem, e cingilenta e cinco anos de idade e trinta de
contribui¢do, se mulher;

b)  sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remunerag@o do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.

§ 2° - E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVIVERDE,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei federal complementar.
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§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no Art. 12, III, “a”, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na

educacdo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constitui¢do, € vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta
do regime previsto no Art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 5° - Para o céalculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I e II deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos
da totalidade da remuneragdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de
contribui¢do, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

Art. 13 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida- AIDS, contaminagdo por radiagdo (com base em
conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou
moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria integral.

_ SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO 1
DA PENSAO POR MORTE

Art. 14 - A pensdo sera concedida ao conjunto dos dependentes que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido, ou ao valor dos proventos a que teria

direito o servidor em atividade na data do seu falecimento, observado o disposto no §
1°, do Art. 12, desta lei.

Paragrafo unico - A importdncia total assim obtida sera rateada em
partes iguais entre todos os dependentes com direito a pensao.
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Art. 15 - A pensdo sera devida a partir da data do falecimento do
segurado.

Art. 16 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessao
como para cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos
determinados pelo PREVIVERDE.

Paragrafo unico - Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo
os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50 (cinqiienta) anos.

Art. 17 - A parcela de pensio de cada dependente extingue-se com a
perda da qualidade de dependente na forma do Art. 9.°.

Art. 18 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-a
a novo rateio da pensdo, na forma do paragrafo tnico, do Art. 14, em favor dos
pensionistas remanescentes.

Pardagrafo unico - Com a extingdo da quota do Gltimo pensionista,
extinta ficara também a pensdo.

SECAO I
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 19 - Observados o disposto no Art. 37, X1, da Constituigdo Federal,
os proventos de aposentadoria € as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformac@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

Art. 20 - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria .

Art. 21 - E vedado qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.
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Art. 22 - Aplica-se o limite fixado no Art. 37, XI da Constituig@o
Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulac@o de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adi¢do de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma da
Constituigdo Federal, cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 23 - Além do disposto nesta Lei, o PREVIVERDE observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 24 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdo publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, nos termos do § 9°, do Art.201 da Constituicdo Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo unico — Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do orgao instituidor (PREVIVERDE), todos os proventos integrais
de aposentadoria, independente do orgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do
recurso de cada servidor, como compensacdo financeira.

Art. 25 - As prestacdes, concedidas aos segurados ou seus dependentes,
salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVIVERDE e aos descontos
autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento reconhecida por via
judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno
direito qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer Onus, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 26 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomog¢do do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizacdo expressa do PREVIVERDE que, todavia, podera
nega-la quando considerar essa representagao inconveniente.

Art. 27 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando ndo

reclamados, prescreverdo, no prazo de S (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Fundo.
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO 1
DA RECEITA

Art. 28 A receita do PREVIVERDE sera constituida, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

» I- de uma contribuigio mensal dos segurados efetivos, estaveis,
inativos e pensionistas definida na reavaliag@o atuarial igual a 8%
(oito por cento), calculada sobre a remuneragdo de contribuigo.

11- de uma contribuigio mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes relativo aos segurados efetivos e estaveis,
definida na reavaliagdo atuarial igual a 9,19% (nove virgula
dezenove por cento) calculada sobre a remuneragio de
contribuigdo dos segurados ativos.

III- de uma contribui¢do mensal dos segurados ocupantes de cargos
em comissdo, dos contratados temporarios e emprego publico,
igual a definida pelo RGPS, calculada sobre a remuneragdo total,
até o teto definido pelo RGPS.

IV- de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, relativa aos ocupantes de cargos em
comissdo, temporarios e empregos publicos, que sera a diferenga
entre as aliquotas estabelecidas para os segurados do RGPS e a
aliquota definida na reavalia¢@o atuarial.

V- de uma contribuigio mensal dos orgdos municipais sujeitos a
regime de orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio,
calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados
obrigatorios.

VI- de uma contribuicio mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no Art. 6° correspondente a sua propria

Vas
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CAPITULO I
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 3. Sdo segurados obrigatorios do PREVIVERDE os seguintes
servidores da Prefeitura, da Camara, das autarquias e fundagdes municipais:

I-  efetivos;
[I- estaveis;
ITI- comissionados;

IV- contratados temporariamente, nos termos do Art. 37, IX da
Constitui¢ao Federal; e,

V- inativos.

Paragrafo tinico — Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeag¢do e exoneragdo, bem como aqueles
contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no regime proprio aplica-se 0s requisitos e critérios
fixados para regime geral de previdéncia social.

Art. 4.° A filiagdo obrigatéria do servidor ao PREVIVERDE se dara na
data do inicio ou reinicio do exercicio.

Art. 5.° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a
atividade que o submeta ao regime do PREVIVERDE;

Parigrafo Unico - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.” Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade
que o submeta ao regime do PREVIVERDE ¢ facultado manter a qualidade de
segurado, desde que passe a efetuar, sem interrup¢do, o pagamento mensal das
contribuigdes referente a sua parte e a do Municipio.
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contribui¢do, acrescida da contribuigdo correspondente a do
Municipio.

VII-  pela renda resultante da aplicagao das reservas,
VIII- pelas doagdes, legados e rendas eventuais.
IX-  por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei.

Art. 29 - Considera-se remuneragdo de contribui¢do, para os efeitos desta
Lei, a retribuigdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do
cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes, décimo terceiro
vencimento ou gratificagdo natalina, proventos de aposentadoria e pensao.

§ 1° - Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagdo de férias,
vantagens pecuniarias decorrente de licenga prémio, horas extras e vantagens
temporarias.

§ 2.° O Salario-Familia n@o esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer
desconto pelo PREVIVERDE.

Art. 30 - Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a
remuneragido de contribuigdo para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes
percebidas.

SECAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 31 - A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao PREVIVERDE
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

I-  aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos Orgdos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata o Inciso I e I1l do Art. 28;
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[I- cabera do mesmo modo, ao setores mencionados, recolher ao
PREVIVERDE ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia
20 (vinte) do més subsequente, a importancia arrecada na forma do
item anterior, juntamente com as contribui¢gdes previstas nos
Incisos II, IV e V, do Art. 28, conforme o caso.

§ 1.° - Contemporaneamente ao recolhimento, sera enviada ao
PREVIVERDE relagdo discriminativa dos descontos efetuados.

§ 2.° - Para garantia do recolhimento previsto na forma do Inciso II deste
Artigo, no caso de inadimpléncia, fica o Diretor Executivo do PREVIVERDE
autorizado a efetuar débito na conta corrente da Prefeitura municipal de Campo Verde,
na conta F.P.M. do Banco do Brasil S/A, através de apresentagdo da G.I.R. - Guia de
Informac@o e recolhimento referente ao més de competéncia em atraso.

§ 3.” - A aplicagao do disposto no paragrafo Anterior, implica ao Diretor-
Executivo do PREVIVERDE na imediata comunicag¢do, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a Camara Municipal, sob pena de crime de responsabilidade.

Art. 32 - O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6.° fica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVIVERDE as contribui¢des
devidas.

SUB-SECAO I
DA FISCALIZACAO
’ Art. 33 - O PREVIVERDE podera a qualquer momento, requerer dos
Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, afim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano
de custeio.
Paragrafo tnico - A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por

qualquer dos servidores do PREVIVERDE, investido na fungdo de fiscal, através de
portaria do Diretor Executivo.
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_ CAPITULO YV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO I
DAS GENERALIDADES

Art. 34 - As importancias arrecadadas pelo PREVIVERDE sdo de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores
as sangOes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser
aplicadas.

Art. 35 - Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em
cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas
as normas gerais de atuaria e os pardmetros discriminados no Anexo I da Portaria
MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 7796 de 28/08/2000.

SECAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 36 - As disponibilidades de caixa do PREVIVERDE, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condi¢des de mercado, em quaisquer instituigio com observancia dos limites e
condigdes de protecdo e prudéncia financeira.

Art. 37 - A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:
I-  a seguranga quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento

regular dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa;

II-  a obten¢do do maximo de rendimento compativel com a seguranga
e grau de liquidez;

III- o crtério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das aplicagdes,
a rentabilidade minima prevista para o equilibrio financeiro.
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Paragrafo tnico — E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata
0 “caput” em:

I- titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em
acOes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo
respectivo ente da Federagao;

1I- empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 38 Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVIVERDE realizara as operagdes em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO 1
DO ORCAMENTO

Art. 39 - O orgamento do PREVIVERDE evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes
orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ L. - O orcamento do PREVIVERDE integrara o or¢amento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.” - O Orgamento do PREVIVERDE observara, na sua elaboracdo e na
sua execugdo, os padrdes e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAO II
DA CONTABILIDADE

Art. 40 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar,
inclusive de apropriar e apurar os custos dos servi¢os, e, consequentemente, de
concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.
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Art. 41 A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 2.” Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do PREVIVERDE e demais demonstragdes exigidas pela administragdo e pela
legislagdo pertinente.

§ 3.° As demonstragdes e os relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 42 O PREVIVERDE observara ainda o registro contabil
individualizado das contribui¢des de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 43 Aplica-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre contabilidade de
entidades fechadas de previdéncia privada.

I- a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de
previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio;

II- a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes
posteriores;

II-  a escriturac@o sera feita de forma autonoma em relagdo as contas
do ente publico;

IV- o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;
V- o ente estatal ou a unidade gestora do regime préoprio de

previdéncia social deve elaborar, com base em sua escriturag@o
contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e

Zs
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Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com
clareza a situa¢cdo do patrimdnio do respectivo regime e as
varia¢des ocorridas no exercicio, a saber:

a - balango patrimonial;
b - demonstragdo do resultado do exercicio;

¢ - demonstragdo financeira das origens das aplicactes dos
recursos;

d - demonstragdo analitica dos investimentos.

VI-  para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social devera adotar registros contabeis
auxiliares para apura¢do de depreciagdes, de reavaliagoes dos
investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo do
resultado do exercicio;

VII- as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagio patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VIII- os investimentos em imobilizaghes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco
Central do Brasil.

Paragrafo unico - Devera ser realizada auditoria contabil em cada
balango, por profissional ou entidade com inscri¢do regular no Conselho Regional de
Contabilidade.

4o,
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CAPITULO VII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 44 - O PREVIVERDE, publicara, até trinta dias apos o
encerramento de cada més, demonstrativo da execu¢do orgamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

I- o valor de contribuicdo do ente estatal,
II- o valor de contribui¢do dos servidores publicos ativos;

> 1II- o valor de contribuigio dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV- o valor da despesa total com pessoal ativo;
V- o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI- o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do Art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de
1998,

VII- os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 2° do Art. 2° da Lei
9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo umico — O PREVIVERDE, encaminhara a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apds o encerramento de cada semestre,
demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesas previdenciarias desse

periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo II da Portaria
MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 7796 de 28/08/2000.

SECAO 1
DA DESPESA

Art. 45 Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria autorizacio
orcamentaria.

(A
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Paragrafo tunico - Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 46 - A despesa do PREVIVERDE se constituira de:
[-  pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

II- aquisigio de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVIVERDE;

ITI- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle;

IV- atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execug¢do das agdes e servicos mencionados na
presente Lei;

V- pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de
servidores do PREVIVERDE.

SECAO II
DAS RECEITAS

Art. 47 A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obteng¢do do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIl
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAOT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48 A organizagdo administrativa do PREVIVERDE compreendera
0s seguintes Orgdos:

V&
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I-  Conselho Curador, com fungdes de deliberagdo superior;
II- Conselho Fiscal, com fung¢do de fiscalizagdo or¢amentaria de
verificagdo de contas e de julgamento de recursos;
11I- Diretor-Executivo, com fungdo executiva de administra¢do
superior.
SUB-SECAO 1
DOS ORGAOS
- Art. 49 - Compdem o Conselho Curador do PREVIVERDE os seguintes

membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo
e 04 (quatro ) representantes dos Segurados, 02 (dois) suplentes.

§ 1.° - Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e o0s
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por
eleicdo, garantida participac@o de servidores inativos.

§ 2. - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a recondu¢do em 50% (cinqiienta por cento) de cada representag¢do de
seus membros.

Art. 50 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

I-  elaborar seu regimento interno;
II-  eleger o seu presidente;
I1I- aprovar o quadro de pessoal,

1V- decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;
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V- julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos
atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI- apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como a resolver os casos

OMmissos.

Paragrafo unico - As deliberacdes do Conselho Curador serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 51 - A fung@o de Secretario do Conselho Curador sera exercida por
- um servidor do PREVIVERDE de sua escolha.

Art. 52 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 53 - O Conselho Fiscal, se reunira ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

I-  elaborar seu regime interno;

II-  eleger seu presidente;

III-  acompanhar a execugdo orgamentaria do PREVIVERDE;

IV- julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1.° - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo,

03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para
mandato de 02 (dois) anos.

§ 2. - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleicio.

§ 3.° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

5
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Art. 54 - O provimento do cargo de Diretor Executivo, nos termos desta
Lei, sera nomeado em comissdo, pelo Prefeito Municipal, a nivel de Secretario
Municipal.

§ 1° - Em caso de exoneracdo, devera constar expressamente no Ato, as
razbes que 0 motivaram, e somente sera confirmada com deferimento da metade mais
um dos membros do Conselho Curador, garantida ampla defesa.

§ 2° - O Diretor Executivo do PREVIVERDE, bem como 0s membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta
Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber , ao
regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes,
- alem do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3 As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em

que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 55 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I- representar 0 PREVIVERDE em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;
II-  comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

IIT-  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV-  propor, para aprovagio do Conselho Curador, o quadro de pessoal
do PREVIVERDE;

V- nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVIVERDE;

VI-  apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;
VII-  despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIII- movimentar as contas bancarias do PREVIVERDE conjuntamente
com outro servidor do Fundo;

2
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IX-  fazer delegag@o de competéncia aos servidores do PREVIVERDE;
X- ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragdo.

§ 1.° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na
solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do PREVIVERDE.

§ 2.° - Para melhor desenvolvimento das fun¢gdes do PREVIVERDE
podera ser feito desdobramento de orgaos, por deliberagdo do Conselho Curador.

SECAO I
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissdo de pessoal a servigo do PREVIVERDE se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes
expedidas pelo Diretor-Executivo.

Art. 57 - O quadro do pessoal, com as tabelas de vencimentos e
gratificagdes, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho Curador.

Paridgrafo umico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVIVERDE reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 58 - O Diretor Executivo, podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito.

SECAO TI1
DOS RECURSOS

Art. 59 - Os segurados do PREVIVERDE e respectivos dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que
forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatorias de prestagoes.

W
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Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor
Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 61 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que delas tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nao se
conformarem.

Art. 62 - Os recursos deverfio ser interpostos perante o 6rgdo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos
que os fundamentem.

Art. 63 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgdo recorrido.

Paragrafo anico - O orgdo recorrido podera reformar sua decisdo, em
face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia
superior.

CAPITULOIX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO I
DOS SEGURADOS
Art. 64 - S3o deveres e obrigagoes dos segurados:
I-  acatar as decisGes dos 6rgdos de diregdo do PREVIVERDE;

II-  aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os
quais forem eleitos ou nomeados;

ITI-  dar conhecimento a dire¢io do PREVIVERDE das irregularidades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem
necessarias,
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IV- comunicar ao PREVIVERDE qualquer alteracdo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo tnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no Art.
6.°, fica obrigado a recolher suas contribui¢des e débitos para com o PREVIVERDE
mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVIVERDE, ou na rede bancaria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 65 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigagdes:
I-  acatar as decisdes dos orgdos de diregdo do PREVIVERDE;

II-  apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta lei;

I1I-  comunicar por escrito ao PREVIVERDE as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV- prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVIVERDE.

_CAPITULO X ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, nas condigdes previstas na legislacdo vigente a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 20, que trata da Reforma previdenciaria, aos servidores publicos que,
até essa data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus
a isen¢do da contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no Art. 12, IT1, “a”, desta lei.

P
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§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos servidores e seus
dependentes que, na data da publicacdio da Emenda Constitucional n.° 20, tenham
cumprido os requisitos para obté-los, serdo calculados de acordo com a legislacéo
vigente naquela data.

§ 3° - Observado o disposto no Art. 40, § 15, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria e as pensdes a serem concedidos aos servidores e seus
dependentes que adquirirem o direito ao beneficio apés a publicacido da Emenda
Constitucional n.° 20 serdo calculados de acordo com o disposto no § 1° do Art. 12 ¢
Art. 14, desta lei.

§ 4° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢des constitucionais vigentes a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.°
20, aos servidores inativos e pensionistas, assim como aqueles que ja cumpriram, até
aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no Art. 37,
X1, da Constituicao Federal.

Art. 67 - Observados o disposto no Art. 21, desta lei, o tempo de servigo
considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigio.

Art. 68 - Observados o disposto no artigo anterior, e ressalvado o direito
de opcdo a aposentadoria pelas normas por esta lei estabelecidas, € assegurado o direito
a aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados de acordo com o § 1° do
Art. 12 desta lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica, direta, autarquica e fundacional, até 15 de dezembro de 1998,
quando o servidor, cumulativamente:

I-  tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II-  tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

HI- contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

GE
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°- O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos [ e 1I, e observado o disposto no § 1° do Art.12 desta lei, pode
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas
as seguintes condigdes:

I-  contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

II- os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de
acordo com “caput”, acrescido de cinco por cento por ano de
contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até
o limite de cem por cento.

§ 2° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput”
e § 1° deste artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
a remunerac¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos
nesse cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 3 - O professor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n.° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no “caput”, tera o tempo de servigo
exercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 20, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.
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Art. 69 - A contabilidade geral do municipio processara o inventario dos
bens, direitos e obrigagdes vinculados ao PREVIVERDE, constituidos na forma das
Leis n.° 10 e 11, de 29 de margo de 1993, que passara a integrar o ativo € 0 passivo
desta autarquia.

Art. 70 O débito oriundo de contribuicdes sociais ndo recolhidas ao
PREVIVERDE, escriturado na Contabilidade geral do Municipio até o dia 31 de
dezembro de 2000, cujo valor, estd contido na responsabilidade atuarial apurada, €
transformado em déficit atuarial e a sua integralizagdo sera na forma do custo especial
do plano, observando o disposto no inciso XI do anexo I da portaria MPAS 4.992/99
alterada pela portaria MPAS n.° 7.796/2000.

Paragrafo tfinico — E homologado o relatorio técnico sobre os resultados

da reavaliagdo atuarial realizada no més de Abril/2001 que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 71 - Os regulamentos gerais do PREVIVERDE e suas alteragdes
serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 72 - Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Conselho
Curador, observado o disposto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 74 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial a Lei n.°
569/98, de 17 de dezembro de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campo Verde/MT, 01 de
junho de 2001.

PREFEITO MUNICIPAL
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DESPACHO: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas ou emendas.

PREFEITO MUNICIPAL

Registra-se, nesta Secretaria de Administracdo, de acordo com a
legislagdo vigente, com afixagdo no local de costume. Data Supra.

SAID AHMED SALEH NET
SEC. DE ADMINISTRACAO
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Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, € o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlentes constatagdes tomar-se-30 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Campo Verde, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolug@o, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in"
art. 1°, inciso 1 e 1V), como ja dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatorio € documentar toda a analise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Campo Verde. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribuigio da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conciusivo.
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2o PRINCIPAIS CARSCTERISTICAS DQ PLANT
O estudo realizado tem por suporte legal para composic 5 de suas caracteristicas a Emenda
Constitucional n® 20/98. a Lei n® 9.717/98 ¢ a Portaria n® 4.992/99.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueies previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
Municipio)
v" Aposentadoria por ldade, Especial e Tempo de Contribuicéo (Ald, AE!' e ATC?)
v" Aposemtadoria Compulsoria (AC)
v" Aposentadoria por Invaiidez Permanente (Alnv)
v" Pensdo por Morte (PM)
v" Abono Anual (13° Beneficio)®
v" Auxiiios: o Piano n3o contempla outros beneficios aiém dos citados acima
2.2 Elegibilidades
2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes
| Beneficios
: Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
 Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
' Tempo de Servico N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
{ Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
. Tempo no Cargo 5 5 I 5 N/A N/A N/A
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicao
Beneficios
 Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
 1dade (anos) N/A 53/48 53/48 70 N/A N/A
' Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25° N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
i Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A
N/A = Ndo Aplicado

' Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 4 “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria nio é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuico.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especml esta descrita no art. 40, d 4° da Constitui¢do da Republica.

* Nomenclatura utilizada apés a edicio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo denominava-se
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagiio-previdencidria referente ao més de
dezembro de cada ano.

* O professor, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20/98, tenha ingressado regulamente em
cargo efetivo de magistério e que ople por aposentar-se pelas Regras de Transi¢3o (erd o tempo de servigo
exercido apds a publicagdo daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o iempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.
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2.4

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio € igual a remuneragdo” recebida pelo servidor ative no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria. com as devidas atualizagdes
devidas ate a data da pubiicagdo do Decreto ou Portaria de vacancia.

2.3.2. O calcuio do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribui¢ao
para todos os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga
grave, contagiosa ou incuravei - e da Pens@o por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor inativo, € igual ao valor da Gltima prestagdo recebida em vida por aqueie.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que encontrava-se em atividade, na data de seu falecimento, sera equivalente
ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Contribuig¢des ao Plano (13 vezes a0 ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais
servidores contribuirdo ao Plano com um percentual da remunera¢do mensal, incluida
a Gratificagio Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual
chamar-se-a de remuneragao-de-contribuigio.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundag¢des, quando existirem, também
contribuira com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei, e assumira integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

* A remuneragiio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de carater ndo transitorio. .

¢ Denomina-se Gratificagiio Natalina a décima-terceira parcela de remuneragiio recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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3—-BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Artuarial e o0 conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipoteses Atuariais

e Mietodo Atuanal de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida™ de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, devera ser
coberto peias contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessaria_que se fagam projecdes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratoria e sobre o nivel de inflag@o no futuro.

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projegdes sobre 0s seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,
c) a mortalidade dos invalidos.
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Processo Atuarial (cont.)

e Duracio dos Pagamentos dos Beneficios
Geraimente os beneficios sd0 pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer proje¢des sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da quai tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que 0 processo atuarial requer que o Atuario faga hipoteses
sobre:

e Comportamento das remunerag¢des no futuro;

e Nivel de inflacdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas variaveis, o Atuario podera definir as contribui¢des futuras
necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um Método
Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica or¢amentaria, que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios)
devera ser amortizado.

O meétodo atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano,
ou seja, apura o valor necessario de contribuig@o, que se for paga desde a data do

ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para ‘
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano. \
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Processo Atuarial (cont.)

Ao acumuio teorico de todos os Cusfos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuariai. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social. caso ndo ocorresse, durante a “vida' do Plano, um dos seguintes fatos:

As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior & data de implantag¢do do
Piano podem n@o ter sido devidamente recolhidas;

O Plano pode ter sofrido alteragoes;

A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
pode ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo Atuarial
do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigdes, que
amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢des normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

-

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipoteses atuariais necessarias 4 avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

Economicas
v" Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3-BASE ATUARIAL UTILIZADA

Hipoteses Atuariais (cont.)

W
(]

¢ Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v Moralidade de inativos;

v" Entrada em invaiidez;

v Mortalidade de invalidos:

e Outras Hipdteses

v" Estado civil na data de aposentadoria;

v" Diferenca de idade entre servidor e seu cdnjuge/companheiro;

v Composi¢ao Familiar;

v" Tempo de contribuigao na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipdteses Economicas__
Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipdteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

e Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

e Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratorio por produtividade;

e Aumento remuneratorio por mérito, promogao ou tempo de servigo.
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3 - BASE ATUARIAL UTIL

32 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)
Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:
Hipotese | Componente de Impacto
Retorno de investimentos | Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
| aplicagdes
Crescimento remuneratorio | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por
produtividade
Reajuste de beneficios Inflag@o +~ defasagem entre inflagdo e corregdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
e Inflacio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacao.

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflag@o e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa ¢ pequena,
variando entre 0% e 1%.

e FElemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas agdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.

- Av Miguel Sutil, 14.199-A ¢ Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-600 * Cuiaba-MT
' ' e-mail: agenprev@terra.com.br™ http://www.agenprev.com.br 8



—nwm.".-s'”*'
kg

3-BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

Inflacio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nido
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e
2%.

Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servi¢o

E fungio do tipo de empregado e da politica remuneratoria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% é uma suposi¢do razoavel,

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflacao (+)—
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Defasagem entre Infiacdo e Correcio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2 Hiporteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipdieses Econdmicas (cont.)

Com base nestas expiicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis
economicas utilizadas em nossas avaliagdo atuariai. Convém lembrar que:

e As hipoteses sdo para iongo prazo, nao devendo ser comparadas com
resuitados de um ane para O outro.

¢ A inflacdo € uma hipotese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima
da inflagdo).

Varidvel de Impacto i Faixa de Variacdo Nossa Hipdtese
Taxza Pura de Jures ! 0.0%a 1.0% 1.0%
‘Elemento de Risco ] 2.5% a 5.0% 5,0%
Aumento por Produtividade | 1.0%a 2,0% 1.0%
Aumento por Mérito/Promogdo/TS | 0.0%a 2.5% 0.0% |
Defasagem entre Inflagio e Beneficios | -5.0%a 0.0% 0,0% i

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sdo:

—~—

Hipdtese

Variavel de Impacto

Nossa Hipotese

- Retorno de Investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de
risco nas aplicacdes

Inflacdo + 6,0%

i Crascimento Remuneratorio
- madia)

(em

Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogdo +
aumento por produtividade

Inflagdo + 1.0%

' Reajuste de Beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagdo ¢ corregido
de beneficios

Inflagdo + 0,0%

Obs.: Nao utilizamos o crescimento real da remuneragdo no periodo apos a
aposentadoria do Servidor.
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ATUARIAL UTILIZADA

Hiporteses Atuariais (cont.)

Hipoteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflacdo a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remunera¢do na
aposentadoria. Nossa hipotese € de 5% a.a..

e Freqiiéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipoteses econdOmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

Hipoteses Biométricas

S3o as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagdo do Custo do Plano,

embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
economicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes:

e AT-2000 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
e IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e (SO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagdo do beneficio de Pensdo por Morte.



3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipoteses Biométricas (cont.)

e AT-2000 e CSO-80 sdo 1abuas que refletem a possibilidade de um servidor
falecer. A utiliza¢@o destas tabuas € permitida pela legisiacdo vigente e tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

e Alvaro Vindas ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagao.

e JAPB-57 € uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

e Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tabua ndo foi utilizada.

3.2.3 Outras Hipéteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

¢ Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hipotese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensdo) apos o
falecimento do Servidor.

e Diferenca de Idade e Composi¢io Familiar
Consideramos que o Servidor possui conjuge mais dois filhos, sendo que a
idade do cOnjuge € quatro anos de diferenga para o servidor, considerando
que os homens sdo sempre mais veihos e, a idade dos filhos com diferenga
de 30 (trinta) e 28 (vinte e 0ito) anos para o servidor.

e Tempo de Contribuicio
Para fixarmos coerentemente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposi¢do de que o mesmo sera elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo ha a
informagdo sobre o Tempo de Contribuig@o, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuigdes aos 18 anos.

Agora que ja conhecemos quais sio os significados das hipoteses atuana:s vejamos o
que significa Método Atuarial de Custo.
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3.4

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢iio e por idade
Capitalizagdo peio metodo Credito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invaiidez e Pensiao por Morte
Reparti¢do de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Repartigdo Simples.

Observacao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, nio sendo necessaria, em
nossa opinido, a constituigdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as
distribui¢des dos servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca
variagao.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econdmico

financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida". Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v Nivel de beneficio a ser concedido;
v' Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica or¢amentaria, cujo objetivo € determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3.4 Método Atuarial de Custo (cont.)
¢ Custo Mensal

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos
pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

e Responsabilidade Atuarial

Acumulo teodrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
= Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Repartigado de Capitais de
Cobertura

elativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Nio Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadonia.

- Av Miguel Sutil, 14.199-A ¢ Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-600 * Cuiabd-MT
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4 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estdao posicionados em 31/01/2001.

Distribui¢do por Faixa Remuneratdria

Faixa de Numero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Remuneracio Servidores | Servidores Média (RS) Meédia Casa Médio

Ate 3 Sal. Min 161 44 2% 342 38,5 4.5

—de3atés 133 36.5% 591 37,7 4,7

—de5até 10 60 16,5% 989 39.9 5,2

— de 10 até 20 10 2,7% 1.870 36,4 4,1

. — de 20 Sal. Min. 0 0,0% - - .

Geral 364 100,0% 581 38.4 4,7

2,7%

‘BAt 3Sal Min. |
\ 4420 :E +de3até b |

|0+ de 5 até 10 \
O+de10até20 |
O+ de 20 Sal. Min_ |

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Na faixa de até 3 Salarios Minimos, existem 161 Servidores, correspondendo a 44,2% da
massa.

O valor do Salario Minimo utilizado nesta avaliagio € de R$ 151,00.
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<= DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estao posicionados em 31/01/2001.

Distribuicdo por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Remunerac¢io Idade Tempo de

Etaria Servidores | Servidores Média (RS) Média Casa Médio
| Até 30 anos 84 23,1% 487 26,3 3.3
— de 30 até 40 140 38.5% 659 35,2 4.7
— de 40 ate 50 o 25.3% 582 44.8 33
— de 50 até 60 37 10,2% 538 53,9 5.5
— de 60 anos 11 3,0% 463 64,2 6.4

Geral 364 100,0% 581 38,4 4,7

23.1% 'BAté 30 anos
\ B+ de 30 até 40 |
25.3% sty D+ de 40 até 50 |
'O+ de 50 até 60
” 38.5% 'O+ de 60 anos |

Exemplo de Leitura (cor verde)
Naz faixa de 30 até 40 anos, existem 140 Servidores, correspondendo a 38,5% da massa.

Impacto sobre o Custo:

63,8% dos Servidores tem entre 30 e 50 anos (média de 39,0). Se esta distribui¢do etaria
concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa de até¢ 30 anos, o impacto seria de
“empurrar”’ o Custo para baixo.

Considerando-se que a idade meédia da massa € 38,4 anos e a idade média de aposentadoria da
massa € 63,2 anos, temos 24,8 anos para a aposentadoria, em média. Este fato provoca um
impacto de “empurrar” o Custo para baixo.

Av. Miguel Sutil, 14.199-A ¢ Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-600 * Cuiaba-MT
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4 - DISTRIBUICAO D4 M4SS4 DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observag@o: Os dados estao posicionados em 31/01/2001

Distribui¢cio por Tempo de Contribuiciio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de Nuamero de % de Remuneracio Idade CIS::T:::’::;O
Contribuicio | Servidores | Servidores Média (RS) Média Médio

Ate 4 anos 275 75,5% 587 37,8 0,1
—de 4 ate § 6 1,6% 498 26,1 5.8
+deBatel12 16 4.4% 646 30,0 10,4
+ de 12 até 20 20 5,5% 626 35,2 15,8
+ de 20 anos 47 12,9% 518 47,5 28,0
Geral 364 100,0% 581 38,4 5,1

1.8% iﬂAté 4anos |

B+dedatés |

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Na faixa de até 4 anos, existem 275 Servidores, correspondendo a 75,5% da massa.

O+ de8até 12 |
| .
|O+ de 12 até 20 |
|D+ de 20 anos

social.

Impacto sobre o Custo:
75,5% dos Servidores esta na faixa até 4 anos de Contribui¢io (média de 0,1 anos). Este fato
provoca um impacto de diminuigdo no Custo. Utilizamos os dados informados, de cada
servidor, para calcular o tempo de contribuigio relativo a

outros regimes de previdéncia

- Av. Miguel Sutil, 14.199-A ¢ Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-G00 * Cuiabia-MT
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4 - DISTRIBUICAC DA

r\l—AQ\..

DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/01/2001.

Distribuicdo por Sexo

Sexo Numero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Servidores | Servidores Media (RS) Média Casa Médio
Masculino 137 37.6% 648 41,2 5,3
Feminino 227 62,4% 541 36,7 4.2
Geral 364 100,0% 581 38.4 4,7

Exemplo de Leitura (cor verde)

Existem 227 Servidores do Sexo Feminino, correspondendo a 62,4% da massa.

"B Masculino B Feminino |
———

o '-Av Mlguel Sutil, 14.199-A * Cidade Alta ¢ Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-600 » Cuiaba-MT
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Observacgao: Os dados estdo posicionados em 31/01/2001.

Distribuiciio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Progamavel

Médias de Idade
" Numero de % de
. . A -
Tipo de Aposentadoria Servidores | Servidores tual Aposentadoria
por Tempo de Contribuigio 103 28,3% 32,8 62,1
por Idade * 177 48,6% 45.4 67,3
Especial (professores) 84 23,1% 30,4 55,6
Total 364 100,0% 38,4 63,2
* inchuide @ Aposentadone Compulsona
200, 177 |
g 150 g
g o e
S5 1004 -~
z 2 |
§ 50 |
por Tempo de por Idade * Especial ’

Contribuicao

(professores)

'OTipo de Aposentadoria |

Exemplo de Leitura

Existem 177 Servidores que, provavelmente, se aposentardo por Idade.

Impacto sobre o Custo:

Devido ac fato de que um grande numero de servidores deverad se aposentar por Idade e,
verificando-se o prazo de contribuigdo meédio (21,9 anos) longo, temos um impacto de
diminui¢@o no custo. Porém, ha um bom niimero de aposentadorias especiais (84), cujo prazo
de contribuigdo € menor, porém o impacto sobre o custo ¢ de diminui¢io pois a idade média
deste grupo € baixa, fazendo com que o prazo seja longo. :

Av. Miguel Sutil, 14.199-A ¢ Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-600 * Cuiaba-MT
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' 2 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/01/2001.

Distribuicao por Tipo de Atividade

Atividade e Sexo Numero de % de Remuneracéo Idade Idade Média
Servidores | Servidores Meédia (RS) Média | Aposentadoria
Professor (Masc) 18 4.9% 506 31,9 60,0
Professor (Fem) 104 28.6% 579 35,0 57,6
Normal (Masc) 119 32,7% 670 42 6 67,7
Normal (Fem) 123 33,8% 509 38,1 63,9
Geral 364 100,0% 581 38.4 63.2

Exemplo de Leitura (cor verde)
Existem 123 Servidores que sdo ndo-professores do sexo feminino correspondendo a 33,8%

do total de servidores.

@ Professor (Masc) :
]
‘OProfessor (Fem) |

'ONormal (Masc) |
‘B Normal (Fem) |

' Av.Miguel Sutil, 14.199-A * Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 » CEP: 78.025-600 * Cuiaba-MT
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ISTRIBUICACO Da MAaSS4 DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/01/2001.

Distribuigao da Responsabiiidade Atuarial por Tempo para Apoesentadoria a Conceder

Visdias
Yempupom | Dmerode | o | conts | qaage |Tompede| Reposbbdee |
Aposentadoria | Servidores Casa Atuarial
Aé ] ano | 4 1.1% 337 6.5 7.3 182.613.49 12.0%
-delae3 | - - . - - - -
—de3ads ] 0.3% 3 6.2 7.3 9,745.27 0.6%
-delaid8 ] 0.3% 34 62.4 7.3 11.961.96 0.8%
~deSael0d | 7 1.9% 634 58.6 51 106.372.51 7.0%
—del0a 14 | 18 4.9% 47 549 34 78.582.80 5.2%
~deldaé18 | 23 6.3% 618 478 5.6 239.833.90 15.8%
i~de18até22 | 43 11.8% 536 44.8 5.1 183.549.61 12.1%
—de a6 | 93 25.5% 335 354 4.1 319.022.23 21.0%
=de26ad30 | 86 23.6% 579 344 4.6 221.779.21 14.6%
|-de30ancs | 88 24.2%, 634 33.0 49 168.212.33 11,1%
: Total | 364 100.0% 581 384 4.7 1.521.673.31 100.0%
- ik

=

220

"_E < 0 %de Senidares *‘

2 % de Resp Aluerid |

[+¥} &

§ 10—+

TempoemAcs

Exemplo de Leitura:
Na faixa até 1 ano para a aposentadoria, 1,1% dos Servidores sdo responsaveis por 12,0% da
Responsabilidade Atuarial.

Impacto sobre o Custo:
As reservas estdo bem distribuidas ao longo do tempo. O fato de termos a maioria dos
Servidores se aposentando num prazo longo, temos um impacto de diminuigdo no custo.

Av. Miguel Sutil, 14,199-A * Cidade Alta ¢ Fone:(65) 637-3400 * CEP: 78.025-600 ¢ Cuiabi-MT
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- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/01/2001.

Distribuicao por Tipo de Beneficio

Tipo de Numero de % de Remuneracio Idade |Tempo Médio

i Beneficio Servidores | Servidores Média (RS) Média em Beneficio
| Aposentadorias 0 0,0% - - -
Ap. por Invalidez 2 40.0% 511 .3 3.6
Pensdes 3 60,0% 523 43,4 2,6
Geral ) 100,0% 518 47.0 3,0

\HAposentadorias |

|B Ap. por Invalidez

60.0% ‘O Pensdes j

Exemplo de Leitura (cor azul) ‘

Existem 3 Pensionistas, correspondendo a 60,0% do total de beneficios de renda mensal \

vitalicia. \
Al
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A Folha de Remuneracdo e de RS 211.6355.14 na data base de 31/01/2001

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdencidria (definicio pags 6 e 14)

Resultados

Responsabilidade
Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A)

533.484.97

- Beneficios Concedidos

350.871.48

|- Beneficios a Conceder

182.613,49

[Riscos Nio Expirados (B) ' 1)

1.339.059,82

{Total da Responsabilidade (A +B)

1.872.544,79

Ativo do Plano ( AP) 410.620.17
[Déficit Atuarial (A + B - AP ) (1.461.924.62)
Reserva de Contingéncia 0.00

0.00

Reserva para ajustes do plano

iotanzamm a Keserva ac benelicios &

Congceder (distribuicdo a pagina 21)

Compensacao Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial

Valor em RS

Custo Especial
(ver pag. 6)”

Total 1.872.544.79 3.14%
RGPS ou outros RPPS 268.624.66 N/A
Prefeitura 1.603.920.13 2.56%
* em percentagem da folha de remuneragao

Obs. 1: A Compensagdo Previdenciaria ¢ a estimativa relativa a parte da Responsabilidade Atuarial
concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o qual
contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdenciario. Portanto, caso venham a assumir
esta parte (R$ 268.624,66) no processo de Compensagdo Previdenciaria, a Responsabilidade Atuarial
do Municipio passa de R$ 1.872.5344,79 para R$ 1.603.920.13 ¢ o Custo Especial, considerando-se o
Ativo do Plano (R$ 410.620,17). passa de 3,14% da Folha Remuneratoria para 2.56% da mesma folha.

Obs. 2: Os valores e comentarios acima, com relagdio a Compensagio Previdenciaria, estio se
referindo aos Beneficios a Conceder (servidores ativos). A Compensagdo Previdenciaria referente aos
Beneficios Concedidos, ndo devera ser estimada e, sim, calculada na forma da Lei n° 9.796 de 03 de
Maio de 1999, sendo necessario que o RGPS e outros RPPS informem os valores individuais
definitivos. A tendéncia € que diminua o percentual do Custo do Plano de Beneficios quando se
considerar esta Compensacao.

Av. Miguel Sutil, 14.199-A  Cidade Alta * Fone:(65) 637-3400 ¢ CEP: 78.025-600 * Cuiabi-MT
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A Folha de Remuneracao € de RS 211.655.14 na data base de 31/01/2001

Responsabilidade Atuariai apos Compensacao Previdencidria (definicio as pags. 6 e 14)

) Responsabilidade

Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 423.827,70
- Beneficios Concedidos 350.871,48
- Beneficios a Conceder 72.956,22
Riscos Nao Expirados (B) . 1.180.092 43
Total da Responsabilidade ( A+ B) 1.603.920.13
Ativo do Plano ( AP ) 410.620.17
Déficit Atuarial (A + B - AP) (1.193.299.96)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0.00
(1) Totalizam a Reserva de Beneficios & Concader

Custo Mensal (em % da Folha de Salarios)

. Custo (% da Folha)
Beneficio
Sem Compensacio Com Compensacio
Aposentadorias ] 8.50% 8.50%
Aposentadorias por Invalidez 1.49% 1.49%
Pensdo por Morte de Ativo 2.64% 2.64%
Sub-Total - Custo Normal 12,63% 12,63%
Custo Especial®’ 3.14% 2.56%
Auxilios* - -
Taxa Administrativa™** 2.00% 2.00%
Total 17,77% 17,19%

* O Instituto ndo cobre beneficios diferentes de aposentadorias e pensdes.

** De acordo com a Portaria 4992 de 05 de fevereiro de 1999, o valor do Déficit Atuarial,
apresentado no quadro acima, sera amortizado em 35 anos, conforme mencionado no item XI
do anexo I, da referida Portaria.

*#*% O percentual da Taxa Administrativa foi determinado em fungdo da expectativa do
Instituto com gastos administrativos durante o proximo periodo. .
\
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Caracreristicas do Plano (pag. 2)

A “Reforma Previdenciaria™ no que diz respeiio a inciusdo de iempo de contribuigdo, prazo
minimo de permanéncia ne funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um folego a
todo e quaiquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de, efetivamente,
comegar 0 pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)
O Aruario. ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha

remuneratona envolvida, com pouca variagdo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente. produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas. quando combinados. ¢ que
nos informardc o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tai desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
T =

do Plano.

Distribuicdes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informacdes nos ajudam a entender qual devera ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as variaveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal. nesta fase inicial do trabalho sdo: a idade, a remuneracio e o tempo de
contribuigdo.

e Distribuicdo por Faixa Remuneratoria (pag. 15)
Neste caso podemos ver que 44,2% esta na faixa até 3 salarios minimos e que estes
possuem uma idade média de 38,5 anos. Como a média da idade de aposentadoria € de
63,2 anos, temos um prazo de capitalizagdo , em media, de 24,7 anos, que impacta no
Custo de forma a manté-lo em niveis mais baixos.

¢ Distribuicdo por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 63,8% dos servidores t€ém entre 30 e 50 anos de idade (média de
39,0 anos). Contudo, caso esta distribui¢do etaria concentrasse o maior percentual de
servidores na faixa de até 30 anos, certamente o Custo apresentado nesta avaliagdo, seria
menor.

e Distribuicao por Tempo de Contribuicio (pag. 17)
Neste caso, vemos que 75,5% dos servidores tém até 4 anos de Contribuigdo. Portanto,
temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactando de forma a
diminuir o Custo.
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Distribuicfio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria (pag. 19)

Nota-se que boa parte dos servidores (177) deve se aposentar por idade com tempo de
contribuigdo medio de 21,9 anos (67,3 menos 45,4), impactando para que O Cuslo se
mantenha em nivels baixos. Nota-se, ainda, um numero eievado de aposentadorias
especials (84 professores), que sdo concedidas com tempo de contribui¢do menor e
beneficio integral, impactando sobre o custo de forma a aumenta-lo. Note (veja pagina 20)
que o numero de professores (122) € maior que o numero de professores que deverdo se
aposentar por regras especials (84), significando que 38 professores atingem antes a
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria por Idade. Este fato contribui para um
impacto de diminuir o Custo pois o beneficio € proporcional ao tempo de contribuigio.

Distribui¢ao Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 21)
Estas informag¢des nos indicam como esta distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Piano. Note que 1,1% dos Servidores (4 do total de 364) sdo responsaveis por 12,0% da
Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 182.613,49 do total de R$
1.521.673,31). Note que, o fato de estarem a um prazo proximo da aposentadoria, impacia
sobre o Custo de forma a aumenta-lo, porém ndo significativamente. Estes 4 servidores ja
podem requerer o beneficio imediatamente pois ja cumpriram as elegibilidades.

Tais valores ja estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 23). O valor do patrimonio (R$ 410.620,17) € considerado no calculo do
Custo Total e, é ciaro, auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do Déficit
Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 350.871,48), referente aos 3
beneficios de prestagdo continuada (veja distribuigdo na pagina 22), contribui para a
formacdo do percentual do Custo Especial (pagina 23) pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Piano.

Alteracdes no arquivo de dados

Em fun¢do da verificagdo de algumas inconsisténcias, no que tange a falta das datas de
nascimento de conjuge, para os servidores indicados como casados, consideramos que a
diferenga de idade entre o Servidor e seu cOnjuge € de 4 anos, sendo que o homem €
sempre mais velho que a mulher. Esta hipotese ndo afeta significativamente o resultado do
estudo, pois € muito proxima da realidade, quando comparamos com populagdes de outros
estudos realizados..

Resultados Obtidos (pag. 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Total, sem considerar a Compensagio

Previdenciaria, equivalente a 17,77% da respectiva Folha de Remunerag@o (R$ 211.655,14).
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Compensacio Previdenciaria (pag. 23 e 24)

Significa a divisao da Responsabilidade Atuariai em duas partes. Uma reiativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parceia
relativa ao penodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal atual. Esta proporgao,
entre o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de contribuig¢do até a
datz de aposentadoria. fol estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de
contribuigdo efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A 1nformagao sobre o tempo de coniribuigdo provocou um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-io, pois a maioria dos servidores ndo possui tempo de contribui¢do a outros
regimes de previdéncia social, pois ingressaram no sistema de previdéncia social ao serem
admitidos na Prefeitura. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do grupo (63,2 anos).

Devido ao fato de a Compensacao Previdenciaria ser baseada na Lei n® 9.796 de 05 de Maio
de 1999, onde ¢ apresentada a forma pelia qual sera feita tal compensacgio, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo foi incluida nestes calculos, pois
aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados peio Regime sob o
qual o servidor contribuiu. O Instituto devera entrar com o processo de Compensagdo
Previdenciaria assim que possivel.

Com base nas estimativas, relativas aos Servidores em atividade, para a Compensagdo
Previdenciaria. temos um Custo, estimado, no valor de 17,19% e ndo de 17,77%.
Contribuicio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuirdo
com um percentual, a ser definido em Lei, do Beneficio a ser recebido.

Para efeito desta avaliag@o atuarial, estimamos a contribuigdo de 8% para os Inativos e
Pensionistas. Note que a contribui¢do dos Inativos € determinada em fungdo do valor do
Beneficio e, portanto, o percentual de 8% sera aplicado sobre a Folha de Pagamentos dos
Inativos e sera descontada diretamente pelo Instituto.

Observacao: O percentual de contribuicio determinado nesta avaliacio atuarial e
apresentado no Parecer (dltima pagina), somente é aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas é cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos peio Municipio de Campo Verde, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente compietos para efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que
1al Custo tenha pouca variag@o, se comparado a Folha Salarial envoivida, desde que as nossas
hipoteses atuarials elaboradas se verifiquem, a longo prazo, e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuigdo salarial, etaria, etc.) nao venham a sofrer grandes variacoes.

A formula¢do uullizada para a definigdo da Responsabilidade Atuarial e da Estimativa de
Compensagdo Previdenciaria consta em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS — Secretaria de
revidéncia Social.

A uitima Avaliagao Atuarial, por nos realizada, foi em Dez/1998, portanto, ndo podemos
comparar os resultados desta Avaliagdo (Miaio/2001) com a anterior, pois ndo acompanhamos
a evolugdo da massa do Instituto, além de terem ocorrido muitas mudancas, em adequagdo as
alteragOes da legislagdo. O Custo Mensal se mostra baixo, quando comparado com outros
estudos semelhantes realizados e, provaveimente, a informagdo sobre o tempo de
contribuigdo, de cada Servidor, cumprido em outros regimes de previdéncia social, fez com
que a idade media de aposentadoria se elevasse, obtendo-se a Responsabilidade Atuarial do
Instituto em valores baixos.

O Custo Mensal, para que o Piano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Campo_Verde, tenha a garantia de equilibrio atuarial é de
17.19% da Folha de Remuneracao dos Servidores Ativos.

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutencdo do Instituto de Previdéncia de
Campo Verde € viavel desde que a Contribuigdo a ser realizada seja equivalente a 17,19%
sobre o total da Folha de Remunerag@o dos Servidores Ativos. Esta Contribui¢do devera ser
realizada mensalmente, inclusive sobre o 13°.

Este relatorio estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 7796 de 28/08/2000. Estamos
atualizando nosso sistema de calculo e, alguns itens que ainda nio foram modificados,
serdo acertados para a proxima avalia¢do atuarial. Caso as mudancas afetem o custeio
do Plano, as novas aliquotas serio refletidas de acordo com o impacto provocado e
deveriop equilibrar o Plano.
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