ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

DECRETO LEGISLATIVO N°. 02156. DE 26 DE MARCO DE 1996.

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS
E FUNCOES PUBLICAS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL E ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRADOS SERVIDORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™,

MIGUEL HUMBERTO LIBRELOTTO, Presidente da
CAMAR A MUNICTPAL DE CAMPO VEDE, Eatado de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes Legai,

FAZ SABER, que a C&mara Municipal de Campo Verde aprovou
e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Am. 1. — O savidor piblico centralizado no legislative municipal, ¢ integrado
pélog gepuiintes quadrog,

I- Quadro dog cargos de provimento efetivo;
I — Quadro dos cargos em comigedo e funglio gratificada,
Art. 2 — Para efeito desta lei, congidera-ge:
I - Cargo, o conjunto de atribui¢bes e responsabilidade atribuidag a um eervidor
publico, mentidas as caracteristices de criegfio por lei, propris, nimero certo € retribuigles pecunidria
padronizada;

T — Categoria fincional, o agrupamento de cargos denominac@o, com iguais
atribuigBes e responsebilidades, constitulda de padrSes e classe;

I — Carreira, ¢ conjunta de cargos de provimento efetivo para o quais og
gervidores poder-ga-80 agcender , através dag clamres, mediante promogao;

IV - Padrio, a identificachio mumérica do valor do vencimento de categaly
funcional;




V — Promoglio, a passagem do savidor de uma determminada classe para a
imediatamente superior ds meema categoria funcional.

CAPITULO 1
DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAOI
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3 - O quadro dos cargos de provimento efetivo ¢ integrado pele seguintes
categoriag funcionaig, com o reapectivo niimero de cargos e padrdes de vencimentos:

DENOM[NACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N°* DE CARGOS PADRAO

Técnico em Contabilidade 01 - 01

Motorista de veiculos leves 01 02

Recepcionista 01 03

Auxiliar de Servigos Gerais 02 04

Vigia 02 05
SECAOII

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4 — Especificagio de categorias funcionais pera efeitos desta Lei, € a
diferenciagio de cads urm relativamente 88 atribuicses, responaabilidade de trabalho, bem como qualificagtes
exigiveis dos cargos que a integram,

Art, § — A especificagiio de cada categoria funcional deverd conter

1 Denomineglio da cetegoria funcional;

I - Padrio de vencimentos,

TI - Descriglo sintéica ¢ analitica des atribuigies;

IV — Condiges de trabaltho, incluindo o hordrio e outras especificactes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo & nivel de instruclo, a idade e outros
egpeciaig de acordo com ag atribuicdes do cargo.

Art. 6 — Ag especificerer dag categoriar funcionsis criadas pelo presente sfio as
que contituem o ANEXQ I, que € parte integrante deste Decreto,

SECAOIn

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7 — O recrutamento para o8 cargos efetivos far-se-d para a classe inicial fel M.C.V.\

cada categoria funcional, mediante concurgo piiblico, nos termos disciplinados no Regime tnico ﬁu? \ ¥
servidores municipais. Jous .
A



Art. 8 - O servidor que pdr forga do concurse Pablico for promovido em cargo
de outra categoria funcional, serd enquadrado na clasge “A “, da respectiva categoria, iniciando nowva

contagem de tempo de exercicio para fins de promogéc.

SECAOIV
DO TREINAMENTO

Art. 9 — A administragio legisletive, promoverd treinamento para sews
servidores, sempre que verifica a necesgidade de melhor capacité-log para o degempenho de suar fungdes,
visando melhorar & execuglio das atividades dos diversos orghics.

Art. 10 - O treinemento serdé denominado interno, quando desenvolvido pela
prépria Cimara de Vereadores, atendendo ag necessidades versficadas e, externo quando executados pdr
orglios ou entidades especializadas.

SECAOV
DAPROMOCAO

Art. 11 — A promogiio gerd realizada dentro da rnesma categoria fimc{onal,
mediante a passagem do servidor de uma determinada clesse, para imedistamente superior,

Art, 12 — Cada categoria funcional terd cinco classes, designadas pela letras, A,
B, C, e D, gendo eatd ultima, final de camreira,

Art. 13— Cads cargo ge situa dentro da categoria funcional, inicislmentens classe
®A % eaelaretoma com vago,

Art. 14 — As promogdes obedecerfio ao critério de tempo de exercicio em cada
clasge e a0 merecimento.

Art. 15 — O tempo de exercicio na clasge imediatamente anteriorpara fing de
promogio para g seguinte serd de:

I} ~—5 {cinco) anos para a classe "A
o) —10{dez) anog para a clagae “B *
) - 10(dez)anos pere a classe °C *®
IV} - 10 (dez ) anog para a clagge “D “

Art. 16 — Merecimento € a demonatragio positiva do gervidor no exercicio de geu
carge ¢ 3¢ evidencia pelo desempenho de forme eficiente, dedicads € leal das siribuicBes que the sfo
conferidag, bem como pela gua digcipling, asriduidade e pontualidade.

1 - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe;

I - Fica prejudicado o merecimento, acaretando a interrup¢io de contagem de
tempo exercicio, para fins de promogfio, sempre que o servidor: -

CM.C.V.

a) — somer duas adverténcias;

b) - gofrer pena de sugpensdo digciplinar, mesmo que convertido em mulfa; | uu’ﬂﬁL
c") - 0mnplt=}.ar dez faltas mmmﬁrgdn_g o m:;mr-n, QI /Q ! :‘I O\ 4




d) - somar cinco atrasos de comparecimento ao $ervige @ ou saidag antes de horério
mercade para o termine da jornada, no perfodo de 01 (um ) ano.

I _ Bempre que ocorrer qualquer das hipoteses previsto no pardgrafo sntericr,
iniciar-ge-4 nova contagem para fing de tempo exigido para promogio.

IV _ O servidor eleito Prefeito, Vice-Prefeito ou Vereador, nfo terd suspensa
contagem de tempo de servigo para fins de promogio.

Art. 17 _ Suspedem a contsgem do temnpo pers fins de promogéo.

T}~ Asg licencag e afastaments gem direito a remimeracio;

T —As licences para tratsmento de satide no que excederem de 60 (gesgenta) dias,
mesmeo quando em promrogagho, exceto os decretos de acidentes em savigo;

1) — As licenges para tratarmnento de saGde em pessoas da familia, supericres a 30
(trinta) dias.

Art. 18 — Az promogio terd vigéneia a partir do més aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.
CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art.19-E o geguinte quadro dos cargos em comisgio e
Ou fungdes gratificadas de livre nomeagdo ¢ exoneragio da administracio do Legislativo Municipal:

CARGOS E FUNCOES DENOMINACAO PADRAO
01 CHEFE DE GABINETE 01
01 ASSESSOR JURIDICO 02
02 ASSESFOR TEC. LEGISLATIVC 03
01 A3SESSORA EJPECIAL GERAL 04

Art. 20 — O cddigo de identificagSo para o quadro dos cargog em comissio e
fungées gratificadas tem a seguinte interpretagiio:

D — O primeiro elemento indica que © provimenio processar-se-d sob &
formsa de:

a) - Cargo em comigado ou fungdo gratifica, quando repregentado pelo digito 1

b} - Cargo em comissfic pronwovido, preferencislmente, pdr servidor efetivo,
quendo representado pelo digito 2, A

Parfig. Unico — Ainda na hipétese do inciso “I" letra “b”, poderd o servi
optar
Pelo provimento sob a forma de fungiio gratificada do mesmo nivel,




Art. 21 - O provimento das fungdes gratificas & privativo do servidor pablico
efetivo do legislativo ou posto & digpogicio do legislativo sem prejuizo de seus vencimento ro orglo de
origem.

Pardg. Unico — A funglic gratifica de tesoureiro ¢ excepcional somente podendo
ger promovido durante o afastamento legal do titular do cargo efetive correspondente.

Art. 22 - Ag atribuicdes dog titularee dog cargog de provimento em comissio e

funcées comissio ¢ fungles gratificades sfic as correspondentes a conduglio dos servigos des respecitves
unidades.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 23 - Os vencimentos dos cargos ¢ o valor das funges graficada ¢ cargos em
comisgfic gerfio obtidos através de multiplicacBo doe coeficientes respectivog pelo valor atribuidos so padriic

referencial a ser fixado em decreto legisiativo, conforme segue:

1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

PADRAO COEFICIENTE
01 12,0
02 8.0
03 3.5
0d 2.5

I -DAS FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO COEFICIENTE
01 06
02 04
03 03

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO COEFICIENTE
01 8.0
02 3.0
03 3.5
04 4.0
05 5.0
06 6.5
07 8.0

Art. 24 — Os valores decomrentes da multiplicegio do coeficiente pelo valor oot

galério basico referencial, gerdo arredondadog para unidade de reaig seguintes.




CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Picam extintos todos os cargos, empregos, fungdes gra-
tificadas, cargos em comissdo existente na administragéo, centralizado no legislativo Municipal, anteriores
a vigéneia desta Lei.

Art, 26 - A maior remuneragiio afribuida ao Cargo piiblico no Le
gislativo, néio serd superior a 12 vezes o valor do salério bésico de vencimento.

Art, 27 - O quadro de servidores lotados na Cémara Municipal de
Campo Verde, esté sujeifo ao regime juridico da Prefeitura Municipal de Campo Verde, Lei n°, 152/92 de 19 Novembro
de 1992,

Art. 28 - Revogam-se as disposigdes em confrério e todas asLeie
regulamentos de que trata a materia.

Art. 29 - BEste DECRET@ LEGISLATIVO, enfrard em vigor na data
de sua puiblicaco, revogadas as disposices em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CPO.VERDE
Em 26 de Margo de 1996.

MIGUEL%RTO LIBRELOTTO

Presidente

DESPACHO: Promulgo o presente DECRETO LEGISLATIVO, conforme a-
provagdo do SOBERANO PLENARIO.

w4

BERTO LIBRELOTTO
Presidente

REGISTRA-SE: Registra-se nesta Secretaria de Administragéo e de acdrdo
com a legislagdio vigente com a publicagdo e afixadas ng’lotal de costume.




