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LET MUNICIFAL NERIB2/93 DE B7 DE OUTURRD DE

DISFOE SORRE 0% QUADRDS DE CARGOS E
FUNGOES FUBLICAS DO MUNICIFIO:
ESTABELECE O PLARNGO DE CARREIRA DOS
WIDDRES E DA™ OUTRAS PROVIDECIAS.

VITOR JOSE DELLA FLORA VESZ,
Frefeito HMunicipal de Campo Vervde, Estado do Mato Grosso;
Faz SaBkER, gue a CAmava municipal de
Uereadores, aprovouw & &le sanciona & promulags a seguinte led:
CaFrITULD I
DISPFASIGOES PRELEMINARES

Art® 48~ 0 servidor pdblico centralizado do
executivo municipal, & integrado pelos seguintes quadros:

I - guadvo dos cargos de provimento sfetivo;
TI- quadro dos caraos em comissiio e fungflo aratificadas;
reS pRePara sfeito desta lel, considera-se:

T = carao, o conjunto de atrvibuigfes e vesponsabilidade cometidas
a um servidor piblico, mantidas as caractervisticas de criacfo por
lei, denominacio propria, ndmevo cevto & retribuigdes pecunaria
padvonizadsa;
11~ cgategovia funcional, o agrupamento de  cavaos da mesmna
denominacio, Coom jguais atribuigdes & responsabilidades,
constituida de padvies e classe;

4 i
TL0- carveira, o conjunto de cavgos de provimento efetivo pava os
quais o0s servidores poderfo ascender atvavés das classes,

mediante promocio;

TV~ padrio, a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

Yoo promocio, A passagem do servidov de uma  detevmimada classe
para a imediatamente superior da mesma categovia funcional.

CaPITULO IT
0n0s QUARRDS D05 CARGDS DE PROVIMENTDO EFETIVIO
SEGAD I

DAS CATEGDRIAS FUNCAIONATS




Artd A8 0 gquadro  dos AT (3
prosvimento "elfetivo & dnteavado pelas  ssguintes categorins
Funcionais, com o 2 rvespectivo nimero de caraons e padrdes de
vencimentos:

(VETADD?

DENOMINAGED D& CATEGDRIA FLUNCTONAL ME O DE CARGDS FATIRAD

SECAD TT

Tas sespeciticacdes das Categorvias funcionais

art2. 48 - Egpecificagdes de categorias
Funcionais para os efeitos desta Lei, € a diferenciagio de cada
uma relativamente “as atvibuwicfes, vesponsabilidade de trabalho,
bem como as gualificaeBes sxigiveds para o provimento dos cavgos
gque ® dinteavam.

Artd . 58 -« A especifticagio de cada categoria
funcional deverd conter:

I - denominagio da cateaovia funcional;
11~ padrio de vencimento;
TTT~ descricio sintética & analitica das atvibuicbes;

V- condicBes de tvabalho, incluindo o horidarvio semanal & oubtvras
papeoi ficagdes;

Y - requisitos para provimento, abrangendo a nivel de instrugdo,a
idade & outvos especiais de acordo com as atvibuigfes do cargo

are® . 4% - fas egpecificactes das cabtegovias
Funcionais ocriadas  pela presente el sio as  gque constituem o
ANEXD T, gue & 5 pavie integrante desta Led.

SECED ITX

Do recrutamento de sevvidoves

Art® . 72 — 0 vecvutamento para 0% cargos
efetivos  far-se-3 para a classe indcial de cada categoris
funcional, mediante concuvrso poblico, nos terpos disciplinados na
regime unico dos sevvidoves municipais.
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art® B2 - 0 gservidor gue por
concurso poblico  for  provido em caveao de  oubra
funcional, sevia  enquadrvado na classe R il s vespecti
cateagnriag, indciandn nova contagem de tenpo de exevcicio  para
tins de promogio.

SEGAD TV
e treinamentb

are®, 98 - a4 amdministracio ounicipal,
promovers  treinamsntos  pava 0% seus  servidoves,  ssmprve que
verificads a necessidade de melhov capacitia-los pava o desenpenho
de suas funcbes, visando dinamizar a execucfio das atividades dos
diversos ovraios.

Avt® . 408 - 0 trveinamento seva denominado
interno, aquando desenvolvido pelo préapyio municipio, atendendo as
necessidades verifticadas e, externo quando executado pov orgios
o entidades especializadas.

SEGAD Y
s promogio

art® . 442 -~ & promogiEo sera realizada
dentvo  da  mesma  categovis funcional, wmediante a passaagem  do
servidor de uma determinada classe, para a imediatamente supevior

Art® 428 -~ Cada categoria funcional
terd sete classes, designadas pelas letras, ARC,0,E,F,G, & H,
sendo esta Qltima 2 Finas de carveira.

Arte 488 - Cada cargo se situa dentvo da
cateaoria  Funcional, dnicialmente na classe "4" & 2 £la retorna
quando vaao.

Art® 448 - as promogies obedecerio  ao
critério de tempo de exevcicio em cada classe & ao de mevecimento

P

Art® 452 « 0D tempo de  exevoilcio na
TE imediataments antevior, para fins de promogio para  a
guinte seva de:

{

-

x|
&

T = ginco anos para & classe "RY
IT =~ cinco anos para a olasse "0V
IIT - cinco anos para a classe "DV
TV - minco anos pavra 5 olasse VEY
Vo pdineo anos pava a classe "FY
YT - cinoo anos para s classe "GEY
JIT ~ cinco anos pava a olasse "HY
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art@ 146% s Merecimento
demonstracio positiva do servidor no exercicio de seuw car)
evidencia pelo desempenho de Forma eficiente, dedicada & 1% i
atribuicBes gue lhe sio cometidas, bem como pela sua assiduwidade
pontualidade & disciplina.

=

ks

& 42 — Fm principio, todo o sevvidor
Fem merecimento para ser promovido de classe.

& #2 - Fica prejudicado o mergciemnto,
acarretando & dntevvupciEo da contagem de tempo de exercicio pars
fins de promocio, sempre que o servidor:

1 - apmas duas penalidades e

adverténcia;

IT - sofre  pens de SUSBPENSHO
disciplinar, mesmo gue converbtida sm multa;

I1X o completar cinco Taltas
injustificadas a0 sevrvigo;

IRY - S EE Y cinco abvrazos ol
comparecimento aons servigos e/o0u saldas antes do hovdrio marcado
para o término da jovnada.

—

“ﬁ"w-n... 7 . & y
-~ ‘“‘.“.-"’5. fad 7

& 048 - Sempre gque ocorver  gqualgquer
das hipdteses previstas no paridgrafo anteriorv, indciav-se-a nova
contagem parva fins de tempo sxigido para pyomocio.

& 42 - 0 sevvidor eleito Prefeito,
Yire-Frefeito ou vereador, ndo terid suspensa a contagem de tempo
de servico pava fins de promogio.

Art® 479 -~ Suspendem a contagem oo
fempo para fins de promogio:

T ~fs  licengas & afastamento  &seam
direito’ a remuneracio;

T - As licencas para tvatamento de
salde no  gue excedevem de sessenta dias, mesmo  gquando en
provvogagio, exceto as decovrentes de acidente em servigo;

I - éAs licengas pava btratamento de
salde em pessoas da Tamilia, supevioves a trinta dias.

art® 488 ~ A promocio terd vigfnoia a
pavtiv do mes seguinte aguele sm ogue o sevvidor comnpletar o tempo
de exerveicio exigido,

CaHPITULD TIX

no  QuUANRO DOS CARGOS EM  COMISSAD E
FUNCOES GRATIFIDADAS.

At 498 - B o seguinte quadvo dos
cargos  em  comissio & fungfes gratificadas da  administragfo
centralizada do executivo municipal:
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NE DE CARGDS E FUNCUES DENOMINAGED

ASSESEOR DE GARINETE .44

S

i ASSESSOR TECKICO P
i ASSESSOR DE THPRENSS& f.2
ié CHEFE DE EQUIFE & 5
1% CHEFE DE RUCLED EE‘.fB
g CHEFE DE TURMA A

= AREESs0

AlA JURTDICA (R
7 SECRETARIO MURTIOIFAL . 1.1
i TESOURETRO o

e O G LA AR

Art8 o9 O cédigo de identificagio

AEVAE O gquadvo doz cavrgos em comissio & fungles grvatificadas tem =
/ seguinte intevepretacio:

T = 0 primeivo elemento indics que o
provimento processar-se-a sob oa forma de:

a) o~ Cargo em  comnissio ouw Ffungio
gratificada, gquando vepresentado pelo digito § Cum).

by =~ Darago  &m  cowissio provido,
preferentemsnts, por servidor efetiveo, quando vepresentado pelo
digito 2 {(dois);

oy o~ fungio aratificada, gquando
representado pelo digito 3 (tres);

TT - 0 segundo elemento indica o nivel
de wencimentos do carao em comissio ou do wvalor da  funcéo
gratificads;

& 412 - A prefevéncia de que trata
incido I, letra "b", deste artigo, somente poderad deixar de sevr
agbssrvada se inexistiv servidor:

I = Com formacfo especitica exigida
pava o desempenho do cargo;

IT - Com perfil profissional
corvespondente as exigincias do cavao; ow
TLL = que aceite o sxerclcio do cargo.

& 28 - finds na hipotese do dnciso I,
letra b, podevid o sevvidov optar pelo provimento sob 2 forma de
funcio gratificada do mesmo nivel;

Art . 248 -« 0 provimento das  fungdes
gratificadas & privativo de servidor publico efetivo do municipio
ou posto ‘a disposicio do municipio /sem prejuizo de GELLE

vencimentos no ovgido de ovigem.

x...



1

Fardgrafo anico - & fungino
gratificads de tesowveivo & excepcional, somente  podendo ser
provida durante o afastamento legais do titulay do cargo efetivo
covvespondent e,

fare pel - filg atvibuigfBes dos
ritulares dos cavaos de provimento em comissio & fungdes
aratificadas sio as covvespondentes a condugio dos servigos das
respectivas unidades .

Art2. 238 - A parvga hovaria para os
cavgos em comissio sera de 39 hovas semannis.

P

X

CARTITULD TV

DAaS TARELAS DE FPAGAMENTO DOS CaRGOS

FUNGOES GRATIFICADAS .

Ari® 248 ~ Dz vencimentos dos cavgos
& o wvalor das fungdes gratificadas e cavgos em comissfo serio
ohbtidos através da multiplicacio dos coeficientes vespectivos
pelo valor atvibuide ao padvio veferencial a sev fixados em Lei,
conforme segus:

I - CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO: (VETADRO)
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TI- CARGDS DE FPROVIMENTO EM COMISSA0

FanrREn COEFICIENTE
21 ie
2 g
&3 i

@4 4
TIT =~ DAS FUNCDES GRATIFICADAS

FATIRED COEFICTENTE
@1 &
ae 4
- 3
04 2

ari 259 - s wvalores decorrent g

multiplicacis do coediciete pelo valov do  padviEo referencial,
serio arvedondados pava 2 unidade de cvuzedro ssguinte.

CAarITULO W vk\

DISFOSTICOES GERATS E TRANSITORIAS

art2 . #AR - Ficam extintos todos o0 cavrgos,
EMpTEg0s publicos & fungies aratificadas exiatentes na
administracio centvyalizada  do executivo municipal anteriores  a
vigéneoia desta Lei.

Faragrafto Unico - Excetuam-se do disposto neste
artigo os cargos do magistévio municipal, que tevao  quadvo
especifico;

vt P78 - Ds atuadis sevvidoves concursados  do
municipio, ocupantes de cavgos ouw empregos publicos extintos pelo
v h B T srEo enguacdvados em cavaos das categovias  funcionais
criadas porv Led, obsevvadas =as seguintes oovmas:

T = govvespondBncia entre 0 cardo 00 BRPYEgo
exercido & 2 nova categovia funcional, conforme  previsto no
ANEXD 1T, desta Lei;

1T = enguadvamento  em  uma das  classes o =
categovia  Ffuncional, segundo o tempo de sevvigo por  estado a0
municipio ate = data de vigénoizn desta Led, conforme ssgus:
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oA 1

a) na classe "A", o que contém
by na classe "B, os que conbtém
abte dez anos

Favdgrato dnico - Pava fins de promogo para
| e seguinte o tempo anbevior ao  enguadramento nEo ser
computado, exceto se nio houver completado o tempo de servigo.

11, A

Arts . 289 D8 concursos realizados para
provimento em  cargos ou empregns extintos por esta  Leil, terao
validade parva efeitos de aproveitamento do candidato em cavaos da
cateaoria funcional de idéntica denominagio, ouw se trvansformados,
nos resultados da tvansformagio.

Artd 290 -0z servidores inativos & pensionistas

rerio seus proventos atualizados segundo enguadramento desta Lei.

Art2  36% ~PodeviEo ser mantidos em  seus postos
abéd  gque ocorra novo provimento do carao, os atuails ocupantes  de
cargos em  comissio gque  por Torga, desta Leil passardio a  sev
providos  exclusivamento  sob a forma de fungio agrvatificada  ouw
preferencialmente porv servidor efetivo.

art9  3i2- Az despesas decorrentes da aplicagio
desta Lei, corverio’'a conta das dotagBes ovgamentarias proprias.

Art® 3p%-  Ds numeros  de caveos de que  brata
artigo 389 dests  Lei, sao somados aos  cavgos Jja preenchidos no
concurso  realizado  esm A9%60, totalizando a2 guantidade  conforme
anexo ITID da Led.

Art® 332~ 0 artigo 646 da Lei n® 41%2 de 19 de
novembro de 4992, passa & ter a3 seguinte redagao:

H&HE - A& maior vemunevagio atrvibuida a  carao
piblico, nfo sevid superior = 18 vezes o valor do menov padriio de
venciment o, g

artd 348 - Revogonme-ss An disposicdes @
contrario, =  todas as Leis & vegulamentos de  que tratem  da
mat&ria.

Art8 358 - Fsta Lei entvara em vigor na data de
sz publicacan, a pavitiv do dia 49 de janeivo de 1994~

Gabinete do Prefeito Mundcipal de Cagpo Verde-MT
EM 27 DE QUTURRD DE 4993 .-

VITOR JOSK K FLDRA VEST
Frefeiff Municipal

=
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DESFACHD: SANCIOND A& PRESENTE LEI NE 2iR/793 COM O
VETD PaRCTIAL DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTD DO ART. 32, E IO
INCISO I DO ART. 24, CONFORME EMENDS MODIFICATIVG S DO FODER
LEGISLATIVG, EM  R&aZaD  DE  BUa  TNCONSTITUCTOMALIDADE, ANTE 0
DISFOSTO NO ARTE 38, & 12, DA LET DRGANICA DO MUNICZIPIO DE  CaMPO

VERTIE -~ M.

ELLAG FLORA VESZ
Mundocdpal

Fegistrada na Sscvetaria de ddmindstragao,
Finangas & Flaneiamento, de acovdo com a legislagao em o vigovr, oom
afixagao no local de ocoshomes.

SEERD MELID ZYS
Aoy cde Admin Fin.e Planed.
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AaMEXD T Da LET
CLASSE : ALMOXARIFE

Fanrsn, ¥

SINTESE DS DEVERES: Execubar os  trabalhos
] e almoxavifado, prepavar  expediente  parsa s agquisicio ol
materiais necessarios ao abastecimento da rvepartigfo, realilEav
coletas  de precos de mateviails gue possam serv adguividos  sem
concovyaEnciasg, encaminkay  aons  fornecedoves  padidos  assinados
pelas autoridades competentes, prowmover o abastecimento de acordo
com o8 pedidos feitos, adotando medidas tendentes = assegurar  a
pronta entvegs  dos o mesnos, ovaanizary e manter  atualizado o
registro  de estogue  de mabterial existente no  almoxavifado,
efetuar  ou supervisionar o recebimento & a confevéncia de todas
as mevcadorias, estabelecey novmas de armazenadgen de matevials &
oputyos suprimentos, inspecionay todas as  enbredas, efetuar O
sevvico de guarda e consevvacio de méveEdis & mateviais de
reparticio, efetuar o controle de entrada & saida de veiculos do
municipio, promovendo = liberacio dos mesmos  se  aotorvizadas,
supervisionar a embalagem de materiais para distvibuicio ou
expedients, sfetusr & informar processos relativos a assuntos  do
HEVVIED, divigir = avrvumagzo de mateviadis, elaborar relatdrvios
sobre  as atividades desenvolvidas, executar  oubvras  atividades
covrrelatas & afins.

CONDIGDES NE TRABALHO:

2) Morario: Contorme previsto na LegislagHo
Mundicipal;

b)Y Dutras: o exercicio do cargo exite prestagio
de servico anteriov & posterior ao expedients.

REQUISTITOS PaRa PROVIMENTO
a) Instrugfo: primeivo graw incompleto

by Tdade : entve 18 a 59 anos
¢) Dutros: obrigatdvia a prestacio de caugfo
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ANEXD T Da LEX
CLASSE . aAUXTLIAR ADIMINISTRATIVO

FADRSAD: 4

SINTESE 0SS DEVERES: Redigir informagdes
gimples, cartas, memovandos, comunicados, execubtar trabalhos gue
requeivam alguma capacidade de julgamento, fazer o contvole de
movimentacio de processo ow papéis, ovganizar mapas & boletins
demnonestrativos, fazer anotacdess em Fichas & manussay Ficharvios,
providenciar #, expedicio de correspondéncia, classificar
expediente & documentos, executar outrvas abtividades covrelatas &
afins.

DONDICOES DE TRABRALMO:

a) Movédrio: conforme previsto na  Legislagdo
municipal;
bh) Outyas: viagens e Ffrequéncia a cursos  de

1o

especializagio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ald InstrugHEo: primeiro gvaw completo

by HMabilitacio: sspecifica pavra o desempenho
do cargo.

o)y Tdade: i8 a 59 anos



1

£

AaNEXD T DA LEI

CLASSE . aAUXILIAR DE ENFERMAGEM

FADRAD: 5

SINTESE nos DEVERES

: 1

05,

wxildar
tvabalhos de postos de salde & ambulatdvios, realizar
ol alimentagio, hlailens, primgivos sooovy

oS

trabalhos

SETVIGEOS de

enfermagen gque niAo exidam instrugfes especificas /o

sepecializacio, realizar  trabalhos de atendi
adolescentes, deficientes, menoves, familias
indigsntes, atender  bhervgivios das creches,
tarefas corvelatas e afins.

CONDICOES DE TRABALMD:

a) Hovario: conforme
legislagio;

mento
pe

(S

gatabelecido na

ans Ol
GEHONS CA

cutar

By Dutros: servicn  externo, lent

horéario previsto, podendo prestac ssrvigos &m

REGUISITOS FaARS PROVIME

) Instyugio: primeivo
by ldade:. entre 18 a 4¢

A

s

WTO

ST aEL

“alfids

e um 1o

completo

L ol
dpsos,
rentes
oubras

v oo
mal
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AREXDT T e LET

CLASSE:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FADRAD: 2

SIHNTESE DOS DEVERES: Procedsy a limpeza e
conservagio de de trabalho, Fazer avvumacio & remogio de
moveilis & wmateriais, sfetuar a lavagem de yvoupas, servigos de
civeulacio de documesntacHo oficial, auxiliar em tavefas simples
de escritévio, remover lixos g detvritos, atendey  telefonsmas,
anotar & transmitiv  recados, prepavar e sevvir  ocafe, eto.,
entvegar & rveceber a covvespondéncia no  corveio, auxilisary  na
classificacio, separacio & distribuiglo de expedientes, consultar
g rvegistrar em  Fichas, auxdiliar na busca & avguivamento  de
expediente, como: processos, fichas, oficios, memovandos, livros,
notificaghes e outrvos documesntos, auxilizr no  arquivamento de
publicagdes de interesse do orgfo contidos nos Jjornais, revistas,
(o 1] AP atendesr & tvansmitiv telefones, manter  contato com o
publico, prestando informagfes que estiverem ao  seuw aloance,
auxiliar I recebimnento & avrmazenamento  de materiais i@
suprimentos  em geval, desligsar as luzes & sguipamentos no  final
do expedisnte, abrivr &  Fechar #s  rveparticdes  publicas do
municipio, executar outvas atividades corvelatas g afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

) Horarvio: conforme estabelecido M
legislacio municipal;

REQUISTITOS PARA PROVIMENTD:

ay Instrucln: covvespondente 2o nivel de 18
gvral incompleto;

b)Y Idade: entre 18 a 90 anos
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ANEXD T & LET

CLASHE . CARPINTEIRD

FanREan. 7

SINTESE D08 DEVERES: Construiv & consevtar
estrutura de madeira, preEparar & 2 assentar madeivamsnto  pars
tetos, telhados, formas de concreto & pontes, Fagey & montar
eequadrias, preparar & monbtayv poviss e Janelas, fazer veEpavos £m
diterentes objetos de madeira, conservtar caixinhas de  Janslas,
colocar fechadurzas, constveir & montar  andaimes, constyuir
coretos, palangues & passarelas, construivy @ vepava madeivames de
carvocevia, carvo de mio, automdveis & caminh@es, colocar cabos
gm Fervvamentas, zelas pela Timpeza do setor de tvabalbho gue lhe
diz rvespeito, oraanizar pedidos de supvimento de matervisis 2
gquipamentos de carpintaria, opevar com maguinas de cavpintaria,
tais T HET TR cireular, BETT R i Fita, Furadeirs,
desempenadeira g outras, responsabilizasc-se pela limpeza,
conssvrvacio & 2 funcionamento do  equipamento & 0 maguinarvia  de
trabalho, montar ssguifes, caloular ovegamsntos de trabalho & de
carpintavia, ministrar ensinamentos da profissdo a2 ajudantes &
auxiliaves, construiv pontes & pontilhdes de madeiva, grenutar
outras abividades covvelatas & atins.

CONDIGOES DE TRABALHOD:

B Movée io: conforme . previsto i
legislacio municipal;

REQUISITOE FaARA PROVIMENTO.

a) Instruda: primeivo garaun incomplsto

by Habilitacio funcional: experiéncia
comprovada em sevvigos de cavpintavia,

o) Tdade: 18 a 45 anos.
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CLASSE -

FADRAD: 1@

AMEXD T e LET

DENTISTH

SINTESE DOS DNEVERES: Executar progrvamas de

odontologia social, paviticipar de veunides com a comunidade, para

discussio

el
nos
i i

ativo &

g orientacio dos programas, supevvisionsr o bvabsalho
preventivo, avaliar a sua forma de execucio, colaborar

programas  educativos de salde bucal dos  demais orafios do

cipio,

PrEVENGOES
glatas & afins.

LOvy

previsto o

LLIma

[FEaT |

unidade .

orientar  os pacientes ow avupos de  pacientes sobre
g tédenicas de sscovagio, sxecutay  outrvras  atividades

CONDIGOES DE TRABALHD:

2) Hovario: perviodo minimo de 29 hovas semanais
[y 2 aubras: servico extevno, dentvo do  hovarvio

-itular do cargo, podeva prestay sevvigos em mais  de

REGUISTITOS PaRé FROVIMENTO:

al Insbtrugio: nivel superior
by Habilitac8o funcionzal: Habilitagio legal

0 exercicio da profissio de dentista

oy Tdade: sem limite de idade



AREXD T Da LET

CLASSE: DNESENHISTA

FADRBO: 5

STNTESE DOS DEVERES: elabovar desenhos de
araguiteturs, hidvro-sanitavio, glétvicos, sstrutural, MEp RS @
desenhos  topoaviaficos, executzsry outras atividades covrelatzss e
atins.

CONDYGOES DE TRABALHO:

al Hovario: conforme previsto na legislacion
municipal;

REGUISITOS FaRa PROVIFENTO

a) Instrucio: primeivo grvauw completo

by Tdade: entve 48 a 45 anos



arExXn T e L

CLASSE : ELETRECISTA

FADRSD: 5

SINTESE D08 DEVERES: Executar trabalhos
rotineiros de sletvicidade em baixa tensio, CICIME instalagfo,
inspecio, & repavos  em linhas e cabos de btransmissio, fazer
reparos  em aparelhos slétvicos em ogerval, dnstalar, ingpsciona,
regular & veparar diferventes tipos de  sguipamentos  elétvicos,
tails  como: e levadores, venbiladovres, vadins, vefrigevadores,
ete . inspecionar & fazevy peguenos reparos & limpar gervadoves &
motoves s dleo, repavar & vegulay apavelhos slétricos, inclusive
de contvole de ponto, fazer envrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar & montay motoves glétricos, dinamos, ete., gxecubar,
conservar £ rveparar instalachd elétricas internas & externas,
recuperar motoves de parvtida em ogeval, buzinas, intevvuptores,
velés, rveaulagem de motoves, rveformas batevias, fazevr & consertar
instalactes elétricas em velculos automotoves, treinar auxiliares
em  servigos  de eletvicidade em geral, Fisoanl iz, instalar =&
reparar foto-elétricas, exscubtar oubtras atividades corvelatas e
atins.

CONDIGCOES DE TRARBALHO:

a) Hovarios: conforme previsto na Legislagdo
municipal

REQUISITOSE faRA PROVIMENTD .

A Instvuco: primeivo graw inconpleto

(v Mabilitacio: curso adequado ouw  expeviénoia
comprovada em eletricidade.

o) lTdade: sntyre L8 a 4% anos
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ANEXD T Da LET

CLASSE . ENGENHETRO

PanREn . 1@

STINTESE DS DEVERES: Elaborvary projetos
g orgamentos de obvras pablicas municipais, executar obras e
servigos  técnicos, emitiv  avaliagdes e lauwdos, Fiscalizar a
gualidade dos materiais em uso nas obras € na fabvicag8o de
tubos, lajes, byvitagem, = o N Fisoalizar as tavrefas de
construcio, ampliacfo & rveformas de prédios municipais,apresentar
relatoios informativos quanto z marcha dos servigos & quanto  as
condigies dos prédios piblicos municipais, suxiliav & dnstruiv os
mestres & seus subordinados, colabovay no controle interno dentro
de suas  fungfes, sfetuar  pericias, execubtzar  instalagBes &
montaaens, assessorar  as  demails  secrebtarias para fins de
planejamento & processos de auxilios e/ou  convénios, et By
outras tarvefas corrvelatas & afins.

CONDIGCOES DE TRARALHO:

a) Hovario: conforme previsto na legislagfo
municipal

REGUTETTOS PaR& PROVIMENTO:

a) Instvugio: nivel supsriov

by HabilitacHo: habilitacfo legal para o
exevrcicio da profissiio de engenheivo.

o) Toade s sem Timites de idade



ANEXD T Da LET

CLASEE. ENFERMEIRD

FADRSD: ¥

SINTESE s NEVERES : Faviicipay de
planejamento & avaliacio dasg astividades de sadde, execubtar
treinamento  dos servidoves da sadde de acovdo com a  progvamagio
estabelecida pela Sscretavisa Municipal de Sadde & Sansamento,
participar  de reunides, palestras, semindrios, CUTHROS, etec.,
sempre que seu supevior achar necessavio, participar de reunifles
com  oas comunidades, plansiar o supevvisionar as  atividades dos
agentes e saude, coovidenar, sUupErvLslonar & executar
atendimentos de rvotina nos progvamas de  lactentes, creches @
geastantes, coovdenar, supervisionar e executzay as abtividades de
vigil8ncisa epidemoldgica g de imunizagio, elabovav escala  de
atividades dos atendentes de saude, gxecutay  atendimentos  de
snfermagem nos programnas, exscubar oubvas atividades correlatas g
afins.

CONDIGOES DE TRABALHD

a) Movario: conforme previsto na legislacio
municipal

by Outros: Servigo externo dentvo do hovrario
previsto, o titular do carago podevd prestar sevvigo em  mais  de
s unidads .

REQUISTTO Paka PROVIMENTD

by Habilitacio: habilitagfo legal para o
exercicio da profissiio de enfermeivo
oy Toade: sem Timibte

ay Instvuclo: nivel supeviovr
)

Yio  dclade

1@



ANEXD T D& LET

CLASSE . FISCal

FATIRBO: &

STHTESE DOS DEVERES: Executar a fTiscalizacio
nas  Areas de obras, inddstyia, comércio & btransporte coletivo,
Famendo ot ificactes g embavaos, regdstvar i COWN LAY
ivreaulavidades vefeventes & propagandsa, vede  de  Lluminacio
publica, astaltamento & logradowros pdblicos, sinsladras i
demarcacgies de btrinsito, exercer o contvole em postos de embavque
de téaxis, executar sindicancias pava verificagio das alegagdes
decorvrentes de vequerimentos de vevisio, isengdes, imunidade,
demolicdes de pradios 2 pedidos de baixa de  dnscrigo, sfetuar
levantamentos fTiscais nos estabelecimentos dos conbtribuwintes
sujeito ] pagamento de tributos municipais, intimar
contribuintes ou responsaveils, lavear autos de infragio, proceder
quaisguer  diligénocias, prestar informagoes & esmibtiv  pareceves,
elaborar relatdrios de suss atividades, ajudar na ovaanizagfo do
cadastvo fiscal, estudar a2 legislagfo basica, ausxiliar no
contvols intevrno, dntegyay grupos operacionais, colaborar com  a
Piscalizaeio estadual & fedeval, executar outras atividades
covrvelatas & afins.

CONDIGOES DE TRABALMD .

ny  Hordrvios: conforme previsto na  legislagdo
municipal

b} Outras . o servigo  de Piscalizagio exige
atividades externas a gqualguey hova do dia ow da n$oite, &1
estabelecimento ou casa de diversio sujeita a contvole & vistoria
do poder ftiscal & de policia administrativa e outras ocorréncias.

REGUISITOS PaRa PROVIMENTO:

) Instrugio: segundo grau completo

by ITdade: sntre 18 a S@/anos

11
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AMEXD T DA LET

CLASSE: GARI

FADRAED: 3

SINTESE D08 DEVERES. FEfetusr a varvegio
de ruas do pevimetvo wrbanog, recolhendo o lixo varrido, procedsr
a limpeza e conservacio de sanitdvios pdblicos de outros prédios
e Joecais  pdblicos, serwvigos de capinas, procedsy s limpeza  de
depositos de lixo & detritos orodnicos, rvecolher lixo ¢ domicilio
opevando nos caminhfes de asseio pdblico; executar outvas tavefas

CORNDIGOES DE TRABALMO:

7 Hovario: conforme previsto na  legislagio
municipal;

By Oubtros: sudjeito ao trabalho desabrigado &
weo de uniforme fornscido pelo municipio.

REGUISTTDS Pakéa PROVIMENTO

) Instvugio: primeivo graw incompleto
Iy Tdade: entre 18 a

iz



-

ANERD T Dé LET

CLASSE. HMECANTCO

FATRAD: 8

SINTESE DOS DEVERES: Consevitar pegas  de
mAgquinas, consertar acessorios pava maquinas & veiculos, Fazer
soldas elétricas nu 8 oxigénio, converter ouw adapitar pegas, fazer
a conservacio de dinstalagdes eletro-mecidnicas, inspecionar 8
reparar aubtomoveis, caminhdes, tratoves, CONPYESS0TES, bombas
oy inspecionar, ajustar, vepavar, reconstvuiv e substituir,
gquando necessdrino, unidades & partes relacionadas  com motoves,
valvulas, pist@es, mancais, sistemas de Tubviticagio, de
refrigeracio, de  tvanswmissio, deferenciznis, ewnbreagens, £iXos
dianteiros & traseivos, freios, cavburadoves, acelsvadorvres, bicos
indstores, magretos, asyvadores ¢ distvibuwidores, gamivilhar &
assentar valvulas, substitwiv buchas & maneanis, ajustar andis  de
segmento,  desmontar & monbar caixes de  omudangas, recupsvar 8
consertar hidrovicuos, rveparay maauinas a oleo diesel, gasnlinas
o gquevosens, socorver velcuwlos acidentados ouw  dmobilizados por
desacrvanios mecinicos, tomar parte em experigncias  com  CRYVOS
consertados, executar  sevvigos  de chapesamento & pintura de
veiculos, execubtzar oubtvas tarefas covvelatzas e afins.

sho

CONDIGUOES DE TRABALMHO:

a) Moradrio: conforme previsto na leagislagifo
municipal

REQUISITOS PaRA PROVIHMENTO:

3

al Instrucio: corvrespondentes ao primeivo
grau incompleto

b} Habilitagio: DUy S0 adequado oL
experifncia comprovada no exercicio da profissio

o) Idade o esntve 18 a2 o BMOE

i3



ANEXD T e LET

CLASSE: MEDICO

FADRGBD: 10

SINTESE  D0O% DEVERES:. dAtender diversas

consultas médicas em ambulatdvios, hospitais, unidades sanitavias

e elfetuar examess médicos smn escolares & pré-esoolares, ERANLNAT
vy idores publicos BEYT A Fins de INavVesso, licengs,
aposentadovia, Pazrer visitas domiciliavres a servidoves publicos
municipais para Ffins de contvole de faltas por motivo de dosngas,
preencher e assinar laudos de exames € verificagio, Ffazer
diagndsticos e recomendar a tevapéutica indicada em cada  caso,
prescrever  rvegimes distéticos, prescrever exames  laborvatoriadls,
tailis Ccomo: sangue, uvina, raio X g oubvos, vealizav palesbras &
outvos  servicos comunitdavios, gnocaminhar Casos  especials =l
setoves  especializados, presncher s Ficha andcs  dndividunl  do
paciente, preparar velatdrios mensais rvelativos as atividades do
carao, sxecutar outras tavefas coveelatas & afins.

CONDICOES DE TRABALHOD:

A Hovério: peviodo mindimo de 29 hovas semsanzais

by Oubvas: servigos exbtevnos, dentro do hovavio
previsto, o titulasy do cargo podera prestay servigos em mais de
unidade .

REQUISITOS FaRa PROVIMENTO:

a) Instrugio: nivel supervior

by HabilitaciEo profissional. habilitagdo lsgzl
para o exercicio dax profissio de médico.

) Tdade: sem limite de idade.

14
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AMEXD T D& LET

CLASSEE . MERENDETIRA

FanRsn .

P S

STHNTESE DOS DEVERES: Execubtar btodas  as
fases de prepavacio de alimentos, café & bebidas, executzr =a
lTimpeza das lougss, equipamentos &  instalacbes, SETVIY 0E
alimentos & bebidas ewm horavio pré-detevminado, sfetuar limpeza
die outras dependéncias dos prédios publicos municipais, executar
outvas atividades covrrelatas & afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

#)  Hovario: conforme estabelecido i
legislacio municipal

) Outvos: asudeito a0 wso  de  unidforme
Fornecido pelo municipio

REQUISITO PaRA FROVIMENTO

a) Instvrucio: primeivo grauw dncompleto
by Tdade: 18 5 4€ anos

15
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ANEXD T Iéa LET

CLASSE: MESTRE

FADRAD: 8

SINTESE nog IEVERES . Fazer A

dir%ribuiqﬁm g supervisio de servigos para eletrecistas,

esponsabilizar—se pelos materiais & instrumentos de  trabalhos
CDﬂFlmdu% a sua equipe, zelsr pela conservagio & aplicagio dos
MESMos, instalar, inspecionar & veparvar  linhas & cabos  de
transmis8o, Fazer reparos  em aparelhos slétricos em  gevral,
instalar, inspecsionar, regular e veparar diferventes tipos  de
gquipamnentos elétvricos, tais como: ventiladores, radios &
refrigevadores, inspecionar, fazger peguenos  veparos & limpav
geradores & motoves @ 6leo, reparar e rvegular veldgios slétvicos,
inclusive do contvole do ponto, fazer envrolamento de  bobinas,
desmontayr, ajustar & montay motores elétricos & dinamos,
conssrvar & repavar instalacies eglétricas internas & extevnas,
recupsrar motoves  de pavbtdda em agsval, intervuptores, relés,
reguladores de  tensio, instrumentos de paingl g moumuladoves,
Fazey & consertar instalacies elétvicas em veiculos =automotores,
Famer enreolanento & conseviar  induzidos  de  gevadores ol
automdveis, tredinar  auxiliaves sm o seyvigos em geral, dirigiv @
arientar a distribuiclo dos servigos de transporte, zarvicolas g
obvras rodovidrias, orvientar & JTiscalizar =a utilizacio dos
vedulos, squipamnentos & magquindrvios, verificar o comparvecimento
do pessoal de sevvigo, providéncias na vecupevasio de miquinas e
veiculos, Fiseanlizary o cumpvimento das  tarvefas  detevminadss,
Forneoer Ainfmrmacﬁaﬁ pevrmanente ou gquando  solicitadas, G e R
maquinas @ velculos quando se fizer necessavio, adotar medidas
preventivas quanto’'a acidentes de transito, ovganizar hovras extra
de trabalho, supsrvisionay tarvefas rotinesivas na construglo de
ohras edificios publicos, fazev = distribuicfo & supgrvisio de
BETVIGEOS para  seus subovdinados, Famey locacio de obras,
interpretar plantas de construgles em aeval, fazer wmedigles de
obras, contvrolar = dossgem de argamasss & concvebto avmado,
apresentar velatdrios informativos quanto a mavcha dos sevyvig =L
consianando as ivregulavidades encontradas, fiscalizar a execugio
de obras, organizar pedidos de materiais, verificar o cumprimento
de exigfncias contratuais, execubtar oubvas tarefas covrelatas e
afins

CONDICOES DFE TRABRALHO:

al Horario: conforme o0 estabelecido na
iegislacio municipal

Iy} Outvras sujeito & uso  de uniformes
fornecido pelo municipio

REQUISTTOS FARS PROVIMENTO

A2) Instvuclo: primeivo grvaw incompleto
By Habilitagaon: expevisncis comprovada

16




CLASSE .

MOTOR

wd

FAanRAED

caminhdes
passageiros
concluido o
condigdes de
08 mMecanicos
Timpeza  dos
abastecimento
sE BUpeEr Loy
veloulo, exec

L3

L 1

municipal

Mabilitacio,
com velculos

&

A
]

ANEXD T Dé LET

LETH

SINTESE DOS  DEVERES. NDirigiv =automdveis,
outvros  veiculos detinados a0 transporte de
CETOR, recolher o wvelculo =& gavadgem quando

sevvigo do dia, manter os veiculos em pevfeitas

funcionamento, ¥azey vepavos de urgénoia, auxiliar
nos reparos de veiculos, zelar pela consevvacio
veiculos que lhe fovem confiados, providéncias
de combustivel, dgus e lubvificantes, comunicar

imediato, gualguer anomaliz no  funcionamento
ubtar oubtras atividades covrvrelatas ating.

i

s

L=
I3
=i
o
&

CONDICOES DE TRABALHOD:

a) Movdario: conforme previsto na  legislagio

REQUISTTOS FaRa FROVIMENTO:

drcomp et o
Macional o e
fde  pratica

a) Tnstrucio: primeivo aral

] Habilitagio: Carteira
experiéneia de no mindmo Celmdis) anos
automot ores .

o) ldade:

£

entre 18 a 49 anos.

17
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AMEXD T Ta LET

CLASSE . NUTRICIONISTH

FADRAD: 9

SINTESE DOS DEVERES. Orientav as merendeiras

alimsntaciEo das  cviangas  das  escolas; ministrar Ccursos
Familias carentes; orientar as mies quanto = alimentagio

Criangas; participar i cursos e palestras ministrados
promovidos pels secvetaria da sadde & saneamento & secvebaria
assisténcia social & bhem estar social; ovientar os  setorves

na
as
A
oL
de
cla

. . wor I "
creche & guavda mivim na alimentagio; execubar oubtvras  btavefas

correlatas & afins.

CONDIQDES DE TRABALHD:

= Hovério: conforme o eastabeslecido
legislacio

ne

b Dutvos: dentvo do kovdavio, poderd  prestar

servicos em mais de oum local

REQUISITOS PFaké PROVIMENTO

A Instrugio: nivel superior

by Habilitacio funcional: habilitagfo legal
0 exevcicio da profiss8o de nutricionista

o) Tdade: sem limite de idade

18
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ANEXD T Da LET

CLASSE: OFICIAL ADNMINISTRATIVO

FALRAD . ¥

SINTESE nos NEVERES : Esmminay
processos rvelacionados com  assuntos gerais da  administracio
municipal, CLLE ¥l duam interpretacio ole textos legais,
sespecialment s de leaislscio bsica do wunicpio, elabovar
pareceves instrubtivos, vedigir relatdrios gevais ow paroiais,
redialr qualaguer  modalidade  de gxped lent e administrativo,
inclusive atos oficiais, decvetos, projetos de lei, verificar =&
exatidio de gqualguer documentos de receita, despesa, Folha de
pagamsEnto, smpenhos, demonstvativos  de  caixa, anxiliay oS
demonstrativos de balancetes, organizar & orientar a elaborvagido
de  Fichdrios & arvguivos de documentzgio & de legislagio,
secretariar  reunides, comissio de dinguéeto, gpevayr  compubadorv,
integvar comissio de inguérito, levantamento de caixs & outros,
executar outvas tavefas covvelatas ¢ atins.

CONDIGCOES DE TRABALHD:

a)  Hovarvio: conforme previsto na legislagio
municipal;

By [Outvas: wviagens e Trequéncis de cursos  de
gspecializacio;

REQUISITOS FARA FROVIMENTO

a) Instrugdo: segundo avan completo

by Mabilitacio . sspecifica para o desempenho do
DRGSO,

o) ldade: 18 a 59 anos

1?



L3

ANEXD T Da LETD

CLASSE . OPERARTD

FAalRB0:. 4

o

H

SINTESE nos NEVERE Cavreasnr
descarregar  veiculos em geval, transpovitar, AVVULMEAT glevar
meyvoadoriag, materianis de construgio em geral & outvos, Tazer
mudangas, proceder & absrtuva & fechamento  de  valasg, e fe e
servicos de capinas e limpezsa em  geval, VETET , SHCOVAT 8
recolher detvitos de prédios do municipio, proceder 2 limpeza  da
oficina, auxiliar em tarefas de construcio, calgamento i
pavimentagio & asral, PUrERAVAT HAVIRMARSSAE, auxiliar I
-ecebimento £ entrega, pesagem £ contagem de matseriails, auxiliar
no abastecimento  de velcwlos, cavar sepulturas & auxiliavy  no
gsepultamenta, aplicar  inseticidas & fungicidas, auxiliar nos
servieos simples de  davdinagem, plantar & cuwidar  de drvoves
Frutiferzs = oubtrvras espécies, proceder a apvesnsio de  animais
soltos nas vias pablicas, vecolher pedvras g limpar estradas junto
ae maguinas rvrodoviidrizs, auxiliar nos tvabalhos de eletricidades,
mecinica de wveiculos & mAguinas, carpintaviz, fazer soldas
eléetvicas pu oxigenio, efetunr  sevvigos  de instalagfo e
explosivos assim  como de detonagem, Fazer pequanos  VEPARTYOs  en
pisos de cimento, auxiliar na montagem & demontagem de motoves &
raldeivras de asfalto, sob a orientagfo de um mecinico, Opevar com
motoves de explosio de pegqueno povite, MAanejar  Servas, afizar
Fervramentas, lavar, lubriticar migquinas e wvelculos, executar
pEgquenos  servigos sm mohoves, tais  como, troca de broamby s,
gmbreaasn, vl as, ehte ., execubtar oubtvas tavefans covrelatas @

afing.

CONDICOES DE TRARBA&LMD:

W) Horario: conforme sstabelecido T
Tegislacio municipal;

b Dutvros: sujeito 2w} trabalho
desabrigado, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio;

REQUTSTTD Paka PROVIMENTD:

a) Instrucfo: covrespondente ao primeirvo
graw incompleto;
b)Y Tdade: entre 18 2,35 anos

29




»

ANEXD T Da LET

CLASSE . OPERADDR DE MAGUINA

FADRAD: 6

SINTESE DOS DEVERES. Realizar com zelo os
trabalhos CLLE Fovem confiados, Executar tevvraplanaaens,
nivelamsnto, abaulamentos, abviv  waletas & coviar taludes,
prestay servigos  de vebogue, vealizar  sevvigos agricolas  com
tratores, operar com volo compressar, diviglry magquinas & proceder
L] transporte de atEvrvros, efetuar  ligeiros veparos apaE oo
necessarios, providencizr o abastecimento de combustivel, agua &
lubvificantss nas magquinas sob sun vesponsabilidade, zelar pela
conservaciEo &  limpezs das mdquinas  sob  sun responsabilidade,
i Lo Ry 2N gen superiov  dmediato il v anomalias no
Funcionamento  da maquina, exscutar oubtvas tavefas corvelatas i
afins.

CONDIQOES DE TRABALHD:

) Moy do . coon Fovmes previsto M
legislacio municipal

REQUISITOS FARA FROVIMENTO:

ay Instruglo: primeivo grvauw incompleto
b HabilitacHo. Carteira de
Habilitacio Profissional & expeviéncia compvovada esm  trabalhos
com magquinas aorvicolas & rodoviavias.
c) Tdade: entre 48 a 4% anos.

21



AREXD T D LET

CLASSE . PEDRETRD

FalREag. 7

SINTESE DOS DEVERES: Efetuay  alocagio de
pequenas obvas, ftazer alicerces, levantar paredes de alvenavia e
de madeira, fazer muros de soevimo, brabalhar com instrumentos  de
nivelamento & prumo, fazer & prepavar boeivos, fossas & pisos de
cimento, fazer oviticios em pedras, cimentados & oubtros mateviais
proceder & ovientar a preparacio de argamassa parajungdes de
tidiomlos ou para rebocos de paredes, prepavar & aplicar caiacio em
pavredes, Pazer blocos de cimsnto, assentav marcos de  povitas €
Janelas, colocar  telhas, colocso azulejos = ladrilhos, AT MERY
andadmes, Farer consertos sm obras  de  alvenavia, inshalar
aparelhos sanitiavios, assentar @ recolocar tijdolos, telhas,
RO, lambris & outvos, tvrabalhar com gualguer tipo de massa A
base de cal, cimento & outvos materiais de contvugHo, opeEvar  com
instrumentos de controle  de medidas, corvitar  pedras, ATWRY
Formar & preparar concvetos para a fabrvicagfo de tubos, poastes,
pedestals, Tajies, covddes, (=3 o4 orientay e Fiscalizar 0%
servigos executados pelos ajudantes e auxiliaves sob sus diregio,
Pazer pintuvas simples em  pavedes de  alvenavia & madeliva,
preparar bintas, dobrar fervos pava armagio de concretagem, fazer
oveamentos, organizar  pedidos  de matevial, mrEnuhar oubras
tarefas corvelatas & afins.

CONDICOES DE TRABALHD

2 Horirio: conftorme previsto na  legislagio
municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTD:

a) InstrucBo. primeivo avaw incompleto

] Habilitacio funcional . expariéncia
comprovada em tvabalhos de construcgio civil;

o Tdade . entre 18 & 45 anos

ee
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ANEXD T DéE LET

CLASSE . TEOWNICOD AGRICOLA

FADRSAD. 8

SINTESE noS NEVERES . Fealizar
experimentacio vacionais vefeventes a agricultura, executar  ouw
dirigir a execucHo de demonstragdes praticas de agricultura  em
getabelecimentos municipais, Fazer propagands & divulaaciEo de
mecanizacio da lavours, de  adubagio, de  apevfeigoamento, e
colheitas o do beneficiamento de produtos agricolas, bem como,
métodos  de dindustvializaciEo da produgiEo vegetal, pavticipsy de
gatudos  da genstics sovdéolas, ovientar & fomentar a produgio  de
sEmentes, farer pesquisas visando o apevieigoamento de plantas
cultivadas, exercer atividades Fiscalizacdors sobve o comevcio de
semEntes, plantas wvivas, participar de frabalhos cientificos
compreendidos no  campo  da botfnica, ovientar a  ampliagio de
medidas de defesa sanidria  vegetal, Fazer esstudos gobive
cecnonlogia agricola, rveflovestamento, conservario, defesa,
exploracio e industrializacio de matas, administrar coldnias
agricolas, fazev trabalhos de ecologia & metereologia agricolas,
fisealizar empresas agvicolas industriais covrelatas gque gozaven
e favores municipais, orientar #m  construgio de [ CILLEN D BUE
bavvragens de terra, orisntar & coovdensr trabalhos de irvigeacio e
drenagem  para fins agricolas, vealizar avaliacBes & pericias,
dirigir a execuglo de construges rurais, executar outvras tarefas
covrelatas & afins.

COMDIGOES DE TRABALHO:

ay  Hovario: contforme prevista na legislacEo
municipal
by Dutves: contato com o publice

REGUISITOS PARA FROVIMENTO

a) Instvugio: segundo gvauw completo

by Habilitacio: habilitagso lesgal pava o)
exevicicio de profissfo so de fenico aavicola

o) Tdade: entve 18 a1 4% anos.
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c.M.C.V.
AREXD T na LET

CLASSE . Téonico Agrimenssor

»

FADRBO . £

i

STINTESE N0S8 DEVERES. Levantamento topoardfico,
conftecgio de MER RS, memovial descyitivo, intevpretagifo,
levantamento planimétvico, auxiliar o sestor de erngenharia,
instruir seus auxiliares, sxscubar outvas tarvefas covrelata e
atins.

" CONDLIGDES DE TRAB&LHO:

a) Hovéavio: conforme previsto na  legislagdo
municipal
= b Dutvos: Servigos externos dentvo do

hovario previsto

— REQUISTTOS PaRéa PROVIMENTO

Y oInstruclo: nivel de segundo araw
Yy o Habilitacio Funcional: Com expeviecia

#
by
comprovads na fungao,

c) lTdade: sntve 18 a 45 anos
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ANEXD T Iéa LET

CLASSE: TECNICO EM CONTABRTLINDADE

FalR&: 2

SINTESE 0S5 DEVERES: Supervisionzar o
servigos Fazendwios do mundcipio, vealizar estudos & pesquisas
para oz estabelecimento de novmas divebtas da contabilidade do
municipio, planeiar modelos & formalas pava wso no  sevvigo  de
contabilidade, ovientay & supesrvisionsr atividade velacionada com
2 escrituracfo & o controle de gquantos avrecadem vend=zas, rvealizem
despesng, administrem bens do municipio, renllEar fundos
financeivos & contabeis, emitiv pareceves sobve opevacbes de
crédito, ovganizar planos de amovtizagfo da divida publica
municipal, elabovar projetos  sobvre abevtura de créeditos
adicionais ¢ alteragdes ovgamentdrias, realizar zndlise contabil
e oeestatisticas cdos elementos integvantes dos balangos, ovaanizEar
A proposta orgamentdria, supevvisionar a prestacfo de contas de
Fundos  rvecebidos pelo municipio, assinay  balangos, balancetes,
executar 8 escvitura anditica  dos atos e fatos sdwmindstrabtivos,
eocrituracio das contas correntes diversas, ovganizar boletins de
receita = despesa, elaborar  “slips" de caixa, Escriturar
mefaicamente Ffich=a, rois & empenhos, lTevantar halancetes
patrimaoniais e Financeiros, conferiv  balancetes auxiliares
"glips"” de arvecadagfo, examinar processo de prestacfio de contas,
conferiv auians de apolices de divids pdblica, examinar  smpenhos
de despesn, verificar a classificacio e a existéncia de saldos
nas dobtacdes, executzsve outras tavefas covrelatas & afins.,

CONDICOES DE TRABALHD:

) Movério: conforme praeviasta M
ieaislaco municipal
BREQUISTITONS PARA PROVIMENTD

B

Yo Instrugio: segundo grau completo

v Habilitagfo profissional: habilitagio
da profissfo de técnico em contabilidade

Y Tdade: sem idade limite

legal pavra o exercicio

o
3
c
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AREXD T DA LET

CLASSE .. TECRICO EM HMIGIENE NENTAL

FapRal. 5

SINTESE e NEVERES ¢ Farticipar of e
Freinamento  de  auxiliav odontoldgico, colabovary  nos  progranas
eduecativos de sadde bucal, colabovar nos levantamentos & esstudos
gpideminldgicos como coovdenadov, monitor & anotador, gducar &
orientar os pacientes sobre prevengio & tratamento das dosngas
bucais, fazevr a demonstracio de técnicas de escovagdo, proceder

‘a conservacio & a manutencio do equipamento odontoldgico,

realizar a vemocio de indutos, placas & cdloculos supra-gengivais
executar a aplicacio de substéncias para a prevencao da carie
dental, poliv vestauracdes, vemover suburas, prepavio mabtsvials
restauradores, sxecubar oubtvas atividades covrvrelatas & afins,

CONDTEDES DE TRABALHO

a) Hovério: conforme previsto na legislagHo
municipal
b} Outras: viaagens & frequénocias & cursos

REQUISTTOS FARA PROVIMENTO:

) Instruches: ssgundo graw completo

by Idade: entvre 18 a 53 anos
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ANERD T DA

CLASSE . TELEFORISTA

FADRAD: 2

SINTESE
teletfdnicos & mesas de ligagOes,

receher & transmibtiv meEnsagens,
peEgquenns reparos em  aparelhos

dos  aparelhos, fameyr

teletdnicas, prestar infornagdes

piblico, ORPEBTAr  Ccom

kL

outras tarefas corvelatas & afins.

CONDTGOES

Al
legislagio municipal;

REQUISITDS

Y

G RLL
£y )
o)
dicgio

Hovar

Instrug

Tdade: &

Outvyos:

er

DE TRARA&LHD:

io: conformes

FaRa PROVIMENTD

o covrvesponds

ntvre 18 a 4% anos
boas condighes

sobre 5 repavi
aparelhos de telex, Fax,

[0S DEVERES: Opsrar  com
efetuar as  ligagtes

ig8o,
eto.,

aparelhos
pedidas,
zelay pela limpeza & consevvagcio

i

e
atendesy

Bas

[

gxecutar

gatabelecido

nbes B

sugitd

v

)

Nna

primeico

@

de
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ANEXD T DA LETD

CLASHE . TESOURETRO

FADRAD: 8

STHTESE DOS  IEVERES: Recebev & pagay &m
moesda  covvente, entregar & veceber valoves, movimsntar fundas,
elfetuar, nos prazos legaidis, os rvecolbhimentos devidos, confsviv g
vubvicar  livros, vecseher & vecolher  impoviincias nos  bancos,
movimentar depdsitos, informar & dar  parvecevess € encaminhar
procEssos relativos’a competéncia da Tesouwravia, sndossay chegues
i assinar  conhecimentos & owbvos  documentos  velabivos B
movimento  de  wvalores, presnchev, assinar & conferviv chegues
bancirios, gfetuar pagamentos de peassons, fornecer suprimsntos
parva pagamentos sxbtevnos, confecodonar mapas ouw boletins de caixa
e fetuar levantamentos e oconciliagBes bancarias, asgiatir
conferéncias de  caixm, suecutar outvas  tarveftas covvelatas &
afins.

CONDIGOES DE TRaAaBALMD

a) MHorario: conforme o previsto na legislagio
municipal
b)Y Outrvos: contato com o publico

REQUISTITOS PaRS PROVIMERNT

E ITnstrugio: covrespondente ao segundo gra
completo ou auxiliar de contabilidade.

b Habilitagfo Profissional: Aauxiliar e
contabilidade, comprovadsa iddongidade movral & financeira

) Idade: entve 18 a 539 anos

dr Dutvas: obvigatdriza a prestacfo de caugao
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AMEXD T Déa LET

CLASSE . VIGIA

FalRaD .

£

STNTESE [0S DEVERES: Exevoer vigildncia  em
setores miveis ou Fixos, prestar auxilios a3 pPessSoas CEIAS OW
aleijadas para atvavessary 8 rua, prestar intormagdes, veallzar
rondas  de inspecio em intervalos fixados, tomando providéncias
tendentes = evitar roubos, incéndios & danificagio em preédio,
PrTEERE, PAY gLLES , djavdins, cemitévios & materviais  sob L
guavda,eto ., Piscalizar a entrada & sailda de pessons & wveloculos
pelos  portdes  sob sus gusoyda, vedar a2 entrada de  pess 5 MAD
antorizadas  pars  ingresso nos referidos locais, welas pelas
condigfes de orden £ zsselo nas Arsas sob sus vesponsabilidade,
verifticar se as protas & Janelas  estdo devidamente Techas,
investigar guaisquer condicies anovmais gque tenha observado, levar
ag conhecimento das pessoas compebtentes, imediataments, s T e
irvegularidade vevificada, executar tavetas corvelatas e ating.

CONDIIROES DE TRAaBALMHD

a) hordvio: conforme previsto na leaislagio
municipal;

k) Out s o exevcicio do cargo Exlae
prestacio de sevvigo a noite, dowminacs & feriados

REQUISITOE FARS PROVIMENTD

a) Instrugio: covrespondents Ao i arau
incompleto

b} Habilitagio Ffuncional: conhecimentos  de
métodos de defess pessoal, habilidade no manedio de avmas de foao.

) Idade: entre 18 & 43 anog

2?
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AMEXD TIT Dé LET

DENOMIN&GAD Ty I N2 CARGDS | NE CARGOS PTOTAL !
CATEGORTA FUNCTONAL TPREENCHIDOS D HOVOS I CARGOS !
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TtV A Mo LA ATUJIV YV y UL VU UL AGQUO LUV Db 19943,

"VETO PARCIAL - Quadro dos Car

gos de Provimento do Artigo 32 e

Inciso I, do Artigo 24¢2."

RAZOES DO VETO

a

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Cumpre-nos comunicar a Vossas Excelencias

gue houvemos por bem de VETAR parcialmente o Projeto de Lei n? 050/

93, tratando-se especificamente do Quadro dos Cargos de Provimento
do Artigo 32 e Inciso I do Artigo 249,
Fizemo-lo com respaldo no artigo 38, §2°,

da Lei Organica do Municipio de Campo Verde, e, pelas razoes seguin

tes:
a) COMPETENCIA '"ratione materiae"
Comparando-se o Projeto de Lei de nossa inieiati
va com o diploma enviado para sancao, constata-se sensivel altera

gao no gue tange a competéncia para propor esta espécie de matéria.

A Lei Organica do Municipio de Campo Verde pres

creve em seu 5
"Artigo 322 - Sao de iniciativa privativa do Pre
P e

feito as Leis que disponham sobre:
I - Criacgao, transformagéo ou extingao de Car

gos, fungoes ou empregos publicos na administ acao direta e autar

/
quicas ou AUMENTO DE SUA REMUNERAGAO." Zg”

- UNIR PARA CONSTRUIR
Gestao 93 A 96

£1.01



AMWLILL . J dlddaVieow UU Vo LU .

/2 M.CV

Como se ve, toda materia que implique em autkentogda
remuneragao dos servidores em geral deve obrigatoriamente
iniciativa do Prefeito Municipal.

E principio igualmente presente na Carta Magna da

Republica e na Constituigao do Estado de Mato Grosso.

b) INADMISSIBILIDADE DO AUMENTO DE DESPESA:

A inconstitucionalidade da emenda modificativa,
ora vetada, e flagrante, ainda, no que concerne ao aumento ‘da des
pesa do erario Municipal.

Neste sentido importa transcrever da nossa Consti

tuicao Federal o

"Artigo 63. Nao sera admitido aumento da despesa
prevista:
I - Nos projetos de iniciativa privativa do Presi

dente da Republica (...)."

Praticamente nos mesmos termos a Constituigéo !

do Estado de Mato Grosso assim pontifica em seu

"Artigo 40. Nao sera admitido o aumento de despesa

prevista:

I - Nos projetos de iniciativa privativa do CGoverna
dor { va. )M

£ principio consagrado e ao qual devemos nos curvar
de que toda despesa publica devera atender aos principios estabele
cidos na Constituigao Federal e as normas de Direito Financeiro.

Estes principios, alem do mais, exsurgem sobrancei-

ros em nossa lei Orgénica Municipal.

Diante disto, Exceléncias, somos forcado a  VETAR

- 02 UNIR PARA CONSTRUIR
Gestao 93 A 96




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Campo Verde

(cont.) Razoes do Veto:

PARCTALMENTE a Lei, ora sancionada, recaindo o Veto no Quacdro dos
Cargos de Provimento do Artigo 3?2 e no Inciso T, do Artigo 24¢ cda
mesma.

De outra parte, sensivel ao eSpirito e anseio que le
varam Vossas Exceléncias a oferecer a predita Emenda Modificativa,
estamos providenciando na remessa a.essa Casa de Leis de Proijeto

de nossa lavra que visa rever e corrigir padroes e coeficientes,

constantes dos artigos 32 e 242, em seu original.

Estamos, desta forma, certo de que o presente VETO
sera integralmente acolhido por esse Egrégio Poder Legislativo, evi
tando-se a inconteste inconstitucionalidade de que fatalmente se tor

naria eivada a Lei em discussao.

Contando com a elevada compreensao de Vossas Excelén

cias, com real estima e aprego, subscrevemo-nos,

Cordialmente,
VITOR JOSE DE .t’i
Prefeito



