LET MUNICIFAL WNE 214/93 - DE 826 DE DUTURRD DE 1992

DA NOVA REDACAD A& LEI  108/91
QUE DISFOE SOBRE A& ESTRUTURA E
CARRETRA DO MAGISTERIO FURLICO
MUNTCTIFAL, SEUS  QUADRDS  DE
CLASSIFICAGKD E DA DUTRAS
PROVIDENCTAS . ™

VITOR JDSE DELLA FLORA VESZ,
Frefeito Municipal de Campo Vervde, Estado de Mato Grosso, no  uso
de suas atribuicBes legais, previstas no Avtigo ipe, Inciso 11X
da Lei Orginica Municipal.

Faz SABER, que A Camara
Municipal aprovouw & ele sanciona a seguinte lei:
0 T
DISFOSICOES FRELIMINARES
CAPTTULO I

n0s OBJETIVOE DO ESTATUTO

Art? 49—~ 0 presente FEstatuto dispde
sobre o Pessoal do Magistério Pablico Municipal de Campo Verde,
de acordo com 2 Lei Federal n® 5.4692 de 11 de agosto de 1974, com
0s seguintes objetivos:

I - Incentivar =a capacitagio do
Fessoal do GQuadro Magistévio;

31 i Remuneragio condiana PR A
assegurar efetivacio dos ideais & dos fins de Fducagio;

III - Assegurar a valorizagao do
Frofessor de acovdo com o tempo de sevvigo, cursos  vealizados,
diticil acesso, produtividade independente de atividade, area de
gatudo ouw graun de ensino em gque abua.

IV = Dispor no ambiente de trabalho,
material diddatico suficiente e adequado para o eficaz EXETCiLCio
da fungio.

Vo o= Taualdade de tratamento pava
efeitos didaticos & téconicos entre efetivos e interinos.
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TLEULL L1

0A4 ESTRUTURACAD E ORGANIZACAD D0 MAGISTERIO HMUNICIFAL
CAPITULD I
0o GUADRDO D0 MAGISTERIO

art8 29 « pPara efeito de Estatuto,
denomina~-se PFessoal do Magistério, o conjunto de Sevvidores que
ministva, administva, assessora, dirvige, supervisiona, inspeEciona
ou orienta a Educagfo, e que, por sua condigfo funcional, esteja
subordinade “as normas pedagogicas & aos regulamentos desta Led.

Art2 282 « Serd considevado Frofessor
para efeito deste Estatuto, o docente com 22 OGrau habilitacio
Magistério ouw Logsos L1, pedagodo independente da  sua  frvea  de
habilitac8o e licenciado nas diferentes dreas ligadas ao ensino.

& 19 - For administrador, o Diretor
da Escola.

& #8 - PForv sspecialista, entende—-se
o membro  do Magistério que possul qualificagio especifica em
curso  superior: Administracio, Supevvisor, Inspetor, Ovientador
Fducacional & oubtvos.

Art8 48 - Farfo parte da Carrveirva do
Magistério Fdblico Municipal, os professores que prestam  servigo
nas dependéncias da Secvetaria Municipal de Faucagio ¢ Cultura,

CAPITULO II
DA COMPOSIGAD E REQUISITOS

Art® 50 - 0 quadro do  Magistério &
constituido por professores distvribuidos em séries de classes com
niveis de acordo com a sua graduagiio, no inicio de carreira ou
poOr pPromocio.

NIVEL I ~ Frotessor com qualificagio
profissional especifica, & habilitado para o Magistério &m  curso
de Segundo Graw.

NIVEL II - Professor com qualificagio
profissional especifica, & habilitagfo para o Magistério em Curso
de Segundo OGraw  possuidor de cevbtificado de curso adicional
corvespondente a 64 (um) ano letivo.

NIVEL 1 - frofessor com
gqualiticacio profissional especifica, habilitagio para 0
Magistério em curso de licenciatura de curta duragio.

NIVEL IV - Professor com qualificagfo
profissional e especifica, e habilitag&o para o HMagistévio em
curso de licenciatura de curta duragfo, possuidov de certificado
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de curso adicional covvespondente a 29 (um) ano letivo.

RNIVEL V - Professor com qualificags®
profissional especifica e habilitagfo para o Magistério em curso
de licenciatura plena.

NIVEL VI - Habilitagio especifica de
G S0 SUPET Lo corvespondente 2  licenciatura plena, oom
especializagio a nivel de Poés Braduagio, atendendo As novmas  do
Conselho Federal de Educagfo.

NIVEL VIT - Habilitagcfo especifica
mais curso de mestrado e/ou doutovado, na area de egducagiio.

Arte 48 - 0Ds encavgos do  Magistério
serio providos inicialmente segundo vegime juridico desta Lei:

T = For nomesgio

ITT = Fov contrato

& 19 - A nomeagio se  dard mediante
concurso Fablico de provas & de Titulos, regulamentado pov Leil
Municipal .

& £9 -~ 0 provimento pov conftrato
ohedecerd ‘as normas especificas do Regime Juridico Unico do
Funcionario Fablico HMunicipal.

Art® 78 - 0 Quadro do Magistério tera
composicio numérica fixada por Lei, de iniciativa do Foder
Executivo, haseada em proposta da  Secvetaria Municipal e
Fducagfo, Cultura e Desporto.

FARAGRAFD  UNICD - 0 numero de vagas
para acesso serd estabelecido de acovdo com =& cdemanda escolar.

cCartTuLd IIX

Na CARREIRA D0 MAGISTERIO

art® 82 - A carvrveira do  FPessoal  do
Magistério desenvolver-se-i pov progressiio a acesso.

TITULD TXT
no REGIME FURNCTONAL
CARTITULO T
00 INGRESSD KO QUADRD DO MAGLSTERTO
Art® 92 -~ Os cargos do HMagistévio

Publico Municipal serfo acessiveis a todos que preencham o0s
requisitos, gerais & eapecifticos estabelecidos neste estatuto.
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SECCHED I

00 CONCURSO FUORLICO

ArtE 408 ~ Para ingresso na Categoria
do Magistério, exigirv-se-d concurso de provas e titulos.

FARAGRAFD UNICO- O Julgamento dos titulos
sera efetuado de acovdo com os  covitérvios estabelecidos pelo
Edital de abevtuwra do Concurso.

Art® 4492 - Além de outvas informacdes
julgadas necessarias, no Edital constara obrigatoviamente:

‘I - Categoria, namervo e lotagio dos
cargons a serem presnchidos, por geatabelecimento de ensino;

1T ~ VYencimento & jornada de trabalho;
ITI - Document os exigidos Pava
inscricio do concurso;
IV ~ Frogvamas de provas;
Y = Data, local =& horario da
realizacio das pProvas;
Yl - OCritérios de aprovagio e de
classificacio dos candidatos;
UTT = Frazo de validade do concurso.

art? 428 - 0 resultado do concurso
sera homologado no prazo maximo de noventa (99) dias, a contar da
data de realizacio das provas, € sera publicado em ovgdo de
imprensa local de civoulacEo regular.

Art® 489 - 0 prazo de wvalidade dos
concuren Fablicos a contar da data da homologagldo sera de o2
(dois) anos, prorrogiavel por igual peviodo.

SECCAD T
DA NOMEACHED

Gt 149 — A pnomeacio pavra cavaos  de
classe inicial de professores, depende da habilitacio legal e de
aprovacgio e classificagfo em concurso Fablico de Frovas @
Tituwlos.

Art® 450 « A nomeagio obedecerd’a
ordem de classificacio em concurso.

& 12 - Nentre 0% candidatos
aprovados, ns  classiticados até o limite das vagas, tem
assegurado o direito’ a Nomeaean .
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& £2 -~ Nio ocorvvendo a @ POSSW
Fitular de diveito, a nomeacio sera avtomaticamente defevida
demais candidatos, obedecida a ordem de classificagio.

el 168 - 0 ato de nomeacio sera
expedido no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data ol
homologacio do concuyrso.

Art2 479 — A nomesnciHo serd feita  em
carater efetivo, sujeitando-se o professor ao estiaaio probatdrio.

Art2 189 -~ Se o interessado nio tomar
posse dentvo do prazo estipulado no Artigo 169, torna-se-a  sem
efeito a sua nomeacio.

SECGAD ITI
Dé FOSSE

Art® 492 ~ Posse & a investidura em
cargo ou fungio do magistévio.

art® 2% -~ F  competente para  dar
posse a autoridade supevrior ao emposado.

FaRAGRAFD  URNICD - Ao professor  ou
especialista da Educacio, reserva-se o direito de tomar posse na
Escola escolhida no ato da inscvricio, ou em outra Escola levando
em consideracio a necessidade local.

Art® P19 — No ato da posse, 0 nomeado
prestard compromisso formal de bem desempenhar os seus devevss
funcionais, assinando  com a auvkovidade que lhe dev posse, oLl
atyavés de procuradorv, o rvespectivo tevmo devidamente documentado .

Art® 2P0 — A autoridade que der posse
verificarda, sob pena de responsabilidade se foram gatisfeitas as
condicBes legais pava a investidura,

& 182 - A posse deverd efetuar-se no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio do ato de
provimento, através de imprensa local de civeulagio vegular e
Nigvio OFicial do Estado de Mato Grosso.

& 292 -~ 0 prazo de provimento no cargo
poderd ser prorvogado  por  mais 30 (tyinta)  dias, mediant e
requerimento do interessado.
SECLHAD TV
00 ESTAGTIO PROBATORIO

Artd P20 - D professor em exevoicio
durante o estdgio probatdrio deverd satisfazer os seguintes



requisitos:

I~ Assiduidade;
IT »~ Pontualidade;
ITL = Bom desempenho funcional;
IV = Thsciplina;
Y o= Tdoneidads Moral.

frt@ PaAR -~ Servda estabilizado apds 02
(dois) anos de efetivo exercicio o professov que satisfazer os
requisitos do estdgio probatdrio.

. & 19 - Sera considevado de provimento
efetivo para efeito de estagio probatovio, o tempo de servigo
prestado anteviormente ao Magistério Pbhlico Municipal, desde gue
sein devidamente comprovado atraves de documentos.

& £O9 -« D estagidrio serda notificado
de parecer que for contrario’a sua PEVMANENCILA nNOo  SETVIGO
Fiblico, sendo-lhe assegurado apresentagfo de defesa no prazo de
10 (dez) dias.

CartTuLo  IX

no REGIME DE TRABALMO

Art®  ps0 - ) yegime de  trabalho  da
categoria funcional professor na carreira do Magistério, serid de:

I - #9 (vinte) hovas semanais de
trabalho, corvespondente a @4 (um) cavgo ce professor.

1T - 4@ (gquaventa) horas semanais de
trabalho corvespondente a 02 (dois) cargos de professor.

TITULD IV
005 DEVERES E RESFONSABILIDADE E DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAFITULO I
N0S DEVERES E RESPONSABILIDADE
art?  PeE - Aos integrantes do  avupo
do HMagistévio no desempenho de suas atividades além dos deveres

comuns a0s Funciondvios Fablicos, cumpre:

I w  Jlesenvolver 8 90 pressrvar no
Educando o sentimento de Nacionalidade;

II - Incentivar sSeus alunos na
Tormacio de atitudes & hiabitos que conduzem ao desenvolvimento
pleno de suas potencialidades como elemento  de  sua alt o
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realizacio;

131 -  Colaborar e participar
atividades progrvamadas na comunidade Escolar, visando ao trindmio
Familia, Escola & Comunidade;

LY. - PFreservvar as finalidade da
Educacio Nacional inspivadas nos principios da libervdade e nos
ideais de solidariedade human:;

Voo Estorgar-se em prol da  formagdo
integral do  aluno, ubilizando processos  condizentes  com 0
conceito atualizado de Educagfo e apvrendizagem;

VI = Participar das atividades
gducacionais, sociais, escolares e extra-escolares, em benedi cio
dos alunos & da coletividade a que ssrve a Escola.

CarITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGERNS

SECGARD I

Nas FERIAS

ArtE p7a - 0 Frofessor & 0
cepecialista da Educafa em efetivo gxercicio em Unidade Escolar,
gozario de 60 (sessenta) dias de Férias anuais, de acovdo com O
calendario Escolar .

FARAGRAFD  URNICD - 0 Frofessor & ©
papecialista  de educacio gue se encontram em exevcicio, fora da
unidade escolar, gozario de 30 (trinta) dias de férias anuais.

CaPTITULD III

NAas LICENCAS

Atk fal - A professor oL
especialista de Educacio serda concedida licenga:

I =~ Especial;
IT — Licenga gestante;
TIT - Licenga para intevesse particular;
IV ~ Licenga para tratamento de sadde;

SECCAD X
LICENGA ESFECIAL

ArtQ 290 - Ap dintegrante do quadvo  do




magistério & assegurado o diveito’ a licenga especial de @3 (4y
meses, com vencimentos integrais g demais vantagens de seu Ccargo;
apos cada 0% (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo.

FARAGGRAFD  UNICO - Somente o tempo de
servico prestado a este Municipio serd contado para efeito de
licenga especial.

Art® 2362 ~ Nio tera diveito’'a licenga
gapecial, o professor que no periodo de sua aquisicio houver:

I - Sofrido pena de suspensio;
TLT = Faltado ao servico injustamente

povr mais de 3@ (trvinta) dias;
IT11 = Gozando licengs.

&Y —~ Pov periodo supevior a 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos ou ndo para tratamento de galde ;

BY = For motivo de doenca em pessoa de
sua familia por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Gh - Fara tratar de interssse
particular pov mais de 60 (sessenta) dias.

Art® 349 - 0 professor devera aguardar
em exercicio a concessio da licenga especial.

Art ap2 - 0 pedido de licengsa
cspecial serd  instruido com ceviidio de tempo de SETVLLEO,
expedido pelo orafio Municipal competente.

SECGHED II
LICENCA GESTANTE

Art 9 339 -'A professora gestante serd
concedido  licenga pelo peviodo de 120 (cento e vinte) dias,
mediante laudo médico.

& 19 ~ A licenga podera ser concedida
a partir do oitavo més de gestagio.

& £2 - A licenga de que trata este
Artigo serd aceita quando comprovada judicialmente = acdogio de
recémn-nascido @ partiv da data de apresentaga “o do rvespechivo
comprovante .

& 89 - Servio asseguvados a gestante o0
demais direitos na legislacio especifica Fedeval.




SECCHD ITI

LICENGA FaRA TRATAR DE INTERESSE FARTICULAR

Avte 3429 -~ 0 professov  podeva  obter
lTicenga para tratar de intervesses particulares pelo prazo de 24
(vinte e quatvo) meses, apods 02 (dois) anos de efetivo exercicios
N CRvA .

& 19 - 0 professor licenciado podera a
qualguer tempo desistiv da licenga e reassumiv o exercicio do
CAVEO, cominicando a decisio com 390 (trinta) dias e
antecedéncia.

& 22 « 86 podevd ser concedida nova
licenga depois de decorridos @2 (dois) anos do tévminog  da
antevrior.

& 32 -~ A licenga para  tratamento de
interesse particular acarreta para o professor a perda  de
vencimento & demais direitos & vantagens previstas neste Estatuto
no periodo de sua vigénoia.

SECGAD IV
LICENCA FARA TRATAMENTD DE SaAUNE
Art® 250 —- 4 licenga para tratamento

e satde serd  concedida 2 pedido do dintereggado  ou HELL
vepresentante, guando aquele nio puder Tazé-lo;

.4 i8 - Num & noubtyvo CRSO, &
indispensavel exame médico;

& 20 - ) epxame médico deverid passar
por uma inspecio médica oficial do Municipio;

& 29 - Findo o prazo de licenga

haverid nova inspencio e o laudo concluird pela provvogagfo, volta
an servigo ou pela aposentadovia,

art® 34682 - 0 atestado ou laudo
passado por médico ouw junta médica particular, a6 produziva
efeitos depois de homologado pelo servigo de pericia do Municipio;

Art® 378 — 0 gozo de licenca seva
comunicado pelo professor a chetia imediata, indicando-se a Sua
duragio.

Art® 3889 - No decurso da licenga o
professor abster-se-3i de qualguer atividade remunerada sob  pena
de aplicacfo das sangdes legais cabiveis.

Art® 290 ~ 0 pesoal do  Quadro do
Magistério que se omitir ou se recusar a  inspengio médica do
Municipio, terd sua licenga cancelada.




Art @ 498 - 0 dnteavante do Quadro
Magistério licenciado para tvratamento de salde ou acidentado
exercicio de suas funeBes vecebera inteavalmente os vencimentos e
demais vantagens ineventss ao cargo ou fungio.

CAFITULD IV
0AS VANTAGENS FPECUNTIARIAS

Art8 4492 - 0 wvencimentn base € a
retribuicio pecunidria ao professor ou especialista de educagfo
pelo exercicio do carao covvespondente ao nivel de habilitacio,
independente do  grau de @nsino &m  que @xXerce H5Uas fungdes,
considerada a carvga hovaria.

Art®  4p2 - 0 wvencimento base do
professor € do especialista de cducacio deverd tomay pov base =@
Ledi Municipal;

FARAGRAFD UNICO - 0 wvencimento de
especialista da educagio no exevrcicio do carvgo corvespondsra  ao
do professor em regime de 40 (quarenta) hovas.

CLASSIFICACRD DAS ESCOLAS RURATS MUNICTFALS

Art2 439 ~ Ds docentes das escolas
rurais, além das vantagens e aratificagdes previstas para o0s
seyvidores em geral, terio as seguintes aratificagbes sobre seuw
vencimanto base:

1 - Classificagio das escolas
Municipais quanto a dificuldade de acesso;

& 19 — Em dificuldades minimas; sera
acrescido 20% sobre o salario base do docente.

& PO - Em dificuldade wmédia; sera
acvescido 230% sobre o salavio base do docente.

& 39 - Em diticuldade maxima; serd
acrescido 40% sobve o salirvio base do docente.

06 GRATIFICAGAD PELDO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO.

Ared 4492 -~ 0 professor lotado  em
escola de dificil ACEHE0 recebera, OO gratificacido,
respectivamente 20%. 20Y%, 40% sobre o vencimento base mensal,

conforme classificacio da escola em dificuldade minima, média e
MR maA .

& 49 - As escolas de dificil acesso
seriao classgificados em  decretos, baixados pelo Frefeito
Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldades
de que trata este Artigo. /
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& P2 - 880 vequisitos minimos
classifticacio da escola como cdificil acesso:

T - localizagio em Zona Rural;

I - Inexisténcia de linhas de
comunicacio, rdadio ouw telefone;

TII =~ Inexisténcia de linha vegular de
transporte coletivo até mil metvos da escola.

na GRATIFICACAD ESFECIAL DE 1% SERIE

Art9 4582 -~ Aps professores gue  atuam
na i sévie do 49 grau & atvibuida uma gratificagfo mensal de 104
sobre o salarvio base.

& 19 ~ NHo terd diveito a gratiticacio
de que trata este Artigo, o professor que geateia recebendo
cumulativo gratiticacfo de divecio e dificil acesso;

& #£9 - A gratificacio de que trata
este Artigo, implica somente em aumento de vencimento sem
qualquer alteragfo das atvibuiges e rvesponsabilidade do membyo
do magistévio Pablico Municipal, e n#o serd pago no periodo  de
tévrias.

CLASSE ANDS
& Ge 9w 05
F 05 a 10
c ig a 4%
1 i% a 20
E 2¢ = 89
F 25 a 30

A percentagem de beneficio apds o
quinto ano serida =acrvescida anualmente "a folha de pagamento do
funcionario da seguinte maneiva:



5 oanos ~- 10% i2 anos ~ 24% 19 anos

4 anos -~ 12% i3 anos - 26¥% 20 anos - 40%
7 anos — 14X i4 anos -~ 28% 21 anos -~ 48%
8 anos ~ 16% 1% anos -~ 804 22 anos -~ 44%
g anos ~ L18% 16 anos -~ 38X 23 anos - 446%
i% anos ~ 820% i7 anos — 344 24 anos -~ AB%
ii anos - 22% 18 anos ~ 36X 2% anos ~ H0OX
NIVEL COEFICIENTE

I 2. 70

1T 295

TSLT 3.80

v 3.40

Y 3.70

VI 3.90

VLI 4 .10

CAFITULO W
DAS DUTRAS VANTAGENS FECUNIARIAS
Avt? 4462 - Além do vencimento do carao &
das wvantagens dos acréscimos, o professor & o especialista de
Educacio podevio receber as seguintes vantagens:
I~ Ajuda tempovaria
TT — éAbono Familisav
TIT - Gratitficagfo Natalina
IV = Ajuda de transporte
SECGAD I
Da aJula TEMFORARITA
art® 472 -'Aquele professor, que

aléem de cumpyir sun carga horaria  como  docente, RPYEparar A

B




merenda e fazer a limpeza da escola sem prajuizo do
da carga hovarvia vegular como docente,

& {0 - A ajuda temporaria
correspondente a 30% (tvinta por cento) da respectiva rEmUnETacRn
basica mensal, ndn  serda devida nos  perviodos de férias

regulamentares, ow em gualguer outro periodo nfo covvespondente
ne calendario escolay da vede Municipal de Ensino.

& 282 - 0 professor da Rede Municipal
ad desenvolvera as atividades de que trata o Artigo 452 quando o
numero de alunos for inferiov a 15 (quinze) .
SECCAD IX
D0 AROND FAMTLLLAR
Art® 482 -~ Serd  concedido  sbono

Familiar =ao professor ou especialista  de Fducagio ativo ou
inativo:

T — For Filho menorv de 14 (quatorvze)
anons, e nao exerga atividade rvemunevada @ nem tenha
renda propria;

TI - Foy filho invalido oL

mentalmente incapaz, sem venda propvia.
SECHAD LTI
GRATIFICAGAD NATALINA

Art® 490 - A gratificacio de natal
sera paga anualmente, a todo professor e gspecialista de Educacdo
Municipal, independente da remuneracio que Fizev jus.

& 49 -~ A gratificacio de natal
corvrespondente a 1742 (um dorze avos) pov més de efetivo exercicio
de vencimento devido em dezembro do ano corvespondente;

& P9 - A gratificagfo de natal sera
caleulado somente sobve o vencimento base do Funcionario.

Art® %2 -~ Caso o Funcionario
deixar o servieo Fablico Municipal, a gvatificagHo de natal lhe
sevd  paga proporcionalmente ao ndmevo de meses de EXerclcins  no
ano, com base no vencimento do més em que OCOVYET A& EXONET AGHD .

SECGAD TV
néa aJung OFE TRANSFORTE
Art® 540 ~ A ajuda de tvanspovrte ‘e

a retribuicfo pecunidria pelo exercicio de atividade em locais de
difail Acessn Ol ZODARS  VUWrais, considédvando os seaunintes
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aspectos:
Aa) -~ Escola distante;

By = Falta de professor no local.
CAFTTULD VI
na AFOSENTADORIA
Art® 5p0 -« 0 pocupante do wmagistério
sera aposentado:
T - VYpluntaviamente, a0 comprovar 3@

(bvinta) anos de magistério o do sexo masculino e 895 (vinte &
cineo) anos de magistédrio o do sexo Feminino,

Ir = Compulsoriamente A0EG &5
(sessenta € cinco) anos de idade o do sexo masculino e aos &G
(sessenta) anos de idade o do sexo feminino.
IT1T ~ For invalides
FARADBRAFD UNICDO -~ éAs aposentadovia  pov
invalidez dar-se~a nos casos de perda  de capacidacde  pava o
trabalho, comprovado mediante laudo médico oficial.
TITULD W
De DIREGAD Da ESCOLA
CAaFITULD I

no DIRETOR

Art® 538 - 0Oz divetores das Escolas
Folicas Municipais servio escolhidos mediante indicagio do

Secyetario Municipal de Ensino e nomeado pelo Frefeito Municipal
através de Portaria.

FARAGRAFD  DNICO -~  és unidades de
snsino  com mais de 05 (cinco) salas de aulas ou tiver ate 1460
(rento & sessenta) alunos terdo @4 (um) divetor administvativo ou
o4 (um)y coordenador administrativo que deverd ter no minimo o
curso do magistério (nivel 1.

Art? 540 - 0 valor da vetrvibuigfo do
cargo de diretor sera o mesmo do professor com 40 (gquarvent=a)
horas semanais, mais uma gratificacgio que sera no montante de 304
(trinta pov cento) sobre sua remuneracio mensal .

Das GRATIFICACOES
Art® 550 - Além das gvatificagdes €
vantagens previstas pava os sevvidores em geral do municipio,

conforme Lei de instituicHo do Regime Juridico Unico, se’a
deferidas aons professopes as seguintes gra ificaghes:
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I = OGratificagio pelo exevcicio
divecio de esscola;
TT =~ Gratificagio pelo exercicio em

escola de dificil acesso;
%
atua em 18 série do 12 grau.

Gratiticaefo pavra professor que

TITULO VI
nas NISFOSICUES GERATS E TRANSITORIAS

ArtE 5492 - As despesas decovvrente da
aplicacio desta Lei, ocorverfio’a custa das verbas destinadas -
Eduracfo no Orgamento Municipal e celebragfo de convénios, se for
0 CARSD.

arto 578 - Fica a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Nesportos, encsovregado  de
promover Concurso Fublico Municipal para presnchimento de wvagas
existentes nos quadros de magistério.

Art9 580 - EFasta Lei entrarvra em vigor
na data de sua publicacfo, vevogadas as disposictes em contrdavio.

Frefeitura Municipal de Campo Verde-
MT, aos wvinte & sete dias do mes de setembro de H993 . -

DESFACHD: SANCIOND A FRESENTE LET, SEM RESSAMMAS OU EMENDAS .

DITOR JOSE e FLORA VESZ

Registrada na Secretaria de
Administracao Finangas e Flanejamento, de acovdo com a legislagan
vigente, com afixacgao no local de costume.

secretario de Admin.Finangas
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