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=

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E DA DUTRAS PROVIDENCIAS .

0 Frefeito Municipal de Campo Verds,
Estado do Mato Grosso;

FAaZ SaBER, que a Camava Municipal de
Vereadores, aprovou & ele sanciona € promulga a seguinte Lei:

art . i9%- A estyutura administrativa
da BFrefeitura Municipal de Campo Verde, passa a constituiv-se de:

T- ORGADS DA ADNMINISTRACAD GERAL .

L= D0 GABRINETE DO PREFEITO: com =a

i

atribuigcoess de

i- fAssistir 2o Chetfe do Executivo em suas relagdes politico-
administvativo; com 05 municipes, ovgios e entidades;

2~ Preparar e expediv covvespondencia do Prefeito;
3~ Preparar, registvar e expedir os atos do Frefeito;
4 Pealizar atividades de relagdes pablicas da Frefeituwra;

Be o Organizao, numerar @ manter  sob sun vesponsabilidade  os
originais de leis, decretos, portariags e outvos atos pevtinentes
a0 Executivo Municipal;

4= DHistvibuir copias de leis, decretos, povtarias, contratos e
sutvros atos e covrespondéncia a outvas secvetarias do Executbtivo
Municipal;

Y-  QOvrganizar o protocolo do cerimonial dos =atos pablicos ou
administrativos;

B~ prientar as relzagles com as entidades publicas & privadas,
associacdes de classe e orgios de imprensa;

Qe Ewecutar outvas atividades afins.

e DA ASSESSDORIA JURIDICA - com as
atribuictes de:
i- Assessovar a administvacio em assuntos juridicos;
P~ Redigir projetos de leis, decvetos, regulamentos, contvatos,

pareceres e outvos documentos de natureza juridica & Jjustificar
viEetos;




2~ Assisténcia no tocante a leaislacio federal,
municipal;

A Promover @ cobrancga judicial da divida ativa do municif
qualguer outra divida que nfo foi liguidada no prazo legal;

e Participar de ingquéritos administrativos e dar-lhes ovientagio
juridica convenidente;

b~ Representar & defender o municipio em  qualquev agfo ouw
processo  judicial ouw extra-judicial, em gue o mesmo seia  autor,
véu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

7w Manter atualizada a coletinea de leis municipais, a legislagfo
federal e estadual de interesse do munidpio;

8- Proporcionar assessovamento juridico aos ovaaos do municipio;
9 Fuecutar oubras atividades afins.

F NUCLED T INTERESSE CORUM
UNTADZESTADD E MUNICIFIO, com as atribuictes de:

i- Efetuar os servigos da Junta de Sevvigo Militar;
.. Efetusnr 0% sevvigos da unidade municipal de cadastro (INCRAY;

9  Orientar & efetuar os sevrvigos conveniados e de interesse da
Uniao, estados com o Municipio.

A4 ASSESSORIA TECNICA, compresndendo:

i- Assessoramento a0 Prefeito Municipal & a assisténoia  aos
orafios Administrativos;

P  Executar campanhas & fiscalizar o andamento de projetos,
claboracio técnicas sobre os mesmos, emitiv atestado de conclusio
de obras;

3- Opinar sobre projetos técnicos, planos de aplicacio & estudos
die viabilidade;

B Tdentificar =as alternativas com vistar =ao tragado de
diretvrizes;

e Aprovar a licenga de obras, obsevvada a legislagio vigente &
emitir a carta de "Habite-se';

&- Executar oubtras atividades afing;

e ASSESSORIA S DE THPFRENSA~ o AH
atribuicdes de:

i- Assistir ao Chefe do Executivo, secretarias e departamentos em
suas relagdes com a Imprenss;



fe Pyreparar & publicar os atos administrativos;

De Manter contato & velacio com 2 imprensa em geval;

4- Manter rvelacio com 2 comuanidade num todo;

G Promover campanhas de intervesse pliblico junto aos orafdos de
LMpPrEnss;

4— Ewxecutar outras tarefas covrelatas e atins.

H- SECRETARTIA MUNITCIFAL DE ADMINISTRACAD
centralizando as atividades relacionadas com;

fw Giwtema de pessons, material, protocolo, arqguivo & Compya;
2- planejamento & fiscalizagio do controle interno;

- Promover o rvecrubtamento, selecio, cCONCursos 8 controle
Funcional & exames de salde dos sevvidoves;

4~ promover a vealizacHo de licitagdes para obras e sServigos
necessario as abtividades da Prefeitura;

Be ConsServar o0s moveis, imoveis e instalagbes da Frefeitura;

4- manter =a frota de veiculos & o equipamento de uso geral da
administracio, bem como suzn guavda & CONSETVaGao;

7w  muxiliar & acowmpanhar o desempenho  dos  demais orafios  da
administracio;

2—- yvealizar os progvamas de pagamento;

9 pmotudar e analizar o funcionamento e ovganizacio dos  servigos
da Frefeitura & apvimorar guando for necessario;

ip- executar oubtvras atividades afins.
IT- ORGADS DA ADMINISTRACAD ESPECIFICA

i SECRETARLIA MUNICIPAL DE PLANEJAMERNTD
FoFAZENDA - compete rvealizar:

i~ a elaboragan da  proposta  orgamentavia, dasg Mivetrizes
Ovgamentarias & do Plano Flurianual;

P~ prestar assessovamento ao Prefeito e aos demais orafos da
administracio na matervia de plansjamento, oraganizacio, controle
e desenvolvimento das atividades;

3=  glaborar, atualizar & Promover s exXecusio planns de
desenvolvimento, bem como, elabovar projetos;




4- Fiscalizar e analizar os planos municipais de desenvol
assim como avaliavy seus vesultados;

5. executar atividades velativas a padronizagio, guavda,
buicio e controle dos materiais da Frefeituvra;

b executar atividades velabivas ao  bombamsnto, registro,

inventario, protecio e conservacio dos bens moveis, imdveis e
semoventes da Prefeitura;

Y- pontrolar o orgament o-pyoayama;
8- o processo contdabil;

- atividades relativas a leis fiscais, langamento, arvecadagio e
Figralizacio dos tributos municipais;

i vecehimento, guarda & movimentacio de valoves;
{i- execubtar outvas atividades correlatas e afins.

P SECRETARIA MUNICIFAL DE  EDUCACAD,
CULTURA E DESFORTOS, com as atribui¢fes de:

i—- elaborar os planos municipais de educacio;

Pe  pxecutar  convenios com o Estado no sentido de definiv  uma
politica de agfo ao ensino de 12 avauw, tornando mais eficaz &
aplicacio dos recursos destinados a gducagio;

ﬂS_ executar, coovdenar & controlar todas as atividades
relacionadas com a sducagio, a cultura e o despovto do municipio;

4- manter a biblioteca & museus do municipio bem como # protecio
do patrimonio cultural;

5. copordenar & fiscalizar os  sistemas de controle dinternos
relacionados com a secvretavia;

b- rvealizar anualmente o levantamento da populagao em idade
escolar & promover campanhas junto a comunidade parva incentivar a
frequencia do aluno na escola, procedendo sua chamada  pava 2

matvicula;

7 desenvolver programa de ovientagcio pedaadgica, objetivando o
aperfeicoamento do professov;

8- adotar um calendario escolar para todas as escolas, levando em
cronta fatovres de ovdem climatica & sconomica;

9-  prganizar em conjunto com a secvetaria  de administracio,
concurso para a admissio de professoves;

16~ incentivar e proteger o artista & o artesio;



14 executar outras atividades atins. LUt ol 0

3- SECRETARLA DA AGRICULTU
AMBIENTE E ABASTECIMENTO - com as atvibuicdes de:

g pesquisa -} experisment acio Fitotédonica, #ootécnica,
veterinaria & ecoldgica:

P PYESETVAY B CONSEVVAr 08 recursos naturais renovaveis;
3 defesa sanitdria, vegetal & animal;

4= incentivar o abastecimento & a producio agricola;

e grientar e assistiv o homem do campo;

&- Fiscalizar os produtos e insumos agricolas;

7~ prestacio de servigos supletivos em convenio com  outras
instituicdes;

& levantamsnto de prejulzos causados pov fenomenos
meteovroldgicos;

90— pxecutar outvras atividades covvelatas & afins.

4 - SECRETARIA  HMUNICIPAL  DE SAUNE E
SANEMANETDO - wvisando:

i— =agio preventiva g assistencia a populaciio do municipio;

D manter relacio com orofos e entidades de  sauwde estadual e
federal;

3- promover levantamento dos problemas de satde no municipio;

A~ administvar as unidades de sande do municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes & das gue necessitam de socovvo
imediato;

g sxecutar programas medico-odontologico nas escolas;

&~  encaminhar pessons doentes a outros centros de saude Tora do
municipio;

T  PYOWMOVET 2 VMACLNAGa0 em massa da populagio & campanhas  de
Salfl.d&‘;

G- fiscalizacio e aplicagio de recursos vecebidos provenientes de
convenios destinados a salde publica;

Qe pyxecutar oubvras atividades afins.




B SECRETARTA MUNICIFAL DE A%
E BEM ESTAR SDCIAL ~ com as tarefas de:

i~ rveceber necessitados que procurar a Prefeitura em busca de
ajuda, catudar—~lhes o caso e dar-lhes a orientagio ou solugio
cabivel;

Do desenvolver acoes no sentido de ampararv e proteger a  cvianga,
o adolescente, o idoso, abandonado e o deficiente, objetivando o

atendimento de suas necessidades basicas, o desenvolvimento de
suna peveonalidade & sun integvagio na vida comunitaria;

2 estabelecer progrvamas proprios ou conveniados de assistencia a
populacio carente & indigente, proporcionando seguranga, clianddsa-
de & bem estar socinl;

& eat imular atividades parvticulares e oriar centros &
convivencia para o idoso & ao menos € casas laves, evitando o
isplamento & a marginalizagfo social;

e fomentar atividades econdmicas no seio da  comunidade mais
carente;
b6~ atuar no aprimovamento da comunidade como um  todo em  suas

acBes de carater social, economico & assistencial;

7 promover a realizacao de cursos de aprendizagem de maa—-de—-obra
necessaria as atividades economicas do municipio;

8- estimular a adocio de medidas que possa ampliavy o mevcado de
trabalho local;

9- pxecutar outras atividades atins.

&= SERRETARTIA MUNICIFAL DE OBRAS E VIAGAD
- compete:

f- pxecutzr & conservar as obras g instalacdes municipais para  a
protecio dos servigos da comunidade;

2- execucio, consevvagio e pavimentacio de estyradas, loaradouwros
publicos, parvques, pracas @ oubtros;

e Piscalizacio de obras particulares e publicas;
A manter o sistema de transpovte & oficinag

- limpeza publica, cemiterio, matadouro, mevcados, feiras-livres
e servicos de wrbanismo;

6~ execucio de trabalhos topoovéficos, indispengaveis as obras e

servicos a cargo da prefeitura;




T promovery  a  localizagao 8 alinhamento das ruas e obras
pavticulares @ publicas;

8- administrar os servigos de tubos, lajotas, britagem & oul
materiais de construcio; :

9w pxecutar outras atividades covvelatas & afins. | 7z 5
TIL— ORGADS CORNSULTIVOS

{-  CONSELHOS MUNICIFAIS- como ovgios
caonsultivos cumpvre-lhes:

i~ estabelecer os movimentos comunitirios;
Se rolaborar nas tarefas de planejamento quando defenidos em lai;
3- tyagar politicsa ineventes ao fim que se destinam.

At 28— As undidades  integrantes  dos
orafios que constituem a estrutura basica do municipio, compoem—se

I - - SECRETARIA MUNTCTIFAL NE
ANMINISTRACAD .

fd- EQUIFE  DE  PESSDAL -~ com O
atvibuwictes de

i sstudar e promover aplicagBes dos principios de administragéo
de pessoal, inclusive o% referentes ao bem estar social dos
gervidoves;

2~ yvesolver todos as questes relacionadas com os sevvidores dos
orgios do Poder Execubtivo;

9= estudar e propor sistemas de classificacHo e de vetribuigfo
Financeira a administra-lhes a aplicagio;

4 processar & emibiv parsceves sobre concessio  de  gualguer
vantagem prevista em lei & promover o vespectivo registvo e
publicagdo;

5 vealizar e promover medidas velativas aos concursos publicos,
programas de selecio e de apevfeigoamento do pessoal;

4~ organizar a escala de ferias dos sevvidorves da Prefeitura, em
coovdenacgio com as diversas secvebtavias;

Ye controlar a frequéncia dos servidores atvaves de cartao-ponto
ou livro-ponto as folhas de pagamento;

B providéncias a abevtura & fechamento das dependéncias  daa
prefeitura;

Q-  prganizar a escala de asteamento do pavilhio Nacional,
Fatadual & Municipal;




{®~ Supervisionar as atividades dos servidores que mantem =&
higiene e limpeza intevna e externa do preédio da  prefeitura
municipal;

ii- mandar vevificar, peviodicamente, as instalagies wlétvicas

hidraulicas do prédio onde funciona = prefeitura
providénciando os veparos Necessar1os;

iP- executar outras atividades covvelatas ¢ afins.

fe-1)= NUCLED DE SERVIGOS E CONSTGNAGLUES
com as atvibuigdes de:

- muxiliar a Equipe de Fessoal em bodas as suas atribuictes;
P muxiliar na fiscalizacio dos sistema de contvole interno;

2 manter o cadastvo financeivo ¢ funcional dos servidoves, com o
reagistro permanente de todas ®s oCovvencias da vida funcional do
seryvidor;

4- prepavar o expedients sobrve a admissio, inaresso, concessio de
licencas, vantagens, exonegracio e dispensa dos gervidovres, bem
como, promover o vespectiveo registro da documentacio;

e fornecer atestados de efetividade e certidies de tempo de
SEVvVIGO;
b= rconteccionar as guias de vecolhimentos, as planilhas de

pagamentos & oubvas gue se Filizerenm necessarias, desde  que  nEo
possam sev emitidas pelo sistema de computacio;

Ze manter o controle sobrve recolhimentos e retenciio das parcelas
da assistencia, salario familia, salario maternidade;

- executar outras atividades afins.

by NUCLED DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOG-
envolvendo:
i~ glaboragio & encaminhamento de projetos veferentes a processos

de auxilios e/ou convénios de intevesse do municipio, mantendo o
controle sobre o mesmos, bem como auxiliar no  processo  de

prestagio de contas;

P planejamento do controls intevrno;

B gupervisionar o transporte administrativo;

4~ estudar e pesguisar os diversos tipos de materiais &

maquinarios, visando a elaboracio de padrio de qualidade e desem-
penho;




e yvelacionar & propov a venda ow baixa de veiculos, mo v
utensilios ouw outros inserviveis ou obsoletos;

b~ executar sevvicos de informagdes;

7 efetuar o contvole de emissio, recepcio de covvespondencod
de publicidade;

8- eplfetuar o reaistro de documentos nos livvos proprios, bem como
a transcricio de leis, decvetos, portarias & outvos atos;

G welar pelo arquivo da prefeituwra, promovendo a adequada guarda
de documentos e papeis, utilizando indices ou refervencias gue
facilitem a sua buscs;

jo— ewecubar oubtras atividades corvelatas & afins.
ey EQUIPE DE MATERIALS - compreendendo:

i- rcontrole & vesponsabilidade sobre o almoxaviftado, CcOmprYas 8
licitactes;

P cadastro de fornecedores;

R organizagio e wutilizacglo pevmanente do cadastro de
fornecedores, bem como 0% precgos  correntes de  wmaterviais no
mevcado;

4~ vealizacio de atividades de compras da prefeitwa, atvaves de
meins legais de aguisicio, efetuando os controles NECessarios;

S5e- @laboracio de cronogvamas de compras & acompanhando sux
EHECIEERD ;
6~ rvealizacSo de todas as formas de licitzagfo e elaboragio de
Fditais;
Y levantamento, com base no consumo medio mensal, da  previsan

anual de consumo;

8- rcontrole de prazos de entrega e de gualidade dos mateviais
adguiridos, veclamando-os gquando for o Cas0, Junto A0S

fornecedores;

Q-  gupervisionar o recebimento de mateviais, grcaminhamento  da
documentacio de compra  ao setor de contabilidade & controles
patrimonial, desde que comprovada a5 Sua aceitacio;

16—~ orientar o controle do almoxarifado, a fim de manter  um
eficiente controle de estoque de materiais;

{4~ orientar o registro da movimentagao mensal das entradas &
saidas de material com a discriminagio do custo, procedencia,
destino e saldo, vemetendo sstas informagbes, mengalmente, ao
setor de contabilidade & contvole patvimonial; /’




{P- pxecutar outrvras atividades covrelatas e afins.

i)~ NUCLED  DE ALMOXARIFADD -~  com  as
atribuigtes de:

i~ estabelecer a nomenclatura e descrigio do material e bens de
consumo = Fim de possibilitar sua identificacHo;

Do manter o controlar o estoque dos materiais;

Be  auxilizr o registro de movimentagio mensal das  entradas e
saidas de matevial, com a descriminacio do custo, procedencia,
destino & saldo;

A=  Fornecer  dados para s apropriacio e levantamento de  custo
medio para fins de vegistvo contabil & pesguisa de prego;

g fiscalizar @ entrega & o rvetorno do matevial sobrante;
A pxecubar outras atividades covvelatas & afins.

1T o i SECRETaRLA MUNICIFAL e
FLANEJAMENTD E FAZERNDA

a)-  FQUIFE DE CONTROLE E  ESCRITURAGAD
CONTARTIL - com as atvibuicdes de:

{- pocrituracan de encargos referentes as opevagdes de gestdes e
g levantamento dos balancetes mensails;

Pe o levantamento dos balancetes gevais, SUAS respectivas
demonstracies & anexos de contas;

3=~ 0 prepavo de tomada de contas dos responsavels  para com &
Farzends Municipal & dos bens g valoves da Prefeitursg

4- 0 controle dos bens imdveis , assim como a escrituwracio conta-
bil em dia;

e o exame  das  opevagfes da tesouwraria &  dos document os
destinados a sscvituracio;

b6~ o controle financeivo pelo exame préevio & o processamento da
despess ;

T exame & n apreciacio técnica das prestacdes de contas dos
responsavels por adiantamento;

G- o controle da execugio dos convenios, acovdos, auxilios,
fundos especiais € o controle analitico dos empenhos e restos =

Pagar;

9w  ypealizar e Fiscalizar a execucio dos siste de controle

interno;

10



do Municipio;

14~ supervisionar 0% Nucleos de contabilidade
Fatrimonial & o Nucleo de Tesouwravia;

iP- pxecubtar outras atividades covvelatas e afins.

a4y EQUIFE DE TESOURARIA - com  #2s
atribuicBes de:

i proceder o vecebimento, guarvda e movimentacio de  dinheivo,
valores e titulos do Municipio ouw entregues para  fins de
consianagio caucio ouw Tiangs;

P gfetuar, diariamente, o vecebimento & a confevencia da receita
arvecadada &, quando  for o caso, pelos  diversos agentes
arrecadadores da Prefeidturs;

. efetuar ] paaamento da despesa  de acovdo oom A
disponibilidades financeivras, esquema de desembolso & instrugoes
vecebidas  mantendo vigovosamentes em dia o controls do saldo das
contas, em estabelecimentos bancarios;

4 Fornecse supyviment o NECESSArio @ oubros orafios da
Administracio Municipal, desde qgue auvtorizados;

G yegistvar em  livvos ou fichas apvopriadas os  titulos @
valoves sob sua auarda, providenciando as restituigbes de cAaugoes
ou fiangas liberadas pela autoridade competente;

&~ preparar, diarviamente, o boletim de movimento geval da
Tesouraria, encaminhando-o ao Frefeito Municipal & a contadoria
juntamente com os respectivos comprovantes & RPYOCESSOSH;

7—- providencia na assinatuvra de todos os cheques emitidos, bem
o Omo o endosso dagueles destinados b=l depositos &
setabelecimentos bancirios;

G- executar outvas tarefas covrvelatas e afins.

a= Y NUCLED DFE CONTROLE PATRIMONIAL - com
as atribuicdes de:

i- manter cadastvo centyalizado & atuanlizado dos moveilis & imdveis
pertencentes ao Municipio, bem como da movimentacao dos mMesmos;

. controlar as aguisicBes, alienagoes & concessdes de imdveis,
auxiliando a Secretaria na prepavacio dos Processos;

D muxilizmv no controle dos custos das maquinas & velculos;

4— rontvrolar, mensalmente, as alteracdes patvimoniais;

s de um orgio

e  grganizar a forma de controle das transfevencd

14



para outro;

G- vealizar o levantamento anual do patvimonio, &m conjun
comissio de patvrimonio & a secretaria da administracio;

Fe  veceber & 2 comunicar  ao setor  contabil  do municipio as

alteractes patvrimoniais quando inserviveis, obsoletos, doados,
perdidos, eto;

B executanr oubtras tavefas covvrelatas & afins.
a~3)- TURMA DA CENTRAL DE PROCESSAMERNTO
OE DANDS (CPDDY com as atribuiches de:
i—- implantar & desenvolver os programas de computador;
De manter 0% programas e equipamentos, inclusive opeva-los;

3= orientar outros ovgios do poder puablico, refevente a dados
informativos dos sistemas;

A Fornecer informacHes a todos os orgaos do execubtivo, emitidos
pelos sistemas.

e ewxecutar outras tavefzs corvelatas e afins.

by~ EQUIFE DE CONTROLE DE IMPOSTOS - com
as atribuigdes de:

i- orientar a fiscalizagfo tributaria do municipio, de acovdo com
a legislacio vigente;

P apoiar a fiscalizacio fedeval e estadual;

3~ orientar as acoes veferentes =aos Ltributos municipais,
acompanhando o langamento & arvecadacio dos impostos & taxas do
municipio;

A4 pastudar a legislacio vigents, propondo altevagtes quando esta
ez mostvrar ineficaz ou ndio mais atender os interesse do municipio

5. gupervisionar as atividades do ntclen de btributzacfo & cadastro
e nliclen de FiscalizagXo, bem como a turma de controle ol &
tributos federais & estaduais;

b~ executar outras atividades covvelatas e atinsg.

b-1i)- NUCLED DE CADASTRO E TRIBUTACAD -
com as atribuigbes de

i- orientar os contribuintes sobve a legislag8o tributaria
municipal;

2-  prganizar &  mantevr viaovosamente atualizados, fos diversos
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cadastros dos bribubtos municipais;

3- calocular, notificar e efetuar oz  langamentos
municipais;

4-  promover o fornecimento de cevtidies e licengas, quando
solicitadas pelo contvibuinte & auwtovizadas pela autovidade
competente;

5. promover @ entrega de cervtidoes de "Habite~se", rvelativas =a
editicactes, uma vez autorizadas pelo setor competente;

4~ efetuar =@ baixa dos pagamentos dos  tributos municipais em
Pichas & livros apropriados;

7-  grvganizarv € inscrever em divida ativa os debitos para com o
municipio, mantendo =atualizados os  vegistrvos  individuais dos
devedores, para fins de cobrangs;

g~ preparar o quadro de arvecadacfo didria, a classificacio & a
analise da veceita proveniente dos tributos e presos do municipio

9o puecutar oubras atividades covvelatas & afins.

» b=-2)-  NUCLED DE FIsSCaLIZaGad - com  &as
atribuictes de:

i~ executar =z fiscalizacgio tributaria e outvas, intimando,
notificando, autuando os infratores das obriga¢Bes tributarias e
normas municipais;

P~ promover =a apreensio de mevcadorias e objetos nos Cas0s
previstos em leis & regulamentos, lavrando o respectivo auto  de
aApreensiio;

- epstudar & apresentar meios & téonicas  gue  melhovam A
arrecadacio dos  impostos municipais, melhorando = arvecadagio
Propyiag;

4- =muxilizar em todos 0% niveis e orofdos da administracio
municipal nas atividades de Piscalizacio;

e auxiliar na fiscalizacfo dos sistemas de controle intevno;
L ewecubtar oubras atividades corvelatas e afins.
b-)y-  TURMa& DIE CONTROLE DE TRIBUTOS
FENERALIS E ESTADUAIS: com as atvibuigdes de:
i- apoiar a Tiscalizacio fTederal e estadual;

P praanizar o controle dos rvetovrnos ao municipio/ das parcelas

dos impostos fedevais ¢ estaduais;
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3~ _promover intercimbio de informagdes tributivias com
orafos de sua arvea de zgHo

4~ estudar e apresentar meions & tednicas que  melhovram =Y
arvecadacio e retorno da parcelas dos tributos fedevais e
estaduais;

5. pwecubar outras tarefas correlatas € afins.

L -~ 2y~ SECRETARI& MUNICIFAL T
EoUcacan, CULTURA E DESFORTO.

ay— EQUIFE TECNICO-FPEDAGOGICO E
CONTROLE ESCOLAR ~ com as atvibuigdes de

i~ responsabilidade por toda a area educacional do municipio

2 copordenar e elaborar, juntamente com as demais equipes da
secretaria, o plano plurianual de educacio;

3~ assessorar  a  Administracio  na Fiwagio de politicas &
estratégias de agio rveferente ao plano de educagio;

f-glaborar em sintonia com a politica de educagio vigente, o plano
de acio, para o desenvolvimento das atividades de supervisio e o
diagndstico das necessidades das unidades de  ensino  sob  sua
responsabilidade;

S realizar =atividades que gavantam & vegularidade & a
autenticidade da documentacio da escola, do professor & do aluno;

%

b executay programas de tveinamento de professores;

7-  propov projetos que contvibuam  para maior eficiencia e
eficdcia de processo educacional a sevem dessnvolvidas 8m  Agao
intearada com os diferentes Orgaos & nos varios niveis de sistema

- glaborar, implantar & avaliar projetos de agan pedagogicza, num
tvabalho conjunto com as diferentes equipes vegilonals, PAavra
melhor atender as necessidades do ensino na redifo;

P dncentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e adotz:o medidas
que evitam =a evasio e outvos desvins detectados no  pProcesso
educacional;

id- pastabeleceyr divetvizes & fornecer subsidios quanto:
-  ao planejamento de ensino; a metodos & tecnicas de ensino;
e a avalizgio de pProceEsso gnsino-aprendizagem;

ifi-~ sgupervisionar todas as atividades escolares gueg dizem
respeito  aos  aspectos didaticos—-pedagogicns, acompanhando  as
etapas do planejamento, execugao & avaliagao do trabalho
desenvolvido;
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i eet imular A, integracio escolas/comunidade,
estrategias facilitadoves;

13- ovganizar & mantev, a nivel intermediario, arvguivo at avfefes
sobre as unidades de ensino, que possa subsidiar a continuwidads
da acio supervisors;

{4~  Pornecer aos orgdos competentes, dados que possibilitam =&
avaliacio do sistema educacional, &m sua davea de atuagdo;

L% orientar  as  unidades de  ensino guanto A oraanizacio,
atualizacio & Ffuncionalidade de arguivos ee/o0u fichirios de
documentagio escolar;

i & avalizr o desempenho dos estabelecimentos de Ensino,
considerando-se sua eficiencia, eficicia e efetividade, com base
nos seauintes reguisitos: a) fisicos: prédios, instalagdes e

equipamentos, levando-se em conta a quantidade & adequagio as
suas Tinalidades nos setores administrativos, pedagdaicos e de
servicos gerais; b)) humanos: administrativos, técnicos, docentes
e discentes, tendo em vista o sew desempenho; ©) institucionais:
cumprimento das normas  legais & em especial das Novmas
regimentals;

i7- execubtar outvas tarefas covrvelatas & afins.

By WNUCLED DE ASSISTENCIA AD EDUCANDD - com
as atvibuigoes de:

i- praanizar, supervisionar e distvibuir =& mevenda escolar;

2. melhorar as condigBes nutricionais do aluno, atvaves de fTorng-

cimento sistemiatico de merenda escolar, zelando pela qualidade da
mesma ;

B dar nocio =mos  professores  sobre o valor nubvitiveo dos
alimentos;

A~ manter contato com os ovedos compebtentes, a fim de obter
alimentos, squipamentos & utensilios para as escolas;

G eeclarecer os professores sobre as CAUSAS das deficiencias
autritivas & os meios de evita-las;

b incentivar os professores a incentivar os alunos a melhovravrem
a =limentagfo familiar & da comunidade, atraves do cultivo de
hortas & pomares @scolavres;

Ve planejar & elaborar, em condunto com as  escolas, cardapios,
visando melhorar a gualidade da alimentagao;

@B mrticular com a secrebtarvia da sande & saneamento, PYOaramas

que visam & assisténeia a  saude dos  alunos, nos , aspectos
curativos & preventivos;
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s manter atualizados os arquivos, leis, decretos,
reaulamentos, divetrizes & ouktvos document os;

4~ veceber, datilografar expediv e arquivar covrvespondencias;

e mpcarregar-se da distvibuicHo de materiais as escolas e orgios
afting;

- executar outvas tarefas corvelatas e afins.

e e Py NUCLED DE O OBRAS,  REFORMAS G
AMFLIAGOES DAS ESCOLAS - com as atribuigdes de:

i ronstruirv, ampliar & veformar preédios;

2. eontrolar e consevvar o matervial  permanente  das  escolas
municipsis;

- projetar & ovaanizar as reformas e amplizagdes;

4~ apresentzar  relatorios a secretarvia sobre A situagio dos
predios;

e precutar outvras tavefas covvelatas e afins.

o VIS FQUIFE  DE  CULTURA, MiISEL I
RIBLIOTECA —com as atribuigbes de:

i~ apoiar e incentivar a producio, valorizagfo e difusio das
manitestacbes culturais e artisticas;

fe  promover o desenvolvimento cultural e artistico sob todas as
Formas;

9 cpordenar os programas culturais municipaids;

A4— ativar e fazer com que a Banda municipal atus  permansntemsnte
em atividades de carvdter pablico;

S5~ realizar inventarios, tombamento & oubras Formas de
acautelamento & preservagio do patrimonio histdrico & cultural;

N b6~ manter stualizado o registvo dos livvos, rvevistas, periodicos

e oubtros da bibliotecsn publica municipal;

e ovganizarv, conservar & manter em condicdes de wso o0 acervo
bibliografico;

8- exercer controle sobre a corrveta utilizagao do ACET VD
biblioarafico pelo pablico em aesval;

S manter atualizado o cadastrvo dos leitovres;

{9~ veagistrar e catalogay as pegas que integram o mused municipal
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o,

{4~ =mcompanhar & realizar campanhas que visem aumentar o
do museu municipal, ou a conservacio de objetos, obras de
PECAS VAVAS;

if- pxecutar outvas atividades corrvelatas & afins.

b-41)- EQUIFE DE NESPFORTOS -~
atribuictes de

i~ participar das atividades do conselho municipal de despovios;

2. manter velacionamento com entidades publicas e privadas pava
desenvolver o desporto;

B~  promover cursos, btreinamentos, encontros & outros, visando a
atualizacio de normas e leis, pava desenvolver corretamente o
desporto;

4 manter cadastvo atualizado das pragas de esportes do municipio

5.  eplaborar na  organizagiao e funcionamento das entidades
esportivas & vecreativas do municipio;

A= supervisionar =& constvugio de pargues, areas  de  lazer &
recreacio em locais acessiveis a populacio;

7-  promover competicBes esportivas e recveativas em ambito
municipais & regionals;

e pwecutar oubtvas tarvefzs corvelatas e afins.

d o= L)~ NUCLED DA GUARDA MIRIM- com =as
atribuicdes de

i- dar assisténcia ao menor carente, mantendo entre SELS
Ffamiliares;

fe dpecentivar as familias gque possam recebey mMENOYes CAVenes e/ou
abandonados;

D desenvolver o espivito de solidaviedade entre a8 pPessOns;
fe gapacitar o menor 8 promover sua propria subsistencia;

e gprguadrar o menor no  meio familiar & social, explorandao a
potencialidade de cada um, respeitando SURS tendencias
vocaclonals; '

S promover o encaminhamento dos menoves através de colocagfo no
COMmErcio, industria ou nos estabelecimentos prestadoves de
SEYVIGCOS;

7—  facilitar aos menores assistidos o acesso escolar, provendo-
Thes A necessidade neste  campo, desde ue vevelam bom
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aproveltamsnto;

g- pxecutzr outras atividades covvelatas e afins.

1T ~ SECRETARTIA MUNICIFAL DE
METD AMBIENTE E ARASTECIEMNTO -

[ Y EQUIFE DE PRODgAD VEGETAL- com =as
atribuictes de:

i~ elaborar estudos, promover & fiscalizar a produgao  vegetal,
promover levantamsnto das safras agricolas e dos bens de produgio
destinados =2 lavoura © manter relacionamentos oom orgios €
entidades a fins;

Pe  promover campanhas de sadde e producio animal, incvementar =
producio animal, incrementar & producio & = produt ividade
PECUAYLA;

3-  orientar, coordenar & controlar a execucio da politica de
desenvalvimento agro-pecuario, industrial g comevoial na esfera
municipal;

F4~ supervisionsr os ndcleos de procdugfio agricola & contvole de
pragas e moléstias e o nlcleo de saude animal de produgio de
pequenos animais;

5. sxecutar oubtras atividades covvelatas & afins.

a-41)-  TURMA DE  PRODUCAD AGRICOLA B
CONTROLE DE PRAGAS E MOLESTIAS ~ com as atribuigfes de:

i— promover campanhas & desenvolver atividades para o0 uso
racional de pestecidas e de métodos de combate & pragas e
contvole de plantas invasoras;

De pontrolar a produgao de sementes & mudas destinadas a producio
agricola, bem como =a realizacio de reprodugio de sementes & mudas
bAsicas & =z introdugio de novas variedades;

B Piscalizar e controlar a gqualidade das sementes & 2 mudas
utilizadas e produzidas pelo setor privado, segundo a legislagio

vigente;

A~  dincentivar & promover  encontvos de estudos, no  que  diz
respeito a producio de sementes & mudas;

- pxecutar oubvas tarvefas covvelabtas & afins.

a2y TURMA DE SaAUDE ANIMaL E  FRODUGAD
DE PEQUENDS ANTHMALS ~ com as atvibuicdes de

i- sstudar & promover i saude animal, visando, priovitarviamente,
o combate de dosncas genevicas dos animads;

iy |
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f—  promover programas  espedificos do  setor, =4
aovinocultura, ranicultura, capvinocultura, apicultura,
piscicultura, avicultura com vistas A eatimular MOV EE
alternativas a propriedade vural;

B promover programas de divulgagdo e introducio da inseminagio
avtificials

4- ewecutar outras tarefas corvelatas e alins,

b )= EQUIFE DE ASSISTENCIA E INCENTIVO A
FRODUCAD E AD ABASTECIMENTD - com as atvibuigoes de:

i- programas de assistencias a areas rurais mais caventes;

2 dncentivar a diversificagio de culbturas & promover sncontros
de localidades vurais;

B dpstitwir e programay aveas de mnodelo de produt ividade, bem
como, formas de premiacgio;

4~ organizar, criar € incentivar feivas livre;

B  eopntrolar e Fiscalizar o abastecimento & 08 preqgos do que &
produzido no municipio;

&- instituir e executar programas gratuitos de ensino tedvrico =
pratico, de novas praticas & técnicas especialmente nas escolas
municipals;

v incentivar e organizar exposicles agropecudrias;
g executar outras tarefas corvelatas e afins.

B~ )= TURHMA DE ABASTECIMENTD - com as
atvibuicoes de:

-  eopordenar as atividades relativas a ovientagio de  produgfo
primavia & do abastecimento pablico;

P montrolar O COMETSLO transitorio e as atividades de  prestagaon

de servicos rvelacionadas com as atividades agropecuar 1as;

B supervisionar @ administvagio de matadouwvros, meveados & feiras
municipais, contvolando a utilizacio de comodos e aveas livres;

4 coordenar a manutencio de condigdes de limpeza e higieng nos
matadouros, mevcados e feivas livres;

- prganizar & manter as condigtes de pesagem de mercadorias & =&
ovdem das areas de mevcados e feivas livres do municipio;

4 executzar oubtras atividades corvelatas & afins.
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e}~ MUCLED D RECURSDS
RENOVAVETS - com as atrvibuigdes de:

i- dincentivar as espécies da flora nativa & =as caracteristicas
dos recursos nabturais venovavels do municipio;

P~ pesquisar a flova nativa, buscando sua selegio, melhovrando  a
difusao;
B promover campanhas g palestras visando o uso racional 8 &

presevvacio da flora, fauna & da cobertura vegetal, dentvro  dos
limites tecnicamente indicados, objetivando minimizar O 2 pProcesso
evosivo & a manutencio do equilibrio ecoldaico;

4- prevenir, combater & contvolar a erosio em gualguer de  Suas
formas;

G incentivar o Flovestamento como atividade economicz, visando
ampliar as possibilidades de trabalho no mein  rural o Q
aproveitamento de Aveas improprias pava @ aariculbtura;

b— desenvolver atividades de protecio ao meio ambiente, bem como
a ftiscalizacio e repressio de suas alteragdes e =agvessdes,
baixando normas gque instruam a populacio sobre a importancia  do

gquilibrio ambiental;

7 gupervisionar as atividades da turma de procdugiio de sementes &
mdel s ;

8- executar outras tarefas covrelatas e afins.

e e TURMA DFE FRODUGAD DE SEMENTES B
MUDAS -~ com as atvibuices de

i~ manutencio e wmelhovamento do hovto flovestal, visando ©
florestamento & reflovestamento;

Pe yvealizar a producfo e a veproducio de sementes e mudas;

B realizar A arvborizagio de ruas, pragas & outros locais

publicos, hem como o8 servigos exigidos para a sUR manutengio
como: poda, tubovamento, combate a pragas € moléstias & outvos;

4~ @ conservacio e manutengio de areas verdes, canteivos e pragas

5 pxecubtar oubtvras atividades covrelatas & afins.

II 4)- SECRETARIA MUNICFAL DE SaUDE E

SANEAMERNTO .

a)- EQUIFE NE  SaungE - ouliil AE
atvibuicbes de:
i- epovdenar as acoes de sauwde publica e privada a  nivel
municipal; n
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P puecutar o0s servigos de profilaxiag

3~ promover campanhas de melhovia do padrfo alimentar, visan
elevacio dos niveis de saude da populacio;

4- @ combate de  endemias, objetivando  seuw  controls & su’
erradicagio;

5-  promover, controlar e rvealizar todas as atividades relativas
a0 Sistema Unico de Saude;

46—~ controlar & executar todos os convenios, acovdos, na area da
saude & sanemansto, fivmados com outas esferas de Governo;

7 swecutar outvas tarefas corvelatas e afins.

a o~ 4y~ NUCLED ©DE HEDICAMENTOS
ASSISTENCIA AMBULATORIAL- com as atrvibuigoss de:

i~ supervisio, execugio ¢ controle das atividades ambulatoriais
realizadas pelo municipio &/ou conveniadas com oubtvros Orgios;

2 distribuicio e contvole de medicamentos dentvo de programas e
convenins;

2w pxecutar oubras atividades corvelatas & afins.
A oa o=~ 2)- TURMA DE SERVIGCOS DE INSFECAD,
FIsCALIZAGAD SANITARIA E  HEDICINA DO TRABALHO - coom AS

atribuictes de:

i- @ execucio de todas as atividades de wvigilé@ncia sanitavia,
conforme previstas em lei, podendo sevem conveniadas ou nao;

2~ a promociEo de campanhas ¢ palestras que visem o cumprimento de
normas basicas de seguranga & bem—estav dos trabalhadores e da
populacao  em geval;

g precutar outras atividades corvelatas & afins.

b EQUIME DE SANEAMENTO - G s
atribuiches de:

i- prientar z coleta, transporte e destino do lixo wrbano;

D prientar & planediar a execucio de instalagHo, amplingio,
opevacio, fiscalizacio e manutengiio dos servigos de agua e esaoto

- econtrolar através de mapas e araficos as obras de gsaneamsnto &
executar projetos qgue beneficiem essta area;

4 prientar, planejiar & controlar as obras de drepagens e oubtras
de saneamsnto;
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He o eatudar Formas alternativas de destine do  lixo uwrbano que
evitem a poluicio do meio ambiente e melhovem as condigbes
sanitarias;

evitem 2 poluicio  do meio ambisnte & melhovrem =as  Co
sanitarias;

7 executar outvas atividades covrelatas e afins.

IT - )= SECRETARIA MUNTCIPAL
ASSISTENCIA E RBEM ESTAR SOCTAL.

a) - FQUIFE DE REM ESTAR SDCIAL — com as
atribuictes de:

i=  elabovrar, coovdenar, executar & incentivar os programas de
assistencia social;

Pe relacionar—se com a entidades pdblicas e privadas no seuw campo
de agao;

B executar oubtrvras tarefas covvelatas & afins.

b - NUCLED DE  ASSISTENCIA GERAL  E
COMUNITARILIA- com as atribuicbes de:
i- amparar & probteger as pessoas em geval;
P melhorar o pacdrio alimentar da populagio de uma mangiva gsval;
B promover campanhas educativas e até distvibuwicio de alimentos;
4- executar programas de aprvimovamsnto da comunidade como um todo

Be pyecutar acdes de carater social voltada para a assisténcia €
o aprimovamento da populacio como wma comunidade cossa;

&~ executar outras atividades correlatas & afins.

b 40— NUCLED DE aFOI0 a0 MENOR E  AD
INOSn - com as atvibuicdes de:

i- desenvolver acdes no sentido de amparar & proteger o idoso, 0
menor & as pessoas deficientes do municipio;

2 epstabelecer programas proprios €/ou conveniados de assisténcia
a0 abandonado & ao deficiente;

Te  ecriar centyos ou casas lares ao menores carentes, ao idoso e
an deficiente;

A4- pxecutar oubtvas tarefas correlatas e afins.

—
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IT &) -SECRETARIA DE OBRAS E

Ay - EQUIRE DE  CONTROLE
ADMINISTRATIVO —~ com as atvibuicdes de:

{- dimplantacio e desenvolviemnto de plano de uwrbanismo  do
municipio;

Pe Fiscalizacio e aplicacio de normas administrativas incidentes
cobre contrucHes, loteamentos, uso de bens publicos, com procl ey e
de atuacio e intevdigfo;

B  mplicacio de normas de trdnsito afetas =ao municipio & &
regulamentacio do  sistema viario whbano  em apoio & com A
colaboracio dos orgfios estaduais especializados

A~ levantamento, programacio, fiscalizaciio e exsecugiio de projetos
relativos a0 sistema rvodoviidario municipal;

5- zlaboracio de projetos & programas de fiscalizagfo & controle
das acoes relacionadas com a exploracio de jazidas minerais & sua
preparagio comn fase intermediaria de industrvializagfo;

L organizar & manter cadastro réonico das estradas de vodagem do
municipio;

7 manter registvo atuanlizado das magquinas & veiculos lotados na
secretaria, controlando o custo de cada am;

e pxecutar oubvas atividades covrelatas & afins.

Boy= FEQUIME LE DRRAS E VIAGAD —- com  as
atribuicoes de:

-  dar cumprimento ao plano de urbanizzacio do municipio, no que
concerne  a abevtwra de vias ou logradouros publicos, levando =&
efeito [ul: estudos  ineventes A0 projetos complementares,

executando-os diretamente ou atvaveés de terceivos;

P mfetuar trabalhos de pavimentacio em gevral, modificagoes de
tvragados de ruas, estradas € Passeios € abras semelhantes, bem
como auxiliar nas obras de saneamento em geval;

3- @ execucaoc € o controle dos sevvigos de contrugio &
conservacio de obras do municipio e outvas conveniadas;

4 construgio de paraues e Jarding;
B pxecucan de todos os sevrvigos de mavcenaria e cavrpintaria;

b=  proaramar & executar o sistema rodoviario municipal SRt
aplicacio de normas de tvansito;

7—- programas as atividades do pessoal lotado na retavia;
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8- =a construcio e conservagio de pontes e estradas, be Fhwbu{m
conservacio, alargamento & abevtura de novas gatvradas;

9- providenciar a captuwra & rvemogao de animais
soltos na zona urbana & vural;

i@- promover a assisténcia Féonica, n conservagio das antenas e
apavrelhos de transmissio & odifusao dos meios de cooman i cag o ;

L4 promover a veposicio de luminavias da rede de iluminagio
publica;

ip- execubar outvas atividades correlatas e afins.

b -4 EQUIPE DE SERVICOS  URBARNDS
com as atribuicbes de:

i pxecutar @ coleta & tvansporte do lixo;

De ponservaciao e limpeza da zona  wrbana, inclusive praga 8
dardins;

B conservacio e veparo da iluminacio publics;
4 Execucio de servicos de trvansito;

He-  a  zeladoria, incluida 2 limpesza, do cemitevio publico,
matadouwro municipal & feivas;

b= 08 servicos de vigildncia;
e pwecutar outras tarefas corvelatas e afins.

b -2)- NUCLED DE SERVICDS AUXILIARES -
com as atribuigdes de:

i~ supervisionar a guarda de veiculos & maguinas;

- controlar e fiscalizar a distribuigio de combust ivel,
jubrificantes de uso da Prefeitura Municipal;

2= welar pela guarda de maguinas, fervamentas & materiais da
Secrebtaria;

4~ controlar & Fiscalizar a entrvada e saida dos servidores
externos, atraves de cartao ou Tivvo-ponto;

He  gupervisionar as saidas e chegadas de veiculos & maguinas  de
proprisedade do municipio;

bH- executar oubtras atividades correlatas & afins.

c)- NUCLED nE OFICIHA -~ o as
atribuiches de:
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i-  conservar & manter todo o pargue de maquinas € veiculos,
efetuando consevtos, veformas, lavagens, lubrificacio & todos
demais servicos necessiavios ao bom funcionamento dos mesmos

Ve

2 gpinar no processo de aquisicio de veiculos e MAqUINas;
3- sugerir a venda ouw baixa de veliculos & maquinas rodoviaris

4- welar pelo uso e guarda dos materiais, fervamentas, velculos
maquinas entregues aos seus culdados;

5. executar outras atividades covrelatas e afins.

Art@ 20. Az assessovias, secretarvias,
chetias e equipes, nucleos & tuwrmas devem:

i~ Dirigiv & contvolar os trabalhos afetos a sua area de
competencia, respondendo pelos encargos a e£les atribuidos;

2- providenciar no fornecimento dos materiais necessarios A
continuidade dos sevvigos, bem como no vEPAYo @ manutencio dos
moveis, imoveis, maquinas e instalagdes, =zelando pelo bom uso e
guarvda dosg mesmos;

B-  distvibuir as atividades entre seus subordinados de  forma
rotativa, zelando pela observancia dos prazos finxados para inicio
e conclusio;

4~ movimentar o pessonl de sua Aresn, quando  Tor necessdvio,
providenciando a imediata comunicacio ao orgiio competente;

- prestar informagoss & esclarecimentos ao Frefteito Municipal ou
superior, sobve assuntos em fase final de decisan;

b  proferir despachos decisorios em assuntos de sus competencis
ou  interlocutdrio daquelas cujzn decisfio seja de algada do
Frefeito Municipal ou Superiorv;

7~ propor ao Prefeito Municipal ou superior as providéncias que
consideravem necessirias ao aperfeigoamento ouw a melhor exXecugio
dos servicos;

B  fornecer certidoss ouw atestados velativos =& sua area de
competéncia, quando deferidos pelo Frefeito Municipal;

G promover  veunides com seus subovdinados, ouvindo sugessties
e/ou discutindo assuntos da pasta de sua competéncia;

i¢- nbedecer rigorosamente & fazer exscutar, além de fiscalizar,
os sistemas de controle intevno da Prefeitura Municipal;

i~ executzar outvas tarefas que lhe forem delegadas pelo Frefeito
Municipal ou supevior; ]
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ip- conhecer as atribuicdes de sua compet&ncia;

19— respeitar & fazer vespeibtar a hierarguia apresentada
estrutura administrativa.

Art® 49~ Revoaadas as disposicbes em
contrario e a legislagao anteriov que tratava da mat érin, esta
Lei entrard em vigor a contar de 12 de Janeivo de 1994.-

Gabinete do Prefeito Municipal de Verde-MT.
Em ©i de outubro deg 1993 . -
VITOR JOSESHFELLA FLORA VESZ
Frefs Munmicipzal

DESFACHD: Sanciono a presente §
sem vessalvas ou emendas.

UITOR JOSE
FPrefeito

FLEA FLORA VESZ
unicipal

Registvrada na secrebaria e
Administvacao Finangas e Flanejamento, de acovrdo com a lLegislagao
viagente, com atixagao no local de costume.

Secretarvio de Admin.Finangas
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