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LEI Ne 152792, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1,992,

“DISPOE SOBRE 0 REGIME JU
RIDICO DOS SERVIDORES PU
BLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE - MT, E DA /
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estapo DE mATO/
GROSSO, MO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAC CONFERIDAS POR
LET, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LETI: '

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 - EsTa LEI INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MuNICIPIO DE CA#PO VERDE, ESTADO DE [iA-
T0 GROSSO,

ARTIGO 22 - PARA 0S EFEITOS DESTA LEI, SERVIDOR PU-/
BLICO E A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO,

ARTIGO 3° - CARGO PUBLICO E O CRIADO EM LEI, EM NUME
RO CERTO, COM DENOMINAGAO PROPRIA, REMUNERADO PELOS COFRES MU

NICIPAIS, AO QUAL CORRESPONDE UM CONJUNTO DE ATRIBUI(;BES ERES

PONSABILIDADES COMETIDAS A SERVIDOR PUBLICO,

PARAGRAFC ONICO - 0s CARGOS PUBLICOS SERAO DE PROVI- -
MENTO EFETIVO OU EM COMISSAO.,

ARTIGO 42 - A INVISTIDURA EM CARGO PUBLICO DEPENDE/
DE APROVAGCAO PREVIA EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS
E TITULOS, RESSALVADAS AS NOMEAGOES PARA CARGOS EN COMISSAO DE
CLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO,

§ 1° - A INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTéRiO MunICcI=/
PAL SERA FOR CONCURSO DE PROVAS E TITULOS.

§ 2°. - SCMENTE PODERAO SER CRIADOS CARGOS DE PROVI-/
MENTO EM COMISSAO FARA ATENDER ENCARGOS DE DIREGAO , CHEFIA OU
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ASSESSORAMENTO,

ARTIGO 5% - FUNGCAO GRATIFICADA E A INSTITUIDA POR
LEI PARA ATENDER ENCARGOS DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO
SENDO PRIVATIVA DE SERVIDOR DETENTOR DE CARGO DE PROVIMENTO /
EFETIVO, OBSERVADOS 0S REQUISITOS PARA O EXERCICIO,

ARTIGO 6° - E VEDADO COMETER 0S SERVIDOR ATRIBUIGOES

DIVERSAS DE SEU CARGO., EXCETO EM CARGOS DE DIREGCAO., CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO E COMISSOES LEGAIS.,

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 72 - SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL:

I - SER BRASILEIRO:

I - TER IDADE MINIMA DE 18 ANOS

[I1 - ESTAR QUITE COM AS OBRIGAGOES MILITARES E  /
ELEITORAIS:

IV -~ GozAR DE BOA SAUDE FISICA E MENTAL, COMPROVA-
DA MEDIANTE EXAME MEDICO:

Vv - TER ATENDIDO AS CONDIGCOES pPRESCRITAS PARA O

CARGO.

ARTIGO 8% - 0s CARGOS PUBLICOS SERAO PROVIDOS POR:

I - NoMEAGAOQ :
[T - Reconpucao:
[I] - READAPTACAO:
[V - REVERSAO:
V - REINTEGRACAO:
VI - APROVEITAMENTO:
VIT - PROMOCAO,
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SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 92 - As NORMAS GERAIS PARA REALIZAGCAO DE  CON
CURSO SERAO ESTABELECIDAS EM REGULAMENTO,

PARAGRAFO OUNICO - ALEM DAS NORMAS GERAIS, 0S CONCUR-
SOS SERAO REGIDOS POR INSTRUGOES ESPECIAIS, E DEVERAO SER EX
PEDIDAS PELO ORGAO COMPETENTE, COM AMPLA PUBLICIDADE.

ARTIGO 10® - Os LIMITES DE IDADE PARA INSCRICAO  EM
CONCURSO PUBLICO SERAO FIXADOS EM LEI, DE ACORDO COM A NATURE-
ZA DE CADA CARGO,

PARAGRAFO UNICO - 0 CANDIDATO DEVERA COMPRCVAR  QUE
NA DATA DA ABERTURA DAS INSCRICOES, NAO HAVIA ULTRAPASSADO A
IDADE LIMITE MAXIMA PARA O RECRUTAMENTO.

ARTIGO 11° - 0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO SERA DE
ATE 02 (DOIS) ANOS, PRORROGAVEL., UMA VEZ., POR IGULA PRAZO,

SECAQ II1
DA NOMEACAO

ARTIGO 12° - A NOMEACAO SERA FEITA:

[ - EM COMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CARGO QUE,  EM
VIRTUDE DE LEI, ASSIM DEVA SER PROVIDO:
[I - EM CARATER EFETIVO, NOS DEMAIS CASOS.

ARTIGO 13° - A NOMEACAO EM CARATER EFETIVO OBECERA A
ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NO CONCURSO PUBLICO,

SEGAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

ARTIGO 142 - PosSE E A ACEITACAO EXPRESSA DAS ATRI-/
BUIGOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES INETENTES AO CARGO PUBLI-
CO, COM O COMPROMISSO DE BEM SERVIR, FORMALIZADO COM A ASSINA-
TURA DE TERMO PELA AUTORIDADE COMPETENTE E PELO COMPR)M ISSANDO,
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§ 12 - A POSSE DAR-SE-A NO PRAZO DE ATE 30 DIAS CON
TADOS DA DATA DE PUBLICAGAO DO ATO DE NOMEACAO, PODENDO, A PE
DIDO, SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO,

§ 2° - No ATO DA POSSE O SERVIDOR APRESENTARA, OBRI
GATORIAMENTE, DECLARAGAO SOBRE O EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EM
PREGO OU FUNCAO PUBLICA, E, NOS CASOS QUE A LEI INDICAR, DECLA
RACAO DE BENSNVALORES QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO.,

ARTIGO 15° - EXERCICIO E O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGCCES
DO CARGO PELO SERVIDOR.,

§ 12 - E DE CINCO DIAS O PRAZO PARA O SERVIDOR ENTRA
EM EXERCICIO. CONTADOS DA DATA DA POSSE.,

§ 22 - SERA TORNADO SEM EFEITO O ATO DE NOMEAGAO., SE
NAO OCORRER A POSSE E O EXERCICIO, NOS PRAZOS LEGAIS,

§ 32 - 0 EXERCICIO DEVE SER DADO PELO CHEFE DA REPAR
TIGAO PARA QUAL O SERVIDOR FOR DESIGNADO,

ARTIGO 16° - Nos cASOS DE REINTEGRACAO, REVERSAO E
APROVEITAMENTO, O PRAZO DE QUE TRATA 0 INCISO [ DO ARTIGO ANTE
RIOR SERA CONTADO DA DATA DA PUBLICACAO DO ATO,

ARTIGO 17° - A PROMOGAO A READAPTAGAO E A RECONDUCAO
NAO INTERROMPEM O EXERCICIO,

ARTIGO 18° - A INICIO, A INTERRUPCAO E O REINICIO DO
EXERCICIO SERAO REGISTRADOS NO ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DO SER-
e VIDOR, [
' PARAGRAFO ONICO - Ao ENTRAR EM EXERCICIO O SERVIDOR,
APRESENTARA, AO ORGAO DE PESSOAL, 0S ELEMENTOS NECESSARIOS AO
ASSENTAMENTO INDIVIDUAL.,

ARTIGO 19° - 0 SERVIDOR QUE, POR PRESCRICAO LEGAL
DEVA PRESTAR CAUCAO COMO GARANTIA, NAO PODERA ENTRAR EM EXER-
CICIO SEM PREVIA SATISFACAO DESSA EXIGENCIA,

§ 12 - A CAUGAD PODERA SER FEITA POR UMA DAS MODALI-
DADES SEGUINTES:
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[ - DEPOSITO DE MOEDA CORRENTE :

[T -GARANTIA IPOTECARIA:

[II- TITULO DE DIVIDA PUBLICA;:

[V- SEGURO FIDELIDADE FUNCIONAL, EMITIDO POR INSTITUI
CAO AUTORIZADA LEGALMENTE.,

§ 2% - No CASO DE SEGURO, AS CONTRIBUIGCOES REFERENTES
AO PREMIO SERAO DESCONTADAS DO SERVIDOR SEGURADO, EM FOLHA DE
PAGAMENTO,

§ 3° - NA0 PODERA SER AUTORIZADO O LEVANTAMENTO DA

CAU(;I_\O ANTES DE TOMADAS AS CONTAS DO SERVIDOR,

§ 42 - 0 RESPONSAVEL POR ALCANCE OU DESVIO DE MATERL
AL NAO FICARA ISENTO DA AGAO ADMINISTRATIVA E CRIMINAL, AINDA
QUE O VALOR DA CAUGAO SEJA SUPERIOR AO MONTANTE DO PREJUIZO /
CAUSADO,

SECAO V
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 20° - ADQUIRE A ESTABILIDADE., APOS DOIS ANOS/
DE EFETIVO EXERCICIO, 0 SERVIDOR NOMEADO POR CONCURSO PUBLICO,

ARTIGO 21° - 0 SERVIDOR ESTAVEL SO PERDERA O CARGO /
EM VIRTUDE DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGAMENTO ou
MEDIANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE LHE SEJA ASSEGURADO AM
PLA DEFESA,

ARTIGO 22% - ENQUANTO NAO ADQUIRIR A ESTABILIDADE,PO
DERA O SERVIDOR SER EXONERADO NO INTERESSE DO SERVIGO PUBLICO/
NO SEGUINTES CASOS:

I
[
[T1

INASS IDUIDADE ;
INDISCIPLINA:
[NSUBORDINAGAO;

[V - INEFICIENCIA;

V' - FALTA DE DEDICACAO A0 SERVICO:

VI - Ma conpuTA.

§ 1° - OCORRENDOHIPOTESE PREVISTA NESTE ARTIGO. 0

CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR REPRESENTARA A AUTORIDADE COMPETEN-
TE, A QUAL DEVERA DAR VISTA AO 'SERVIDOR, A FIM DE QUE 0 MESMO/
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POSSA APRESENTAR SUA DEFESA, NO PRAZO DE CINCO DIAS,

§ 2° - DECORRIDO O PRAZO DE DEFESA, APRESENTADA ESTA
OU NAO, E ATENDIDAS AS DILIGENCIAS EVENTUALMENTE REQUERIDAS E
DETERMINADAS, A AUTORIDADE COMPETENTE DECIDIRA, NO PRAZO.  DE
QUIZE DIAS , EM ATO MOTIVADO, PELA EXONERAGAO DO SERVIDOR, OU
SUA MANUTENCAO MO CARGO, CONTINUANDO, NESTE CASO, SOB OBSERVA-
CAO,

SECAD VI
DA RECONDUCAQ

ARTIGO 23° - RECONDUGAO E O RETORNO DO SERVIDOR ESTA
VEL AO CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO.

§ 1° - A RECONDUCAO DECORRERA DE:

A) - FALTA DE CAPACIDADE E EFICIENTE NO EXERCICIO DE
OUTRO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:E
B = REINTEGRAGAO DO ANTERIOR OCUPANTE.

§ 22 - A HIPOTESE DE RECONDUCAO DE QUE TRATA A ALI-/
NEA “A” DO PARAGRAFO ANTERIOR, SERA APURADA NOS TERMOS DOS PA
RAGRAFOS DO ARTIGO 22% E SOMENTE PODERA OCORRER NO PRAZO DE 02
(DOIS) ANOS A CONTAR DO EXERCICIO EM OUTRO CARGO .

§ 32 - INEXISTINDO VAGA, SERAO COMETIDAS AO SERVIDOR

AS ATRIBU](;aES DO CARGO DE ORIGEM, ASSEGURADOS 0S DIREITOS E
VANTAGENS DECORRENTES, ATE O REGULAR PROVIMENTO.

SECAQ VII
DA READAPTACAQ

ARTIGO 24° - READAPTAGAO E A INVESTIDURA DO SERVIDOR
EM CARGO DE ATRIBUICAO E RESPONSABILIDADES COMPATIVEIS COM A
LIMITACAO QUE TENHA SOFRIDO EM SUA CAPACIDADE FISICA OU MENTAL
VERIFICADA EM INSPEGAO MEDICA,

§ 12 - A READAPTACAO SERA EFETIVADA EM CARGO DE /
IGUAL PADRAO DE VENCIMENTO OU INFERIOR.,
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§ 2° - REALIZANDO-SE A READAPTAGAO EM CARGO DE  PA-
DRAO INFERIOR, FICARA ASSEGURADO AO SERVIDOR VENCIMENTO CORRES
PONDENTE AO CARGO QUE OCUPAVA,

§ 3% - [NEXISTINDO VAGA SERA COMETIDAS AO SERVIDOR /
A ATRIBUIGOES DO CARGO INDICADO, ATEOREGULAR PROVIMENTO,

SECAD VIII
DA REVERSAQ

ARTIGO 25° - REVERSAQ E O RETORNO DO SERVIDOR APOSEN
TADO POR INVALIDEZ A ATIVIDADE NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, /
VERIFICADO, EM PROCESSO, QUE NAO SUBSISTEM OS MOTIVOS DETERMI-
NANTES DA APOSENTADORIA,

§ 1° - A REVERSAO FAR-SE-A A PEDIDO OU DE OFICIO,CON
DICIONADA SEMPRE A EXISTENCIA DE VAGA.

§ 2° - EM NENHUM CASO PODERA EFETUAR-SE A REVERSAO /
SEM QUE, MEDIAN.TE INSPEGCAO MEDICA, FIQUE PROVADA A CAPACIDADE/
PARA O EXERCICIO DO CARGO,

§ 3° - SOMENTE PODERA OCORRER REVERSAO PARA CARGO AN
TERIORMENTE OCUPADA OU, SE TRANSFORMADO, NO RESULTANTE DA TRANS
FORMAGAO,

ARTIGO 26° - SERA TORNADA SEM EFEITO A REVERSAO E /
CASSADA A APOSENTADORIA DO SERVIDOR QUE, DENTRO DO PRAZO LEGAL
NAO ENTRAR NO EXERCICIO DO CARGO PARA O QUAL HAJA SIDO REVERTI
DO,SALVO MOTIVO DE FORGA MAIOR, DEVIDAMENTE COMPROVADO,

ARTIGO 27° - NAo PODERA REVERTER O SERVIDOR QUE CON
TA SETENTA ANOS DE IDADE,

ARTIGO 282 - A REVERSAO DARA DIREITO A CONTAGEM DO /
TEMPO EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO, EXCLUSIVAMENTE PARA
NOVA APOSENTADORIA,

SECAD IX
DA REINTEGRACAQ

ARTIGO 29° - REINTEGRAGAO E A INVESTIDURA DO SERVIDGR
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ESTAVEL NO CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO, QUANDO IVALIDADA A SUA
DEMISSAO POR DECISAO JUDICIAL, COM RESSARCIMENTO DE TODAS  AS
VANTAGENS .

PARAGRAFO ONICO - REINTEGRADO O SERVIDOR E NAO EXIS-
TINDO VAGA, AQUELE QUE HOUVER OCUPADO O CARGO SERA RECONDUZIDO
AO CARGO DE ORIGEM, SEM DIREITO A INDENIZACAO, APROVEITADO EM
OUTRO CARGO OU POSTO EM DISPONIBIL IDADE,

SECAD X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 30® - EXTINTO O CARGO OU DECLARADA A SUA DES
NECESSIDADE, O SERVIDOR ESTAVEL FICARA EM DISPONIBIL IDADE REMU
MERADA

ARTIGO 31° - O RETORNO A ATIVIDADE DE SERVIDOR EM
DISPONIBILIDADE FAZ-SE-A MEDIANTE APROVEITAMENTO EM CARGO EQUI
VALENTE POR SUA NATUREZA E RETRIBUICAO AQUELE DE QUE ERA TITU-

LAR, )
PARAGRAFO UNICO - No APROVEITAMENTO TERA PREFERENCIA

0 QUE ESTIVER HA MAIS TEMPO EM DISPONIBILIDADE E, CASO DE EMPA
TE, O QUE CONTAR MAIS TEMPO DE SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,

ARTIGO 32° - 0 APROVEITAMENTO QUE SE ENCONTRA EM DIS
PONIBILIDADE HA MAIS DE DOZE MESES DEPENDERA DE PREVIA COMPRO-
VAGAO DE SUA CAPACIDADE FISICA E MENTAL. POR JUNTA MEDICA OFI-
CIAL.,

PARAGRAFO ONICO - VERIFICADA A INCAPACIDADE DEFINITI
VA, O SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE SERA APOSENTADO.

ARTIGO 33% - SERA TORNADO SEM EFEITO O APROVEITAMEN-
TO E CASSADA A DISPONIBILIDADE SE O SERVIDOR NAO ENTRAR EM /
EXERCICIO NO PRAZO LEGAL, CONTADO DA PUBLICAGAO DO ATO DE APRO
VEITAMENTO, SALVO DOENGA COMPROVADA POR INSPECAO MEDICA,

SECAO XI
DA PROMOCAQ

ARTIGO 342 - As PROMOCOES OBEDECERAO AS REGRAS ESTA-
BELECIDAS NAS LEI QUE DISPOSER SOBRE 0S PLANOS DE CARREIRA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, ;
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ARTIGO 352 - A VACANCIA DO CARGO DECORRERA DE:

[ - EXONERAGAO:

[I - DeMissAo:

[II - READAPTACAO:

[V - REconDUGAO:

V - APOSENTADORIA;

VI - FALECIMENTO:

VII - PRromocAo,

ARTIGO 36° - DAR-SE-A EXONERAGAO :
[ - A PEDIDO:

II - DE OFICIO., QUANDO:

A) - SE TRATAR DE CARGO EM COMISSAO:

B) - DE SERVIDOR NAO ESTAVEL NAS HIPOTESES DO ARTIGO
22, DESTA LEI:

C) - OCORRER POSSE DE SERVIDOR NAO ESTAVEL EM OUTRO
CARGO INACUMULAVEL., OBSERVADO 0 EXPOSTO Nos §§ 1°® g 2° DO
ArRT1GO0 145, DESTA LEI.

ARTIGO 37% - A ABERTURA DE VAGAS OCORRERA NA DATA DA
PUBLICAGAO, DA LEI QUE CRIAR O CARGO., OU DO ATO QUE FORMALIZAR
QUALQUER DAS HIPOTESES PREVISTAS NO ARTIGO 35,

ARTIGO 38° - A VACANCIA DE FUNGAO GRATIFICADA DAR-SE
A POR DISPENSA, A PEDIDO OU DE OFICIO, OU POR DESTITUIGAO,

PARAGRAFO ONICO - A DESTITUICAO SERA APLICADA COMO /
PENALIDADE, NOS CASOS PREVISTOS NESTA LEI.

TITULO TII
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICAOD

ARTIGO 39° - DAR-SE-A SUBSTITUIGAO DE TITULAR DE CAR
GO EM COMISSAO QU EM FUNGAO GRATIFICADA DURANTE O SEU IMPEDI-/
MENTO LEGAL.
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) § 1° - PODERA SER ORGANIZADA E PUBLICADA NO MES DE
JANEIRO A RELAGAO DE SUBSTITUTOS PARA O ANO TODO,

§ 22 - NA FALTA DESTA RELAGAO, A DESIGNACAO SERA FEI
TA EM CADA CASO.

ARTIGO 40% - 0 SUBSTITUTO FARA JUS AO VENCIMENTO DO
CARGO EM COMISSAO OU DO VALOR DA FUNGAO GRATIFICADA, SE A /
SUBSTITUICAO OCORRER POR PRAZO SUPERIOR A SETE (0/) DIAS.

CAPITULO 11
DA REMOCAQ

ARTIGO 41° - REMOGAO E O DESLOCAMENTO DO SERVIDOR DE
UMA OUTRA REPARTICAO.

§ 1° - A REMOCAO PODERA OCORRER:

[ - A PEDIDO, ATENDIDA A CONVENIENCIA DO SERVIGO:
[T - DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO.

ARTIGO 42° - A REMOGAO SERA FEITA POR ATO DA AUTORI-
DADE COMPETENTE.,

ARTIGO 43° - A REMOCAO POR PERMUTA SERA PRECEDIDA DE
DE, DIGO, REQUERIMENTO FIRMADO POR AMBOS 0S INTERESSADOS.

CAPITULO ITI
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

ARTIGO 44° - 0 EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA PE
LO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO, PODERA OCORRER SOB A FORMA DE FUN
CAO GRATIFICADA,

ARTIGO 45° - A FUNCAO GRATIFICADA E SUSTITUIDA POR /
LEI PARA ATENDER ENCARGOS DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMEN-
TO, QUE NAO JUSTIFIQUEM A CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO,

PARAGRAFO ONICO - A FUNGAO GRATIFICADA PODERA TAMBEM
SER CRIADA EM PARALELO COM O CARGO EM COMISSAO, COMO FORMA AL-
TERNATIVA DE PROVIMENTO DA POSIGAO DE CONFIANGA, HIPOTESE EM /
QUE O VALOR DA MESMA NAO PODERA SER SUPERIOR A CINQUENTA  POR
CENTO DO VENCIMENTO DO CARGO EM COMISSAO.,
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ARTIGO 46° - A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
GRATIFICADA, QUE NUNCA SERA CUMUTATIVA COM O CARGO EM COMISSAO
SERA FEITA POR ATO EXPRESSO DA AUTORIDADE COMPETENTE

ARTIGO 47° - 0 VALOR DA FUNGAO GRATIFICADA SERA PER
CEBIDO CUMULATIVAMENTE COM O VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO,

ARTIGO 48° - 0 VALOR DA FUNGAO GRATIFICADA CONTINUA-
RA SENDO PERCEBIDO PELO SERVIDOR QUE SENDO SEU OCUPANTE, ESTI-
VER AUSENTE EM VIRTUDE DE FERIAS, LUTO, CASAMENTO, LICENGA PA-
RA TRATAMENTO DE SAUDE, LICENGA A GESTANTE OU PATERNIDADE, SER
VIGOS OBRIGATORIOS POR LEI OU ATRIBUICOES DECORRENTES DE SEU
CARGO OU FUNCAO.

ARTIGO 49° - SERA TORNADA SEM EFEITO A DESIGNACAO DO
SERVIDOR QUE NAO ENTRAR NO EXERCICIO DA FUNGCAO GRATIFICADA NO
PrRAZO DE 02 (DOI1S) DIAS A CONTAR DO ATO DE INVESTIDURA.,

ARTIGO 50° - 0 PROVIMENTO DE FUNGAO GRATIFICADA PODE
RA RECAIR TAMBEM EM SERVIDOR DE OUTRA ENTIDADE PUBLICA POSTO A
DISPOSICAO DO MUNICIPIO SEM PREJUIZO DE SEUS VENCIMENTOS.,

ARTIGO 51° - E FACULTADO AO SERVIDOR EFETIVO DO MunI
CIPIO, QUANDO INDICADO PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO .
OPTAR PELO PROVIMENTO SOB A FORMA DE FUNGAO GRATIFICADA CORRES
PONDENTE

ARTIGO 522 - A LEI INDICARA 0S CASOS E CONDIGOES EM
QUE 0S CARGOS EM COMISSAO SERAO EXERCIDOS PREFERENCIALMENTE /
POR SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO DE PONTO

ARTIGO 53° - 0 PREFEITO DETERMINARA, QUANDO NAO ESTA
BELECIDO EM LEI OU REGULAMENTO, O HORARIO DE EXPEDIENTE DAS RE
PARTIGOES.,
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ARTIGO 54° - 0 HORARIO NORMAL DE TRABALHO DE CADA /
CARGO OU FUNGAO E O ESTABELECIDO NA LEGISLAGAO ESPECIFICA, NAO
PODENDO SER SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS E A QUARENTA E QUA-/
TRO HORAS SEMANAIS.,

ARTIGO 55° - ATENDENDO A CONVENIENCIA OU NECESSIDADE
DO SERVICO., E MEDIANTE ACORDO ESCRITO, PODERA SER INSTITUIDO /
SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORARIO, HIPOTESE EM QUE A JORNADA /
DIARIA PODERA SER SUPERIOR A OITO HORAS, SENDO O EXCESSO DE
HORAS COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE DIMINUICAO EM OUTRO DIA ,
OBSERVADA SEMPRE A JORNADA MAXIMA SEMANAL.,

ARTIGO 56° - A FREQUENCIA DO SERVIDOR SERA CONTROLA-
DA:

[ - PELO PONTO:

[l ~ PELA FORMA DETERMINADA EM REGULAMENTO, QUANTO /
AOS SERVIDORES NAO SUJEITOS AO PONTO .

§ 1° - PONTO E O REGISTRO , MECANICO OU NAO QUE ASSI
NALA O COMPARECIMENTO DO SERVIDOR AO SERVIGO E PELO QUAL SE VE
RIFICA , DIARIAMENTE A SUA ENTRADA E SAIDA,

§ 2° - SALvVOS NOS CASOS DO INciso Il DESTE ARTIGO, E
VEDADO DISPENSAR O SERVIDOR DO REGISTRO DO PONTO E ABONAR FAL
TAS AOSERVICO,

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 572 - A PRESTACAO DE SERVIGOS EXTRAORD INARIO/
SO PODERA OCORRERAPOR EXPRESSA DETERMINAGAO DA AUTORIDADE COMPE
TENTE, MEDIANTE SOLICITACAO FUNDAMENTADA DO CHEFE DA REPARTI-/
CAO OU DE OFICIO,

§ 1° - 0 SERVICO EXTRAORDINARIO SERA REMUNERADO POR/
HORA DE TRABALHO QUE EXCEDA O PERIODO NORMAL, COM ACRESCIMO DE
CINQUENTA POR CENTO EM RELAGCAO A HORA NORMAL,

§ 2° - SALVOS CASOS EXCEPCIONAIS, DEVIDAMENTE JUSTI
FICADOS, NAO PODERA O TRABALHO EM HORARIO EXTRAORDINARIO EXCE-
DER A DUAS HORAS DIARIAS,

ARTIGO 58° - 0 SERVIGO EXTRAORDINARIO, EXCEPCIONAL -
MENTE PODERA SER REALIZADO SOB A FORMA DE PLANTOES PARA ASSEGU-
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RAR O FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS ININTERRUPTOS.

PARAGRAFO ONICO - 0 PLANTAO EXTRAORDINARIO VISA A
SUBSTITUIGAO DO PLANTONISTA TITULAR LEGALMENTE AFASTADO OU EM
FALTA AO SERVIGO,

ARTIGO 59° - 0 EXECICIO EM CARGO DE COMISSAO OU DE
FUNGAO GRATIFICADA, EXCLUI A REMUNERAGAO POR SERVIGO EXTRAORDI
NARIO.,

CAPITULO ITI
DO REPOUSO SEMANAL

ARTIGO 60° - O SERVIDOR TEM DIREITO A REPUSO REMUNE
RADO UM DIA DE CADA SEMANA, PREFERENCIALMENTE AOS DOMINGOS,BEM
COMO NOS DIAS FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS.

§ 1° - A REMUNERACAO DO DIA DE REPOUSO CORRESPONDERA
A UM DIA NORMAL DE TRABALHO,

§ 2° - [lA HIPOTESE DE SERVIDORES COM REMUNERACAO POR
PRODUGAO, PEGA OU TAREFA, A REMUNERAGAO DO REPOUSO CORRESPONDE
RA AO TOTAL DA PRODUCAO DA SEMANA, DIVIDIDO PELA DIAS UTEIS DA
MESMA SEMANA.

§ 3° - CONSIDERAM-SE JA REMUNERADOS 0S DIAS DE REPOU
SO SEMANAL DO SERVIDOR MENSALISTA OU QUINZENALISTA, CUJO O VEN
CIMENTO REMUNERA TRINTA OU QUINZE DIAS, RESPECTIVAMENTE,

ARTIGO 61° - PERDERA A REMUNERACAO DO REPOUSO O SER-
VIDOR QUE TIVER FALTADO., SEM MOTIVO JUSTIFICADO, AO SERVIGO DU
RANTE A SEMANA, MESMO QUE APENAS UM TURNO.

PARAGRAFO ONICO - SA0 MOTIVOS JUSTIFICADOS AS CONCES
SOES, LICENCAS E AFASTAMENTO PREVISTOS EM LEI NAS QUAIS 0 SER-
VIDOR CONTINUA COM DIREITO AO VENCIMENTO NORMAL COMO SE EM /
EXERCICIO ESTIVESSE.

ARTIGO 62° - Nos SERVIGOS PUBLICOS ININTERRUPTOS PO
DERA SER EXIGIDO O TRABALHO NOS DIAS FERIADOS CIVIS E RELIGIQ
S0S, HIPOTESE EM QUE AS HORAS TRABALHAMS SERAO PAGAS COM ACRES-
CIMO DE CINQUENTA POR CENTO, SALVO A CONCESSAO DE OUTRO DIA DE
FOLGA COMPENSATORIA,
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TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
- CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ARTIGO 63° - VENCIMENTO E A RETRIBUICAO PAGA AO SER-
VIDOR PELO EFETIVO EXERCICIO DO CARGO, CORRESPONDENTE AO VALOR
BASICO FIXADO EM LEI.

ARTIGO 64° - REMUNERAGAO E O VENCIMENTO ACRESCIDO D&
VANTAGENS PECUNIARIAS, PERMANENTES OU TEMPORARIAS, ESTABELECI-
DAS EM LETI,

ARTIGO 65° - NENHUM SERVIDOR PODERA PERCEBER, MENSAL
MENTE, A TITULO DE REMUNERACAO, IMPORTANCIA SUPERIOR A SOMA /
DOS VALORES FIXADOS COMO REMUNERACAO, EM ESPECIE, A QUALQUER /
TITULO., PARA SECRETARIO [MUNICIPAL.,

ARTIGO 66° - A MAIOR REMUNERACAO ATRIBUIDA A CARGO /
PUBLICO NAO SERA SUPERIOR A OITO VEZES O VALOR DO MENOR PADRAO
DE VENCIMENTOS.,

ARTIGO 67° - EXCLUEM-SE DOS TETOS DE REMUNERAGAO ES
TABELECIDOS NOS ARTIGO PRECEDENTES AS VANTAGENS PREVISTAS NOS
ArT1G0s 81, incisos I a IV, 93, 96 E A REMUNERAGAO POR SERVICO
EXTRAORDINARIO,

PARAGRAFO ONICO - EM QUALQUER HIPOTESE, O TOTAL DOS
VALORES PERCEBIDOS COMO REMUNERAGAO, EM ESPECIE A QUALQUER TI
TULO, POR SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, NAO PODERA . SER SUPERIOR
AOS VALORES PERCEBIDOS COMO REMUNERACAO., EM ESPECIE, PELO PRE-
FEITO.

ARTIGO 68° - 0 SERVIDOR PERDERA:

I - A REMUNERAGAO DOS DIAS QUE FALTAR AO SERVICO,BEM
COMO 0S DIAS DE REPOUSO DA RESPECTIVA SEMANA, SEM PREJUIZO DA
PENALIDADE DISCIPLINAR CABIVEL,

[I - A PARCELA DA REMUNERACAO DIARIA, PROPORCIONAL /
AOS ATRAZOS, AUSENCIAS E SAIDAS ANTECIPADAS., IGUAIS OU SUPERIO
RES A TRINTA MINUTOS, SEM PREJUIZO DA PENALIDADE DISCIPLINAR /

CABIVEIS,
[I] - METADE DA REMUNERAGAO NA HIPOTESE PREVISTA NO
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PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 143,

ARTIGO 69° - SALVO POR IMPOSICAO LEGAL., OU MANDADO /
JUDICIAL, NENHUM DESCONTO INCIDIRA SOBRE A REMUNERAGAO OU PRQ
VENTO.,

PARAGRAFO ONICO - MEDIANTE AUTORIZAGAO DO SERVIDOR .
PODERA MAVER CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO A FAVOR DE TER
CEIROS, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO E COM REPOSIGAO DE CUSTOS.
ATE O LIMITE DE TRINTA POR CENTO DA REMUNERAGAO,

ARTIGO 702 - As REPOSICOES DEVIDAS A FAZENDA Munici-
pAL PODERAO SER FEITA EM PARCELAS MENSAIS, CORRIGIDAS MONETARIA
MENTE, E MEDIANTE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

§ 12 - 0 VALOR DE CADA PARCELA NAO PODERA EXCEDER A
VINTE POR CENTO DA REMUNERAGCAO DO SERVIDOR,

§2° - (0 SERVIDOR SERA OBRIGADO A REPOR., DE UMA SO /
VEZ, A IMPORTANCIA DO PREJUIZO CAUSADO A FAZENDA MUNICIPAL EM
VIRTUDE DE ALCANCE DESFALQUE, OU OMISSAO EM EFETUAR O RECOLHI-
MENTO OU ENTRADAS NOS PRAZOS LEGAIS.

ARTIGO 712 - O SERVIDOR EM DEBITO cOM 0 ERARIO., QUE
FOR DEMITIDO, EXONERADO OU QUE TIVER A SUA DISPONIBILIDADE CAS
SADA, TERA DE REPOR A QUANTIA DE UMA SO VEZ.

PARAGRAFO ONICO - A NAO QUITAGCAO DO DEBITO IMPLICARA
EM SUA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA E COBRANGA JUDICIAL.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

ARTIGO 72% - ALEM DO VENCIMENTO, PODERAO SER PAGAS /
AO SERVIDOR AS SEGUINTES VANTAGENS:

I - INDENIZAGOES:

[I - GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS:

[I1 - PREMIO POR ASSIDUIDADE:

[V - AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA.

§ 1° - As INDENIZAGOES NAO SE INCORPORAM AO VENCIMEN
TO OU PROVENTO PARA QUALQUER EFEITO.
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§ 22 - As GRATIFICAGOES, 0OS ADICIONAIS, 0S PREMIOS E
0S AUXILIOS INCORPORAM-SE AO VENCIMENTO OU PROVENTO, NOS CASOS
E CONDICOES INDICADOS EM LEI.

ARTIGO 73% - AS VANTAGENS PECUNIARIAS NAO SERAO COM-
PUTADAS NEM ACUMULADAS PARA EFEITO DE CONCESSAO DE QUAISQUER /
OUTROS ACRESCIMOS PECUNIARIOS ANTERIORES, SOB MESMO TITULO OU
IDENTICO FUNDAMENTO,

SECAD 1
DAS INDENIZAGOES

ARTIGO 74° - CONSTITUEM INDENIZACOES AO SERVIDOR:

I - DIARIAS:
[T - AJuDpA DE CUSTO:
[I] - TRANSPORTE:

SUBSECAQ 1
DAS DIARIAS

ARTIGO 75° - Ao SERVIDOR QUE, POR DETERMINAGCAO DA Au
TORIDADE COMPETENTE, SE DESLOCAR EVENTUAL OU TRANSITORIAMENTE/
Do MUNICIPIO, NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES, OU EM MISSAO/
OU ESTUDO DE INTERESSE DA ADMINISTRAGCAO, SERAO CONCEDIDAS, ALEM
DO TRANSPORTE., DIARIAS PARA COBRIR AS DESPESAS DE ALIMENTACAO,
POUSADA E LOCOMOCAO URBANA.

§ 1° - Nos CASOS EM QUE O DESLOCAMENTO NAO EXIGA PER
NOITE FORA DA SEDE HAS EXIGA PELO MENOS DUAS REFEIGCOES, AS DIA
RIAS SERAO PAGAS POR METADE.

§ 2% - QUANDO O DESLOCAMENTO EXIGIR APENAS UMA RE-
FEICAO FORA DA SEDE, SERA INDENIZADA ESTA, MEDIANTE COMPROVA-/
CAO.,

§ 3° - Nos DESLOCAMENTOS PARA CAPITAL DO ESTADO, E
PARA FORA DESTE, AS DIARIAS SERAO ACRESCIDAS, RESPECTIVAMENTE/
DE VINTE E CINCO POR CENTO E CINQUENTA POR CENTO,

§ 4° - 0 VALOR DAS DIARIAS SERA ESTABELECIDO EM DE-/
CRETO.

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”

Rua Terezina, 205 - Fones:(065) 419-1244 - 419-1238
CEP: 78840 - Campo Verde - MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE

(25;773k2(} L4£2Z4£;

GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 76° - SE DESLOCAMENTO DO SERVIDOR CONSTITUIR/
EXIGENCIAS PERMANENTE DO CARGO NAO FARA JUS A DIARIA,

ARTIGO 772 - 0 SERVIDOR QUE RECEBER DIARIAS E NAO SE
AFASTAR DA SEDE, POR QUALQUER MOTIVO, FICA OBRIGADO A RESTITUI
LAS INTEGRALMENTE, NO PRAZO DE TRES DIAS,

PARAGRAFO ONICO - NA HIPOTESE DE O SERVIDOR RETORNAR
A0 MUNICIPIO EM PRAZO MENOR DE QUE O PREVISTO PARA O SEU AFAS-
TAMENTO, RESTITUIRA AS DIARIAS RECEBIDAS EM EXCESSO, EM IGUAL/
PRAZO.

SUBSECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 78% - A AJUDA DE CUSTO DESTINA-SE A COBRIR /
AS DESPESAS DE VIAGEM E INSTALAGAO DO SERVIDOR QUE FOR DESIGNA
DO PARA EXERCER MISSAO OU ESTUDO FORA DO MUNICIPIO POR TEMPO /
QUE JUSTIFIQUE A MUDANGCA TEMPORARIA DE RESIDENCIA,

PARAGRAFO ONICO - A CONCESSAO DA AJUDA DE CUSTO FICA
RA A CRITERIO DA AUTORIDADE COMPETENTE., QUE CONSIDERARA 0S AS-
PECTOS RELACIONADOS COM A DISTANCIA PERCORRIDA, O NUMERO DE /
PESSOAS QUE ACOMPANHARAO O SERVIDOR E A DURAGAO DA AUSENCIA,

ARTIGO 79° - A AJUDA DE CUSTO NAO PODERA EXCEDER O
DOBRO DO VENCIMENTO DO SERVIDOR, SALVO QUANDO O DESLOCAMENTO /
FOR PARA O EXTERIOR., CASO EM QUE PODERA SER ATE DE QUATRO VE-/
ZES O VENCIMENTO, DESDE QUE ARBITRADA JUSTIFICADAMENTE,

SUBSECAQ 111
DO TRANSPORTE

ARTIGO 80° - CONCEDER-SE-A INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
AO SERVIDOR QUE REALIZAR DESPESAS COM A UTILIZAGAO DE MEIO PRO
PRI10O DE LOCOWOCAO PARA A EYECUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS, POR FOR
CA DAS ATRIBUIGOES PROPRIAS DO CARGO, NOS TERMOS DE LEI ESPECI
FICA,

§ 12 - SOMENTE FARA JUS A INDENIZAGAO DE TRANSPORTES
PELO SEU VALOR INTEGRAL O SERVIDOR QUE, NO MES, HAJA EFETIVA-/
MENTE EXTERNO, DURANTE PELO MENOS VINTE DIAS,
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§ 2° - SE 0 NUMERO DE DIAS SERVICO EXTERNO FOR INFE
RIOR AO PREVISTO NO PARAGRAFO ANTERIOR. A INDENIZAGAO SERA DE
VIDA NA PROPORGAO DE UM VINTE AVOS POR DIAS DE REALIZAGAO DOS
SERVIGOS,

SECAQ 11
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAILS

ARTIGO 81° - CONSTITUEM GRATIFICACOES E ADICIONAIS /
DOS SERVIDORES [MUNICIPAIS:

[ - GRATIFICAGAO NATALINA:

IT - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

[II - ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CON
DICOES PENOSAS , INSALUBRES OU PERIGOSAS:

[V - ADICIONAL NOTURNO,

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

ARTIGO 822 - A GRATIFICAGAO NATALINA CORESPONDE A
UM DOZE AVOS DA REMUNERAGAO A QUE O SERVIDOR FIZER JUS NO MES,
DE DEZEMBRO, POR MES DE EXERCICIO NO RESPECTIVO ANO,

_ § 1* - Os ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDA-
DE PENOSIDADE E NOTURNO, AS GRATIFICACOES E O VALOR DE FUNGAO
GRATIFICADA, SERAO COMPUTADOS NA RAZAO DE 1/12 DE SEU VALOR VI
GENTE EM DEZEMBRO, POR MES DE EXERCICIO EM QUE O SERVIDOR PER-
CEBEU A VANTAGEM , NO ANO CORRESPONDENTE,

§ 2% A A FRAQAO IGUAL OU SUPERIOR A QUINZE DIAS  DE
EXERCICIO NO MESMO MES SERA CONSIDERADA COMO MES INTEGRAL.

ARTIGO 83% - A GRATIFICACAO NATALINA SERA PAGA ATE 0
DiA 20 DO MES DE DEZEMBRO DE CADA ANO,

PARAGRAFO ONICO - ENTRE 0S MESES DE MAIO A OUTUBRO /
DE CADA ANO, O MUNICIPIO PAGARA COMO ADIANTAMENTO DA GRATIFICA
CAO REFERIDA, DE UMA SO VEZ, METADE DA REMUNERAGAO PERCEBIDA /
NO MES ANTERIOR.,
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ARTIGO 842 - 0 SERVIDOR EXONERADO PERCEBERA SUA GRA-
TIFICAGCAO NATALINA, PROPORCIONALMENTE AOS MESES DE EFETIVO /
EXERCICIO, CALCULADA SOBRE A REMUNERAGAO DO MES DA EXONERAGAO,

ARTIGO 85° - A GRATIFICAGAO NATALINA NAO SERA CONSI-
DERADA PARA CALCULO DE QUALQUER VANTAGEM PECUNIARIA.,

SUBSEGAQ 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
—

e ——

ARTIGO 86° - 0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E DEVI
DO A RAZAO DE UM POR CENTO POR ANO DE SERVIGO PUBLICO PRESTADO
AO MUNICIPIO, INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO DO  SERVIDOR - OCU-
PANTE DE CARGO EFETIVO,

PARAGRAFO ONICO - 0 SERVIDOR FARA JUS AO ADICIONAL A
PARTIR DO MES EM QUE COMALETAR O ANUENIO.

SUBSECAO TIT
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ARTIGO 87° - (Os SERVIDORES QUE EXECUTEM ATIVIDADES /
PENOSAS INSALUBRES OU PERIGOSAS., FAZEM JUS A UM ADICIONAL Sso-/
BRE O SALARIO MINIMO DA REGIAO,

PARAGRAFO UNICO - As ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES/
OU PERIGOSAS SERAO DEFINIDAS EM LEI PROPRIA.

ARTIGO 88° - 0 EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDIGOES /
DE INSALUBRIDADE, ASSEGURA AO SERVIDOR A PERCEPCAO DE UM ADICI
ONAL RESPECTIVAMENTE DE QUARENTA, VINTE E IEZ POR CENTO, SEGUN-
DO A CLASSIFICACAO NOS GRAUS MAXIMOS, MEDIO E MINIMQ

ARTIGO 89* - 0 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE PENOQ
SIDADE, SERAO, RESPECTIVAMENTE, DE QUARENTA E VINTE POR CENTO.

ARTIGO 90° - Os ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRI-
DADE E PERICULOSIDADE, NAO SAO ACUMULAVEIS, CABENDO AOQ SERVI-/
DOR OPTAR POR UM DELES. QUANDO FOR O CASO,

ARTIGO 91° - 0 DIREITO A0 ADICIONAL DE PENOSIDADE, /
INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE, CESSA COM A ELIMINACAO DAS /
CONDICOES OU DOS ‘RISCOS QUE DERAM CAUSA A SUA CONCESSAO,
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SUBSEGAOQ 1V
DO ADICIONAL NOTURNO

ARTIGO 92° - 0 SERVIDOR QUE PRESTAR TRABALHO NOTURNO
FARA JUS A UM ADICIONAL DE 20% SOBRE O VENCIMENTO DO CARGO.

§ 1° - CONSIDERA-SE TRABALHO NOTURNO, PARA EFEITOS /
DESTE ARTIGO: 0 EXECUTADO ENTRE AS 22 HORAS DE UM DIA E As 05
HORAS DO DIA SEGUINTE,

§ 22 - Nos HORARIOS MISTOS, ASSIM ENTENDIDOS 0S QUE/
ABRANGEM PERIODOS DIURNOS E NOTURNOS, O ADICIONAL SERA PAGO /
PROPROCIONALMENTE AS HORAS DE TRABALHO NOTURNO,

SECAO III
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

ARTIGO 93% - APOS CADA CINCO ANOS ININTERRUPTOS  DE
SERVICO PRESTADO AO MUNICIPIO, A CONTAR DA INVESTIDURA EM CAR-
GO DE PROVIMENTO EFETIVO O SERVIDOR FARA JUS A UM PREMIO POR /
ASSIDUIDADE DE VALOR IGUAL A UM MES DE VENCIMENTO DE SEU CARGO
EFETIVO, MESMO QUE ESTEJA NO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA,

ARTIGO 942 - INTERROMPEM O QUINQUENIO, PARA EFEITOS/
DO ARTIGO ANTERIOR, AS SEGUINTES OCORRENCIAS:

[

PENAL IDADE DECIPLINAR DE SUSPENSAO:
I - AFASTAMENTO DO CARGO EM VIRTUDE DE:
A) - LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES:
B) - LICENGCA PARA TRATAMENTO EM PESSOA DA FAMILIA:
C) - CONDENAGAO A PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE POR /
SENTEGCA DEFINITIVA:
D) - DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA:
E) - LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA.

PARAGRAFO (NICO - As FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVI
CO RETARDARAO A amCESSAO DO PREMIO PREVISTO NESTE ARTIGO., NA /
PROPORCAO DE UM MES PARA CADA FALTA E AS LICENCAS PARA TRATA -
MENTO DE SAUDE EXCEDENTES DE 90 DIAS, CONSECUTIVOS OU NAO, SAL
VO SE DECORRENTES DE A€ IDENTE EM SERVIGO OU MOLESTIA PROFIS-
SIONAL., PROTELAM ACOi\CESSAO DO PREMIO IGUAL AO NUHERO DE DIAS/
DA LICENGA.
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ARTIGO 952 - 0 PREMIO POR ASSIDUIDADE NAO SERA CON-
SIDERADO PARA CALCULO DE QUALQUER VANTAGEM PECUNIARIA.

SECAO 1V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ARTIGO 96° - 0O SERVIDOR QUE., POR FORCA DAS ATRIBUI-
COES PROPRIAS DE SEU CARGO, PAGUE OU RECEBA EM MOEDA CORRENTE ,
PERCEBERA UM AUXILIO PARA DIFERNCA DE CAIXA, NO MONTANTE DE /
DEZ POR CENTO DO VENCIMENTO.

§ 1° - 0 SERVIDOR QUE ESTIVER RESPONDENDO LEGALMENTE
PELO TESOUREIRO OU CAIXA, DURANTE 0S IMPEDIMENTOS LEGAIS DES-
TE. FARA JUS AO PAGAMENTO DO AUXILIO,

§ 2° - 0 AUXILIO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SO SERA PA
GO ENQUANTO O SERVIDOR ESTIVER EFETIVAMENTE EXECUTANDO SERVIQOS
DE PAGAMENTO OU RECEBIMENTO E NAS FERIAS REGULAMENTARES.

CAPITULO ITI
DAS FERIAS
SECAO I
DO DIREITO DAS FERIAS E SUA DURAGAO

ARTIGO 972 - 0 SERVIDOR TERA DIREITO ANUALMENTE  AO
G0ZO DE UM PERIODO DE FERIAS, SEM PREJUIZO DA REMUNERAGAO,

ARTIGO 98° - APOS CADA PERIODO DE DOZE MESES DE VI-
GENCIA DA RELAGAO ENTRE O MUNICIPIO E O SERVIDOR, TERA ESTE /
DIREITO A FERIAS, NA SEGUINTE PROPROGAO:

[ - TRINTA DIAS CORRIDOS QUANDO NAO HOUVER FALTADO
AO SERVIGCO MAIS DE CINCO VEZES:

Il - VINTE E QUATRO DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TI-
DO DE SEIS A QUATORZE FALTAS:

[T] - DEZOITO DIAS CORRIDOS, QUANDO HOUVER TIDO  DE

QUINZE A VINTE E TRES FALTAS:
[V - DozZE DIAS CORRIDOS QUANDO HOUVER TIDO DE VINTE

E QUATRO A TRINTA E DUAS FALTAS.,
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PARAGRAFO ONICO - E VEDADO DESCONTAR, DO PERIODO DE
FERIAS., AS FALTAS DO SERVIDOR AO SERVICO,

ARTIGO 99° - NAO SERAO CONSIDERADAS FALTAS AO SERVI-
COS ‘AS CONCESSAO, LICENGAS E AFASTAMENTOS PREVISTOS EM LEI.NOS
QUAIS O SERVIDOR CONTINUA COM DIREITO AO VENCIMENTO NORMAL,COMO
SE EM EXERCICIO ESTIVESSE,

ARTIGO 100° - O TEMPO DE SERVICO ANTERIOR SERA SOMA-
DO AO POSTERIOR PARA FINS DE AQUISICAO DO PERIODO AQUISITIVO /
DE FERIAS NOS CASOS DE LICENGAS PREVISTAS NoS Inciso II, III E
V po ArTiGo 107.

ARTIGO 101° - NAO TERA DIREITO HA FERIAS O SERVIDOR/
QUE, NO CURSO DO PERIODO AQUISITIVO TIVER GOZADO LICENGAS PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, POR ASSISTENTE EM SERVICO OU POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, POR MAIS DE SEIS MESES, EMBORA /
DESCONTINUOS, E LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

POR QUALQUER PRAZO.

PARAGRAFO ONICO - INICIAR-SE-A O DECURSO DE NOVO PE
RIODO AQUISITIVO QUANDO O SERVIDOR, APOS O IMPLENTO DE CONDI-/
GAO PREVISTA NESTE ARTIGO, RETORNAR AO TRABALHO.

SECAO 11
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

ARTIGO 1022 - E OBRIGATORIA A CONCESSAO E GOZO  DAS
FERIAS, EM UM SO PERIODO, NOS 10 MESES SUBSEQUENTES A DATA EM
QUE O SERVIDOR TIVER ADQUIRIDO O DIREITO,

PARAGRAFO ONICO - As FERIAS SOMENTE PODERAO SER  IN
TERROMPIDAS POR MOTIVO DE CALAMIDADE PUBLICA, COMOGAO INTERNA/
OU POR MOTIVO DE SUPERIOR INTERESSE PUBLICO,

ARTIGO 103° - ACONCESSAO DAS FERIAS, MENC IONADO 0
PERIODO DO GOZO., SERA PARTICIPADO POR ESCRITO AO SERVIDOR, COM
ANTECEDENCIA DE, NO MINIMO DE 15 DIAS, CABENDO A ESTE ASSINAR/
A RESPECTIVA HOTIFICAGAO,

ARTIGO 104° - VEnNCIDO O PRAZO MENCIONADO NO ARTIGO /
102 sem QUE A ADMINISTRACAO TENHA CONCEDIDO AS FERIAS INCUMBE/
AO SERVIDOR, NO PRAzO DE 10 DIAS, REQUERER O GOZO DAS FERIAS .
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SOB PENA DE PERDA DO DIREITO AS MESMAS.

§ 1° - RECEBIDO O REQUERIMENTO A AUTORIDADE RESPONSA
VEL TERA DE DESPACHAR NO PRAZO DE QUINZE DIAS MARCANDO O PERIO
DO DE GOZO DAS FERIAS, DENTRO DOS SESSENTA DIAS SEGUINTE.

§ 22 - NAO ATENDIDO O REQUERIMENTO PELA AUTORIDADE /
COMPETENTE NO PRAZO LEGAL O SERVIDOR PODERA AJUIZAR AGCAO, PE-/
DINDO A FIXACAO POR SENTENCA DA EPOCA DO GOZO DAS FERIAS.,

§ 3° - llo CASO DO PARAGRAFO ANTERIOR, A REMUNERACAOQ/
SERA DEVIDA EM DOBRO SENDO DE RESPONSABILIDADE DA AUTORIDADE /
INFRATORA A QUANTIA RELATIVA A METADE DO VALOR DEVIDO, A QUAL/
SERA RECOLHIDA AO ERATIO. NO PRAZO DE CINCO DIAS A CONTAR DA
GONCESSAO DAS FERIAS NESTAS CONDIGCOES AO SERVIDOR.,

SECAO 111
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

ARTIGO 105% - 0 SERVIDOR PERCEBERA DURANTE AS FERIAS
A REMUNERAGAO INTEGRAL ACRESCIDA DE 1/3 (uM TERGO),

§ 1°* - 0s ADICIONAIS, EXCETO O POR TEMPO DE SERVIGO/
QUE SERA COMPUTADO SEMPRE INTEGRALMENTE, AS GRATIFICAGOES E 0
VALOR DE FUN(;EO GRATIFICADA NRO PERCEBIDOS DURANTE TODO O PERi
0DO AQUISITIVO, SERAO COMPUTADOS PROPORCIONALMENTE, OB SERVA-
DOS 0S VALORES ATUAIS,

§ 2° - 0 PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DAS FERIAS, POR SO
LICITACAO DO SERVIDOR, SERA FEITO DENTRO DOS CINCO DIAS ANTERI
ORES A0 INICIO DO GOZO.

SECAQ 1V
DOS EFEITOS NA EXONERACAOQ

ARTIGO 1062 NO CASO DE EXONERAQAO SERA DEVIDA A0
SERVIDOR A REMUNERACAO CORRESPONDENTE AO PERIODO DE FERIAS CU
JO 0 DIREITO TENHA ADQUIRIDO,

PARAGRAFO UNICO - 0 SERVIDOR EXONERADO APOS DOZE ME
SES DE SERVICO, TERA DIREITO TAMBEM A REMUNERAGCAO RELATIVA AO
PERIODO INCOMPLETO DE FERIAS, DE ACORDO COM O ARTIGO 98, nA /
PROPORGAO DE UM DOZE AVOS POR MES DE SERVIGO OU FRAGAO SUPERI-

OR A QUATORZE DIAS,
“YAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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CAPITULO TV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 107° - CONCEDER-SE-A LICENGA AO SERVIDOR:

[
[
[11
[V
v

POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA:
PARA SERVIGCO MILITAR:

PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO:

PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR:

PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA,

I

§ 1°* - 0 SERVIDOR NAO PODERA PERMANECER EM LICENCA /
DA MESMA ESPECIE POR PERIODO SUPERIOR A VINTE E QUATRO MESES .
SALVO NOS CAS0s pos Incisos II, III e V,

§ 2° - A LICENGA CONCEDIDA DENTRO DE SESSENTA DIAS /
DO TERMINO DE OUTRA DA MESMA ESPECIE SERA CONSIDERADA COMO /
PRORROGAGAO,

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 108° - PODERA SER CONCEDIDA LICENGCA AO SERVI-
DOR, POR MOTIVO DE DOENGA DO CONJUGE OU COMPANHEIRO, DO PAI OU
MAE, IE FILHO OU ENTEADO E DE IRMAO, MEDIANTE COMPROVAGAO MEDI-
CA oFIcIAL Do MunicIPIO,

§ 1° - A LICENGA SOMENTE SERA DEFERIDA SE A ASSISTEN
CIA DIRETA DO SERVIDOR FOR INDISPENSAVEL E NAO PUDER SER PRES
TADA SIMULTANEAMENTE COM O EXERCICIO DO CARGO, O QUE DEVERA /
SER APURADO, ATRAVES DE ACOMPANHAMENTO PELA ADMINISTRAGAO MunI
CIPAL,

§ 2° - A LICENCA SERACONCEDIDA SEM PREJUIZO DA REMU-
NERACAO., ATE UM MES. E, APOS COM OS SEGUINTE DESCONTOS:

I - De 1/3 (uM TERCO), QUANDO EXCEDER A UM MES E /
ATE DOIS MESES:
II - De 2/3 (po1s TERGCOS), QUANDO EXCEDER A DOIS ME

SES ATE CINCO MESES:

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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I11 - SEM REMUNERACAO, A PARTIR DO SEXTO MES ATE O
MAXIMO DE DOIS ANOS.,

SECAO III
DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR

ARTIGO 1092 - Ao SERVIDOR QUE FOR CONVOCADO PARA O
SERVICO MILITAR OU OUTROS ENCARGOS DE SEGURANGA NACIONAL, SERA
CONCEDIDA LICENGA SEM REMUNERAGAO.

§ 1° - A LICENCA SERA CONCEDIDA A VISTA DE DOCUMENTO
OFICIAL QUE COMPROVE A CONVOCAGAO,

§ 2° - 0 SERVIDOR DESINCORPORADO EM OUTRO ESTADO DA
FEDERAGCAO DEVERA REASSUMIR O EXERCICIO DO CARGO DENTRO DO PRA
Z0 DE TRINTA DIAS; SE A DESINCORPORAGAO OCORRER DENTRO DO ESTA
DO O PRAZO SERA DE QUINZE DIAS.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

ARTIGO 1102 - O SERVIDOR TERA DIREITO A LICENCA., SEM
REMUNERACAO, DURANTE O PERIODO QUE MEDIAR ENTRE A SUA ESCOLHA,
EM CONVENCAO PARTIDARIA, COMO CANDIDATO A CARGO ELETIVO, E A
ESPERA DO REGISTRO DE SUA CANDIDATURA PERANTE A JUSTIGA ELEITO
RAL .

§ 1® - 0 SERVIDOR CANDIDATO A CARGOELETIVO NO PRCPRIO
MUNICIPIO E QUE EXERCA CARGO OU FUNCAO DE DIREGAO, CHEFIA, AR
RECADAGAO OU FISCALIZACAO, DELE SERA AFASTADO, A PARTIR DO DIA
IMEDIATO AO REGISTRODE SUA CANDIDATURA PERANTE A JUSTICA ELEL
TORAL, ATE O DIA SEGUINTE AO DO PLEITO,

§ 22 - A PARTIR DO REGISTRO DA CANDIDATURA E ATE O
QUINTO DIA SEGUINTE AO DA ELEICAO, SALVO SE A LEI FEDERAL ESPE
CIFICA ESTABELECER PRAZOS MAIORES, O SERVIDOR OCUPANTE DE CAR
GO EFETIVO FARA JUS A LICENGCA REMUNERADA, COMO SE EM EFETIVO /
EXERCICIO ESTIVESSE
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SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 111° - A CRITERIO DA ADMINISTRACAO, PODERA /
SER CONCEDIDA AO SERVIDOR ESTAVEL, LICENCA PARA TRATAR DE AS-/
SUNTOS PARTICULARES, PELO PRAZO DE ATE DOIS ANOS CONSECUTIVOS
SEM REMUNERAGAO.,

§ 1° - A LICENGA PODERA SER INTERROMPIDA A QUALQUER/
TEMPO, A PEDIDO DO SERVIDOR OU NO INTERESSE DO SERVIGO.

§ 22 - Nao sE CONCEDERA NOVA LICENGA ANTES DE DECOR-
RIDOS DOIS ANOS DO TERMINO OU INTERRUPCAO DA ANTERIOR.

§ 3% - NAD SE CONCEDERA A LICENGA A SERVIDOR NOMEADO
OU REMOVIDO, ANTES DE COMPLETAR UM ANO DE EXERCICIO NO NOVO /
CARGO OU REPARTIGAO,

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 112° - £ ASSEGURADO AO SERVIDOR O DIREITO A
LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO EM CONFEDERACAO, FEDERA-/
GAO OU SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA, SEM REMUNERAGAO.

§ 12 - SOMENTE PODERAO SER LICENCIADOS SERVIDORES /
ELEITOS PARA CARGOS DE DIRECAO OU REPRESENTAGAO NAS REFERIDAS/
ENTIDADES, ATE O MAXIMO DE TRES., POR ENTIDADE.

§ 2° - A LICENGA TERA DURACAO IGUAL A DO MANDATO, PO
DENDO SER PRORROGADA NO CASO DE REELEIGAO E POR UMA UNICA VEZ

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIRﬂAEQﬂlQQ,ﬂRﬁED OU ENTIDADE
e o
AEIEEE_11§~” 0_SERVIDOR PODERA SER CEDIDO PARA TER/

EXERCICIO EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE DOS PODERES DA UNIAO, DOS
ESTADOS E DOS MUNICIPIOS, NAS SEGUINTES HIPOTESES:
E=—o . - —

[ - PARA EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA:

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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[I - EM cAsOS PREVISTO EM LEI ESPECIFICA: E
....-—_—‘ -
(111 J- PARA CUMPRIMENTO DE CONVENIO,

PARAGRAFO ONICO - Na HI1POTESE DO INCISO I DESTE ARTI
GO, A CEDENCIA SERA SEM ONUS PARA 0 MUNICIPIO E, NOS DEMAIS CA
SOS, CONFORME DISPUSER A LEI OU CONVENIO.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

ARTIGO 114° - SEM QUALQUER PREJUIZO, PODERA O SERVI-
DOR AUSENTAR-SE DO SERVIGO:

[ - POR UM DIA, A CADA DOZE MESES DE TRABALHO., PARA/
DOAGAO DE SANGUE ;

Il - ATE DOIS DIAS, PARA SE ALISTAR COMO ELEITOR:
[IT - ATE CINCO DIAS CONSECUTIVOS POR MOTIVO DE:

A) - CASAMENTO:
B) - FALECIMENTO DO CONJUGE, COMPANHEIRO, PAIS,
MADRASTA OU PADRASTO, FILHOS OU ENTEADOS E IRMAOS:
[V - ATE DOIS DIAS CONSECUTIVOS POR MOTIVO DE FALECL
MENTO DE AVO OU AVO,

ARTIGO 115% - PODERA SER CONCEDIDO HORARIO ESPECIAL/
AO SERVIDOR ESTUDANTE, QUANDO COMPROVADA A INCOMPATIBILIDADE /
ENTRE O HORARIO ESCOLAR E O DA REPARTICAO, SEM PREJUIZO DO
EXERCICIO DO CARGO,

PARAGRAFO ONICO - PARA EFEITOS DO DISPOSTO NESTE AR
T160, SERA EXIGIDA A COMPENSAGAO DE HORARIOS NA REPARTIGAO,RES
PEITADA A DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO,

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 1162 - A APURACAO DO TEMPO DE SERVIGO SERA /
FEITA EM DIAS.,

§ 12 - 0 NUMERO DE DIAS SERA CONVERTIDO EM ANOS, CON
SIDERADOS DE 365 DIas.

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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§ 22 - FEITA A CONV@NSAO, OS DIAS RESTANTES, ATE 182
NAO SERAO COMPUTADOS, ARREDONDANDO-SE PARA UM ANO QUANDO EXCE-/
DEREM ESTE NUMERO., PARA EFEITO DE CALCULO DE PROVENTOS DE APO-
SENTADORIA.,

ARTIGO 117° - ALEM DAS AUSENCIAS AO SERVIGO PREVIS-/
TAS NO ART1GO 1142, SAO CONSIDERADAS COMO DE EFETIVO EXERCICIO
0S AFASTAMENTOS EM VIRTUDE DE:

l
[
[T1
IV
V

FERIAS:

FXERCICIO EM CARGO DE COMISSAO, NO MUNICIPIO:
CONVOCACAO PARA O SERVIGO MILITAR:

JURT E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI:
LICENGA:

A) - A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

B) - PARA TRATAMENTO DE SAUDE., INCLUSIVE POR
ACIDENTE EM SERVICO OU MOLESTIA PROFISSIONAL: E

C) - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PES-
SOA DA FAMILIA, QUANDO REMUNERADA.,

ARTIGO 118°% - CONTAR-SE-A APENAS PARA EFEITO DE APO-
SENTARIA E DISPONIBILIDADE O TEMPO:

[ - DE SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICI-
PAL, INCLUSIVE O PRESTADO A SUAS AUTARQUIAS:

[l - DE LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIS-
TA:

II] - DE LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO: E

IV - EM QUE 0 SERVIDOR ESTEVE EM DISPONIBILIDADE RE
MUNERADA

ARTIGO 119° - PARA EFEITO DE APOSENTADORIA SERA COM-
PUTADO o TEMPO DE SERVICO NA ATIVIDADE PRIVADA, NOS TERMOS DA
LEGISLACAO FEDERAL PERTINENTE, DESDE QUE O SERVIDOR CONTE COM
MAIS DE QUINZE ANOS DE SERVICO PRESTADO AO MUNICIPIO.

ARTIGO 120° - 0 TEMPO DE AFASTAMENTO PARA EXERCICIO/
DE MANDATO ELETIVO SERA CONTADO NA FORMA DAS DISPOSIGOES CONS
TITUCIONAIS OU LEGAIS ESPECIFICAS,

ARTIGO 1212 - F VEDADA A CONTAGEM ACUMULADA DE TEMPO
DE SERVICO SIMUTANEO.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

ARTIGO 122° SURADO AO SERVIDOR O DIREITO DE
REQUERER, PEDIR, RECONSIDERAGAO, RECORRER E REPRESENTAR, EM DE
FESAS DE DIREITO OU DE INTERESSE LEGITIMO.

PARAGRAFO ONICO - As PETICOES., SALVOS DETERMINACAO /
EXPRESSA EM LEI OU REGULAMENTO, SERAO DIRIGIDAS AO PREFEITO U
NICIPAL E TERAO DECISAO FINAL NO PRAZO DE 30 DIAS.

ARTIGO 123® - 0 PEDIDO DE RECONSIDERACAO DEVERA CON
TER NOVOS ARGUMENTOS OU PROVAS SUCETIVEIS DE REFORMAR O DESPA-/
CHO, A DECISAD OU ATO,

PARAGRAFO:' ONICO - O PEDIDO DE RECONSIDERACAO, QUE /
NAO PODERA SER RENOVADO, SERA SUBMETIDO A AUTORIDADE QUE HOU-/
VER PROLATADO O DESPACHO, PROFERIDO A DECISAO OU PRATICADO O

ATO, ) i
ARTIGO 124° - CABERA RECURSO AO PREFEITO., COMO ULTI-

MA INSTANCIA ADMINISTRATIVA, SENDO INDELEGAVEL SUA DECISAO,

PARAGRAFO UNICO - TERA CARATER DE RECURSO O PEDIDO /
DE RECONSIDERACAO QUANDO O PROLETOR DO DESPACHO, DECISAO ou
ATO, HOUVER SIDO O PREFEITO.

ARTIGO 125° - 0 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE PEDIDO DE
RECONS]DERACAO OU DE RECURSO E DE 30 DIAS, A CONTAR DA PUBLICA
CAO OU DA CIENCIA PELO INTERESSADO, DECISAO RECORRIDA,

PARAGRAFO ONICO - 0 PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E O RE
CURSO NAO TERAO EFEITO SUSPENSIVOESE PROVIDOS, SEUS EFEITOS RE
TRAGIRAO A DATA DO ATO IMPUGNADO,

ARTIGO 126* - 0 DIREITO DE RECLAMAQAO ADMINISTRATIVA
PRESCREVE, SALVO DISPOSICAO LEGAL EM CONTRARIO. EM UM ANO A
CONTAR DO ATO OU FATO DO QUAL SE ORIGINAR,

§ 12 - 0 PRAZO PRESCRISIONAL TERA INICIO NA DATA DA
PUBLICAGAO DO ATO IMPUGNADO OU DA DATA DA CIENCIA, PELO INTE-/
RESSADO QUANDO O ATO NAO FOR PUBLICADO,

§ 2° - 0 PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E O RECURSO INTER-
ROMPEM A PRESCRICAO ADMINISTRATIVA,

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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ARTIGO 127° - A REPRESENTACAO SERA DIRIGIDA A0 CHEFE
IMEDIATO DO SERVIDOR QUE, SE A SOLUGAO NAO FOR DE SUA ALCADA,
A ENCAMINHARA A QUEM DE DIREITO,

PARAGRAFO OUNICO - SE NAO FOR DADO ANDAMENTO A REPRE-
SENTACAO IENTRO DO PRAZO DE CiNCO DIAS, PODERA O SERVIDOR DIRL
GI-LA DIRETA E SUCESSIVAMENTE AS CHEFIAS SUPERIORES,

ARTIGO 1282 - E ASSEGURADO O DIREITO DE VISTAS DO /
PROCESSO AO SERVIDOR OU REPRESENTANTE LEGAL.,

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

ARTIGO 129° - SAO DEVERES DO SERVIDOR:
[

I

EXERCER COM ZELO E DEDICACAO AS ATRIBUICOES DO
CARGO;
[
11

1

LEALDADE AS INSTITUICOES A QUE SERVIR:
OBESERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTA-/

RES:

v CUMPRIMENTO AS ORDENS SUPERIORES EXCETO QUANDO
MANIFESTAMENTE LEGAIS:
V- ATENDER COM PRESTEZA:

) - AO PUBLICO EM GERAL PRESTANDO AS INFORMA-
COES REQUERIDAS, RESSALVAS AS PROTEGIDAS POR SIGILO:

B) - A EXPEDICAO DE CERTIDOES REQUERIDAS PARA/
DEFESAS DE DIREITO OU ESCLARECIMENTO DE SITUAGOES DE INTERESSE

PESSOAL: E .
C) - AS REQUISIGCOES PARA A DEFESA DA FAZENDA /

PUBLICA:
VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR /
AS I RREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DO CARGO:
VII - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL E CONSERVAGAO/
DO PATRINONIO PUBLICO:
VIII - GUARDAR SIGILO SOBRE ASSUNTOS DA REPARTIGAO:
[X - MANTER CONDUTA COMPATIVEL COM A MORALIDADE /
ADMINISTRATIVA; -
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I

SE2 ASSIDUO E PONTUAL AO SERVIGO:
TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS:
REPRESENTAR CONTRA ILEGALIDADE OU ABUSO DE PO

> >
—_—
—_—

| I

DER

I

XI11 - APRESENTAR-SE AO SERVICO EM BOAS CONDICOES DE
ASSEIO E CONVENIENTEMENTE TRAJADO OU COM O UNIFORME QUE FOR DE
TERMINADO

XIV - OBSERVAR AS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO ESTABELECIDAS, BEM COMO O USO OBRIGATORIO DOS EQUIPA-
MENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) QUE LHE FOREM FORNECIDOS:

XV - MANTER ESPIRITQ DE COOPERAGCAO E SOLIDARIEDADE
COM 0S COLEGAS DE TRABALHO:

XVI - FREQUENTAR CURSOS ETREINAMENTOS INSTIUIDOS PA
RA SEU APERFEIGCOAMENTO E ESPECIALIZACAO:

XVIT - APRESENTAR RELATORIOS OU RESUMOS DE SUAS ATI
VIDADES NAS HIPOTESES E PRAZOS PREVISTOS EM LEI OU REGULAMENTO
OU QUANDO DETERMINADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE:

XVIIT - SUGERIR PROVIDENCIAS TENDENTES A MELHORIA OU
APERFEICOAMENTO DO SERVIGO,

PARAFRAGO UNICO - SERA CONSIDERADO COMO CO-AUTOR O
SUPERIOR HIERARQUICO QUE, RECEBENDO DENUNCIA OU REPRESENTAGAO
A RESPEITO DE IRREGULARIDADES NOS SERVICO OU FALTA COMETIDA /
POR SERVIDOR, SEU SUBORDINADO, DEIXAR DE TOMAR AS PROVIDENCIAS
NECESSARIAS A SUA APURACAO,

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

ARTIGO 130° - E PROIBIDO AO SERVIDOR QUALQUER ACAO /
OU EMISSAO CAPAZ DE COMPROMETER A DIGNIDADE E O DECORO DA FUN-
CAO PUBLICA, FERIR A DISCIPLINA E A HA HIERARQUIA, PREJUDICAR/
A EFICIENCIA DO SERVIDOR OU CAUSAR DANO A ADMINISTRAGAO PUBLI
CA ESPECIALMENTE:

[ - AUSENTAR-SE DO SERVIGCO DURANTE O EXPEDIENTE, /
SEM PREVIA AUTORIZAGCAO DO CHEFE IMEDIATO:
[l - RETIRAR, SEM PREVIA ANUENCIA DA AUTORIDADE COM

PETENTE QUALQUER DOCUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAO:
[I] - RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS:
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[V - 0OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA NO ANDAMENTO DE
DOCUMENTO E PROCESSO, OU EXECUCAO DE SERVICO:

V' - PROMOVER MANIFESTAGAO DE APREGO AO DESAPREGO /
NO RECINTO DA REPARTIGAO:
' VI - REFERIR-SE DE MODO DEPRECIATIVO QU DESRESPEITO

SO AS AUTORIDADES PUBLICAS OU A0S ATOS DO PODER PUBLICO MEDIAN
TE ESCRITO OU ORAL:

VIT - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA /
DOS CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ENCARGOS QUE SEJA
DE SUA COMPETENCIA OU DE SEU SUBORDINADO:

VIIT - CoMPELIR OU ALICIARA OUTRO SERVIDOR NO SENTI-
DO DE FILIAGAO A ASSOCIAGCAO PROFISSIONAL OU SINDICAL OU A PAR
TIDO POLITICO:

[X - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA CONJUGE, COMPA
NHEIRO OU PARENTE ATE SEGUNDO GRAU CIVIL SALVO-SE DECORRENTE /
DE NOMEACAO POR CONCURSO PUBLICO:

X - VALER-SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PES- /
SOAL OU DE OUTREM EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA FUNGCAO PUBLICA:
X1 - ATUAR, COMO PROCURADOR OU INTERMEDIARIO JUNTO

A REPARTIQOES PUBLICAS, SALVO QUANDO SE TRATAR DE BENIFICIOS /
PREVIDENCIARIOS OU ASSISTENCIAIS DE PARENTES ATE O SEGUNDO GRAU:

XIT - RECEBER PROPINA, COMISSAO, PRESENTE OU VANTA-
GEM DE QUALQUER ESPECIE DE SUAS ATRIBUIGOES.,

XIIT - ACEITAR COMISSAO., EMPREGO OU PENSAO DE ESTADO
ESTRANGEIRO, SEM LICENGCA PREVIA NOS TERMOS DA LEI:

XIV - PRATICAR USURA SOBRE QUALQUER DE SUAS FORMAS:

XV - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA NO DESEMPENHO DAS
FUNGOES :

XVI - COMETER A OUTRO SERVIDOR ATRIBUIQOES ESTRA- /
NHAS AS DO CARGO QUE OCUPA EXCETO EM SITUAGOES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS:

XVIT - UTILIZAR PESSOAL OU REGURSOS MATERIAIS DA RE-
PARTICOES EM SERVIGO OU EM ATIVIDADES PARTICULARES: E

XVIIT - EXERCER QUAISIUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOM-
PATIVEIS COM EXERCICIO DO CARGO OU FUNGAO E COM O HORARIO  DE
TRABALHO,

ARTIGO 131* - E LICITO AO SERVIDOR CRITICAR ATOS DO/
PODER PUBLICO DO PONTO DE VISTA DOUTRINARIO OU DA ORGANIZAGAO/
DO SERVICO EM TRABALHO ASSINADO,
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CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

ARTIGO 132° - E VEDADA A ACUMULAGAO REMUNERADA DE /
CARGOS PUBLICOS,

§ 1° - EXCETUAM-SE DA REGRA DESTE ARTIGO 0S CASOS /
PREVISTOS NA CONSTITUIGAO FEDERAL MEDIANTE COMPROVAGAO ESCRITA
DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS,

§ 22 - A PROIBICAO DE ACUMULAR ESTENDE-SE A CARGOS ,
EMPREGOS E FUNGCOES EM AUTARQUIAS, FUNDAGOES PUBLICAS, EMPRESAS
PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA DA Uniao, po DisTriTo /
FEDERAL. DOS ESTADOSDOS TERITORIOS E DOS [MUNICIPIOS.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 133° - 0 SERVIDOR RESPONDE CIVIL, PENAL E AD
MINISTRATIVAMENTE PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUI-/
GOES,

ARTIGO 134° - A RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRE DE ATO
0MISSIVO OU COMISSIVO, DOLOSO OU CULPOSO, QUE RESULTE EM PREJU
170 A0 ERARIO OU A TERCEIROS.,

§ 1° - A INDENIZAGAO DE PREJUIZO CAUSADO AO ERARIOQ /
PODERA SER L1QUIDADA NA FORMA PREVISTA NO ARTIGO 702,

§ 2° - TRATANDO-SE DE DANO CAUSADO A TERCEIROS., RES-
PONDERA O SERVIDOR PERANTE A FAZENDA PUBLICA, EM AGAO REGRESSI

VA, -
§ 3° = A OBRIGACAO DE REPARAR O DANO ESTENDE-SE AOS

SUCESSORES E CONTRA ELES SERA EXECUTADA, ATE O LIMITE DO VA-/
LOR DA HERANGA RECEBIDA.

ARTIGO 135° - A RESPONSABILIDADE PENAL ABRANGE 0S /
CRIMES E CONTRAVENCOES IMPUTADOS AO SERVIDOR., NESSA QUALIDADE,

ARTIGO 136° - A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA RE-/
SULTA DE ATO OMISSIVO OU COMISSIVO PRATICADO NO DESEMPENHO DO
CARGO OU FUNCAO,

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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ARTIGO 137° - As SANCOES CIVIS. PENAIS E ADMINISTRA-
TIVAS PODERAO CUMULAR-SE, SENDO INDEPENDENTES ENTRE SI.

ARTIGO 138° - A RESPONSABILIDADE CIVIL OU ADMINISTRA
TIVA DO SERVIDOR, SERA AFASTADA NO CASO DE ABSOLVIGAO CRIMINAL
QUE NEGUE A EXISTENCIA DO FATO OU DA SUA AUTORIA,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 1392 - SAO PENALIDADES DISCIPLINARES:

[ - ADEVERTENCIA:

[I - SUSPENSAO:

[1] - DeMIsSAo:

IV - CASSAGAO DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE: E
V. - DESTITUICAO DE CARGO OU FUNGAO DE CONF IANGA.,

ARTIGO 140° - NA APLICAGAO DAS PENALIDADES SERAO CON
SIDERADAS A NATUREZA E A GRAVIDADE DA INFRAGAuU COMETIDA, 0S DA
NOS QUE DELA PROVIEREM PARA O SERVIGO Pl]BLICO; AS CIRCUNT};«NCL’S
AGRAVANTES OU ATENUANTES E 0S ANTECEDENTES,

ARTIGO 141° - NAo PODERA SER APLICADA MAIS DE UMA PE
NA DISCIPLINAR PELA MESMA INFRAGAO,

PARAFRAGO ONICO - llo CASO DE INFRACOES SIMUTANEAS A
MAIOR ABSORVE AS DEMAIS, FUNCIONANDO ESTAS COMO AGRAVANTES NA

AGRADAGAO DA PENALIDADE.,

ARTIGO 142° - OBSERVADO O DISPOSTO NOS ARTIGG PRECE-
DENTES, A PENA DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO SERA APLICADA, A
CRITERIO DA AUTORIDADE COMPETENTE, POR ESCRITO, NA INOBSERVAN-
CIA DE DEVER FUNCIONAL PREVISTO EM LEI REGULAMENTO OU NORMA IN
TERNA E NOS CASOS DE VIOLAGAO DE PROIBIGCAO QUE NAO JUSTIFIQUE/
INFRACAO SUJEITA DE DEMISSAO,

ARTIGO 143° - A PENA DE SUSPENSAO NAO PODERA ULTRA-/
PASSAR A SESSENTA DIAS.
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PARAGRAFO ONICO - QuANDO HOUVER CONVENIENCIA PARA 0
SERVICO, A PENALIDADE DE SUSPENSAO PODERA SER CONVERTIDA EM /
MULTA, NA BASE DE CINQUENTA POR CENTO POR DIA DE REMUNERAGAO .
FICANDO O SERVIDOR OBRIGADO A PERMANECER EM SERVIGO,

ARTIGO 144° - SERA APLICADA AO SERVIDOR A PENA DE DE
MISSAO NOS CASOS DE

I CRIME CONTRA ADMINISTRACAO PUBLICA:
ABANDONO DE CARGO:

INDISCIPLINA QU INSUBORDINAGAO GRAVES OU REITE

—
—_—
I

[T1

1

RADAS
IV - INASSIDUIDADE OU IMPONTUAL IDADEHABITUAIS:
V- IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:
VI - INCONTINENCIA PUBLICA E CONDUTA ESCANDALOSA:
VIT - OFENGA FISICA CONTRA QUALQUER PESSOA COMETIDA/

EM SERVICO SALVO EM LEGITIMA DEFESA |
VIIT - APLICACAO IRREGURAL DE DINHEIRO PUBLICO:

IX - REVELAGAO DE SEGREDO APROPRIADO EM RAZAO DO
CARGO

X - LESAO AOS COFRES PUBLICOS E DILAPIDAGAO DO PA
PRIMONIO MUNICIPAL

X1 - CORRUPGAO:

XI1 - ACUMULAGCAO ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS OU FUN-
COES

XITI - TRANSGRESSAO DO ArRTIGo 1302, Incisos X a XVI,

ARTIGO 145° - A ACUMULACAO DE QUE TRATA O INCISO XII
DO ARTIGO ANTERIOR ACARRETA DEMISSAO DE UM DOS CARGOS, EMPREGO
OU FUNCOES, DANDO-SE AO SERVIDOR O PRAZO DE CINCO DIAS PARA /
OPGAO.

§ 12 - SE COMPROVADO QUE A ACUMULAGCAO SE DEU MA FE ,
0 SERVIDOR SERA DEMITIDO DE AMBOS 0S CARGOS E OBRIGADO A DEVOL
VER O QUE HOUVER RECEBIDO DOS COFRES PUBLICOS.

§ 22 - NA HIPOTESE DO PARAGRAFO ANTERIOR, SENDO UM
DOS CARGOS., EMPREGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA Uniao, EsTapos /
no DisTRITO FEDERAL OU EM OUTRO MUNICIPIO, A DEMISSAO SERA CO
MUNICADA A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE OCORRE ACUMULAGAO,

ARTIGO 146° - A DEMISSAO NOS CASOS DOS INCISOS V., /
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VIIT e X po ARTIGO 14Y4° IMPLICA EM INDISPONIBILIDADE DE BENS E
RESSARCIMENTO AO ERARIO SEM PREJUIZO DA AGAO PENAL CABIVEL,

ARTIGO 147° - CONFIGURA ABANDONO DE CARGO A AUSENCIA
INTENCIONAL AO SERVICO POR MAIS DE TRINTA DIAS CONSECUTIVOS,

ARTIGO 148° - A DEMISSAO POR INASSIDUIDADE OU INPON-
TUALIDADE SOMENTE SERA APLICADA QUANDO CARECTERIZADA A HABITUA
LIDADE DE MODO A REPRESENTAR SERIA VIOLAGCAO DOS DEVERES E OBRI
GAGOES DO SERVIDOR, APOS ANTERIORES PUNICOES POR ADVERTENCIA /

OU SUSPENSAO,
ARTIGO 149° - 0 ATO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE MENCI

ONARA O FUNDAMENTO LEGAL.

ARTIGO 150° - SERA CASSADA A APOSENTADORIA E A DISPO
NIBILIDADE SE FICAR PROVADO QUE O INATIVO:

[ - PRATICOU NA ATIVIDADE., FALTA PUNIVEL COM A DE-
MISSAO:

Il - ACEITOU ILEGALMENTE CARGO OU FUNCAO PUBLICO:

[IT - PRATICOU USURA EM QUALQUER DE SUAS FORMAS,

ARTIGO 151® - A PENA DE DESTITUIGAO DE FUNGAO DE CON
FIANGA SERA APLICADA:

[ - QUANDO SE VERIFICAR FALTA DE EXACAO NO SEU /
DESEMPENHO
[I - (luANDO FOR VERIFICADO QUE, POR NECIGENCIA  OU

BENEVOLENCIA, O SERVIDOR CONTRIBUIU PARA QUE NAO SE APURASSE /
NO DEVIDO TEMPO IRREGULARIDADE NO SERVICO,

PARAGRAFO ONICO - A APLICAGAO DA PENALIDADE DESTE ARTL
GO NAO IMPLICARA EM PERDA DO CARGO EFETIVO,

ARTIGO 152° - 0 ATO DE APLICAGAO DE PENALIDADE E DE
COMPETENCIA DO PREFEITO MunicIPAL,

PARAGRAFO ONICO - PODERA SER DELEGADA COMPETENCIA /
AOS SECRETARIOS MUNICIPAIS PARA APLICACAO DA PENA DE SUSPENSAO
OU ADVERTENCIA,

ARTIGO 153° - A DEMISSAO POR INFRINGENCIA AO ARTIGO/
130%, 1ncisos X e XI, INCOMPATIBILIZAM O EX- SERVIDOR PARA NO
VA INVESTIDURA EM CARGO OU FUNCAO PUBLICA DO MUNICIPIO, PELO /
PRAZO DE CINCO AHOS.
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PUBLICO MUNICIPAL O SERVIDOR QUE FOR DEMITIDO POR INFRINGENCIA
po ArRTIGO 144%, Inciso I, V., VIII, X g XI

ARTIGO 154° - A PENA DE DESTITUIGAO DE FUNGAO DE CON
FIANCA IMPLICA NA IMPOSSIBILIDADE DE SER INVESTIDO EM FUNGAO /
DESSA NATUREZA DURANTE O PERIODO DE DOIS ANOS A CONTAR AO ATO
DE PUNICAO,

ARTIGO 1552 - As PENALIDADES APLICADAS AO SERVIDOR /
SERAO REGISTRADAS EM FICHA FUNCIONAL,

ARTIGO 1562 - A ACAO DISCIPLINAR PRESCREVERA!

[ - EM CINCO ANOS , QUANTO AS INFRAGOES PUNIVEIS /
COM DEMISSAO, CASSAGCAQ DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, OU
DESTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA:

II - EM DOIS ANOS, QUANTO A SUSPENSAO: E
IIl - EM CENTO E OITENTA DIAS, QUANTO A ADVERTENCIA,

§ 1° - A FALTA TAMBEM PREVISTA NA LEI PENAL COMO CRI
ME PRESCREVERA JUNTAMENTE COMO ESTE,

§ 22 - 0 PRAZO DA PRESCRICAO COMECA A CORRER DA DATA
EM QUE A AUTORIDADE TOMAR CONHECIMENTO DA EXISTENCIA DA FALTA.

§ 3° - A ABERTURA DE SINDICANCIA OU INSTAURACAO  DE
PROCESSO DISCIPLINAR, INTERROMPE A PRESCRIGAO,

§ 4° - [lA HIPOTESE DO PARAGRAFO ANTERIOR, TODO O PRA
Z0 COMECA A CORRER NOVAMENTE, NO DIA DA INTERRUPGAO,

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAQ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 157° - A AUTORIDADE QUE TIVER CIENCIA DE IRRE
GULARIDADE NO SERVICO PUBLICO E OBRIGADA A PROMOVER A SUA APU
RACAO IMEDIATA, MEDIANTE SINDICANCIA OU PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR,

§ 1° - As DENUNCIAS SOBRE IRREGULARIDADES SERAO OBJE
TO DE APURAGAO., DESDE QUE CONTENHAM A IDENTIFICACAO E O ENDERE
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CO DO DENUNCIANTE E SEJAM FORMULADOS POR ESCRITO,

§ 2° - QUANDO O FATO NARRADO, DE MODO EVIDENTE., NAO
CONF IGURAR INFRACAO DISCIPLINAR OU ILICITO PENAL, A DENUNCIA /
SERA ARQUIVADA, POR FALTA DE OBJETO,

ARTIGO 158° - As IRREGULARIDADES E FALTAS FUNCIONAIS
SERAO APURADAS POR MEIO DE:

[ - SINDICANCIA , QUANDO NAO HOUVER DADOS SUFICIEN-
TES PARA SUA DETERMINAGAO OU PARA APONTAR O SERVICO FALTOSO:

[I - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, QUANDO A
GRAVIDADE DA ACAO OU OMISSAO TORNE O SERVIDOR PASSIVEL DE DE-/
MISSAO, CASSAGAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE,

SECAO 11
DA SUSPENSAQ PREVISTA

ARTIGO 159% - A AUTORIDADE COMPETENTE PODERA  DETER
" MINAR A SUSPENSAO PREVISTA DO SERVIDOR, ATE SESSENTA DIAS,PROR
ROGAVEIS POR MAIS TRINTA SE, FUNDAMENTALMENTE, HOUVER NECESSI-
DADE DE SEU AFASTASTAMENTO PARA APURACAO DE FALTA A ELE IMPUTA
DA,

ARTIGO 160° - O SERVIDOR TERA DIREITO:

[ - A REMUNERAGAO E A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/
RELATIVO AO PERIODO DE SUSPENSAO PREVENTIVA, QUANDO DO PROCES-
SO NAO RESULTAR PUNICAO OU ESTE SE LIMITAR A PENA DE ADVERTEN-
CIA,

[[ - A REMUNERAGAO E A CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE AFASTAMENTO EXCEDENTE AO PRAZO DE
SUAPENSAO EFETIVAMENTE APLICADA,

SECAQ 111
DA SINDICANCIA

ARTIGO 161% - A SINDICANCIA SERA COMETIDA A SERVIDOR.
PODENDO ESTE SER DISPENSADO DE SUAS ATRIBUIC(SES NORMAIS ATE A
APRESENTACAO DO RELATORIO.,

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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CO DO DENUNCIANTE E SEJAM FORMULADOS POR ESCRITO.

§ 22 - QUANDO O FATO NARRADO, DE MODO EVIDENTE, NAO
CONFIGURAR INFRACAO DISCIPLINAR OU ILICITO PENAL, A DENUNCIA /
SERA ARQUIVADA, POR FALTA DE OBJETO.

ARTIGO 158° - As IRREGULARIDADES E FALTAS FUNCIONAIS
SERAO APURADAS POR MEIQ DE:

[ - SINDICANCIA , QUANDO NAO HOUVER DADOS SUFICIEN-
TES PARA SUA DETERMINAGAO OU PARA APONTAR O SERVICO FALTOSO:

[I - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, QUANDO A
GRAVIDADE DA ACAO OU OMISSAO TORNE O SERVIDOR PASSIVEL DE DE-/
MISSAO, CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBIL IDADE,

SECAD II
DA SUSPENSAO PREVISTA

ARTIGO 159 - A AUTORIDADE COMPETENTE PODERA  DETER
" MINAR A SUSPENSAO PREVISTA DO SERVIDOR, ATE SESSENTA DIAS,PROR
ROGAVEIS POR MAIS TRINTA SE, FUNDAMENTALMENTE, HOUVER NECESSI-
DADE DE SEU AFASTASTAMENTO PARA APURAGAO DE FALTA A ELE IMPUTA
DA,

ARTIGO 160° - 0 SERVIDOR TERA DIREITO:

I - A REMUNERAGAO E A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/
RELATIVO AO PERIODO DE SUSPENSAO PREVENTIVA, QUANDO DO PROCES-
SO NAO RESULTAR PUNICAO OU ESTE SE LIMITAR A PENA DE ADVERTEN-
CIA,

[T - A REMUNERAGAO E A CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE AFASTAMENTO EXCEDENTE AO PRAZO DE
SUAPENSAO EFETIVAMENTE APLICADA,

SECAO I11
DA SINDICANCIA

ARTIGO 161% - A SINDICANCIA SERA COMETIDA A SERVIDOR,
PODENDO ESTE SER DISPENSADO DE SUAS ATRIBUICOES NORMAIS ATE A
APRESENTAGCAO DO RELATORIO,

“VAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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PARAGRAFO ONICO - A CRITERIO DA AUTORIDADE COMPETEN-
TE, CONSIDERANDO O FATO A SER APURADO, A FUNCAO SINDICANTE PO
DERA SER ATRIBUIDA A UMA COMISSAO DE SERVIDORES, ATE O MAXIMO/
DE TRES,

ARTIGO 1622 - 0 SINDICANTE OU A COMISSAO EFETUARA,DE
FORMA SUMARIA AS DELIGENCIAS NECESSARIAS AO ESCLARECIMENTO DA
OCORRENCIA E INDICACAO DO RESPONSAVEL, APRESENTANDO NO PRAZO /
MAXIMO DE DEZ DIAS UTEIS RELATORIO A RESPEITO,

§ 1° - PRELIMINARMENTE, DEVERA SER OUVIDO O AUTOR DA
REPRESENTAGAO E O SERVIDOR IMPLICADO, SE HOUVER.

§ 2° - REUNIDOS 0S ELEMENTOS APURADOS, 0S SINDICANTE
OU COMISSAO TRADUZIRA NO RELATORIO AS SUAS CONCLUSOES INDICAN-
DO O POSSIVEL CULPADO QUAL A IRREGULARIDADE OU TRASGRESSAO E
0 SEU ENQUADRAMENTO NAS DISPOSICOES ESTTUTARIAS,

ARTIGO 163° - A AUTORIDADE, DE POSSE DO RELATORIO, /
ACOMPANHADO DOS ELEMENTOS QUE INSTRUIRAM O PROCESSO, DECIDIRA,
NO PRAZO DE CINCO DIAS UTEIS:

I - PELA APLICACAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA ou
SUSPENSAO ;

II - PELA INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO /
DISCIPLINAR, OU

IIT - ARQUIVAMENTO DO PROCESSO,

§ 1° - ENTENDENDO A AUTORIDADE COMPETENTE QUE 0S FA
TOS NAO ESTAO DEVIDAMENTE ELUCIDADOS, INCLUSIVE NA INDICACAO /
DO POSSIVEL CULPADO DEVOLVERA O PROCESSO AO SINDICANTE OU CO
MISSAO PARA ANERIORES DELIGENCIAS, EM PRAZO CERTO, NAO SUPERI-
OR A CINCO DIAS UTEIS,

§ 2° - DE POSSE DO NOVE RELATORIO E ELEMENTOS COMPLE
MENTARES, A AUTORIDADE DECIDIRA NO PRAZO E NOS TERNOS DESTES /
ART1GO,

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 164° - 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR/
SERA CONDUZIDO POR COMISSAO DE TRES SERVIDORES ESTAVEIS, DESIG
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NADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE QUE INDICAR!;. DENTRE ELES, 0
SEU PRESIDENTE,

PARAGRAFO ONICO - A COMISSAO TERA COMO SECRETARIO, /
SERVIDOR DESIGNADO PELO PRESIDENTE, PODENDO A DESIGNAGAO RECA-
IR EM U} DOS SEUS MEMBROS.

ARTIGO 165 - A COMISSAO PROCESSANTE, SEMPRE QUE NE-
CESSARIO EXPRESSAMENTE DETERNINADO NO ATO DE DESIGNAGAO DEDICA
RA TODO O TEMPO AO TRABALHOS DO PROCESSO, FICANDO 0S MEMBROS /
DA COMISSAO., EM TAL CASO., DISPENSADOS DOS SERVICOS NGRMAIS DA
REPARTICAO,

ARTIGO 1662 - 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO SERA CONTRA-
DITORIO, ASSEGURADA AMPLA DEFESAS AO ACUSADO, COM A UTLIZAGCAO /
DOS MEIOS E RECURSOS ADMITIDOS EM DIREITO.

ARTIGO 167% - QuANDO O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI
PLINAR RESULTAR DE PREVIA SINDICANCIA, O RELATORIO DESTA INTE-
GRARA 0S AUTOS COMO PEGCA INFORMATIVA DA INSTRUGAO,

PARAGRAFO UNICO - HNA HIPOTESE DO RELATORIO DA SINDI
CANCIA CONCLUIR PELA PRATICA DE CRIME, A AUTORIDADE COMPETENTE
OFICIARA A AUTORIDADE POLICIAL PARA ABERTURA DO INQUERITO  IN
DEPENDENTE DA IMEDIATA INSTAURA(;I-\O DO PROCESSO ADMINISTRATIVO/

DISCIPLINAR.,

ARTIGO 168° - 0 PRAZO PARA CONCLUSAO DO PROCESSO NAO
EXCEDERA SESSENTA DIAS CONTADOS DA DATA DO ATO QUE CONSTITUIR/
A COMISSAO ADMITIDA A PRORROGACAO POR MAIS TRINTA DIAS, QUAN-
DO AS CIRCUNSTANCIAS OU EXIGIREM, MEDIANTE AUTORIZAGAO DA AUTO
RIDADE QUE DETERMINOU A SUA INSTAURAGAO.

ARTIGO 1692 - As REUNIOES DA COMISSAO SERAO REGISTRA
DAS EM ATAS QUE DEVERAO DETALHAR AS DELIBERACOES ADOTADAS.,

ARTIGO 170° - Ao INSTALAR 0S TRABALHOS DA COMISSAO
0 PRESIDENTE DETERMINARA AUTUAGCAO DA PORTARIA E DEMAIS PECAS /
EXISTENTES E DESIGNARA O DIA, HORA, E LOCAL PARA A PRIMEIRA /
AUDIENCIA E A CITACAO DO INDICIADO,

ARTIGO 171° - A CITAGAO DO INDICIADO DEVERA SER FEI-
TA PESSOALMENTE E CONTRA-RECIBO, COM, PELO MENOS, QUARENTA E
01TO HORAS DE ANTECEDENCIA EM RELACAO A AUDIENCIA INICIAL  E
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CONTERA DIA, HORA-E LOCAL E QUALIFICACE\O DO INDICIADO E A FAL-
TA QUE LHE E IMPUTADA,

§ 1® - CASO 0 INDICIADO SE RECUSE A RECEBER A CITA-/
CAO DEVERA 0 FATO SER CERTIFICADO A VISTA DE, NO MINIMO, DUAS
TESTEMUNHAS,

§ 2° - ESTANDO O INDICIADO AUSENTE DO MUNICIPIO, SE
CONHECIDO SEU ENDERECO, SERA CITADO POR VIA POSTAL, EM CARTA /
REGISTRADA, JUNTANDO-SE AO PROCESSO O COMPROVANTE DO REGISTRO/
E O AVISO DE RECEBIMENTO,

§ 3° - ACHANDO-SE O INDICIADO EM LUGAR INCERTO E
NAO SABIDO, SERA CITADO POR EDITAL, DIVULGADO COMO 0OS DEMAIS/
ATO FICIAIS DO MUNICIPIO, COM PRAZO DE QUINZE DIAS,

ARTIGO 1722 - 0 INDICIADO PODERA CONSTITUIR PROCURA-
DOR PARA FAZER A SUA DEFESA,

PARAGRAFO UNICO - EM CASO DE REVELIA, O PRESIDENTE /
DA COMISSAO PROCESSANTE DESIGNARA, DE OFICIO, UM DEFENSOR.

ARTIGO 173 - NA AUDIENCIA MARCADA, A COMISSAO PROMO
VERA O INTERROGATORIO DO INDICIADO, CONCEDENDO-LHE EM SEGUIDA,
0 PRAZO DE TRES, COM VISTA DO PROCESSO NA REPARTIGAO, PARA OFE
RECER ALEGAGOES ESCRITAS, REQUERER PROVAS E ARROLAR TESTEMU- /
NHAS, ATE O MAXIMO DE CINCO,

PARAGRAFO OUNICO - HAVENDO MAIS DE UM INDICIADO, 0
PRAZO SERA COMUM E DE SEIS DIAS, CONTADOS A PARTIR DA TOMADA /
DE DECLARACOES DO ULTIMO DELES.,

ARTIGO 174° - A COMISSAO PROMOVERA A TOMADA DE DEPOL
MENTOS, ACAREAGOES , INVESTIGAGCOES E DELIGENCIAS CABIVEIS, OB
JETIVANDO A COLETA DE PROVA, RECORRENDO, QUANDO NECESSARIO, A
TECNICOS E PERITOS DE MODO A PERMITIR A COMPLETA ELUCIDACAO /
DOS'. FATOS .

ARTIGO 175% - 0 INDICIADO TEM O DIREITO DE, PESSOAL-
MENTE OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR, ASSISTIR AOS ATOS PROBA
TORIOS QUE SE REALIZAREM PERANTE A COMISSAO, REQUERENDO AS ME
DIAS QUE JULGAR CONVENIENTES.
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§ 1* - 0 PRESIDENTE DA COMISSAO PODERA INDEFERIR PE
DIDOS CONSIDERADOS IMPERTINENTES, MERAMENTE PROTELATORIOS  OU
DE NENHUM INTERESSE PARA O ESCLARECIMENTO DOS FATOS.

§ 22 - SERA INDEFERIDO O PEDIDO DE PROVA PERICIAL .
QUANDO A COMPROVAGAO DO FATO INDEPENDER DE CONHECIMENTO ESPECI
AL DE PERITO.,

ARTIGO 176° - As TESTEMUNHAS SERAO INTIMADAS A DEPOR
MEDIANTE MANDATO EXPEDIDO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO, DEVENDO
A SEGUNDA VIA, COM O CIENTE DO INTIMADO, SER ANEXADA A0S AUTOS.

PARAGRAFO ONICO - SE A TESTEMUNHA FOR SERVIDOR PUBLI
CO, A EXPEDIGAO DO MANDADO SERA IMEDIATAMENTE COMUNICADA A0
CHEFE DA REPARTIGAO ONDE SERVE, COM A INDICACAO DO DIA E HORA/
MARCADOS PARA A INQUIRICAO.

ARTIGO 1772 - O DEPOIMENTO SERA PRESTADO ORALMENTE E
REDUZIDO A TERMO, NAO SENDO LICITO A TESTEMUNHA TRAZE-LO POR

ESCRITO.
§ 1®* - As TESTEMUNHAS SERAO OUVIDAS SEPARADAMENTE, /

COM PREVIA lNTIMACE\O DO INDICIADO OU DE SEU PROCURADOR.,

§ 22 - NA HIPOTESE DE DEPOIMENTOS CONTRADITORIOS OU
QUE SE INFIRMEM , PROCEDER-SE-A A ACAREACAO ENTRE 0S DEPOENTES,

ARTIGO 1782 - CONCLUIDA A INQUIRIGAO DE TESTEMUNHAS,
PODERA A COMISSAO PROCESSANTE, SE JULGAR UTIL AO ESCLARECIMEN-
TO DOS FATOS, REINTERROGAR O INDICIADO,

ARTIGO 179° - ULTIMADA A INSTRUGAO DO PROCESSO, 0
INDICIADO SERA INTIMADO POR MANDATO PELO PRESIDENTE DA COMIS-/
SAO PARA APRESENTAR DEFESA ESCRITA, NO PRAZO DE DEZ DIAS, ASSE
GURANDO-SE-LHE VISTA DO PROCESSO NA REPARTIGAO,

PARAGRAFO UNICO - O PRAZO DE DEFESA SERA COMUM E DE
QUINZE DIAS SE FOREM DOIS OU MAIS 0S INDICIADOS.

ARTIGO 180° - APOS O DECURSO DO PRAZO, APRESENTADA A
DEFESA OU NAO, A COMISSAO APRECIARA TODOS 0S ELEMENTOS DO PRO-

CESSO, APRESENTADO RELATORIO., NO QUAL CONSTARA EM RELACEO A
CADA INDICIADO, SEPARADAMENTE, AS IRREGULARIDADES DE QUE FOI /
ACUSADO., AS PROVAS QUE INSTRUIRAM O PROCESSO E AS RAZOES DE
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DEFESA, PROPONDO, JUSTIFICADAMENTE., A "ABSOLVIGAO OU PUNICAO /
DO INDICIADO, E INDICANDO A PENA CABIVEL E SEU FUNDAMENTO LE-/
GAL .

PARAGRAFO UNICO - O RELATORIO E TODOS 0S ELEMENTOS /
DOS AUTOS SERAO REMETIDOS A AUTORIDADE QUE DETERMINOU A INSTAU
RACAO DO PROCESSO, DENTRO DE DEZ DIAS, CONTADOS DO TERMINO DO
PRAZO PARA APRESENTACAO DA DEFESA,

ARTIGO 181% - A COMISSAO FICARA A DISPOSIGAO DA AUTO
RIDADE COMPETENTE. ATE A DECISAO FINAL DO PROCESSO, PARA PRES-
TAR ESCLARECIMENTO OU PROVIDENCIA JULGADA NECESSARIA,

ARTIGO 182° - RECEBIDOS 0S AUTOS,A AUTORIDADE QUE DE
TERMINOU A INSTAURAGAO DO PROCESSO:

[ - DENTRO DE CINCO DIAS:

A) - PEDIRA ESCLARECIMENTOS OU PROVIDENCIAS QUE
ENTENDER NECESSARIOS, A COMISSAO PROCESSANTE, MARCANDO-LHE PRA-
Z0:

B) - ENCAMINHARA 0S AUTOS A AUTORIDADE SUPERIOR
SE [NTENDER QUE A PENA CABIVEL ESCAPA A SUA COMPETENCIA:

[T - DESPACHARA 0 PROCESSO DENTRO DE DEZ DIAS, A
COLHENDO OU NAO AS CONCLUSOES DA COMISSAO PROCESSANTE, FUNDA-/
MENTANDO O SEU DESPACHO SE CONCLUIR DIFERENTEMENTE DO PROPOSTO.

PARAGRAFO ONICO - Nos casos po Inciso I DESTE ARTIGO
0 PRAZO PARA DECISAO FINAL SERA CONTADO, RESPECTIVAMENTE, A
PARTIR DO RETORNO OU RECEBIMENTO DOS AUTOS.

ARTIGO 183° - DA DECISAO FINAL, SAO ADMITIDOS 0S RE-
CURSOS PREVISTOS NESTA LEI.

ARTIGO 184° - As IRREGULARIDADES PROCESSUAIS QUE NAO
CONSTAM =~ VICIOS SUBSTANCIAIS INSANAVEIS, SUSCETIVEIS DE INFLUI
REM NA APURACAO DA VERDADE OU NA DECISAO DO PROCESSO NAQ LHE /
DETERMINARAO A NULIDADE,

ARTIGO 185°% - (0 SERVIDOR QUE ESTIVER RESPONDENDO A
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SO PODERA SER EXONERADO A
PEDIDO DO CARGO OU, APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE, APOS A CONCLU-
SAO DO PROCESSO E O CUMPRIMENTO DA PENALIDADE, ACASO APLICADA.,
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PARAGRAFO ONICO - EXCETUA-SE O CASO DE PROCESSO ADMI
NISTRATIVO INSTAURADO, APENAS PARA APURAR O ABANDONO DE CARGO .
QUANDO PODERA HAVER EXONERAGAO A PEDIDO,A JUIZO DA AUTORIDADE/
COMPETENTE,

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

ARTIGO 186% - A REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO /
DISCIPLINAR PODERA SER REQERIDA A QUALQUER TEMPO UMA UNICA VEZ
QUANDO

[ - A DECISAO FOR CONTRARIA AO TEXTO DE LEI OU A
EVIDENCIA DOS AUTOS:
Il - A DECISAO SE FUNDAR EM DEPOIMENTOS, EXAMES OU

DOCUMENTOS FALSOS OU VICIADOS:

[I1 - FOREM ADUZIDAS NOVAS PROVAS, SUSCETIVEIS DE A
TESTAR A INOCENCIA DO INTERgSSADO OU DE AUTORIZAR DIMINUIGAO DA
PENA.,

PARAGRAFO ONICO - A SIMPLES ALEGAGAO DE INJUSTICA DA
PENALIDADE NAO CONSTITUI FUNDAMENTO PARA A REVISAO DO PROCESSO.

ARTIGO 187° - No PROCESSO REVISIONAL, OU ONUS DA PRO
VA CABE AO REQUERENTE,

ARTIGO 188° - 0 PROCESSO DE REVISAO SERA REALI1ZADO /
POR COMISSAO DE DESIGNADA SEGUNDO OS MOLDES DAS COMISSOES  DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO E CORRERA APENSO A0S AUTOS DO PROCESSO
ORIGINARIO,

ARTIGO 189° - As CONCLUSOES DA COMISSAO SERAO ENCAMI
NHADAS A AUTORIDADE COMPETENTE, DENTRO DE TRINTA DIAS, DEVENDO
A DECISAO SER PROFERIDA, FUNDAMENTADAMENTE., DENTRO DE DEZ DIAS.

ARTIGO 190° - JULGALDA PROCEDENTE A REVISAO, SERA /
TORNADA INSUBSISTENTE OU ATENUADA A PENALIDADE IMPOSTARESTABELE
CENDO-SE 0S DIREITOS DECORRENTES DESSA DECISAO.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICGES GERAIS
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ARTIGO 1912 - 0 MuNICIPIO MANTERA, MEDIANTE SISTEMA/
CONTRIBUITIVO, PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL PARA O SERVIDOR SUB-
METIDO AO REGIIE DE QUE TRATA ESTA LEI, E PARA SUA FAMILIA,

PARAGRAFO ONICO - 0 PLANO DE QUE TRATA ESTE ESTE AR-
TIGO PODERA, NO TODO OU EM PARTE, SER SATISFEITO POR INSTITUI-
CAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA A SAUDE OU ASSISTEN-/
CIA SOCIAL PARA A QUAL CONTRIBUIRAO O MUNICIPIO E O SERVIDOR.,

ARTIGO 192° - 0 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL VISA DAR/
COBERTURA AOS RISCOS A QUE ESTA SUJEITO O SERVIDOR E SUA FAMILIA
E COMPREENDE UM CONJUNTO DE BENEFICIOS E ACOES QUE ATENDAM AS
SEGUINTES FINALIDADES:

[ - GARANTIR MEIOS DE SUBSISTENCIA NOS EVENTOS DE
DOENGA, INVALIDEZ, VELHICE, ACIDENTE EM SERVICO, FALECIMENTO E

RECLUSAO,
[I - PROTEGAO A MATERNIDADE, A DOAGAO E A PATERNIDA

DE ;
[I1 - ASSISTENCIA A SAUDE.

ARTIGO 193° - Os BENEFICIOS DO PLANO DE SEGURIDADE /
SOCIAL COMPREENDEM:

[ - QUANTO AO SERVIDOR:

A) - APOSENTADORIA:
B) - AUXILIO-NATALIDADE ;
C) - SALARIO-FAMILIA:

D) - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE :

E) - LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNI
DADE ;

F) - LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO:

Il - QUANTO A0 DEPENDENTE ;

A) - PENSAO POR MORTE :
B) - AUXILIO-FUNERAL: E
C) - AUXILIO-RECLUSAO,

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
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SECAO I
DA APOSENTADORIA
ARTIGO 194® - 0 SERVIDOR SERA APOSENTADO:
[ - POR INVALIDEZ PERMANENTE, SENDO 0S PROVENTOS /

INTEGRAIS QUANDO DECORRENTES DE ACIDENTE EM SERVICO, MOLESTIA/
PROFISSIONAL OU DOENGA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL, ESPEC]-
FICADAS EM LEI, E PROPORCIONAIS NOS DEMAIS CASOS :

[T - COMPULSORIAMENTE, AO SETENTA ANOS DE IDADE.,COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO,

[T - VOLUNTARIAMENTE:

A) - A0S TRINTA E CINCO ANOS DE SERVICO, SE HO
MEM, AOS TRINTA, SE MULHER, COM PROVENTOS INTEGRAIS: -
B) - ASO TRINTA ANOS DE EFETIVO EXERCICIO  EM
FUNCAO DE MAGISTERIO, SE PROFESSOR, E VINTE E CINCO, SE PROFES

SORA, COMPROVENTOS INTEGRAIS:
C) - A0S TRINTA ANOS DE SERVICO., SE HOMEM, E

AOS VINTE E CINCO, SE MULHER, COM PROVENTOS PROPROCIONAIS A ES

SE TEMPO:
D) - Aos SESSENTA E CINCO ANOS DE IDADE ., SE

HOMEM, E AOS SESSENTA SE MULHER, COM PROVENTOS PROPROCIONAIS /
A0 TEMPO DE SERVIGO.

PARAGRAFO ONICO - ConSIDERAM-SE DOENGAS GRAVES,CONTA
GIOSAS OU INCURAVEIS, A QUE SE REFERE O INCISO [ DESTE ARTIGO:
TUBERCULOSE ATIVA, ALIENAGCAO MENTAL., NEOPLASIA MALIGNA, CEGUEIL
RA POSTERIOR AO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO, HANSENIASE, CARDI
OPATIA GRAVE, DOENCA DE PARKINSON, PARALISIA IRREVERSIVEL E IN
CAPACITANTE, ESPONDILOARTROSE ANGUILOSANTE, NEFROPATIA GRAVE
ESTADOS AVANCADOS DO MAL DE PAGET (OSTEITE DEFORMANTE), SINDRO
ME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA - AIDS -, E OUTRA QUE A LEI /
INDICAR, COM BASE NA MEDICINA ESPECIALIZADA,

ARTIGO 195° - A APOSENTADORIA COMPULSORIA SERA AUTO
MATICA E DECLARADA POR ATO, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA IMEDI
ATO AQUELE EM QUE O SERVIDOR ATINGIR A IDADE LIMITE DE PERMA-/

NENCIA NO SERVIGO ATIVO,
ARTIGO 196° - A APOSENTADORIA VOLUNTARIA OU POR INVA
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LIDEZ VIGOP.APJ-\ A PARTIR DA DATA DA F‘UBLICAC;\O DO RESPECTIVO ATO,

§ 1° - A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SERA PRECEDIDA /
DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SALVO QUANDO LAUDO DE JUN
TA MEDICA CONCLUIR DESDE LOGO PELA INCAPACIDADE DEFINITIVA PARA
0 SERVICO PUBLICO,

§ 2° - SERA APOSENTADO O SERVIDOR QUE, APOS VINTE E
QUATRO MESES DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, FOR CONSIDERA
DO INVALIDO PARA O SERVIGO, MEDIANTE LAUDO DE JUNTA MEDICA.,

ARTIGO 1972 - 0 PROVENTO DE APOSENTADORIA SERA REVIS-
TO NA MESMA DATA E PROPORCAO, SEMPRE QUE SE MODIFICAR A REMUNE-
RACAO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE,

PARAGRAFO UNICO - SAo ESTENDIDOS AOS INATIVOS QUAIS -
QUER BENEFICIOS OU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDOS AOS SER
VIDORES EM ATIVIDADE, INCLUSIVE QUANDO DECORRENTES DA TRANSFOR-
MACAO OU RECLASSIFICAGAO DO CARGO OU FUNGAO EM QUE SE DEU A APQ
SENTADORIA,

ARTIGO 198° - 0 SERVIDOR APOSENTADO COM PROVENTO PRO-
PROCIONAL AO TEMPO DE SERVICO SE COMETIDO DE QUALQUER DAS MO
LESTIAS ESPECIFICAS NO ArTIGo 194 , PARAGRAFO UNICO TERA O PRO-

VENTO INTEGRALIZADO.

ARTIGO 1992 - QUANDO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO
0 PROVENTO NAO SERA INFERIOR A UM TERGO DO VENCIMENTO DA ATIVI-
DADE, NEM AO VALOR DO MENOR PADRAO DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO,

ARTIGO 200% - ALEM DO VENCIMENTO DO CARGO, I NTEGRAM O
CALCULO DO PROVENTO:

[ - 0 VALOR DA FUNCAO GATIFICADA SE O SERVIDOR CON
TER PELO MENOS CINCO ANOS DE EXERCICIO EM POSTOS DE CONFIANGA E
DESDE QUE SE ENCONTRE NO SEU EXERCICIO., NA CONDIGAO DE TITULAR/
POR OCASIAO DA APOSENTADORIA, PELO PRAZO MINIMO DE DOIS ANOS:

[T - 0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO:

II1 - 0 ADICIONAL NOTURNO E O ADICIONAL PELO EXERCI -
C10 DE ATIVIDADE EM CONDIGOES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS,
PROPORCIONALMENTE AOS ANOS COMPLETOS DE EXERCICIO COM PERCEPGAO

DE VANTAGEM.
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ARTIGO 201° - Ao SERVIDOR APOSENTADO SERA PAGA A GRA-
TIFICAGAO NATALINA, NO MES DE DEZEMBRO, EM VALOR EQUIVALENTE AO
RESPECTIVO PROVENTO, DEDUZIDO O ADIANTAMENTO RECEBIDO.

PARAGRAFO ONICO - SE A VANTAGEM FOR PAGA PELO INSTITU
T0 DE P?EVIDENCIA A QUE ESTIVER VINCULADO O APOSENTADO, O MUNI-
CIPIO PAGARA A COMPLEMENTAGAO ATE INTEGRALIZAR O VALOR TOTAL DO
PROVENTO,

SECAO 11
DO AUXILIO-NATALIDADE

ARTIGO 202° - 0 AUXILIO NATALIDADE E DEVIDO A SERVIDQ
RA, POR MOTIVO DE NASCIMENTO DE FILHO, EM QUANTIA EQUIVALENTE A
CINQUENTA POR CENTO DO MENOR PADRAO DE VENCIMENTO DO PLANO DE /
CARREIRA, INCLUSIVE NO CASO DE NAT-MORTO.

§ 1° - IlA HIPOTESE DE PARTO MULTIPLO, O VALOR SERA /
ACRESCIDO DE CINQUENTA POR CENTO.

§ 2° - NAO SENDO A PARTURIENTE SERVIDORA DO MUNICIPIO
0 AUXILIO SERA PAGO AO CONJUGE OU COMPANHEIRO, SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL,

SECAO II1I
DO SALARIO-FAMILIA

ARTIGO 203% - 0 SALARIO FAMILIA SERA DEVIDO AO SERVI-
DOR ATIVO OU INATIVO NA PROPORGAO DO NUMERO DE FILHOS OU EQUIPA
RADOS ,

PARAGRAFO ONICO - ConsIDERAM-SE EQUIPARADOS PARA EFEIL
TO DESTE ARTIGO O ENTEADO E O MENOR SOB GUARDA QUE VIVER EM COM
PANHIA E AS EXPENSAS DO SERVIDOR OU DO INATIVO,

ARTIGO 204° - 0 VALOR DA COTA DO SALARIO-FAMILIA SERA
PAGO MENSALMENTE NO VALOR DE CINCO POR CENTO DO MENOR PADRAO DE
VENCIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO, COMO ARREDONDA
MENTO PARA A UNIDADE DE CRUZADO NOVO SEGUINTE, POR FILHO  MENOR
OU EQUIPARADO, ATE COMPLETAR QUATORZE ANOS., OU INVALIDO DE QUAL
QUER IDADE,

§ 12 - QUANDO AMBOS 0S CONJUGES FOREM SERVIDORES DO
MUNICIPIO, ASSISTIRA A CADA UM, *SEPARADAMENTE, O DIREITO A PER
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CEPGAO DO SAL/-.\RIO"FAMELIA COM RELA(}RO AOS RESPECTIVOS FILHOS 0U
EQUIPARADOS.,

§ 2° - 1lA0 SERA DEVIDO O SALARIA-FAMILIA RELATIVAMEN-
TE A0 CARGO EXERCIDO CUMULATIVAMENTE PELO SERVIDOR, NO MUNICI-/
P10,

§ 3° - £ ASSEGURADO O PAGAMENTO DO SALARIO-FAMILIA DU
RANTE O PERIODO EM QUE, POR PENALIDADE, O SERVIDOR DEIXAR DE
PERCEBER REMUNERACAO,

ARTIGO 205° - 0 SALARIO FAMILIA SERA PAGO A PARTIR DO
MES EM QUE O SERVIDOR APRESENTAR A REPARTIGAO COMPETENTE A PRO
VA DE FILIACAO OU CONDICAO DE EQUIPARADO, E, SE FOR O CASO, DA
INVAL IDEZ,

PARAGRAFO ONICO - O PAGAMENTO DO  SALARIO-FAMILIA E
CONDICIONADO A APRESENTAGAO ANUAL DE ATESTADO DE VACINAGAO OBRI
GATORIA DO FILHO OU EQUIPARADO,

SECAO 1V
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 206° - SERA CONCEDIDA AO SERVIDOR LICENGA  PA
RA TRATAMENTO DE SAUDE, A PEDIDO OU OFICIO, COM BASE EM EXAME /
MEDICO, SEM PREJUIZO DA REMUNERAGAO A QUE FIZER JUS,

ARTIGO 207% - PARA LICENCA ATE QUINZE DIAS, A INSPE-/
CAO SERA FEITA POR MEDICO DO SERVIGO OFICIAL DO PROPRIO MUNICI-
PIO E SE POR PRAZO SUPERIOR, POR JUNTA MEDICA OFICIAL,

PARAGRAFQ ONICO - INEXISTINDO MEDICO DO MUNICIPIO, SE
RA ACEITO ATESTADO FIRMADO POR OUTRO MEDICO, NAS LICENGAS  ATE

QUINZE DIAS,
ARTIGO 208° - SERA PUNIDO DISCIPLINARMENTE COM SUSPEN

SAO DE QUINZE DIAS, O SERVIDOR QUE SE RECUSAR AO EXAME MEDICO .
CESSANDO OS EFEITOS DA PENALIDADE LOGO QUE SE VERIFICAR O EXAME.

ARTIGO 209% - A LICENCA PODERA SER PRORROGADA:

[ - DE OFICIO, POR DECISAO DO ORGAO COMPETENTE:
Il - A PEDIDO DO SERVIDOR, FORMULADO ATE TRES DIAS AN

TES DO TERMINO DA -LICENGA VIGENTE.
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ARTIGO 210° - 0 SERVIDOR LICENCIADO PARA TRATAMENTO /
DE SAUDE NAO PODERA DEDICAR-SE A QUALQUER OUTRA ATIVIDADE REMU-
NERADA, SOB PENA DE TER CASSADA A LICENCA,

SEGCAO V
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

ARTIGO 211% - SERA CONCEDIDA, MEDIANTE LAUDO MEDICO .,
LICENGA A SERVIDORA GESTANTE, POR CENTO E VINTE DIAS CONSECUTI-
VOS , SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO

§ 1° - A LICENGA DEVERA TER INICIO NO PRIMEIRO DIA DO
NONO MES DE GESTAGAO, SALVO ANTECIPAGAO POR PRESCRIGAO MEDICA,

§ 2° - [lo CASO DE NASCIMENTO PREMATURO, A LICENGCA TE-
RA INICIO A PARTIR DO PARTO,

§ 5% - No CASO DE NATIMORTO., DECORRIDOS TRINTA  DIAS
DO EVENTO, A SERVIDORA SERA SUBMETIDA A EXAME MEDICO E., SE JUL
GADA APTA, REASSUMIRA O EXERCICIO,

§ 42 - lo CASO DE ABORTO NAO CRIMINOSO, ATESTADO POR
MEDICO OFICIAL, A SERVIDORA TERA DIREITO A TRINTA DIAS DE RE-/
POUSO REMUNERADO,

ARTIGO 212° - A SERVIDORA QUE ADOTAR CRIANCA DE ATE /
UM ANO DE IDADE SERAO CONCEDIDOS NOVENTA DIAS DE LICENGCA REMUNE
RADA PARA AJUSTAMENTO DO ADOTADO AO NOVO LAR.

PARAGRAFO ONICO - No CASO DE ADOGAO DE CRIANGA coM
MAIS DE UM ANO ATE SETE ANOS DE IDADE, O PRAZO DE QUE TRATA ES
TE ARTIGO SERA DE TRINTA DIAS,

ARTIGO 213° - A LICENCA-PATERNIDADE SERA DE CINCO DIAS
A CONTAR DA DATA DO NASCIMENTO DO FILHO, SEM PREJUIZO DA REMUNE
RACAO.

SECAOD VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGCO

ARTIGO 214° - SERA LICENCIADO COM REMUNERAGAO INTE
GRAL, O SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVIGO.
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ARTIGO 215° - CoNFIGURA ACIDENTE EM SERVICO O DANO
FISICO OU MENTAL SOFRIDO PELO SERVIDOR E QUE SE RELACIONE,MEDIA
TA OU IMEDIATAMENTE, COM AS ATRIBUIGOES DO CARGO EXERCIDO,

PARAGRAFO UNICO - EQUIPARA-SE AO ACIDENTE EM SERVICO/
0 DANO:

[ - DECORRENTE DE AGRESSAO SOFRIDA E NAO PROVOCADA /
PELO SERVIDOR NO EXERCICIO DE CARGO: E

[T - SOFRIDO NO PERCURSO DA RESIDENCIA PARA O TRABA-/
LHO E VICE-VERSA,

ARTIGO 216% - 0 SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVIGO QUE NE
CESSITE DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO PODERA SER TRATADO EM INSTI
TUIGAO PRIVADA A CONTA DE RECURSOS PUBLICOS,

PARAGRAFO ONICO - O TRATAMENTO DE QUE TRATA ESTE ARTL
GO, RECOMENDADO POR JUNTA MEDICA OFICIAL, CONSTITUI MEDIDA  DE
EXCECAO E SOMENTE SERA ADMISSIVEL QUANDO INEXISTIREM MEIOS E
RECURSOS ADEQUADOS EM INSTITUICAO PUBLICA,

ARTIGO 217° - A PROVA DO ACIDENTADO SERA FEITA NO PRA
ZO DE CINCO DIAS, PRORROGAVEL QUANDO AS CIRCUNSTANCIAS O EXIGI-

REM.,
SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

ARTIGO 2182 - A PENSAO POR MORTE SERA DEVIDA MENSAL-/
MENTE A0 CONJUNTO DE DEPENDENTES DO SERVIDOR FALECIDO, APOSENTA-
DO gy NAO, A CONTAR DO OBITO, OBSERVADA A PRECEDENCIA ESTABELECI

DA NO ArRTIGO 220%,

PARAGRAFO ONICO - 0 VALOR MENSAL E INTEGRAL DA PENSAO
A QUE TEM DIREITO O CONJUNTO DE BENEFICIARIOS SERA IGUAL A  OI
TENTA POR CENTO DO TOTAL DA REMUNERAGAO COMPUTAVEL PARA O PRO-/
VENTO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR OU, SE APOSENTADO, DO VALOR
DO PROPRIO PROVENTO,

ARTIGO 219° - 0 VALOR MENSAL INTEGRAL DA PENSAO POR /
MORTE EM NENHUMA HIPOTESE SERA INFERIOR AO VALOR DO MENOR VEN
CIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO.
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ARTIGO 220° - SAO BENEFICIARIOS DA PENSAO POR MORTE .
NA CONDIGAO DE DEPENDENTES DO SERVIDOR:

[ - 0 CONJUGE OU COMPANHEIRO E 0S FILHOS, DE QUAL -
QUER CONDICAO, MENORES DE DEZOITO ANOS OU INVALIDOS :
Il - 0Os PAIS, DESDE QUE COMPROVEM DEPENDENCIA ECONO-

MICA DO SERVIDOR;:

[T - Os IRMAOS, MENORES DE DEZOITO ANOS E ORFAO DE /
PAIS E SEM PADRASTO, E 0S INVALIDOS, ENQUANTO DURAR A INVALIDEZ
QUE COMPROVEM DEPENDENCIA ECONOMICA DO SERVIDOR:

[V - As PESSOAS DESIGNADAS QUE VIVIAM NA DEPENDENCIA
ECONOMICA DO SERVIDOR, MENORES DE DEZOITO ANOS OU MAIORES DE
SESSENTA ANOS OU INVALIDAS,

§ 1° - EQUIPARAM-SE A FILHO, NAS CONDICOES DO ITEM I
DESTE ARTIGO, O ENTEADO OU MENOR SOB GUARDA JUDICIAL DO SERVI -
DOR E O TUTELADO QUE NAO POSSUA CONDICOES SUFICIENTES PARA O
PROPRIO SUSTENTO E EDUCAGAO CONFORME DECLARAGAO ESCRITA DO SEGU
RADO,

§ 2° - CONSIDERAM-SE COMPANHEIROS AS PESSOAS QUE TE-/
NHAM MANTIDO VIDA EM COMUM NOS ULTIMOS CINCO ANOS OU, POR MENOR
TEMPO, SE TIVEREM FILHOS EM COMUM,

§ 32 - A DESIGNACAO DE PESSOA OU PESSOAS, NA FORMA DO
1TEM [V, SOMENTE SERA VALIDA QUANDO FEITA PELO MENOS SEIS MESES

ANTES DO OBITO.
ARTIGO 221° - A 1MPORTANCIA DA PENSAO SERA RATEADA:

I - CINQUENTA POR CENTO PARA O CONJUGE OU COMPANHEI
RO REMANESCENTE E O RESTANTE, EM PARTES IGUAIS, ENTRE 0S FILHOS
MENORES OU INVALIDOS OU INTEGRALMENTE ENTRE ESTES QUANDO INE-/
XISTIR CONJUGE OU COMPANHE IRO REMANESCENTE :

[T - EM PARTES IGUAIS, ENTRE OS DEMAIS DEPENDENTES .
SEGUNDO A ORDEM DE PRECEDENCIA,

§ 12 - 0 RATEIO DA PENSAO POR MORTE NAO SERA PROTELA-
DA PELA FALTA DEIMBILITACAO DE OUTRO POSSIVEL DEPENDENTE, E /
QUALQUER HABILITACAO POSTERIOR QUE IMPORTE EM EXCLUSAO OU INCLU
SAO DE DEPENDENTE SO PRODUZIRA EFEITOS A CONTRAR DA DATA DA HA
BILITACAO.,
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§ 2° - 0 CONJUGE DIVORCIADO OU SEPARADO JUDICIALMENTE
QUE RECEBIA PENSAO DE ALIMENTOS, TEM DIREITO AO VALOR DA REFERI
DA PENSAO JUDICIALMENTE ARBITRADA, DESTINANDO-SE O RESTANTE, EM
PARTES 1GUAIS AOS DEMAIS DEPENDENTES HABILITADOS,

ARTIGO 22* - Por MORTE PRESIMIDA DO SERVIDOR, DECLARA
DA PELA AUTORIDADE JUDICIAL COMPETENTE, DECORRIDOS SEIS MESES /
DE  AUSENCIA, SERA CONCEDIDA SE PENSAO PROVISORIA NA FORMA DES
TA SECAO.,

§ 1° - IlEDIANTE PROVA DE DESAPARECIMENTO DO SEGURADO/
EM CONSEQUENCIA DE ACIDENTE DESASTRE OU CATASTROFE, SEUS DEPEN-
DENTES FARAO JUS A PENSAO PROVISORIA INDEPENDENTEMENTE DO PRA-
ZO0 DESTE ARTIGO,

§ 2° - VERIFICADO O REAPARECIMENTO DO SERVIDOR, O PA-
GAMENTO DA PENSAO CESSA IMEDIATAMENTE DESOBRIGADOS 0S DEPENDEN-
TES DA REPOSIGAO DOS VALORES RECEBIDOS,

ARTIGO 223° - ACARRETA PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICI

ARIO:

[ - 0 SEU FALECIMENTO:

[T - 0 CASAMENTD., PARA QUALQUER PENSIONISTA:

I1] - A ANULAGCAO DO CASAMENTO:

IV - A CESSACAO DA INVALIDEZ, EM SE TRATANDO DE BENE
FICIARIO INVALIDO:

V' - A MAIORIDADE PARA O FILHO OU IRMAO OU DEPENDEN-

TE MENOR DESIGNADO DE AMBOS 0S SEXOS EXCETO OU INVALIDO. AO /4
COMPLETAR DEZOITO ANOS DE IDADE.

PARAGRAFO ONICO - Nos cAsOS PREVISTOS NESTE ARTIGO,HA
VERA REVERSAO DA COTA DE PENSAO AOS DEMAIS PENSIONISTAS DA MES-

MA CLASSE.
ARTIGO 224° - NAO FAZ JUS A PENSAO O BENEFICIARIO /
CONDENADO PELA PRATICA DE CRIME DOLOSO DE QUE RESULTOUA MORTE /
DO SERVIDOR,
ARTIGO 225% - A PENSAO PODERA SER REQUERIDA A QUAL- /
QUER TEMPO, PRESCREVENDO TAO SOMENTE AS PRESTACOES EXIGIVEIS HA
MAIS DE CINCO ANOS.

ARTIGO 226% - As PENSOES SERAO ATUALIZADAS NA MESMA /

DATA E NA MESHMA PROPROCRO DOS REAJUSTES DOS VENCIMENTOS DOS SER
VIDORES.
“VYAMOS CONSTRUIR JUNTOS”
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SECAD VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

ARTIGO 227° - 0 AUXILIO-FUNERAL E DEVIDO A FAMILIA DO
SERVIDOR FALECIDO NA ATIVIDADE. EM DISPONIBILIDADE OU APOSENTA-
DO, EM VALOR EQUIVALENTE A UM E MEIO VENCIMENTO DO MENOR PADRAO
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO.

§ 1* - SE 0 FUNERAL FOR CUSTEADO POR TERCEIRO, ESTE /
SERA INDENIZADO DAS DESPESAS REALIZADAS, ATE O VALOR MAXINO PRE
VISTO NESTE ARTIGO,

§ 22 - 0 PAGAMENTO SERA AUTORIZADO PELA AUTORIDADE /
COMPETENTE, A VISTA DA CERTIDAO DE OBITO E DOS COMPROVANTES DE
DESPESAS SE FOR O CASO,

SECAO IX
DO AUXILIO0-RECLUSAO

ARTIGO 228% - A FAMILIA DO SERVIDOR ATIVO E DEVIDO O
AUXILI10-RECLUSAO, NOS SEGUINTES CASOS:

[ - Dois TERGOS DO VENCIMENTO, QUANDO AFASTADO  POR
MOTIVO DE PROSAO PREVENTIVA:

[l - METADE DO VENCIMENTO, DURANTE O AFASTAMENTO  EM
VIRTUDE DE CONDENAGCAO, POR SENTENCA DEFINITIVA, A PENA QUE NAO/
DETERMINE PERDA DO CARGO.

PARAGRAFO ONICO - 0 PAGAMENTO DO AUXILIO-RECLUSAO CES
SARA A PARTIR DO DIA IMEDIANTO A AQUELE EM QUE O SERVIDOR  FOR
POSTO EM LIBERDADE, AINDA QUE CONDICIONAL,

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAODE

ARTIGO 229° - A ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR E DE
SUA FAMILIA COMPREENDE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTO-
LOGICA, PRESTADA MEDIANTE SISTEMA PROPRIO DO MUNICIPIO., OU MEDI
ANTE CONVENIO, NOS TERMOS DA LEI,

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
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ARTIGO 230° - O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL SERA  CUS
TEADO COM O PRODUTO DA ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS /
OBRIGATORIAS:

[ - Dos SERVIDORES MUNICIPAIS, INCLUSIVE OCUPANTES /
DE CARGOS E FUNGCOES DE CONFIANGA;

[T - Do MUNICIPIO, INCLUSIVE CAMARA MUNICIPAL, AUTAR-
QUIAS E FUNDAGOES,

PARAGRAFO ONICO - Os PERCENTUAIS DE CONTRIBUICOES SE-
RAO FIXADOS EM LEI,

ARTIGO 231° - SE 0 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL FOR AS-
SEGURADO, CONFORME PREVISTO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 191°% ,
POR INSTITUICAO OFICIAL DE PREVIDENCIA, AS CONTRIBUICOES SERAO/
AS ESTABELECIDAS PELA REFERIDA ENTIDADE.,

§ 12 - 0 MUNICIPIO ASSEGURARA NA HIPOTESE DESTE ARTI-
60, A COMPLEMENTAGAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELA INSTITUIGAO
DE PREVIDENCIA EM VALORES MENORES AOS PREVISTOS NESTA LEI,

§ 22 - 0 MUNICIPIO ASSEGURARA , TAMBEM, O PAGAMENTO /
INTEGRAL DOS BENEFICIOS DE NATUREZA DIVERSA, NAO CONSTANTES DO
POL DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA.,

§ 32 - PARA COBERTURA DAS COMPLEMENTAGOES DE QUE TRA
TAM 0S PARAGRAFOS PRECEDENTES, O MUNICIPIO PODERA INSTITUIR SIS
TEMA CONTRIBUITIVO COMPLEMENTAR.

TITULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTRESSE PUBLICO

ARTIGO 232° - PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIAS/
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PODERAO SER EFETUADAS CONTRATA
COES DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO,

ARTIGO 233® - ConNSIDERAM-SE COMO DE NECESSIDADE TEMPO
RARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, AS CONTRATAGOES QUE VI-
SAM A

[ - ATENDER A SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA:

I - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS:
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[I1 - ATENDER OUTRAS SITUAGOES DE EMERGENCIA QUE VIE
REM A SER DEFINIDAS EM LEI ESPECIFICAS,

ARTIGO 234° - As CONTRATACOES DE QUE TRATA ESTE CAPI-
TULO TERAO DOTAGAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA E NAO PODERA ULTRA-/
PASSAR O PRAZO DE TRES MESES.,

ARTIGO 235° - E VEDADO O DESVIO DE FUNGAO DE PESSOA /
CONTRATADA NA FORMA DESTE TITULO, BEM COMO SUA RECONTRATACAO /
ANTES DE DECORRIDOS SEIS MESES DO TERMINO DO ANTERIOR, SOB PENA
DE NULIDADE DO CONTRATO E RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E Cl
VIL DA AUTORIDADE CONTRATANTE,

ARTIGO 236% - 0s CONTRATOS SERAO DE NATUREZA ADMINIS-
TRATIVA, FICANDO ASSEGURADOS 0S SEGUINTE DIREITOS AO CONTRATADO:

[ - REMUNERACAO EQUIVALENTE A PERCEBIDA PELOS SERVI
DORES DE IGUAL OU ASSEMELIADA FUNGAO NO QUADRO PERMANENTE DO MU
NICIPIO:

[I - JORNADA DE TRABALHO, SERVIGO EXTORDINARIO, RE

POUSO SEMANAL REMUNERADO., ADICIONAL NOTURNO E GRATIFICACZ\O NATA

LINA PROPORCIONAL, NOS TERNOS DESTA LETI:
IIl - FERIAS PROPORCIONAIS, AO TERMINO DO CONTRATO:

IV - INsRICAO EM SISTEMA OFICIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL,
TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 2372 - 0 DIA DO SERVIDOR PUBLICO SERA COMEMORA
DO A 28 DE OUTUBRO,

ARTIGO 238° - 0s PRAZOS PREVISTOS NESTA LEI SERAO CON
TADOS EM DIAS CORRIDOS, EXCLUINDO-SE O DIA DO COMEGO E INCLUIN-
DO-SE O DO VENCIMENTO, FICANDO PRORROGADO, PARA O PRIMEIRO DIA
UTIL SEGUINTE. O PRAZO VENCIDO EM DIA EM QUE NAO HAJA EXPEDIEN-
TE,

ARTIGO 239° - CONSIDERAM-SE DA FAMILIA DO SERVIDOR, /
ALEM DO CONJUGE E FILHOS QUA QUER PESSOAS QUE VIVAM AS SUAS EX
PENSAS E CONSTEM DE SEU ASSENTAMENO INDIVIDUAL.
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PARAGRAFQO ONICO - EQUIPARA-SE AO CONJUGE A COMPANHEI-
RA OU COMPANHEIRO, COM MAIS DE CINCO ANOS DE VIDA EM COMUM  OU
POR MENOR TEMPO HOUVER PROLE.,

ARTIGO 240° - Do EXERCICO DE ENCARGOS OU SERVIGOS DI
FERENTES DOS DEFINIDOS EM LEI OU REGULAMENTO COMO PROPRIOS  DE
SEU CARGO OU FUNGAO GRATIFICADA, NAO DECORRE NENHUM DIREITO AO
SERVIDOR,

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 241° - As DISPOSICOES DESTA LEI APLICAM-SE AOS
SERVIDORES DOS PODERES EXECUTIVOS E LEGISLATIVOS DAS AUTARQUIAS
E FUNDAGOES PUBLICAS.

ARTIGO 242° - Os ATUAIS SERVIDORES MUNICIPAIS, ESTATU
TARIOS OU CELETISTAS ADMITIDOS MEDIANTE PREVIO CONCURSO PUBLICO

FICAM SUBMETIDOS AO REGIME DESTA LEI.

¢ 1° - 0s EMPREGOS OCUPADOS PELOS SERVIDORES CELETIS-
TAS DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, FICAM TRANSFORMADOS EM CARGOS NA
NA PUBLICAGAO DESTA LEI, CASO AINDA NAO 0S FORAM,

§ 2° - 0S CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO SE EXTIN- /
GUEM AUTOMATICAMENTE PELA TRANSFORMAGCAO DO EMPREGO, ASSEGURADAS
AS VERBAS RECISORIAS CABIVEIS,

ARTIGO 243° - 0s CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CON-
FIANCA REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO, PASSAM A
SER REGIDOS POR ESTA LEI, COM A EXTINGAO AUTOMATICA DA RELAng/
DE EMPREGO, ASSEGURADAS AO SEUS OCUPANTES AS VERBAS ' RECISORIAS
NA FORMA DO ARTIGO ANTERIOR, CASO AINDA PENDENTES.

ARTIGO 244° - A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS /
MUNICIPAIS CONTINUARA A SER REGIDA PELAS LE! 121/92, 131/92 E

147/92.,
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ARTIGO 245° - EsTa LE1 ENTRARA EM VIGOR MNA DATA DE SUA
PUBLICAGCAO, REVOGANDO-SE AS DISPOSIGCOES EM CONTRARIO,

GABINETE 10 P?FrrfTU
EM 19 DE NOVEMBRO DE 1,992,
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PREFEITO HUNICIPAL

DESPACHQ: Samnciono A PRESENTE LETI SEM RESSALVAS OU EMENDAS.
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PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA NESTA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO., FINANGAS
E PLANEJAMENTO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE, COM AFIXAGAO
NO LocAL DE cosTuME. DATA SUPRA,
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MAURO APARECIDO FACHOLLI
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
FINANCAS E PLANEJAMENTO
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