MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 044/2023

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 044/2023, que restou assim ementado: “DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI N° 2.457/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICiPIO DE CAMPO VERDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A proposta legislativa aqui langada a apreciagdo desta Egrégia Casa de
Leis, tem como objetivo alterar a estrutura organizacional mediante exclusdo e criagdo de cargos

sem aumentar quantitativamente a despesa com a folha de pessoal.

A justificativa para o encaminhamento do presente projeto de lei surge a
| partir das necessidades em suprir as demandas diarias e de grande relevancia desempenhadas pela

Secretaria Municipal de Saude, conforme narrado no Oficio n®. 021/2023/GAB/SMS.

Oportuno destacar que ndo hd a necessidade de encaminhamento de estudo
de impacto financeiro relativo a presente propositura, uma vez que as alteragdes dispostas no

projeto ndo acarretam qualquer aumento de gastos com despesas de pessoal.

Na certeza de contarmos com a colabora¢do para a aprovagdo, por
unanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares#€x eu elevado-aprego e distinta consideragao.
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PROJETO DE LEI N°. 044/2023, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°.
2.457/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIiPIO DE CAMPO VERDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Satde),

nos seguintes termos:

I - Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo Supervisdo Saude
Materno Infantil disposto no item 15 da alinea “f” do inciso IX do artigo 5° da Lei Municipal n®.
2.457, de 14 de junho de 2019, passando a vigorar com a denominagdo Supervisdo de Saude

Materno Infantil e Odontologica;

I1 - Fica alterada a nomenclatura e atribuigdes do cargo Coordenadoria do
Programa Melhor em Casa disposto no item 17 da alinea “f” do inciso IX do artigo 5° da Lei

457, de 14 de jynho de 2019, passando a vigorar com a denominagao

Municipal n°.

Coordenadoria do Programa Melhor ¢m Casa e Regulagdo Estratégica;

I1I - Ficaéxcluido o cargo de Coordenadoria de Odontologia disposto no

item 2 da alinea “e” do inciso o artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.457, de 14 de junho de 2019;

i€a criado o cargo de Coordenadoria de Vigilancias, acrescendo o

item 2 4 alinea “IAd¢d inet€o IX do artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.457, de 14 de junho de 2019;
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Art. 2°. Ficam acrescidas a0 ANEXO I - ATRIBUICOES E AREAS DE
ATUACAO, da Lei n°. 2.457 de 14 de julho de 2019, as atribui¢des dos cargos dispostos nos

incisos do Artigo 1°, que passardo a vigorar com as seguintes disposig¢oes:

“ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS DE ATUACAO

(...)

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

()

15. Supervisdo de Saude Materno Infantil e Odontologica: Promover a
educacdo permanente multidisciplinar com equipes de saide da familia;
promover a educagdo em saude com populagdo em sala de espera e grupos
de gestantes; realizar consulta compartilhada com equipe de saude da
familia; realizar visita domiciliar compartilhada com equipe de satde da
familia; realizar a elaboragio de protocolos para a definig¢do dos fluxos e
das formas de efetuar o apoio a gestante e puérpera, e aos pacientes com
necessidades odontoldgicas em acompanhamento; realizar a articulagdo de
redes com a ativagdo de parcerias com outros setores e a facilitagdo da
ligagdo com outros servigos (Atengdo Primaria e Hospital); promover a
educac¢do permanente com equipes de saude; realizar a elaboragdo de
protocolos para a definigdo dos fluxos; realizar a articula¢do de redes com
a ativagdo de parcerias com outros setores e a facilitagdo da ligagdo com
outros observando os indicadores preconizados pelo Ministério da Saude.

17. Coordenadoria do Programa Melhor em Casa e Regulagdo Estratégica:
Coordenar e executar as atividades administrativas e logistica inerentes ao
setor, orientar a equipe sob sua coordenagdo; realizar ¢ acompanhar os
relatorios emitidos pela equipe multidisciplinar, acompanhar os
lancamentos de dados e informagdes junto ao Ministério da Saude, demais
atos executados; Efetuar a regulagdo médica, baseado em protocolos,
classificagdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situagéo
de urgéngia quanto para procedimentos eletivos; garantir 0 acesso aos
Servigos de satde disponibilizados de forma adequada, em conformidade
com os principios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e
implangdr protocolos de regulagdo do acesso; construir e viabilizar as
gradgd de referéncia e contrarreferéncia; integrar as agdes de regulagio
as centrais de regulagdo regional; manter registro das atividades
tutadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a
ecretaria Municipal de Saide, determinadas pelo superior imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as
informacdes, documentos, relatérios e demais atos executados.
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2. Coordenadoria de Vigilancias: Coordenar, programar e desenvolver as
agOes atinentes as Vigilancias, visando promover a protecdo a saude da
populagdo, buscando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo, da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da
saude; executar as atividades de controle sanitario e fiscalizagdo no ambito
municipal, manter registro das atividades executadas sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Saude, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se
solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informacgdes,
documentos, relatorios e demais atos executados.

Art. 3°. Fica alterado o ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CARGOS
COMISSIONADOS, da Lei n° 2.457, de 14 de julho de 2019, passando a vigorar com as

disposigdes contidas no quadro incluso como anexo Unico da presente norma.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 20 de abril de 2023.

ANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS COMISSIONADOS

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Prefeito Municipal 29.682,29 - 1
Vice - Prefeito 11.660,91 - 1
Chefia de Gabinete 11.660,91 4.664,36 1
Procurador Geral do Municipio 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Comunicagao 8.152,26 3.260,90 1
Supervisao de Comunicagao 5.724,46 2.289,78 1
Supervisao de Servigos Juridicos 5.724,46 2.289,78 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 2
Coordenadoria de Imprensa 4.876,38 1.950,55 1
Assessoria Executiva da Procuradoria 4.240,34 1.696,14 1
Quvidoria Publica 2.968,19 1.187,28 1
TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 12

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS -

SMADRH:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Compras e Licitagdes 8.942,56 3.577.02 1
Geréncia de Gestao de Recursos Humanos 7.045,11 2.818,04 1
Geréncia de Tecnologia da Informagao 6.360,49 2.544,20 1
Supervisao de Licitagoes 5.724,46 2.289,78 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 1
Dimriménio Publico 4.876,38 1.950,55 1
ﬁretoria de Ret}ursos Humanos 4.876,38 1.950,55 3
Diretoria de Te#nologia da Informagao 4.876,38 1.950,55 1
Coordenadoriajde Almoxarifado Central 2.968,19 1.187,28| 1
Coordenéori de Arquivo Publico 2.968,19 1.187,28 1
Coordeﬁad ia de Atendimento ao Publico 2.968,19 1.187,28 1
Coordén%ria de Distribui¢gdes 2.968,19 1.187,28 1
Coord%doria de Licitagoes 2.968,19 1.187,28 1
M&adoria de Patriménio Publico 2.968,19 1.187,28 1
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Coordenadoria de Recursos Humanos 2.968,19 1.187,28 2
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
Divisao de Distribuicado de Documentos 2.533,92 1.013,57 1
Divisdo de Servigos Administrativos 2.533,92 1.013,57 1
Setor de Compras 2.073,21 829,28 1
Setor de Distribuigdes 2.073,21 829,28 1
Setor de Licitagbes 2.073,21 829,28 1
Setor de Tecnologia da Informagao 2.073,21 829,28 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27
lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMFIN:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Contabilidade 8.942,56 3.577,02 1
Geréncia de Finangas 7.045,11 2.818,04 1
Diretoria de Finangas 4.876,38 1.950,55 1
ggﬁtgga‘ ?\?:’G'gjitoria Publica Informatizada de 4.876,38 1.950.55 1
Diretoria de Contratos 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Convénios e Prestagdo de Contas 4.876,38 1.950,55 1
Coordenadoria de Contabilidade 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013.57 1
Divisao de A;Ejgio Sistema GEOBRAS 2.533,92 1.013,57 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 11
IV ¥SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:
/ _ GARGO SALARIOBASE | FG 40% | VAGAS
Secretario Mupfép 11.660,91 4.664,36 1
Supervisao qé Tr%sporte Escolar 5.724,46 2.289,78 1
Diretoria de/CoT/pras 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria dé %alizagéo de Servigos 4.876,38 1.950,55 1
g(r;éc;riz Mere@;:oiar e Material de 4.876,38 1.950.55 1
i la de Servigos Administrativos 4.876,38 1.950,55 1




Diretoria de Sistemas Educacionais 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Panificagado 3.598,21 1.439,28 1
Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Apoio a Alimentagéo Escolar 2.968,19 1.187,28 1
|(.r‘;?ac:rr](tii;ar\adc»rta de Estagio e Desenvolvimento 2.968,19 1.187.28 1
Coordenadoria de Informatica 2.968,19 1.187,28 1
Sﬁic{)jrgggsadEosr;Iger’restagao de Contas das 2.968,19 1.187.28 4
Coordenadoria de Transporte Escolar 2.968,19 1.187,28 1
Divisdo de Distribuigdo de Merenda Escolar 2.533,92 101387 1

Coordenadoria Pedagogica de Educagao Infantil

Coordenadoria Pedagoégica de Ensino

Fundamental - Séries Iniciais Remuneragéo estabelecida 1
Coordenadoria Pedagdgica de Integragao e no Plano de Cargos, Carreira ;
Apoio ao Ensino e Salarios dos Proﬂgs:ona:s
Coordenadoria Pedagégica de Ensino da Educagéo Basica do 1
Fundamental Séries Finais municipio de Campo Ver d?;
Coordenadoria Pedagégica de Educago MT, Lei Complementar N. 1
Especial 057/2015.
Coordenadoria Pedagodgica de Projetos 1
Educacionais

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS -

SMOVSP:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Pavimentagao 8.152,26 3.260,90 1
Geréncia dejg_ryigos Urbanos e Rurais 8.152,26 3.260,90 1
Superyisao de Pavimentagao 6.360,49 2.544,20 1
%Niséo de Servigos Rurais 6.360,49 2.544 20 1
/Superviséo de Sefvigos Urbanos 6.360,49 2.544,20 1
Ep)ggltizga de Ma;dtengao Elétrica da lluminagao 5.287.73 2.115,09 ’
Diretoria g€ Cgmpras 4.876,38 1.950,55 1
Diretoriaﬁ#onstrugéo Civil - Zona Urbana 4.876,38 1.950,55 1
Diretorig Controle de Frota 4.876,38 1.950,55 1
Dlreto de Manutengao Asfaltica 4.876,38 1.950,55 1
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Diretoria de Manutengao Elétrica Predial 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Operagao 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Pavimentagao 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Servigos Rurais 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Topografia 4.876,38 1.950,55 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Compras 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Controle de Estoque 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Controle de Frota 2.968,19 1.187,28 1
Sz?r:giesnadorla de Manutengéao das Estradas 2.968,19 1.187.28 1
Coordenadoria de Mecéanica 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Servigos Rurais 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Servigos Urbanos 2.968,19 1.187,28 1
| Coordenadoria do Cemitério Municipal 2.968,19 1.187,28 1
% Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
| TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 26

| VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAGAO
| FUNDIARIA, HABITAGCAO E MEIO AMBIENTE - SMARFHM:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Fiscalizagao Agricola 8.152,26 3.260,90 1
Geréncia de Gestao da Agricultura Familiar 8.152,26 3.260,90 1
Eﬁ{:g:;crliz de Habitagédo e Regularizagao 8.152,26 3.260,90 1
Eltjggirg:isaao de Hainfm_(;io e Regularizagao 5.724,46 2.289.78 1
Supervisdo de'Meio Ambiente 5.724,46 2289.78| 1
Diretori?/éa Jardinagem % Plantas Ornamentais 4.876,38 1.950,55 1
Diretgfia de Meio Ambighte 4.876,38 1.950,55 1
Diyétoria de Planejayﬁto Habitacional 4.876,38 1.950,55 1
Piretoria do Aterrg/Séitario e Coleta Seletiva 4.876,38 1.950,55| 1
Coordenadoriaf(g/l)dricultura Familiar 2.968,19 1.187,28 1
gggéi?adori Area de Transbordo e 2.968.19 1187.28 1

ooMe Regularizagdo Fundiaria 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.968,19 1.187,28| 1




Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque

2.968,19 1.187,28 1

das Araras
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.533,92 1.013,57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 17

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Coordenadoria da Incubadora de Empresas 2.968,19 1.187,28 1
Coorde’ngdoria de Corrlércio, Ciéncias 2.968,19 1.187.28 1
Tecnoldgicas e Inovagao
Coordenadoria de Industria 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Turismo e Eventos 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria do SINE 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 2

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 8

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Supervisao das Escolinhas Esportivas 5.724,46 2.289,78 1
Supervisao de Cultura 5.724,46 2.289,78 1
Diretoria de Atividades Culturais 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Esportes Amadores 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Selegbes Esportivas 4.876,38 1.950,55 1
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 2.968,19 1.187,28 1
g:;;?ﬁ:;yﬂé Tran‘s?jmrte de Eventos 2.968.19 118728 1
Assessdfia de Gabinete/ 2.533,92 101357 1
Asséssoria de Gabinet¢ da Cultura 2.533,92 101357 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 10
IX - SECRETA UNICIPAL DE SAUDE - SMS:
/f CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretarje Wdkicipal 11.660,91 4.664,36| 1
Geséficie de Servios Médicos 19.899,08 7.95963| 8




Geréncia de Atengdo a Saude 8.152,26 3.260,90
Geréncia de Gestao Estratégica 8.152,26 3.260,90
Geréncia de Servigos Juridicos 8.152,26 3.260,90
Geréncia de Vigilancia em Saude 8.152,26 3.260,90
Geréncia de Atengao Hospitalar 7.959,64 3.183,86
Geréncia do Programa de Saude Bucal 6.360,49 2.544,20
Supervisao da Unidade de Reabilitagao 6.360,49 2.544,20
Supervisao de Atengao Basica da Zona Rural 6.360,49 2.544,20
Supervisado de Atengao Basica da Zona Urbana 6.360,49 2.544,20
Supervisao de Gestao Estratégica 6.360,49 2.544,20
Supervisao de Recursos e Convénios 6.360,49 2.544,20
Supervisao de Regulagéo 6.360,49 2.544 .20
gtéﬂ:‘:\g%ég?c:e Saude Materno Infantil e 6.360,49 2.544,20
Supervisao de Servigos em Saude do SAMU 6.360,49 2.544,20
Supervisao do Centro de Atengao Psicossocial 6.360,49 2.544,20
Coordenadoria de Imprensa 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Compras 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Frotas 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Regulagao 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Transporte 4.876,38 1.950,55
Diretoria de Vigilénciaﬁm_?jgntal 4.876,38 1.950,55
Assessor de CW e Avali%éo 4.240,34 1.696,14
Assessor dg/Xigilancia Epidemjologica 4.240,34 1.696,14
Assessoﬁe Vigilancia Sanité’{a 4.240,34 1.696,14
Coorgt{nadoria da Agénc}a #ansfusional 2.968,19 1.187,28
Cogfdenadoria de Assjétégitia Domiciliar 2.968,19 1.187,28
Cpordenadoria de A}én@ﬁJ Basica 2.968,19 1.187,28
¢oordenadoria de %pras 2.968,19 1.187,28
boordenadori}%@turamento 2.968,19 1.187,28
Codrderr@dona de Gestao Estratégica 2.968,19 1.187.28
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.968,19 1.187,28




Coordenadoria de Monitoramento de Area || 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Regulagao 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Vigilancias 2.968,19 1.187,28 1
qurdenadoria do Centro de Especialidades 2.968,19 1.187.28 1
Médicas
Coordgnagﬂorla d.o_ConseIho Municipal de Saude 2.968,19 1.187.28 4
e Ouvidoria Municipal

| Coordenadoria do Laboratério Municipal 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria Eio Progra!m.a Melhor em 2.968,19 1.187,28 1
Casa e Regulagao Estratégica
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1:013.57 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 52

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:

| CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
‘ Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Geréncia de Gestao Administrativa 8.152,26 3.260,90 1
| Supervisdo Social de Cursos 5.724,46 2.289,78 1
| ggggg;?éji;’: Social da Protegao de Alta 4.876,38 1.950.55 1
Coordenadoria Social de Protegao Bésica 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Compras 4.876,38 1.950,55 1
Supervisdo do Centro do Idoso 4.876,38 1.950,55 1
Orientadora Social de Protegao Basica 4.240,85 1.696,34 1
Coordenadoria de Prote¢ao Especial 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Transfiafgi:? de Renda 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoriam do Idog\ 2.968,19 1.187,28 1
| Coordenagaﬁgdo Servigo de Abor#agem Social 2.968,19 1.187,28 1
i Coo}r}eﬂﬁdoria do Servigos da F7(’u’lia 2.968,19 1.187.28 1
| Acojiedora
ng{gg’;‘? dda"(;f_dgbsﬁzg"?‘ide Ita 2.968,19 1.187,28| 1
Assessoria de Gabinete’ /. 2.533,92 101357 1
Divisao de Operadyygter do Cadastro Unico 2.533,92 1.013.57 1
Secretaria Execupfa dos Conselhos Municipais 2.533,92 1.013,57 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 17

Xl - SECRETARI UNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA
- SMIASP: '




CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Diretoria de Transito Urbano 5.724,46 2.289,78 1
Diretoria de Monitoramento 4.876,38 1.950,55 1
Bgle::;ggade Observatério Municipal e Atividade 4.876,38 1.950 55 1
Coordenadoria da Junta Militar 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Defesa Civil 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Transito Urbano 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria do Procon 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
Assessoria Juridica do Procon 2.533,92 1.013,57 1
Divisdo de |dentificagao 2.533,92 1.013,57 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 11
XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ:
CARGO SALARIO BASE FG 40% | VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 4.664,36 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Fiscalizagao 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Gestao Estratégica 4.876,38 1.950,55 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6
XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:
e CARGO / SALARIOBASE | FG40% | VAGAS
Secrétério Municipal i 11.660,91 4.664,36| 1
eréncia de Engenharia / 8.942,56 3.5717,02 1
Superviso de Arquizeﬁ(lr/ 8.652,10 3.460,84| 2
Superviséo de Engefffaria 8.652,10 3.460,84| 3
Supervisado de logia 8.652,10 3.460,84 1
\Céeréncwnejamento 8.393,79 3.357.52 1
 Geréncia Municipal de Projetos 7.045,11 2818,04| 1

ol




Diretoria de Planejamento 5.724,46 2.289,78 1
Assessor de Arquitetura 4.240,34 1.696,14 1
Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Planejamento 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 15
TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: | 234




ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENTE ALTERAGOES NA FOLHA DE PAGAMENTO DO EXERCICIO 2023

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concessao de beneficios
e assungao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Campo Verde.
Corresponde as seguintes alteragoes:

1.1 Alteragao da Lei Municipal N.° 2.457/2019 - Estrutura Administrativa
Organizacional do Municipio de Campo Verde: 1-Alterando a Nomeclatura e
atribuicbes do cargo Supervisdo de Saude Materno Infantil e Odontologica; 2-
Alterando a Nomeclatura e atribuigbes do cargo Coordenadoria do Programa Melhor
em Casa e Regulagao Estratégica; 3-Excluindo o cargo de Coordenadoria de

Odontologia; 4-Criando o cargo de Coordenadoria de Vigilancias.

As Alteragdes supramencionas nao terdo Impacto Or¢gamentario-Financeiro no

exercicio de 2023.

Campo Verde-MT, 20 de Abril de 2023.

O PAULO RODRIG ES ZAG%
GereR

de Gestao de Recursos Humanos
Portaria N.° 550/2021




ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por nao ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as agdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 20 de Abril de 2023.

ANDRE E OLVEIRA
Prefeito Municipal
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DE SAUDE

Oficio n°. 21/2023/GAB/SMS Campo Verde-MT, 13 de janeiro de 2023.

Exmo. Sr.
Alexandre Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal

Apraz-me cumprimenta-los cordialmente, ao tempo em que me dirijo a Vossa

presenga para informar, bem como ao final solicitar, o que adiante segue delineado.

Considerando o realinhamento de fungdes estratégicas de saude e em virtude da

analise administrativa solicitamos a alteragdo nominal dos cargos e suas respectivas fungdes:

Extinguir Supervisor Materno infantil e alterar para Supervisor Materno Infantil ¢
Odontolégico, extinguir Coordenador do Melhor em Casa ¢ alterar para Coordenador do
Melhor em Casa e Regulagio Estratégica, extinguir Coordenadoria de Odontologia e alterar

para Coordenador de Vigilancias.

Alteragdo do quadro disposto na LEI N° 2.806, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022,
com a finalidade de alteragdo de nomenclatura do cargo de Médico do CAPS (2 horas diarias)

para Médico de Atendimento Psicologico.

Solicitamos ainda os préstimos da Secretaria de Finangas para elaborar estudo de

impacto financeiro quanto aos cargos acima nominados.
Tais cargos passam a ter as seguintes competéncias:
Supervisdo de Saude Materno Infantil e Odontolégica;

Promover a educagdo permanente multidisciplinar com equipes de satde da familia;

promover a educagdo em saude com populagdo em sala de espera e grupos de gestantes;
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realizar consulta compartilhada com equipe de saide da familia; realizar visita domiciliar
compartilhada com equipe de saude da familia; realizar a elaboragdo de protocolos para a
defini¢do dos fluxos e das formas de efetuar o apoio & gestante e puérpera, ¢ aos pacientes
com necessidades odontolégicas em acompanhamento; realizar a articulagdo de redes com a
ativagio de parcerias com outros setores e a facilitagdo da ligagdo com outros Servigos
(Atengdo Primaria e Hospital); promover a educagdo permanente com equipes de saude;
realizar a elaboragdo de protocolos para a definigdo dos fluxos; realizar a articulagdo de redes
com a ativagdo de parcerias com outros setores e a facilitagdo da ligagdo com outros

observando os indicadores preconizados pelo Ministério da Saude.
Coordenadoria do Programa Melhor em Casa e Regulagio Estratégica:

Coordenar e executar as atividades administrativas e logistica inerentes ao setor,
orientar a equipe sob sua coordenagdo; realizar ¢ acompanhar os relatorios emitidos pela
equipe multidisciplinar, acompanhar os langamentos de dados e informagdes junto ao
Ministério da Saude, demais atos executados; Efetuar a regulagdo médica, baseado em
protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situagdo de
urgéncia quanto para procedimentos eletivos; garantir 0 acesso aos Servigos de saude
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do acesso; construir e
viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia; integrar as agdes de regulagdo entre as

centrais de regulagdo regional
Coordenador de Vigilancias;

Coordenar, programar e desenvolver as agdes atinentes as Vigilancias, visando
promover a protegdo a saude da populagdo, buscando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo, da
circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude; executar as atividades de

controle sanitario e fiscalizagio no ambito municipal, manter registro das atividades
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executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Saude, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia

imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatérios e demais atos executados.

Médico de Atendimento Psicolégico;

Realizar atendimento médico preventivo, terapéutico e/ou de emergéncia, examinando
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a
evolugio e encaminhando a outros niveis de atengdo a saude, se necessario, aliando a atuagéo
clinica a saude coletiva, a usudrios de qualquer faixa etéria, sexo ou fase do ciclo de vida, para
problemas de qualquer sistema orgénico; realizar atividades coletivas, atendimentos em
domicilio e/ou em outros espagos comunitarios; participar de equipe multiprofissional no
planejamento, programagio, execugdo e avaliagdo de atividades da assisténcia, de educagdo,
de promogdo e prevengdo da satde; desenvolver agdes educativas que possam interferir no
processo de saide-doenga da populagdo; incentivar e assessorar o controle social em saude;
participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;
participar da elaboragdo e adequagdo de protocolos de cuidado a satde, programas, politicas
publicas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de
saide; a executar atividades de estudo, prevengdio e tratamento dos modos psiquicos de

adoecer ou da perda involuntéria da faculdade normativa.

Certa de poder contar com vossa colaborago e apoio, manifesto protestos de elevada

estima e distinguido aprego.

Edna Queiroz da Silva

Secretiaria Municipal de Saude
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