MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 064/2021

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos a €ssa preclara Casa de
Leis o Projeto de Lei n®. 064/2021, 0 qual resta assim ementado: “ALTERA A LEI N°2.457/2019
— ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICiPIO DE CAMPO VERDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente proposta legislativa, conforme vislumbrado do seu teor,
promove reforma administrativa de carater técnico € propicia alteragoes pontuais necessarias,
extinguindo e criando cargos comissionados e, ainda, alterando a nomenclatura € atribuigdes de
cargos existentes, prezando pela eficiéncia e qualidade de servigos publicos disponibilizados aos
municipes, em sintonia com a Lei Complementar n°. 173/2020, sobremodo por nao acarretar

acréscimo nos gastos com pessoal, mas apenas remanejamento da dotagao ja existente.

Oportuno destacar que o ANEXO I (QUADRO DE VAGAS E CARGOS
COMISSIONADOS), disposto no artigo 10° deste projeto de lei, esta atualizado de acordo com a
Lei n°. 2.690, de 25 de maio de 2021, a qual concedeu revisao geral anual sobre 0s vencimentos
dos servidores publicos municipais, razao pela qual segue carreada a propositura em palco planilha
com a remuneragio dos servidores comissionados antes da vigéncia a norma mencionada, de modo

a demonstrar a ndo ocorréncia de aumento de gastos com o quadro de pessoal.

Assim sendo, na certeza de contarmos com a colaboragdo para a
aprovagao, por unanimidade, elucidamos as razoes do projeto de lei que ora apresento a essa
Colenda Casa do Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu

intermédio, aos seus ilustres pares, a expressio do meu elevado aprego e distinta considerag@o.

enciosamente,

~

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 064/2021, DE 21 DE JULHO DE 2021.

ALTERA A LEI N°. 2.457/2019 - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie € aprove o

seguinte projeto de g

Art. 1°. Fica alterado o artigo 50 inciso I (Gabinete do Prefeito - GP),
alinea “a”, item 4 (quatro), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 01 (um) cargo de

Assessoria Executiva de Gabinete, totalizando alfim 02 (dois) cargos afetos a tal unidade.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 5°, inciso I (Gabinete do Prefeito - GP),
alinea “b”, item 3 (trés), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para alterar a nomenclatura do

cargo de “Assessoria da Procuradoria” para “Assessoria Executiva da Procuradoria”, mantendo as

atribuicdes outrora afetas a fungao.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IV (Secretaria Municipal de
Educacdo — SME), alinea “f’, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 0 cargo
comissionado de “Coordenadoria de Transporte Escolar”, acrescentando o item 3 (trés) a referida

alinea.

Art. 4°. Fica alterado o artigo 5° inciso V (Secretaria Municipal de Obras,

Viagdo e Servigo Publicos - SMOVSP), alinea “p”, da Lein®. 2.457, de 14 de julho de 2019, para

0 cargo comisgionado de “Geréncia de Servigos”, acrescentando o item 1 (um) a referida

,,,,,
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Art. 5°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Satde
— SMS), alinea “e”, item 2 (dois), da Lei n®. 2.457, de 14 de julho de 2019, para extinguir 02 (dois)

cargos de “Geréncia de Servigos Médicos” dos 10 (dez) outrora previstos.

Art. 6°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Saude
— SMS), alinea “¢”, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 0 cargo comissionado de

“Geréncia de Atengdo Hospitalar”, acrescentando o item 6 (seis) & referida alinea.

Art. 7°. Fica alterado o artigo 5°, inciso IX (Secretaria Municipal de Satde
— SMS), alinea “g”, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 0 cargo comissionado de

«Assessoria de Controle € Avaliagdo”, acrescentando o item 13 (treze) a referida alinea.

Art. 8°. Fica alterado o artigo 5°, inciso XIII (Secretaria Municipal de
Planejamento - SMPLA), alinea “a”, item 3 (trés), da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de “Supervisdo de Projetos” para “Geréncia de Planejamento”,

cujas atribui¢des constam descritas no ANEXO I desta lei.

Art. 9°. Fica alterado o artigo 5° inciso XIII (Secretaria Municipal de
Planejamento - SMPLA), alinea “c” item 5 (cinco), da Lei n®. 2.457, de 14 de julho de 2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de “Diretoria de Geologia” para “Supervisdo de Geolo gia”, cujas

atribui¢des constam descritas no ANEXO II desta lei.

Art. 10°. O ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CARGOS
COMISSIONADOS, da Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, passa a vigorar com a seguinte

disposi¢@o:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CARGOS COMISSIONADOS

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

r CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Prefeito Municipal 25.436,33 - 1
Vice/-Pref@Fo\\ 12.908,28 - 1
Chefia de Gabipe 9.992,86 3.997,14 1
Procurador}a/yé(do Municipio 9.992,86 3.997,14 1
@rénc%Comunicagéo 6.986,10 2.794,44 1

\__,/'
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Ouvidoria Publica

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA

SMADRH:

Secretario Municipal

Geréncia de Compras e Licitagoes

Geréncia de Gestéo de Recursos Humanos

Geréncia de Recursos Humanos

4.905,59

4.178,83
4.178,83

9.992,86

7.663,35

6.037,33

3.065,34

2.180,26

O E RECURSOS HUMANOS -

[
Supervisdo de Licitagoes 4.905,59 1.962,24 1
Supervisdo de Tecnologia da Informagao 4.905,59 1.962,24 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Patriménio Publico 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Recursos Humanos 4.178,83 1.671,53 2
Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Arquivo Publico 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Distribuigoes 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Licitagoes 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Patriménio Publico 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 2.543,60 1.017,44 1
Assessgrjade G‘ab\inete 2.171,45 868,58 1
91\118/@(0 de DistribyfCao de Documentos 2.171,45 868,58 1
Divisdo de S;K{}g%Administrativos 2.171,45 868,58 1
Setor de CMas 1.776,64 710,66 1
Setor}e’é@ribuiqées 1.776,64 710,66 1

| 1.776,64 71066 1 |

¢6 3419-1244
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Setor de Tecnologia da Informagao
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SMFIN:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Contabilidade 7.663,35 3.065,34 1
Geréncia de Finangas 6.037,33 2.414,93 1
Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de 4.178,83 1.671,53 1
Contas - APLIC

Diretoria de Convénios e Prestagao de Contas 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Contratos 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete J 2.171,45 868,58 1
Divisdo de Apoio ao Sistema GEOBRAS \ 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 9

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGA;
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Superviséo de Transporte Escolar 4.905,59 1.962,24 1
Diretoria de Compras 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Merenda Escolar e Material de
Expediente 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Sistemas Educacionais 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Panificagao 3.083,50 1.233,40 1
Coordenadoria de Distribuigdo de Vagas e Conselhos
Municipais 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Infantil 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Informatica 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Prestagdo de Contas das Unidades
Escolares 2.543,60 1.017,44 1
Coord/e,na’dﬁa de Aaqio a Alimentagéo Escolar 2.543,60 1.017,44 1
9o€rdenadoria de Tﬁorte Escolar 2.543,60 1.017,44 1
| Divisdo de Distri%& de Merenda Escolar 2.171,45 868,58 1
Coordenadoria%dagégica de Educagéo Infantil Remuneragéo estabelecida no 1
Coordenadoria Pedagogica-de Ensino Fundamental - Planq de Cargos,. Cgrrelra g
@i es Jnidfais Salérios dos Profissionais da 1

CIDADE EM TRansformagas
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\ GABINETE
DO PREFEITO

Educagéo Basica do municipio
de Campo Verde-MT, Lei
Complementar N.° 057/2015.

Coordenadoria Pedagogica de Integragéo e Apoio ao
Ensino

Coordenadoria Pedagogica
Séries Finais
Coordenadoria Pedagogica de Educagao Especial

de Ensino Fundamental

adoria Pedagogica de Projetos Educacionais

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA!

Coorden

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS -
SMOVSP:

r CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
‘ Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Eeréncia de Servigos Urbanos e Rurais 6.986,10 2.794,44 1
Supervisdo de Servigos Rurais 5.450,64 2.180,26 1
Supervis&o de Servigos Urbanos 5.450,64 2.180,26 1
‘Eretoria de Compras 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Construgao Civil - Zona Urbana 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Controle de Frota 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Manutengao Asfaltica 4.178,83 1.671,53 1
ggglticéraia de Manutencao Elétrica da lluminagao 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Manutengao Elétrica Predial 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Servigos Rurais 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Topografia 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Compras 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Controle de Estoque 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Controle de Frota 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Manutengéo das Estradas Vicinais 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Mecanica 2.543,60 1.017,44 1
Coordenad,c._)/r_,i,a.ude-SeQ/iqos Rurais 2.543,60 1.017,44 1
Coqg}e{adoria de S@}f?os Urbanos 2.543,60 1.017,44 1
%rdenadoria dyé%tério Municipal 2.543,60 1.017,44 1
/| Assessoria de %ete 2.171,45 868,58 1
= TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22

Vi - RETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAQI\O FUNDIARIA,
HABITAGAO E MEIO AMBIENTE - SMARFHM:
CIDADE EM TrRansfermagas.
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GABINETE

DO PREFEITO

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Gestéo da Agricultura Familiar 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Fiscalizagao Agricola 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria 6.986,10 2.794,44 1
Supervisdo de Meio Ambiente 4.905,59 1.962,24 1
Supervisdo de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria 4.905,59 1.962,24 1
Diretoria de Meio Ambiente 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Planejamento Habitacional 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria da Agricultura Familiar 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das 2.543,60 1.017.44 1
Araras

Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.171,45 868,58 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 16

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Coordenadoria da Incubadora de Empresas 2.543,60 1.017,44 1
ICr31cc>)c\>/ra:j(}eé_]r:)aldoria de Comeércio, Ciéncias Tecnologicas e 2.543,60 1.017.44 1
Coordenadoria de Industria 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Turismo e Eventos 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

o TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

VIII;ﬂéETARI ﬁNIClPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE:

7

/ / CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretéario Munic al 9.992,86 3.997,14 1
(/' =
Superviséci;ié/s Escolinhas Esportivas 4.905,59 1.962,24 1

RNy < 3419-1244 |
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GABINETE
DO PREFEITO

Supervisdo de Cultura 4.905,59 1.962,24 1
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Atividades Culturais 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete da Cultura 2.171,45 868,58 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 8

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Servigos Médicos 17.052,58 6.821,03 8
Geréncia de Atengao a Saude 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Servigos Juridicos 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Vigilancia em Saude 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Gestdo Estratégica 6.986,10 2.794,44 1
Geréncia de Atengdo Hospitalar 6.821,04 2.728,42 1
Supervisdo da Unidade de Reabilitagéo 5.450,64 2.180,26 1
Geréncia do Programa de Saude Bucal 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Atengédo Basica da Zona Rural 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Atengédo Basica da Zona Urbana 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Recursos e Convénios 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Servigos em Saltde do SAMU 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo do Centro de Atengao Psicossocial 5.450,64 2.180,26 1
Supervisdo de Gestéo Estrategica 5.450,64 2.180,26 1
Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Compras 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Frotas 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Monitommgnto, Controle e Avaliagao 4.178,83 1.671,53 1
Diretoriasde Regulagao L 4.178,83 1.671,53 1
Dirféria de Transp}:/tf,{/ 4.178,83 1.671,53 1
P/iretoria de Vigil%éelé/Ambiental 4.178,83 1.671,53 1
Assessor de \W?Cia Sanitaria 3.633,77 1.453,51 1

CIDADE EM Yransformagis
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GABINETE

DO PREFEITO

Assessor de Controle e Avaliagao 3.633,77 1.453,51 1 j
Assessor de Vigilancia Epidemiologica 3.633,77 1.453,51 1
Coordenadoria da Agéncia Transfusional 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Atengao Basica 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Compras 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Faturamento 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Gestdo Estratégica 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area ll 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Odontologia 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Regulagao 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria do Centro de Especialidades Medicas 2.543,60 1.017,44 1
8oorder)adoria' dp Conselho Municipal de Saude e 2.543,60 1.017,44 1
uvidoria Municipal
Coordenadoria do Laboratério Municipal 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 47
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Geréncia de Gestao Administrativa 6.986,10 2.794,44 1
Supervisdo Social de Cursos 4.905,59 1.962,24 1
ggzgg)\:éi:drf Social da Protegao de Alta 4.178,83 167153 1
Coordenadoria Social de Protegao Basica 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria de Protegéo Especial 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria/q_e_Transferéncia de Renda 2.543,60 1.017,44 1
CoordeePad{);ia do Centro do |doso 2.543,60 1.017,44 1
Co;?éenadoria doyﬁéCON 2.543,60 1.017,44 1
Loordenadoria d}%/ervic;o de Abordagem Social 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadori;f(o Servigos da Familia Acolhedora 2.543,60 1.017,44 1
Coordey?a db@(}fﬁ de Alta Complexidade - 2.543.60 1.017.44 1

Abrigo
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CAMW GABINETE

VERDE DO PREFEITO
Coordenadoria do SINE 2.543,60 1.017,44 1
Orientadora Social de Protegao Basica 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
Assessoria Juridica do Procon 2.171,45 868,58 1
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.171,45 868,58 1
Divisdo de ldentificagéo 2.171,45 868,58 1
Divisdo de Operador Master do Cadastro Unico 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 19

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA -
SMIASP:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Diretoria de Transito Urbano 4.905,59 1.962,24 1
Diretoria de Monitoramento 4.178,83 1.671,53 1
Coordenadoria da Fungéo Delegada 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria da Junta Militar 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Transito Urbano 2.543,60 1.017,44 1
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 7

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 9.992,86 3.997,14 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Fiscalizagao 4.178,83 1.671,53 1
Diretoria de Gestdo Estratégica 4.178,83 1.671,53 1
Assesso}d@m\e 2.171,45 868,58 1

}éCRETA |

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6
IA/MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:

( CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretéricy(mmp\l\/ 9.992,86 3.997,14 1

CIDADE EM Yransformagis
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GABINETE
DO PREFEITO

Geréncia de Engenharia 7.663,35 3.065,34 1 j
Supervisdo de Engenharia 7.414,44 2.965,78 2
Supervisdo de Arquitetura 7.414,44 2.965,78 1
Supervisdo de Geologia 7.414,44 2.965,78 1
Geréncia Municipal de Projetos 6.037,33 2.414,93 1
Geréncia de Planejamento 6.037,33 2.414,93 1
Diretoria de Planejamento 4.905,59 1.962,24 1
Assessor de Arquitetura 3.633,77 1.453,51 1
Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo 2.543,60 1.017,44 1
Coordenadoria de Planejamento 2.543,60 1.017,44 1 4
Assessoria de Gabinete 2.171,45 868,58 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 13

TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS:

Art. 11°. O ANEXO Il - ATRIBUIGOES E AREAS DE ATUAGAO, da
Lei n°. 2.457, de 14 de julho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II — ATRIBUICOES E AREAS DE ATUACAO
(..)
[V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME:
(..)
f) SUPERVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR:

(..)

3. Coordenadoria de Transporte Escolar: acompanhar a aferi¢do de linhas de transporte; agendar e
monitoraf as atividatles relativas ao transporte de pessoas e materiais; manter controle das
marutengdes periodi¢as dos veiculos; controlar o consumo € desempenho dos veiculos; monitorar
higiene, zelandg/por sua conservagdo; manter arquivo dos deslocamentos dos veiculos, a fim de

rocessos relacionados a infragdes cometidas pelos motoristas; elaborar €

CIDADE EM Thansformagas
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encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas; exercer outras atividades pertinentes ou que

lhe forem delegadas; submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua

competéncia; e executar outras atribui¢cdes de acordo com determinagao superior.

()

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS — SMOVSP:

(..)

b) DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. Geréncia de Servigos: responsavel por gerenciar as ampliagdes, reformas e readequagdes de
ambientes e novas edificagdes da Zona Urbana e Rural; gerenciar as equipes de trabalho em todas
atividades na execugdo de servigos; acompanhar e fiscalizar a limpeza dos logradouros publicos,
bueiros e lotes; gerenciar os servigos publicos de coleta de lixo, recapeamento, pintura de meio-
fio (pintura de guias), reforma de pontes e servigos de patrolamento e cascalhamento; manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a
Secretaria Municipal, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com

a chefia imediata sobre todas as informagoes, documentos, relatorios e demais atos executados.
(...)
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

(..)

¢) GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE:

(i+)

6. Gerénc'a@% ﬂj)spitalar: emissdo de pareceres técnicos referentes a formalizagao de

convémios com o0 Mi / téfio da Saude e Secretaria de Estado de Saude para construgao, reforma,
'/

hdmentos para unidades hospitalares e ambulatorial; elabora¢do de notas

s com andlise do perfil assistencial das unidades hospitalares e sua inser¢ao na
stiido da distribuicdo de leitos hospitalares € avaliacdo da necessidade

ifacdo; atendimento aos coordenadores e ou colaboradores, servidores, area técnica,
o CIDADE EM Transformagas
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administrativa, para orientagoes referentes a formagdo da Politica Nacional e Estadual de Atengdo

Hospital; visitas técnicas as unidades hospitalares visando a fiscalizagdo e avaliagdo para subsidiar
a emissdo de pareceres; acompanhamento das autorizagdes das internagoes eletivas e de
procedimentos especializados ofertados pela rede publica municipal; elaboragdo de fluxos para
facilitar o acesso dos municipes; monitoramento e fiscalizagdo das internagdes nas unidades de

terapia intensiva, instaladas e em funcionamento no Hospital Municipal Coragdo de Jesus.

()

¢) GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA:

()

13. Assessoria de Controle e Avaliagdo: cadastramento de servicos, de forma a constituir uma base
para o processo de programagao € organizagdo da assisténcia a satde; elaboragio de processos de
fiscalizagdo relativos a compra de servigos privados ou filantropicos, obedecendo as normas de
regéncia; aplicagdo das portarias, normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Saude;
participar das atividades da Comissdo de Acompanhamento dos recursos repassados para a
Associagdo Social da Solidariedade — ASAS:; controlar, regular e avaliar a eficiéncia dos servigos

publicos e privados firmados.

(...)

XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SMPLA:
a) GABINETE DO SECRETARIO:

()

3. Geréncia de Planejamento: elaborar € gerenciar planos de execugao, comunicagdo €

acompanhame rojetos da Prefeitura Municipal e consolidar as informagoes sobre o seu

borar, acompanhar e gerenciar cronograma dos projetos; elaborar
entregas de pacotes de servigo e atividades a serem desempenhadas para
&tos; representar a Prefeitura, interna e externamente, no encaminhamento de
Geréncia de Projetos; manter o ente municipal atualizados sobre a sua 0s

sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Geréncia de Projetos;
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responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito Municipal sobre todas as informagdes,
documentos, normativas, processos, relatorios e demais atos administrativos elaborados ou

propostos pela area sob sua responsabilidade.

()

¢) GERENCIA DE PROJETOS:

(...)

5. Supervisdo de Geologia: responsavel por dirigir e executar oS estudos de trabalhos topograficos
e geodésicos; levantamentos geologicos, geoquimicos € geofisicos; levantamento de informagoes
referentes a oferta e consumo de agua nas comunidades; elaborar estudos relativos a ciéncias da
terra; coordenar os estudos de geologia econdmica € pesquisa de riquezas minerais; coordenar 0s
trabalhos de prospec¢do e pesquisas para a cubagio de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico; elaboragdo de relatorios de que trata o art. 16, item IX, do Cédigo de Minas; executar
pericias e arbitramento concernentes a 4rea de sua responsabilidade; prestar informagdes referentes
aos atendimentos dos clientes externos da Secretaria Municipal; manter registro das atividades
executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal,
determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata

sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

Art. 12°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 21 de julho de 2021.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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