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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.” 001/2021

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o
Projeto de Lei n.° 001/2021, cujo objeto é autorizar o Poder Executivo proceder com a

modificag¢do da Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Verde.

A presente proposta legislativa, de autoria do Poder Executivo, visa a extingdo
e remanejamento das atribui¢des da Secretaria de Habitagdo para a Secretaria Municipal de

Agricultura, Habitagdo, Regulariza¢do Fundiaria e Meio Ambiente.

De igual modo, propde-se a criagdo da Secretaria Municipal Integrada de Apoio
a Seguranga Publica, objetivando dar apoio aos agentes da lei que laboram no municipio, bem
como, repressdo da criminalidade e violéncia, em consondncia a uma das propostas de governo

da atual Administracgio.

Dessa forma o Projeto de Lei em comento surge da necessidade premente de
tomarmos medidas que se ajustem & realidade do Municipio. Trata-se de medidas que

revolucionardo todo o contexto administrativo organizacional da Prefeitura Municipal de Campo
Verde.

De mais a mais, salienta informar que as atribuigdes inerentes ao departamento
de Cultura, foram devidamente remanejadas para a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e

Esporte.

Destaca-se que, a reforma administrativa constitui-se de ajustes técnicos e
alteragdes pontuais realizadas pela Administragdo, prezando pela eficiéncia e qualidade de
servigos publicos disponibilizados aos municipes, bem como a readequagio de profissionais em
areas estratégicas da administra¢o, em sintonia com a Lei Complementar n° 173/2020, uma vez

que a presente estruturagdo ndo ocasiona aumento de gastos com pessoal.

Destarte, Senhor Presidente, com as nossas costumeiras saudagdes e reiterados

cumprimentos, submetemos a consideragio de Vossa Exceléncia e demais membros dessa
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Augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, na certeza de que serd bem acolhido e.

observados os tramites regulamentares, serd prontamente aprovado.

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de
consideragéio e aprego, extensivos aos seus dignos pares, insignes Vereadores com assento a

respeitavel Casa Legislativa.

Atenciosamente,

-

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Praga dos Trés Poderes, n? 3 - Cpo. Real || 6 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT 63419.1244 | campoverdemtgov.br 0800 647 2012




PREFEITURA DE
= ESTADO DE MATO GROSSO
-3 CAMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

e VERDE

PROJETO DE LEI N.” 001/2021, 11 DE JANEIRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 245772019 -
ESTRUTURA ~ ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE CAMPO VERDE, EXTINGUE A
SECRETARIA DE HABITACAO,
CRIA A SECRETARIA INTEGRADA
DE APOIO A SEGURANCA PUBLICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Ciamara Municipal de Campo Verde apreciec e aprove o
seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 5°, inciso XI da Lei 2.457/2019, para extinguir a
Secretaria Municipal de Habitagdo — SMHARB e respectivos cargos descritos na alinea “a”, e criar
a Secretaria Municipal Integrada de Apoio 4 Seguranca Publica - SMIASP, ¢ o respectivo
cargo de Secretario Municipal, que passard a ter a seguinte redagéo:

XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA - SMIASP:

a) GABINETE DO SECRETARIO:
1. Secretdrio Municipal

Art. 2° - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alinea “a” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o cargo de Assessoria de Gabinete do item 2, do Gabinete do Secretério Municipal de
Educagdo para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, acrescentando o
item 2 da alinea “a” do inciso XI, que passard a vigorar com a seguinte redagio:

XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANC A
PUBLICA - SMIASP:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

2. Assessoria de Gabinete

Art. 3° - Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea “a” da Lei 2.457/2019. para
remanejar o cargo de Coordenadoria da Funcio Delegada do item 5, do Gabinete do Prefeito
para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Ptiblica, acrescentando a alinea “b™.
item 1 ao inciso XI, que passard a vigorar com a seguinte redagéo:

—
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()
b) COORDENADORIA DE FUNCAO DELEGADA:

1. Coordenadoria de Fungdo Delegada™

Art. 4° - Fica alterado o artigo 5°, inciso II, alinea “f” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o cargo de Coordenadoria de Monitoramento da Secretaria de Administra¢do para a
Secretaria Municipal Integrada de Apoio a Seguranga Publica, acrescentando a alinea “c”, item 1
ao inciso XI, e alterando a nomenclatura para Diretoria de Monitoramento, que passard a vigorar
com a seguinte redacéo:

(..)
c¢) COORDENADORIA DE APOIO AS POLICIAS:
1. Diretoria de Monitoramento”

Art. 5° - Fica alterado o artigo 5°, inciso V, alinea “i” da Lei 2.457/2019, para
remanejar o Departamento de Transito Urbano — DMTU, e respectivos cargos de Diretoria de
Trénsito Urbano e Coordenadoria de Trénsito Urbano, da Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Publicos - SMOVSP para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio a
Seguranga Publica, acrescentando a alinea “d”, itens 1 e 2 ao inciso XI, que passard a vigorar com
a seguinte redagao:

(r)

d) DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO:

1. Diretoria de Transito Urbano

2. Coordenadoria de Trdnsito Urbano”

Art. 6° - Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea “a” da Lei 2.457/2019, para
transferir o cargo da Ouvidoria Piblica do item 6 para o item 5, em razdo do remanejamento do

cargo de Coordenadoria da Fungiio Delegada para a Secretaria Municipal Integrada de Apoio
a Seguranga Publica, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:
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a) GABINETE DO PREFEITO:

(.)

5. Ouvidoria Publica”

Art. 7° - Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea “b” da Lei 2.457/2019, para

alterar a nomenclatura do cargo de Diretoria de Servigos Juridicos para Supervisdo de Servigos
Juridicos, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

b) PROCURADORIA GERAL:

()

2. Supervisdo de Servigos Juridicos”

Art. 8° - Fica alterado o artigo 5°, inciso II, alinea “f” da Lei 2.457/2019, para
transferir o Setor de Tecnologia da Informagio do item 4 para o item 3, em razio do

remanejamento do cargo de Coordenadoria de Monitoramento para a Secretaria Municipal
Integrada de Apoio a Seguranga Publica, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

/) SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

(..)

3. Setor de Tecnologia da Informagdo”

Art. 9° - Fica alterado o artigo 5°, inciso II1, alinea “d” da Lei 2.457/2019, para

alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria de Contratos para Diretoria de Contratos, que
passara a vigorar com a seguinte redagdo:

d) DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS:

/ ,_ ()
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2. Diretoria de Contratos”

Art. 10° - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, da Lei 2.457/2019, para alterar a
nomenclatura da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura para Secretaria Municipal de
Educag¢fo, que passard a vigorar com a seguinte redagao:

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO:

Art. 11. - Fica alterado o artigo 5° inciso IV, alineas “e” e “f”, da Lei
2.457/2019, para remanejar a Coordenadoria de Registro e Controle de Frotas da Supervisao
de Transporte Escolar para o Departamento de Apoio ao Educando, acrescentando o item 4 a

alinea “e”; bem como alterar a nomenclatura do referido cargo e suas atribuigdes para
Coordenadoria de Apoio a Alimentacio Escolar, que passaré a vigorar com a seguinte redacéo:

¢) DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO

()

4. Coordenadoria de Apoio a Alimentagdo Escolar”™

Art. 12. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alineas “d”, alterar a nomenclatura
do cargo disposto no Item 3 e suas atribui¢des para Coordenadoria Pedagoégica de Integracio
e Apoio ao Ensino, bem como alterar a nomenclatura do cargo disposto no Item 4 para
Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental Séries Finais que passara a vigorar com
a seguinte redagdo:

d) COORDENADORIA EDUCACIONAL PEDAGOGICA

()

3. Coordenadoria Pedagogica de Integragio e Apoio ao Ensino
4. Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental Séries Finais™

Art. 13. - Fica alterado o artigo 5°, inciso VIII, da Lei 2.457/2019, para alterar
a nomenclatura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer para Secretaria Municipal de Cultura,
Lazer e Esporte, que passard a vigorar com a seguinte redagao:
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VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE:”

Art. 14, - Fica alterado o artigo 5°, inciso VIII, alinea “c”, da Lei 2.457/2019,
para alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria das Escolinhas Esportivas para
Supervisio das Escolinhas Esportivas, que passard a vigorar com a seguinte redagao:

¢) COORDENADORIA DAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS:

1. Supervisdo das Escolinhas Esportivas”

Art. 15. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IV, alinea “g” da Lei 2.457/2019, para
remanejar a Supervisdo de Cultura e respectivos cargos de Supervisio de Cultura, Assessoria
de Gabinete de Cultura e Coordenadoria de Atividades Culturais, da Secretaria Municipal de
Educagdo para a Secretaria Municipal Cultura, Esporte, Lazer; acrescentando a alinea “d”, itens
1, 2 e 3 ao inciso VIII, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

.

d) SUPERVISAO DE CULTURA:

1. Supervisdo de Cultura

2. Assessoria de Gabinete de Cultura

3. Coordenadoria de Atividades Culturais™

Art. 16. — Fica alterado o artigo 5° inciso VI, da Lei 2.457/2019, para alterar a
nomenclatura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente para
Secretaria Municipal de Agricultura, Regularizagdo Fundidria, Habitagdo e Meio Ambiente, que
passara a vigorar com a seguinte redagéo:

) VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZACAO
FUNDIARIA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE:

Art. 17, - Fica alterado o artigo 5°, inciso VI, alinea “d” da Lei1 2.457/2019, para
alterar a nomenclatura do cargo de Diretoria de Fiscalizagdo Agricola para Geréncia de
Fiscalizacdo Agricola, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:
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d) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA:

(..

1. Geréncia de Fiscalizagdo Agricola”

Art. 18. - Fica alterado artigo 5°, inciso VI da Lei 2.457/2019, para acrescentar
a alinea “g”, itens 1, 2, 3, 4 e 5, para criar a Geréncia de Habitacio e Regulariza¢io Fundiaria
e respectivos cargos comissionados de Geréncia de Habitacido e Regularizagio Fundiiria,
Supervisio de Habita¢do e Regularizagio Fundiiria, Diretoria de Planejamento

Habitacional, Coordenadoria de Regularizagio Fundiiria e Diretora de Servi¢os
Administrativos, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

(...

2) GERENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA:

1. Geréncia de Habita¢do e Regularizagdo Fundidria

2. Supervisdo de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria

3. Diretoria de Planejamento Habitacional

4. Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria

3. Coordenadoria de Servi¢os Administrativos

Art. 19. - Fica alterado artigo 5°, inciso IX, alinea “g”, da Lei 2.457/2019, para

acrescentar o item 12, para criar o cargo comissionado de Geréncia de Servigos Juridicos, que
passard a vigorar com a seguinte redagao:

)
¢) GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA:

5 -
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12. Geréncia de Servigos Juridicos™
Art. 20. - Fica alterado o artigo 5°, inciso X, alinea “c” da Lei 2.457/2019, para

alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria Social de Cursos para Supervisido Social de
Cursos, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

¢) COORDENADORIA SOCIAL DE PROTECAO BASICA:

()

3. Supervisdo Social de Cursos”

Art. 21. - Fica alterado o artigo 5°, inciso IX, alinea “i”” da Lei 2.457/2019, para

alterar a nomenclatura do cargo de Coordenadoria da Unidade de Reabilitagdo para Supervisiao
da Unidade de Reabilitagdo, que passard a vigorar com a seguinte redagéo:

i) SUPERVISAO DA UNIDADE DE REABILITACAO — PSICOLOGIA II:

1. Supervisdo da Unidade de Reabilitagdo”

Art. 22. - Fica alterado o artigo 5°, inciso XIII, alinea “c” da Lei1 2.457/2019,
para alterar o item 1, para criar o cargo comissionado de Geréncia Municipal de Projetos, ¢

transferir os cargos dos itens 1, 2, 3 e 4 para respectivamente 2, 3, 4 e 5; que passara a vigorar
com a seguinte redagéo:

¢) GERENCIA DE ENGENHARIA:

1. Geréncia Municipal de Projetos

2. Geréncia de Engenharia

3. Supervisdo de Engenharia

4. Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo

5. Diretoria de Geologia”

/
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Art. 23. - Fica alterado o ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
COMISSIONADOS da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, o inciso IX - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, para extinguir 02 (dois) cargos de Geréncia de Servigos
Médicos, dos 13 (treze) existentes dispostos na alinea “e” item 2; para extinguir 01 (um) cargo de
Geréncia do Programa de Satde Bucal, dos 02 (dois) existentes dispostos na alinea “f”, item 1; e
extinguir o cargo de Coordenadoria da Central de Processamento de dados disposto na alinea “d”,
item 1.

Art. 24. - Fica alterado no ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
COMISSIONADOS da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, os incisos I - GABINETE DO
PREFEITO — GP; 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SMAD; III —
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMFIN; IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME; V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS - SMOVSP: VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE - SMARFHMA; VIII
— SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE - SMCEL; IX —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS; X — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS; XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE
APOIO A SEGURANCA PUBLICA - SMIASP; XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO - SMPLA., e, altera o total de cargos comissionados, que passardo a vigorar

com a seguinte redagdo:

I - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO SALARIO | FG 40% | VAGAS
BASE
Prefeito Municipal 24.209,17 - 1
Vice - Prefeito 9.510,76 - 1
Chefia de Gabinete 9.510,76 3.804,30 1
Procurador Geral do Municipio 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Comunicagio 6.649,06 2.659,62 1
Supervisdo de Comunicagdo 4.668.,92 1.867,57 1
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977.22 1.590,89 1
Supervisdo de Servigos Juridicos 4.668,92 1.867,57 1
Coordenadoria de Imprensa 3.977,22 1.590,89 1
Ouvidoria Publica 2.420,89 968,36 1
Assessoria da Procuradoria 2.420,89 968,36 1
TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 11
II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMAD:
CARGO SALARIO | FG40% | VAGAS
BASE

Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Compras e Licitagdes 7.293,64 2.917,45 1
Geréncia de Recursos Humanos 5.746,06 2.298.,43 1
Supervisdo de Licitagdes 4.668.,92 1.867,57 1
Supervisdo de Tecnologia da Informagéo 4.668,92 1.867.57 1
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977.22 1.590,89 1
Diretora de Patrimdnio Publico 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.420,89 968,36 1
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Coordenadoria de Arquivo Publico 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.420,89 968.36 1
Coordenadoria de Distribuigdes 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Licitacdes 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Patrimdnio Publico 2.420,89 968,36 |
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Distribui¢cdo de Documentos 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Servigos Administrativos 2.066,69 826,68 1
Setor de Compras 1.690,93 676,37 1
Setor de Distribui¢des 1.690,93 676,37 1
Setor de Licitagdes 1.690,93 676,37 1
Setor de Tecnologia da Informagdo 1.690,93 676,37 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SMFIN:
CARGO e ‘ B SALARIO | FG40% | VAGAS
Secretario Mumclpal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Contabilidade 7.293,64 2.917,45 1
Geréncia de Financas 5.746,06 2.298.43 1
Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de Conta  3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Convénios e Prestagdo de Contas 3.9711.22 1.590,89 1
Diretoria de Contratos 3.977.22 1.590,89 |
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.420,89 968,36 |
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
Divisio de Apoio ao Sistema GEOBRAS 2.066.69 826,68 |
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 9

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:

Z
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CARGO SALARIOBASE [ FG40% VAGAS | VENCIMENTOS
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Supervisao de Transporte Escolar 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretaria de Merenda Escolar e Material de Expediente 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Recursos Humanos 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Sistemas Educacionais 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Panificagéo 2.934,74 1.173,90 1 2.934,74
Coordenadoria de Distribuigdo de Vagas e Conselhos Municipa 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Infantil 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Informatica 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Prestagdo de Contas das Unidades Escolare 2.420,89 - 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Apoio & Alimentagdo Escolar 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Divis&o de Distribuig&o de Merenda Escolar 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Coordenadoria Pedagégica de Educagéo Especial 1 G
Coordenadoria Pedagégica de Educagao Infantil R:;’f:ﬁ’;fgi?gi?g‘:ﬁ’g: ;’o 1 -
Coordenadoria Pedagégica de Ensino Fundamental - Séries Ini{ Salarios dos Profissionais da 1 -
Coordenadoria Pedagégica de Ensino Fundamental Séries Fin Edzgacgj;sj’;;‘;fd‘;‘_’ n’/"”;”z:‘;{’i" 1 -
Coordenadoria Pedagégica de Integragéo e Apoio ac Ensino | complementar N.° 057/2015. 1 -
Coordenadoria Pedagégica de Projetos Educacionais 1 -
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 19 47.194,44

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS -
SMOVSP:

FCARGOT BIMEG 0% | VAGAS
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Supervisdo de Servicos Rurais 4.668,92 1.867.57 1
Supervisdo de Servicos Urbanos 4.668,92 1.867,57 1
Diretoria de Apoio Administrativo 3.977,22 1.590.89 1
Diretoria de Compras 3.977.22 1.590,89 1
Diretoria de Construcéo Civil - Zona Urbana 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Controle de Frota 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Manutencio Asfaltica 3.977.22 1.590,89 |
Diretoria de Manutengdo Elétrica da [luminag@o Publiq  3.977,22 1.590,89 |
Diretoria de Manuten¢do Elétrica Predial 3.97722 1.590,89 1
Diretoria de Servigos Rurais 3.977.22 1.590,89 1
Diretoria de Topografia 397122 1.590,89 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Compras 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Controle de Estoque 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Controle de Frota 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Manutenc¢do das Estradas Vicinais 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Mecanica 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Servicos Rurais 2.420,89 968.36 1
Coordenadoria de Servigos Urbanos 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Cemitério Municipal 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826.68 1
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[ TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

| 22

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZACAO FUNDIARIA,

HABITACAO E MEIO AMBIENTE:

I CARGOIIE S 'SALARIO | FG40% | VAGAS
_ _ i et TRASE S
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Gestdio da Agricultura Familiar 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Habitago e Regularizagdo Fundidria 6.649,06 2.659,62 ]
Geréncia de Fiscalizagdo Agricola 6.649,06 2.659,62 1
Supervisio de Habitagio ¢ Regularizagéo F undidria 4.668,92 1.867.57 1
Supervisdo de Meio Ambiente 4.668,92 1.867,57 1
Diretoria de Planejamento Habitacional 3.977,22 1.590,89 ]
Diretoria de Meio Ambiente 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 3.977.22 1.590,89 1
Coordenadoria da Agricultura Familiar 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das Araj  2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Regularizag¢do Fundidria 2.420.89 968.36 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.066,60 826,68 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 16

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

D CARGO " [SAEARIO || EG40% | VAGAS
Hisi s | ERIASE |

Secretario Mumclpal 9.510, 76 3.804,30 1
Coordenadoria da Incubadora de Empresas 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Comércio, Ciéncias Tecnoldgicasel  2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Industria 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Turismo e Eventos 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1

6

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCEL:

- CARGO e SALARIO | FG40% | VAGAS
: _BRASE
Secretario Mun1c1pal 9.510,76 3.804,30 1
Supervisdo das Escolinhas Esportivas 4.668,92 1.867,57 1
Supervisdo de Cultura 4.668.,92 1.867,20 |
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Atividades Culturais 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete da Cultura 2.066,00 829.68 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
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[ TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: | | [ 8 |

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SMS

B CARGO R SALARIO_; - FG40% | VAGAS
et 3 i AR EEVAQERES
Secretarlo Mumc1pal 9.510,76 3.804,30 1
Geréncia de Servicos Médicos 16.229,89 6.491,96 11
Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Atencdo a Saiude 6.649,06 2.659,62 |
Geréncia de Servigos Juridicos 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Vigilancia em Satde 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Gestfo Estratégica 6.649,06 2.659,62 1
Geréncia de Apoio Administrativo - Recursos Humana 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdio da Unidade de Reabilitagdo - Psicologia 11 5.187,68 2.075,07 1
Geréncia do Programa de Satde Bucal 5.187,68 2.075.07 1
Supervisdo de Atengfo Basica da Zona Rural 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Atengdo Basica da Zona Urbana 5.187,68 2.075,07 1
Supervisio de Recursos e Convénios 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Servigos em Saude do SAMU 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Vigildncia Epidemioldgica 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo do Centro de Atengdo Psicossocial 5.187,68 2.075,07 1
Supervisdo de Gestdo Estratégica 5.187.68 2.075,07 1
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio 3.9771.22 1.590,89 1
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Frotas 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Monitoramento, Controle e Avaliacio 3.977.22 1.590,89 1
Diretoria de Regulagio 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Transporte 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Vigildncia Ambiental 3.977,22 1.590,89 1
Assessor de Vigilancia Sanitaria 3.458,46 1.383.38 1
Coordenadoria da Agéncia Transfusional 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Aten¢do Basica 2.420,89 968,36 ]
Coordenadoria de Compras 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Faturamento 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Gestdo Estratégica 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area I 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area I 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Odontologia 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Regulacio 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.420.,89 968,36 1
Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Conselho Municipal de Satide e Ouy  2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Laboratorio Municipal 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 50
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X- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:

CARGO [ SALARIO_‘ FG40% | VAGAS
T L o ﬂ‘“'_.BASE 1 .
Secretario Mumcxpal 9.510,76 3.804.30 1
Geréncia de Gestdo Administrativa 6.649,06 2.659,62 1
Coordenadoria Social da Protecdo de Alta Complexida]  3.977,22 1.590,89 |
Supervisdo Social de Cursos 4.668,92 1.867,57 1
Coordenadoria Social de Prote¢do Basica 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria da Junta Militar :_%—%’20,89 968,36 1
Coordenadoria de Protegiio Especial 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Transferéncia de Renda 2.420,89 968,36 |
Coordenadoria do Centro do Idoso 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do PROCON 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Servigo de Abordagem Social 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Servi¢os da Familia Acolhedora 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do Servicos de Alta Complexidade - Al 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria do SINE 2.420,89 968,36 1
Orientadora Social de Protegdo Bésica 2.420,89 068,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
Assessoria Juridica do Procon 2.066,69 826,68 |
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Identificagdo 2.066,69 826,68 1
Divisdo de Operador Master do Cadastro Unico 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 20

XI - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANCA PUBLICA

- SMIASP:
Tk CARG O AR SATARIORINEG 0%, . | VAGAS
; T e R e T TR R f-iBASE ey
Secretario Municipal 9.5 lO 76 3.804,30 1
Diretoria de Monitoramento 3.977,22 1.590.89 1
Diretoria de Transito Urbano 4,668,92 1.867,57 1
Coordenadoria da Func¢io Delegada 2.420,89 1.867,20 1
Coordenadoria de Transito Urbano 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE F AZENDA SMFAZ:

CARGO G gt S T SALARIO_? "FG40% | VAGAS
B T M A ‘..-a_'.- JaE e ,'=',-'a‘."-‘_."i-h."5 AU BASER T
Secretarlo Mumclpal 9.510,76 3.804,30 ]
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977.22 1.590,89 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 3.977,22 1.590,89 1
Diretoria de Fiscalizacao 397722 1.590,89 1
Diretoria de Gestdo Estratégica 3.977,22 1.590,89 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6
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XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:

AR AR GO MR " | SALARIO | FG40% | VAGAS
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 |
Geréncia de Engenharia 7.293.,64 2.917.45 1
Supervisdo de Engenharia 7.056,73 2.822.69 1
Geréncia Municipal de Projetos 5.746,06 2.298,43 1
Supervisdo de Projetos 4.668,92 1.867,57 1
Diretoria de Geologia 3.977,22 1.590.89 1
Diretoria de Planejamento 3.977,22 1.590,89 1
Coordenadoria de Arquitetura ¢ Urbanismo 2.420,89 968,36 1
Coordenadoria de Planejamento 2.420,89 968,36 1
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 10
TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: 206

Art. 25 - Ficam alterados no ANEXO II - ATRIBUICOES E AREAS DE
ATUACAO, da Lei 2.457 de 14 de julho de 2019, a nomenclatura dos incisos IV, VIII e XI, € os
itens dos incisos VI; VIII; IX; XI; e XIII, que passardo a vigorar com a seguinte redacdo:

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME:

1. Secretirio Municipal: Designar servidores da Secretaria, respeitadas as
peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas a0 cumprimento eficiente das
finalidades da Secretaria; designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas
da Secretaria; submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo; decidir toda e qualquer matéria ou assunto que néo seja da
privativa competéncia do Prefeito, na drea de atuagdo da Secretaria Municipal da
Educaciio; desenvolver o planejamento estratégico da Secretaria, com todos 0s
servidores, estabelecendo suas dreas de atuagdo, os programas, projetos, metas ¢
indicadores de desempenho, bem como momnitorar os resultados alcancados:
gerenciar a equipe, a fim de que todos os programas, projetos e agdes sejam
devidamente contemplados; designar os membros da Secretaria Municipal da
Educaciio que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura
administrativa do Municipio; baixar Instrugdes ou Ordens de Servigo com forma e
carater interno; implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria com vistas a consecuc¢iio da finalidade definida nesta norma e em outros
dispositivos legais; administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos
atos que assinar, ordenar ou praticar; aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos
de competéncia da Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislag@o referente a area
de competéncia da Secretaria; participar das agdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Educagdo e comunidade escolar, de forma a efetivar o disposto nos
fins e objetivos deste Regimento; fazer cumprir o Regimento Interno; coordenar
reunides gerais internas da Secretaria Municipal da Educacdo, de equipes diretivas
e as propostas pela Secretaria; representar a Secretaria em eventos ou enviar

substituto, quando convidado; participar de reunides afetas a Secretaria; manter
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contato com a imprensa, sempre que solicitado; proporcionar condi¢oes favoraveis
de trabalho aos servidores que atuam na Secretaria Municipal da Educagdo: e
desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas por lei ou ato do Chefe do
Poder Executivo; desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

INCLUIR CARGO REMANEJADO

d) COORDENADORIA EDUCACIONAL PEDAGOGICA

)

3.Coordenadoria Pedagégica de Integragio e Apoio ao Ensino: Coordenar agdes
de forma interdisciplinar, oferecendo apoio educacional; articulagdes ¢ estratégias
de suporte pedagdgico para superar dificuldades de integracdo no processo
educacional, assim como, assessorar e orientar nas propostas € processos de
educacdo integral.

¢) DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO:
()

4. Coordenadoria de Apoio a Alimenta¢io Escolar: Coordenar a aquisi¢ao,
preparo e distribuigio da merenda escolar em toda a rede publica, obedecer
cardapios e realizar pedido de produtos para o preparo da merenda escolar,
acompanhar o preparo e armazenamento da merenda escolar, dos locais e materiais
essenciais ao seu preparo, implementar em suas agdes atos em sintonia com a
legislagdo de regéncia.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA. REGULARIZACAO
FUNDIARIA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE — SMARFHM:

1. Secretario Municipal: Definir a politica municipal de meio ambiente, em
consondncia com os principios do desenvolvimento sustentavel; articular planos e
acdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental; promover agdes ¢
incentivar a realizagio de estudos, projetos e pesquisas relacionadas a assuntos de
conservagdo do patrimdnio ambiental, uso racional dos recursos naturais,
recuperagdo de éreas degradadas, recuperagdo de dreas de risco, controle da
polui¢io, monitorar atividades impactantes, entre outros de interesse ambiental, com
0 objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de atuagdo adequada sobre a
realidade ambiental do municipio; realizar o diagnostico e formar um banco de
dados ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes
para o desenvolvimento sustentével do municipio; planejar, ordenar e coordenar as
atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio, em especial quanto &
gestdo do uso e ocupagio do solo, gestdo de residuos urbanos e sistema de areas
verdes; realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizacio de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos
naturais; realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluiciio do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradagdo dos
recursos naturais; promover a protegdo de areas de interesse ambiental ¢ a
recuperagiio de areas degradadas; apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario do
Municipio; implementar programas de desenvolvimento da agricultura de pequenos,
médios e grandes produtores; planejar, coordenar e implementar a politica e a agéo
de limpeza urbana, compreendendo-se como tal: Gerenciamento do aterro sanitario,
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a implementagio e o gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de
lixo, a destinagdo e comercializagdo dos residuos reprocessados do lixo urbano. a
implementagdo e gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e
residuos de construgdo civil, a destinagdo adequada dos residuos reprocessados de
entulho e de construgdo civil; desempenhar outras atividades afins no dmbito da
competéncia, bem como promover, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio, programas destinados a facilitar 0 acesso da populagdo a habitagdo:
buscar parcerias com os orgios federais e estaduais para fortalecer os programas de
acesso a moradia; articular a regularizagio e a titulagdo das areas ocupadas pela
populagio de baixa renda, passiveis de implantagio de programas habitacionais;
estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a redugao
dos custos; produzir e manter atualizado o banco de dados de interesse da Secretaria
para elucidar a realidade do Municipio frente 4 necessidade de programas de acesso
a moradia; desempenhar outras atividades afins no Ambito da competéncia.

Gss)

INCLUIR NOVA UNIDADE ADMINISTRATIVA E NOVOS CARGOS

g) GERENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA:

1. Geréncia de Habitacdio e Regularizagio Fundidria: Promover, de acordo com
as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, programas destinados a facilitar o
acesso da populagdo a habitagdo, bem como politicas e diretrizes para regularizagdo
de loteamentos e ocupagdes irregulares e/ou clandestinas; junto com o Secretdrio
responsavel, buscar parcerias com os orgios federais e estaduais para fortalecer os
programas de acesso a moradia; articular estratégias para regularizagio ¢ a titulagdo
das 4reas ocupadas pela populagio de baixa renda, passiveis de implantagdo de
programas habitacionais; promover o planejamento e monitoramento orgamentario
dos programas habitacionais e a integragdo aos instrumentos de planejamento
municipal; promover a compatibilizagdo da politica municipal de habitagdo de
interesse social as politicas setoriais e participar do processo de formulagdo de
politicas e planos municipais; estimular a pesquisa de formas alternativas de
construgdo possibilitando a redugdo dos custos; participar efetivamente na
implantagdo do Plano Diretor e demais leis que regem o regular andamento da
regularizagdo urbana; promover o desenvolvimento dos projetos de intervengdo
integrada, em articulagdo com as demais unidades e outras instdncias municipais,
estaduais e federais, além de agentes privados e organizagdes da sociedade civil;
promover as agdes de captagdo de recursos para as agbes e programas da politica
municipal de habitagio de interesse social; promover pesquisas, convénios e
parcerias para subsidiar o planejamento, formulagdo, implementagdo,
monitoramento e avaliacio das acdes e programas da habitacionais; proferir
despacho final nos processos de regularizagdo fundidria; desempenhar outras
atividades afins no &mbito da competéncia.

2. Supervisio de Habitagdo e Regularizagio Fundidria: Coordenar, desenvolver
e supervisionar programas destinados a facilitar o acesso da populagdo a habitagéo
> ¢ a promogio de regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
) baixa renda, passiveis de implantago de programas habitacionais; produzir e manter
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atualizado o banco de dados de interesse da Unidade para elucidar a realidade do
Municipio frente & necessidade de programas de acesso a moradia e regulariza¢do
de 4reas ocupadas e loteadas irregularmente; manter registro das atividades
executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas da Unidade,
determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia
imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos
executados.

3. Diretoria de Planejamento Habitacional: Gerir e coordenar programas
destinados a facilitar o acesso da populagdo a habitagdo; coordenar o fortalecimento
dos programas de acesso a moradia; gerir o processo de planejamento, gestdo,
formulagdo, monitoramento e avaliagdo das agGes e programas da politica municipal
de habitagdo de interesse social, bem como de fomento e financiamentos para
aquisi¢do, ampliagdo e reforma de moradias, em articulagio com as demais
unidades; Coordenar e desenvolver o processo de formulagio e revisdo de diretrizes
e marcos regulatérios da politica municipal de habitagdo de interesse social; gerir as
acdes de captagdo de recursos para as agdes e programas da politica municipal de
habitagio de interesse social; promover pesquisas, convénios e parcerias para
subsidiar o planejamento, formulagao, implementagfo, monitoramento € avaliag@o
das a¢des e programas da habitacionais; manter registro das atividades executadas
sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a unidade, determinadas pelo
superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre
todas as informagdes, documentos, relatérios e demais atos executados.

4. Coordenadoria de Regularizacio Fundidria: Gerir, coordenar e monitorar as
agdes de regularizacdo fundidria; coordenar e definir instrumentos de agdes juridicas
e sociais para regularizagdo das dreas de ocupagoes irregulares preferencialmente, ¢
demais 4reas consolidadas similares no Municipio; concretizar 0 principio
constitucional da eficiéncia na ocupagfo € no uso do solo; prevenir e desestimular a
formagdo de novos nicleos urbanos informais; franquear a participagdo dos
interessados nas etapas do processo de regularizagio fundiaria; formular conveénios
de interesse da administragdo municipal com os érgdos do poder publico federal e
estadual, bem como convénios com cooperativas, associagdes € outras entidades
atuantes na area de habitagio de interesses social; identificar os nicleos urbanos
informais que devam ser regularizados, organizd-los e assegurar a prestagdo de
servigos publicos aos seus ocupantes, de modo a melhorar as condi¢des urbanisticas
e ambientais em relagio a situagio de ocupagdo informal anterior; analisar 0s
processos administrativos de emissdo de escrituras conforme a legislagdo vigente ¢
gerenciar a tramitagfio destes encaminhando-os aos departamentos e 6rgdos afins;
buscar capacitagio e conhecimento da legislagdo, normas e procedimentos,
referentes a Regularizagdo Fundiéria, a nivel municipal, estadual e federal; manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas & unidade, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se
solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos,
relatérios e demais atos executados.

5. Coordenadoria de Servigos Administrativos: Responsavel por organizar ¢
exercer controle sobre as atividades desenvolvidas pela Unidade; elaborar
documentos, relatdrios, prestagdes de contas das atividades relacionadas a Unidade;
manter e controlar o registro de servidores municipais lotados na Unidade; assegurar
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a conformidade legal das praticas de recursos humanos no ambito da Unidade;
manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente
com a chefia imediata sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais
atos executados.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE -
SMCLE:

1. Secretario Municipal: Definir e implementar politicas objetivando democratizar
o acesso a bens esportivos de lazer do municipio; planejar, organizar, dirigir e
controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestdio de agbes voltadas
para o desenvolvimento da cultura, lazer e esporte no dmbito municipal; planejar,
organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagio de selegdes
compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o municipio em
eventos regional, estadual e nacional; democratizar 0 acesso aos locais pertinentes a
praticas culturais, esportivas do lazer no Municipio; desempenhar outras atividades
afins no Ambito da competéncia.

INCLUIR DEPARTAMENTO E CARGOS REMANEJADOS
d) SUPERVISAO DE CULTURA:

1. Supervisio de Cultura: Acompanhar e avaliar a execu¢do de projetos e
programas em consonancia com as diretrizes fixadas; propor projetos de atos
legislativos ou normativos referentes a organizagfo, reorganizagao ou modernizagao
administrativa no Ambito da Secretaria e de entidades conveniadas; elaborar,
organizar e alimentar o sistema do PDI; prestar assessoramento as unidades da
Secretaria na elaboragio de projetos € programas, promovendo o acompanhamento
da execugdo e o controle de qualidade e de resultados; manter sistema de
informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padroes ¢
métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos pela mesma; promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento
dos servigos a cargo da Secretaria; emitir informagdes, pareceres e relatorios ao
Secretario sobre assuntos referentes & sua drea de atuagdo, visando subsidia-lo nas
tomadas de decisdo; participar e/ou indicar membros para compor 0 Conselho de
Cultura Municipal responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre
assuntos afetos A sua competéncia, bem como supervisionar as unidades
organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para atendimento a
diligéncias e prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;
desenvolver um planejamento estratégico do departamento, com todos os servidores,
estabelecendo suas 4reas de atuagdo, 0s programas, projetos, metas e indicadores de
desempenho, bem como monitorar 0s resultados alcancados; e desempenhar outras
tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo Secretario.

2. Assessoria de Gabinete de Cultura: Exercer, sob a coordenagdo do Supervisor
de Cultura, a dire¢fio-geral das atividades do departamento; substituir e/ou
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representar o gerente nas auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes
relativos ao departamento e despachar diretamente com o Gerente de Cultura;
auxiliar na coordenagdo das coordenagdes e instrutores, responsaveis pela execugao
das agdes programaticas e gestdo das oficinas; auxiliar o Gerente de Cultura no
controle dos resultados das agdes do departamento em relagdo ao planejamento ¢
recursos utilizados; participar da elaboragdo e acompanhar a execugao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Orgamento Anual do
Departamento; ser o elo entre as coordenadorias administrativas e pedagogica ¢ a
clientela atendida; gerenciar a equipe, a fim de que todos os programas, projetos e
acdes sejam devidamente contemplados; desempenhar outras tarefas compativeis
com a posigio e as determinadas pelo Secretario.

3. Coordenadoria de Atividades Culturais: Planejar e supervisionar a diversidade
de manifestagdes culturais do Departamento; definir, promover e divulgar a Agenda
Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as
organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonincia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; enviar a Agenda
Cultural para a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e demais entidades;
formular e executar programas e agdes que visem & promogdo da produgdo cultural
nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do
Municipio; desempenhar outras tarefas compativeis coma posi¢do e as determinadas
pela Gerencia do Departamento.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS:

¢) GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA:

()
INCLUIR NOVO CARGO

11. Geréncia de Servigos Juridicos: Gerenciar as demandas judiciais na drea da
satde, elaborando orientagdes, pareceres, manifestagdes e efetuando a comunicagio
com a Secretaria, buscando solucionar as necessidades de tratamentos e
procedimentos judicializados e cumprir providéncias determinadas; orientar a
Secretaria e buscar estratégias visando a preven¢@o de demandas judiciais na area
da saide; manter registros das atividades executadas sob sua responsabilidade;
executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior
imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as
informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRALIZADA DE APOIO A
SEGURANCA PUBLICA — SMIASP:

INCLUIR NOVOS CARGOS
a) GABINETE DO SECRETARIO:

1. Secretario Municipal: Propor e conduzir a politica de seguranga no Municipio,
com énfase na prevengio da criminalidade e violéncia, e realizagao de programas
sociais em conjunto com a pasta responsavel destes; estabelecer politicas, diretrizes

o 1 § .
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e programas de seguranga publica no Municipio; assessorar o Prefeito e os demais
Secretdrios municipais nos assuntos relacionados a seguranga publica; estabelecer ¢
manter relagdo com orgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando agdes
integradas no Municipio e planejamento nas comunicagdes; estabelecer, quando
cabivel e mediante autorizagio, o policiamento, controle e fiscaliza¢do do transito;
propor prioridades e direcionamento nas acdes de policiamento investigativo,
preventivo e ostensivo realizados pelos érgaos de seguranga publica que atuam no
Municipio, mediante intercdmbio permanente de informacdes e estratégias, bem
como de dados estatisticos das policias estaduais para estabelecer prioridades das
agdes de seguranga publica municipal; planejar, coordenar e fixar diretrizes para a
fiscalizago e o policiamento de transito de competéncia do Municipio e nos termos
da legislagdo correlata; desempenhar outras atividades afins no ambito da
competéncia.

INCLUIR CARGOS REMANEJADOS
a) GABINETE DO SECRETARIO:

2. Assessoria de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal no desempenho de
suas fungdes; organizar a agenda de compromissos do Secretério; prestar assisténcia
ao Secretario em seu relacionamento com o0 publico ou outras autoridades;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal; responsabilizar-se solidariamente com 0 Secretario Municipal
sobre todas as informagdes, documentos, normativas, processos, relatorios e demais
atos administrativos elaborados ou propostos pela drea sob sua responsabilidade:
desempenhar outras atividades afins no dmbito da competéncia.

b) COORDENADORIA DE FUNCAO DELEGADA:

1. Coordenadoria de Fungio Delegada: Coordenar e participar da formulagdo de
politicas municipais de seguranga, visando identificar as principais caréncias na area
de seguranga publica; estabelecer canais de aproximag&o dos diversos setores da
sociedade, de modo a possibilitar soma de esforgos e compartilhamento de
responsabilidades; estabelecer os roteiros de vigilancia e as escalas de servigo na
4rea de seguranga publica municipal; coordenar-se com as autoridades policiais do
Estado, no sentido de oferecer e obter a necesséria e indispensavel colaboragdo
mutua; inspecionar, quando lhe pare¢a conveniente, 0s servicos de vigilancia e
policiamento; manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade;
executar tarefas correlatas a drea de seguranga pblica municipal, determinadas pelo
Prefeito Municipal; responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito Municipal
sobre todas as informagdes, documentos, relatorios e demais atos executados.

¢) COORDENADORIA DE APOIO AS POLICIAS:

1. Diretoria de Monitoramento: Coordenar e gerir a gestdo dos recursos €
processos de Monitoramento Publico; planejar e apoiar as agdes e programas de
fiscalizagfio e executar agdes e programas de monitoramento; prestar assessoria na
implantagio e manutengfo dos sistemas e infraestrutura de monitoramento; manter
registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagdes,

¥
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documentos, relatérios e demais atos executados.

d) DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO:

1. Diretoria de Transito Urbano: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar
e implementar a politica de trénsito urbano, bem como suas agoes de fiscalizagdo;
monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e agdes decorrentes de
transito urbano; mapear e manter atualizada a estrutura vidria do Municipio; realizar
estudos para a melhoria da estrutura vidria do Municipio; propor alteragdes no
transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento do veiculos;
manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade: executar tarefas
correlatas a Secretaria Municipal, determinadas pelo superior imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informagoes,
documentos, relatorios e demais atos executados.

2. Coordenadoria de Trinsito Urbano: Assessorar a Diretoria de Trénsito Urbano
no controle e implementagdo das politicas de trénsito urbano, bem como suas agdes
de fiscalizacfio; presta assessoria no mapeamento da estrutura viaria do Municipio,
na realizagdo de estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio, ¢ na
proposi¢do de alteragdes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de
deslocamento do veiculos; manter registro das atividades executadas sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal, determinadas
pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata
sobre todas as informagdes, documentos, relatérios e demais atos executados.

X111 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SMPLA:

¢) GERENCIA DE ENGENHARIA:

1. Geréncia Municipal de Projetos: Gerenciar e supervisionar assuntos referentes
A trabalhos de engenharia, arquitetura e urbanismo da Administragdo Municipal,
com aprovagdo final dos projetos, fiscalizagdo de obras contratadas, realizagdo de
licenciamentos em cumprimento as normas de regéncia, elaboragéo e atualizagdo do
Plano Diretor, elaboragio de projetos e planos que visem a captagdo de recursos em
outras esferas governamentais, desempenhar outras atribuigdes determinadas pelo
Responsavel da pasta.

Art. 23. - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo
11 de janeiro de 2021.

e, estado de Mato Grosso, em

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA f
PREFEITO MUNICIPAL
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Oficio n® 007/2021- Juridico Campo Verde, MT, 12 de janeiro de 2021.

Illmo. Senhor

Joao Paulo Zago

Supervisor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Campo Verde r\ N\ P
78.840-000 — Campo Verde — MT s O

A

L
E’;
ey

Senhor Supervisor,

Apraz-me cumprimentd-lo cordialmente, ao tempo em quc me dirijo a
Vossa Senhoria, para encaminhar uma copia do anexo [ do Projeto de Lei n® 001/2021, que
sera submetido 4 apreciagio da Camara de Vereadores, que visa alterar a estrutura
administrativa organizacional do municipio de Campo Verde e solicitar uma andlise da

legalidade da referida tabela com o disposto na Lei Complementar n° 173/2020.

Sem mais, aproveito g-Oportunidade para reiterar-lhe votos de estima ¢

consideragdo.

Y /Z/’
LIPE/TEI CYRINEU
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

OUVIDORIA CIDADA
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Oficio N.° 018/2021 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 12 de Janeiro de 2021.

Senhor(a) Procurador(a):

A Geréncia de Recursos Humanos desta Secretaria
Municipal de Administragdo, por seu Gerente, abaixo-assinado, vem através do
presente, em resposta ao oficio N.° 007/2021-Juridico, informar que ap6s analise do
Anexo | do Projeto de Lei N.° 001/2021, quanto ao remanejamento de unidades
administrativas e cargos comissionados, incluindo alteragao de nomenclaturas e
atribuicdes, ficou evidenciado, conforme Relatério Comparativo anexo, que 0s

remanejamentos e alteragdes ndo incidem em aumento de despesa.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideragao, e ressaltar ainda, que estamos
a vossa inteira disposigéo para sanar demais duvidas.

Atenciosamente,

= T2 )

) \ - "“) - i 3
AO PAULO RODRIGUES \GO
Gerente de Recursos Humanos

Portaria N.° 008/2021

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
FELIPE TERRA CYRINEU
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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I~ GABINETE DO PREFEITO GP

(ARG aRaE L FQ A0 L[ [VAGAS || VeNGienTos
Prefeito Municipa] 24,209,17 - 1 24.209,17
Vice - Prefeito 9.510,76 - 1 9.510,76
Chefia de Gabinete 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Procurador Geral do Municipio 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Geréncia de Comunicagao 6.649,08 2.659,62 1 6.649,06
Supervisao de Comunicagao 4,668,92 1.867,57 1 4.668,92
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Supervis&o de Servigos Juridicos 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Coordenadoria de Imprensa 3.977,22 1.5690,89 1 3.977,22
Quvidoria Pablica 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria da Procuradoria 2.420,89 068,36 1 2.420,89
TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 11 [1781.524,57
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO SMAD:

T T CARGOY L R T S sALARIQIBASE! RILER || VAGAS | | VeNGIMENTOS
Secretano Munlclpal 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Geréncia de Compras e Licitagbes 7.293,64 2917 46 1 7.293,64
Geréncia de Recursos Humanos 5.746,06 2.298,42 1 5.746,06
Supervis&o de Licitagbes 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Supervisao de Tecnologia da Informagéo 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretora de Patriménio Publico 3.977,22 1.5690,89 1 3.977,22
Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Arquivo Publico 2.420,89 968,36 q 2.420,89
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Distribuigbes 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Licitages 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Patriménio Publico 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.420,8% 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 i 2.066,69
Divis&o de Distribuic@o de Documentos 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Divisdo de Servigos Administrativos 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Setor de Compras 1.690,93 676,37 1 1.690,93
Setor de Distribulgdes 1.690,93 676,37 1 1.690,93
Setor de Licitagbes 1.690,93 676,37 1 1.690,93
Setor de Tecnologia da Informagéo 1.690,93 676,37 1 1.690,93

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22 | 17247365

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS SMFIN
. CAF e VAGAS || VENCIMENTOS
Secrelario Municipal 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Geréncia de Contabilidade 7.293,64 2.917 46 1 7.293,64
Geréncia de Finangas 5.746,08 2.208,42 1 5,746,086




Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de Contas - APLIC 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Convénios e Prestagéo de Contas 3.977,22 1.580,89 1 3.977,22
Diretoria de Contratos 3.077,22 1.500,89 1 3.977,22
Coordenadoria de Servigos Administrativos y 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 42-066,68 826,68 1 2.066,69
Divisdo de Apoio ao Sistema GEOBRAS ﬂh '2.066,69 826,68 1 2.066,69
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 9 - 41.036,39
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ;\O - SME:
; ‘ N CARGO ' G Sl oo | VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal 9.510,76 380430 | 1 9.510,76
Supervisao de Transporte Escolar A.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Merenda Escolar e Material de Expediente 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Recursos Humanos 3.977,22 1.500,89 1 3.977,22
Diretoria de Sistemas Educacionais 3.977,22 1.5690,89 1 3.977,22
Diretoria de Panificagdo 2.934,74 1.173,80 1 2.934,74
Coordenadoria de Distribuigdo de Vagas e Conselhos Municipais 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Infantil 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Informatica 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Prestagdo de Contas das Unidades Escoleres 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Apoio & Alimentagao Escolar 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Divis&o de Distribuigéo de Merenda Escolar 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Coordenadoria Pedagégica de Educagéo Espacial 1 -
Coordenadoria Pedagégica de Educagdo Infantil Remuneragéo estabelecida no 1 ;
- —  Plano de Cargos, Carreira e
Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental - Séries Inici| * Saldrios dos Profissionais da 1 -
Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental Séries Finaid Educagéo Bésica do municipio de 1 -
- Campo Verde-MT, Lei
Coordenadoria Pedagégica de Integragéo e Apoio ao Ensino Complementar N.° 057/2015. 1 -
Coordenadoria Pedagégica de Projetos Educacionais J 1 -
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 19 L AT194,44

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAQAO E SERVIQOS PUBLICOS SMOVSP:

ARG || sALARIO B2 , | vAGAS | vencimenTOs
Secretério Municipal 9.510,76 3.804.30 1 9.510,76
Superviséo de Servigos Rurais 4.668,92 1.887,57 1 4.668,92
Supervisio de Servigos Urbanos 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Diretoria de Apoio Administrativo 3,977,22 1.580,89 1 3.977,22
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Construgao Civil - Zona Urbana 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Controle de Frota 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Manutengao Asfaltica 3.877,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Manutengao Elétrica da lluminag&o Publica 3.977,22 1.690,89 1 3.977,22
Diretoria de Manutengao Elétrica Predial 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Servigos Rurais 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Topografia 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22 |
Coordenadoria de Apoio Administrativo 2.420,89 968,36 1 2.420,59J




Coordenadoria de Compras 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Controle de Estoque 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Controle de Frota 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Manuteng&o das Estradas Vicinais 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Mecanica 2,420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Servigos Rurais 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Servigos Urbanos 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Cemitério Municipal i 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22 . 78.498,28

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITAGAO E MEIO AMBIENTE - SN

! | "G 40% . || VAGAS| | VENCIMENTOS.
Secretério Municipal 9.51 0,76 3. 804 30 1 9.510,76
Geréncia de Gestéo da Agricultura Familiar 6.649,06 2.658,62 1 6.649,06
Supervisdo de Meio Ambiente 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Geréncia de Fiscalizagdo Agricola 6.649,086 2.659,82 1 6.649,06
Diretoria de Meio Ambiente 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria do Aterro Sanitéario e Coleta Seletiva 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Coordenadoria da Agricultura Familiar 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Aterro Sanitario 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das Araras 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Geréncia de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria 6.649,06 2.659,62 1 6.649,06
Supervisfo de Habitagdo e Regularizag@o Fundiaria 4.668,92 1.887,57 1 4.668,92
Diretoria de Planejamento Habitacional 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Coordenadoria de Regularizagéo Fundiaria 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Divisao de Servigos Administrativos 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 16 .66.965,27
Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONbMICO SMDE:

BT R e [FEVAGAS ! | VENCIMENTOS
Secretérlo Municipal 9.510,76 3.804,30 1 9_.;;0.76
Coordenadoria da Incubadora de Empresas 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Comércio, Ciéncias Tecnologicas e Inovagéo 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Industria 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Turismo e Eventos 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6 61,01
Vlll - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCEL:

: " CARGO e : VAGAS. | VENGIMENTOS |
Secretario Municipal 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Supervis&o das Escolinhas Esportivas 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Supervisdo de Cultura 4.668,92 1.867,20 1 4.668,92

o




Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Atividades Culturais 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete da Cultura 2.066,69 829,68 1 2.066,69
Assessoria de Gabinete ¥.066,69 826,68 1 2.066,69
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 8 30.244,65
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS: © # ' " |
: ' i B G || VAGAS | VeNciMENTOS
Secretario Municipal 3.804,30 9.510,76
Geréncia de Servigos Médicos 16.229,89 6.491,96 1 178.528,79
Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 6.649,06 2.659,62 1 6.649,06
Geréncia de Atencfo a Saulde 6.649,06 2.659,62 1 6.649,06
Geréncia de Gestao Estratégica 6.649,06 2.659,62 1 6.649,06
Geréncla de Apoio Administrativo - Recursos Humanos 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Geréncia de Vigilancia em Saude 6.649,06 2.659,62 1 6.649,06
Geréncia do Programa de Saude Bucal 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Superviséo de Atengéo Béasica da Zona Rural 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Supervisdo de Atengdo Basica da Zona Urbana 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Supervisdo de Recursos e Convénios 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Supervisdo de Servigos em Salude do SAMU 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Supervis3o de Vigilancia Epidemiolégica 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Supervisdo do Centro de Atengéo Psicossocial 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Supervisdo de Gestdo Estratégica 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Geréncia de Servigos Juridicos 6.649,06 2.659,62 1 6.649,06
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio 3.977,22 1.580,89 1 3.977,22
Diretoria de Compras 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Frotas 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Monitoramento, Controle e Avaliagao 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Regulagao 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Transporte 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Vigilancia Ambiental 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Assessor de Vigilancia Sanitaria 3.458,46 1.383,38 1 3.458,46
Coordenadoria da Agéncia Transfusional 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Superviséo da Unidade de Reabilitagado - Psicologia || 5.187,68 2.075,07 1 5.187,68
Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Atengdo Béasica 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Compras 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Faturamento 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Gestao Estratégica 2,420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Monitoramento de Area || 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Odontologia 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Regulagéo 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria Mu 2,420,89 968,36 1 2.420,89




Coordenadoria do Laboratério Municipal

2.420,89

968,36

2.420,89

Assessoria de Gabinete

2.066,69

826,68

2.066,69

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA:

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SMAS

340.419,80

. R /AGAS | VENCIMENTOS
Sacrelério Municipal 9.510,76 3.804,30 1 9.510,76
Geréncia de Gest&o Administrativa 6.649,06 2.859,62 1 6.649,06
Coordenadoria Social da Proteg&o de Alta Complexidade 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Supervisdo Social de Curses 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Coordenadoria Social de Protegéo Basica 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Coordenadoria da Junta Militar 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Protegdo Especial 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Transferéncia de Renda 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Centro do Idoso 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do PROCON 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Servigo de Abordagem Social 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Servigos da Familia Acolhedora 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do Servigos de Alta Complexidade - Abrigo 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Coordenadoria do SINE 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Orientadora Social de Protegéo Basica 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Assessoria Juridica do Procon 2,066,69 826,68 1 2.066,69
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.066,69 826,68 1 2.066,69
Divis&o de Identificagéo 2.066,69 826,68 1 2.0686,69
Divis&o de Operador Master do Cadastro Unico 2,066,69 826,68 1 2.066,69
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 20 ! m,ﬁ;}afi’s:si.
XI - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE AF‘OIO A SEGURANCA PUBLICA - SMIASH
T R i VAGAS. | VENGINENTOS
Secretario Municipal 9.510,76 3 804 30 1 9.510,76
Diretoria de Monitoramento 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Transito Urbano 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Coordenadoria da Fungdo Delegada 2.420,89 1.867,20 1 2.420,89
Coordenadoria de Transito Urbane 2.420,89 968,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6 | 2506537 |
Xl - SECRETAR[A MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ
Secraténo MunIcipal 9.510, 76 3.804,30 1 T§10,76
Assessoria Executiva de Gabinete 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Atendimento ao Publico 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Fiscalizagéo 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Gestéo Estratégica 3.977,22 1.580,89 1 3,977,22
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69




TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: | 6 | = 27.48633

- [ vacas | vencimentos
Secretario Municipal 9.510,76 i 1 9.510,76
Geréncia de Engenharia 7.293,64 2.917 46 1 7.293,64
Supervisdo de Engenharia 7.056,73 2.822,69 1 7.056,73
Geréncia Municipal de Projetos 5.746,06 2.298,43 1 5.746,06
Supervisdo de Projetos 4.668,92 1.867,57 1 4.668,92
Diretoria de Geologia 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Diretoria de Planejamento 3.977,22 1.590,89 1 3.977,22
Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Coordenadoria de Planejamento 2.420,89 068,36 1 2.420,89
Assessoria de Gabinete 2.066,69 826,68 1 2.066,69

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 10 4 49.139,02
TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS: 205 | 944.334,31




COMPARATIVO SITUAGAO ATUAL E PROJETO DE LEI

S TOTAIS ATUAIS TOTAIS NOVOS DIFERENGCA

VAGAS VENCIMENTOS VAGAS VENCIMENTOS VAGAS VENCIMENTOS

| - GABINETE DO PREFEITO 12 81.343,23 11 81.524,57 1 |- 181,34
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 23 74.594,54 22 72.173,65 1 2.420,89
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 9 39.480,06 9 41.036,39 - |- 1.556,33
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 23 58.417,63 19 47.194,44 4 11.223,19
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGCAO E S 24 84.896,39 22 78.498,28 2 6.398,11
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REG 11 44.510,65 16 66.965,27 5 |- 22.454,62
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT( 6 21.261,01 6 21.261,01 - -
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORT 5 18.840,12 8 30.244,65 3 |- 11.404,53
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 53 369.610,92 50 340.419,80 3 29.191,12
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA 20 62.633,83 20 63.325,53 - |- 691,70
XI - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO 4 4 17.975,56 6 25.065,37 2 |- 7.089,81
XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 6 27.486,33 6 27.486,33 - -
Xlll - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 9 43.392,96 10 49.139,02 1] - 5.746,06
TOTAIS: 205 944.443,23 205 944.334,31 - 108,92




