PREFEITURA DE

; e ESTADO DE MATO GROSSO
\w) CAMPO‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 049/2019.

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Remeto a andlise desta Colenda Camara Legislativa, Projeto de
Lei que dispde sobre a autorizagdo para “...CONT. RATACAO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO E CRIA VAGAS PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.”.

A presente solicitagdo se justifica pela necessidade de selegiio
para o cargo de Agentes Comunitdrios de Satide, em diversas areas geografica do Municipio,
para somar aos Agentes que ja compde os quadros de servidores do Municipio, de forma a
melhorar o combate, prevengdo de doengas e promogdo da saude, por meio de agdes

- educativas realizada em domicilios ewrjumo-as-coletividades.

Respalta-se que o exercicio “desse cargo por profissionais
especificos e capacitados garante maior eficiéncia, confiabili e, qualidade no servigo
prestado.

Peloacima exposto, esperamos que os nobres, vereadores desse
Colendo Poder Legislativo, pela relevancia desta demanda, aprovem o presente Projeto de Lei.

Respe tosamente,

E/

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

Praga dos Trés Poderes, n2.3 - Cpo. Real [
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT

OQUVIDORIA CIDADA
0800 647 2012




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

PROJETO DE LEI N°. 049, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR MEIO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E CRIA
VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprecie ¢ aprove o seguinte projeto de
Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a contratagio de Agente Comunitario de Satde por
meio de processo seletivo ptblico de provas ou de provas e titulos, observando-se a natureza e
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para sua atuagéo na forma do disposto
no § 4° do artigo 198 da Constitui¢io Federal, bem como do artigo 8° da Lei Federal n°
11.350/2006, devendo atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo iinico - Os Agente Comunitdrio de Saude, nos termos do artigo
6°, da Lei n° 11.350/2006, terdo como requisitos legais para o exercicio da profissao: residir na
area em que atuar desde a data de publicagdo do Edital de Processo Seletivo Publico e haver
concluido o ensino fundamental e o curso de qualificagéio basica para a formagio de Agente
Comunitério de Satde.

Art. 2° - A Administragéo Ptblica poderd rescindir unilateralmente o contrato
do Agente Comunitario de Saude na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I'- Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

IT - Necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos ternos da Lei Federal n® 9.801/1999: :

III - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a comunidade
da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

IV - Em face da extingdo do repasse financeiro da Unido ao Municipio.

paragrafo dnico - O contrato também podera ser rescindido unilateralmente
na hipétese de ndo atendimento ao disposto no paragrafo tnico do artigo 1°, em fungdo de
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

apresentagéo de declaragdo falsa de residéncia, ou se ap6s o inicio do exercicio do cargo mudar
da area em que foi aprovado para exercer suas fungdes.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar 16 (dezesseis)
vagas no cargo de Agente Comunitério de Saude, passando a tabela do art. 4° da Lei Municipal
n®2.253/2017 a ter a seguinte redag?o:

o DENOMINACAO DA | NUMERO DE CHISEM PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VENCIMENTO
Agente Comunitario de Satde 106 40 4
| Agente de Combate a Endemias 34 40 4
Almoxarife 1 40 15
Arquiteto 1 40 21
Artesdo _ o 1 40 - 3
Assistente Social 11 30 22
Atendente de Biblioteca 5 40 10
Atendente de Farmacia 5 40 3
Auxiliar Administrativo ; 111 40 5
Auxiliar de Contabilidade ’ il 40 10
Auxiliar de Laboratério 6 40 10
Auxiliar de Saude Bucal 11 40 10
Bibliotecario ' 1 40 - 21
Biogquimico : 5 40 22
Conciliador de Defesa do Consumidor W 40 22
Contador 1 40 23
Controlador Interno 1 40 25
Cuidador Social 6 40 2
Densta. . 40 2
Educador Fisico 1 40 o
Educador Social 1 30 19
Eletricista 2 40 14
Enfermeiro 18 40 22
Engenheiro Agrénomo 1. 40 22
Engenheiro Civil 2 40 22
Engenheiro Florestal 1 40 v 22
Engenheiro Sanitarista 1 40 22
Farmacéutico 2 40 - 22
Fiscal 20 40 14
Fisioterapeuta / 30 horas . - 2 do 20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE
Fonoaudislogo / 40 horas 6 40 22
Lubrificador 3 40 11
Mecanico 7 40 19
Médico Clinico Geral/PSF 10 40 26
Médico Veterinario 2 40 22
Merendeira 15 40 3
Motorista 80 40 13
Nutriciopista, ‘ ' 4 40 22
Operador de Maquinas , ' 21 40 17
Procurador Municipal 1 40 24
Psicélogo 8 40 22
Técnico Agricola 2 40 14
Técnico em Agropecuaria 1 40 14
Técnico em Edificagéo 1 40 14
Técnico em Enfermagem 75 40 14
Técnico em Higiene Dental 9 40 14
Técnico em informética 15 40 14
Técnico em Raio X —4— 3 20 14
Técnico em Seguranca do Trabalho / .\1\\ 40 14
Tecndlogo de Alimentos ! 1 SN 40 18
Terapeuta Ocupacional - ¢ 1 \40\ 21
. \\\

\
Art. 4° - Esta Lei eJLtraré em vigor na data de sua publicaqﬁ\o, revogando as
disposi¢des em contrario. \

Gabinete do eit('_I\Zﬁiii‘cipal de Campo Verde, Estado dé Mato Grosso,
em 19 de junho de 2019. /

g FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

Praga dos Trés Poderes, n® 3 - Cpo. Real Il
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

s, #2r)
b

Oficio N.° 103/2019 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 10 de junho de 2019.

Senhor Procurador Geral:

A Supervisdo de Recursos Humanos desta Secretaria
Municipal de Administragao, por seu supervisor geral, abaixo-assinado, vem através
do presente, tendo em vista a necessidade da Administragdo no preenchimento de
vagas efetivas e criacédo de cadastro de reserva para os cargos de Agente Comunitario
de Saude em diversas areas geograficas e Agente de Combate a Endemias, e em
cumprimento ao disposto no artigo 9° da Lei Federal N° 11.350/20086, solicito a
elaboragao de Projeto de Lei para autorizag&o de realizacdo de Processo Seletivo
Publico para preenchimento de vagas efetivas e criacdo de cadastro de reserva,
demonstradas no Quadro de Cargos anexo.

Solicito também a alteracdo da tabela dos cargos de
provimento efetivo do artigo 4° da Lei Municipal N.° 2253/2017, criando 16 (dezesseis)
vagas efetivas para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar
0s protestos de elevada estima e distinta consideragao, e ressaltar ainda, gue estamos

a vossa inteira disposicao para sanar demais duvidas.
Atenciosamente,

~ DA
\CWQ( S
O PAULO RODRIGU S ZAGO

Supervisor de Recursos Humanos
— Portaria N.° 603/2014

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
MARCIANO OLIVEIRA MONTEIRO
PROCURADOR JURIDICO DE CAMPO VERDE-MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CARACTERISTICA DA PROPOSTA: N°. 02/2019
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Evento: Realizagdo de processo seletivo puiblico de agente comunitdrio de satide da- Secretaria Municipal de Saiide.

PREMISSAS:

a) O Processo possui as seguintes caracteristicas

UNIDADE GRUPO DE NATUREZA DE
ORGAO PO DEACAO  CODIGO DA ACAO DESPESAS. PORTARIA 163/2001 E
ORCAMENTARIA SUAS ALTERACOES
lodas as agdes que
COH(CIHPIHIH (]CS])CS?IS
Administragdo Direta Atividades com pessoal Secretaria de Saude | - Pessoal e Encargos Sociais
FUNCAO i SUBFUNCAO FONTE DE NATUREZA DA FOLHA PREVISTA PARA 2019
¢ ) Bt RECURSOS DESPESA
. Todas as sub lungoes 1100 294 419
Todas as fungdes que contemplam despesas com odas as sub fungoes ) 3.1 00.00.00 63.324.412,68
que contemplam livres
pessoal )
despesas com pessoal
IOTAL 63.324.412,68

Fonte: Lei Orgamentaria n°. 2.404/2018 de 05 de Dezembro de 2018
* Metodologia de Caleulo: Total previsto da folha de pagamento da Administragdo Direta para o exercicio de 2019

A - SALARIO BASE TOTAL DE

DESCRICAO DO CARGO C/H/S ATUAL

PROVENTOS
Agente Comunitario de Saude 1.374 45 16 21.991,20 4.237,70 26.228,90
TOTAL GERAL 1.374,45 16 21.991,20 4.237,70 ) 26.228,90

b) Despesas mensal com pessoal
__ DESPESA DE PESSOAL MENSAL CONSOLIDADA COM A PROPOSTA DE MUDANCA DE CARGA HOR/\R]A

EM FOLHA DE PAGAMENTO VALOR
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL COM FERIAS E 13° PROJETADA PARA 2019 4.750.518,58
ACRESCIMO NA FOLHA COM O PROPOSTA N° 01 2019 17.064.90
ACRESCIMO NA FOLHA COM O PROPOSTA N° 022019 26.228,90
(=) TOTAL DA FOLHA MENSAL APOS AUMENTO SALARIAL 4.793.812,38

¢) Aumento das despesas geradas com a proposta
AUMENTO DAS DEPESAS GERADAS COM A PROPOSTA

ESPECIFICACAO *2019 *%2020 2021 2022

'FOLHA DE PAGAMENTO 132.980.52 370.609,11 392.845.,66 416.416,40
TOTAL 132.980,52 370.609,11 392,845,606 416.416,40

* Metodologia de Calculo 1 132.980.52 = 26.228.90 X 5.07 MAIO A DEZ + 13°+ 13 de Férias)
**Metodologia de Calculo 20 370.609.11 =26.228.90 X 1333 (JAN A DEZ « 13"+ 1.3 FERIAS) X 6% ( possivel reajuste anual)

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021 2022

I, Superavit  Financeiro  do  Exercicio

Anterior(2018) nio houve Sem previsio Sem previsio Sem previsio
2. *¥*Receita Corrente Liquida Prevista 140.897 301,72 149 351.139,82 158.312.208,21 167.810.940,71
3. Disponibilidade Financeira Prevista 140.897.301.72 149.351.139.82 158.312.208,21 167.810.940,71
4. %%k Despesas de pessoal gerada prevista

(atualizada) 63.457.393,20 67494 486.55 71.544.155,75 75.836.805,09
S.Impacto 0r¢aniemério (4/2 x 100) 45,04% 45,19% 45,19% 45,19%

6. Impacto Financeiro (4/3 x 100) 45,04% 45,19% 45,19% 45,19%

Pagina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
FFCALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 05/2018 A 04/2019

MUNICIPIO
RECEITAS (RS)
Impostos, Taxas e Contribuigdo de Melhoria 32.511.648,55
Receitas de Contribuigdes (sociais e economicas) 3.811.320,84
Patrimoniais 297.789,06
Industriais { 0,00
(Agropecudrias 0,00
Servigos ) ) 0,00
‘Transferéncias Correntes ) 109.063.197,81
‘Outras Receitas Correntes 637.186,63
(-) Dedugdes Receita Corrente FUNDER 5.423.841,17
TOTAL RECEITAS CORRENTES (consolidada) 140.897.301,72
(-) Contribuigdo do Regime Proprio de Previdencias (Segurado da Prefentura, Previverde)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICIPIO (RCL) 140.897.301,72

Fonte: Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (anexo)

REGISTRO:

Destaca-se que as despesas geradas com a realiza¢do de reenquadramento salarial, respetta os limites para despesas com pessoal e sua repercussiao
financeira devidamente avaliada, tudo em respeito ao que dispdes o art. 169 da Constituigio Federal ¢ a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Campo Verde - MT. 14 de junho de 2019

)
/ .
Prefeito/Secretario avid Rodrigues de Alencar
Gerente/de Contabilidade
/

/

et
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