PREFEITURA DE
ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 003/2019

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a esta Colenda Casa de Leis o
Projeto de Lei n.® 003/2019, o qual tem por escopo autorizar o Poder Executivo Municipal a
realizar Concurso Publico de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos.

E de conhecimento publico e notério que o quadro de servidores do Municipio
carece de novos profissionais para possibilitar uma melhor execugéo dos servigos publicos.

O Concurso Publico que se pretende realizar tem por objetivo justamente a
complementagio do quadro de servidores municipais em éreas prioritarias & Administragfo,
sendo inquestiondvel a necessidade de contratagdo dos profissionais previstos neste projeto, bem
como, manter cadastro de reserva de setores estratégicos que ndo precisam de convocago
imediata, mas, para os préximos anos, devido a pujan¢a da nossa Cidade, ¢ provavel que seja
necessario a criagdo de vagas, de sorte que, por economia prefere-se criar um cadastro de reserva
a fazer concurso quando se mostrar pertinente o aumento de servidor em determinado cargo.

Ademais, em obg¢diéncia ao art. 4° da~Lei Municipal n°® 152/1992, faz-se
necessdria a realizagéo de concurso|publico para provimento das.vagas em questio e criagdo de
cadastro de reserva.

Em assim sendo, ha certeza de contar com a colaboragio dos nobres
Vereadores para a aprovagdo por unanimidade deste Projeto de Lei, mani
estima e distinguida consideragéo.

sto votos de elevada

Respeitosamente;”

)

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

Prago dos Trés Paderes, n® 3 - Cpo. Real Il ‘ ; .. ‘;A ‘ 3 QUVIDORIA CIDADA
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PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

PROJETO DE LEI N°. 003/2019, DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE
CAMPO VERDE A REALIZAR
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS”.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprecie e aprove o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos e preenchimento de
cadastro de reserva.

Paragrafo tnico — As vagas destinadas ao preenchimento de cadastro de
reserva serio definidas no Edital de Concurso Publico.

Art. 2°. Os cargos a serem preenchidos e seu respectivo nimero de vagas sdo
os constantes no Anexo desta Lei.

Art. 3°. O Concurso Publico sera realizado em dia e hora a serem designados
pelo Poder Executivo, cujas normas regentes serdo estabelecidas no competente Edital.

Art. 4°. As despesas decorrentes da realizagdo do concurso publico correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 5°. Fica ainda o Poder Executivo desde ja autorizado a contratar empresa
especializada para a realizacdo do Concurso Publico em questdo, nos termos da Lei n°
8.666/1993.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar Gratificagéo, por meio de
Decreto, aos membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, pelo exercicio de
atribuigdes excepcionais e transitorias, que excedam ao cargo ocupado, somente sendo percebida
do ato de nomeagéo da Comissdo até a Homologagdo do Concurso

Paragrafo unico - A Gratificagdo serd devida ao servidor que, em cardter
eventual participar da logistica de preparacdo e de realizagdio de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugéo e avaliacéo de resultado, quando
is atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes.
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PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

Art. 7°. Esta Lbi entrard em vigor na data de sua pyblicag@o revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do to Municipal de Campo Verde, eny30 de janeiro de 2019.

% FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA CIDADA
0800 647 2012
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PREFEITURA DE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

ANEXO I - CARGO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

N.° VAGAS

MOTORISTA

01

ARTESAO

01

CARGOS DE NIVEL MEDIO

N° VAGAS

ATENDENTE DE FAMACIA

01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

01

AUXILIAR DE LABORATORIO

01

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

01

FISCAL

01

CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO

N° VAGAS

TECNICO EM ENFERMAGEM (ZONA RURAL)

01

TECNICO EM ENFERMAGEM (ZONA URBANA)

01

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

01

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

N° VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL

01

BIBLIOTECARIO

01

CONCILIADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

01

DENTISTA

01

EDUCADOR FISICO

01

EDUCADOR SOCIAL

01

ENFERMEIRO

01

FARMACEUTICO

01

FISIOTERAPEUTA

01

FONOAUDIOLOGO

01

NUTRICIONISTA

01

PSICOLOGO

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

N
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PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO

SEEBCE’ PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE
CARGOS NIVEL MEDIO MAGISTERIO N° VAGAS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 05
CARGOS NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO N° VAGAS
PROFESSOR- EDUCACAO INFANTIL- RECREACAO E 08
LITERATURA
PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES INICIAIS 02
ESCOLAS MUNICIPAIS DA ZONA URBANA
PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES INICIAIS 04
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO
PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES INICIAIS 05
ESCOLA MUNICIPAL PARAISO
PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES INICIAIS 01
ARTES
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QUADRO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2019

‘ PROVA | PROVADE |QUANTIDADE| CADASTRO SALARIO BASE |achnah
CARGO ESCOLARIDADEI REQUISITOS EXIGIDOS PRATICA | TITULOS | DEVAGAS |DE RESERVA " (R$) :S:::‘l‘t
- 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem = i
Técnico em Enfermagem (Zona Rural) 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe NAQ NAO 1 SIM 2.242,38 40
- 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem = %
Técnico em Enfermagem (Zona Urbana) 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe NAO NAO 1 SIM 2.242 38 40
Técnico em Informatica 1 - Ensino Médio Técnico na Area de Informatica NAO NAO - SIM 2.242,38 40
% 1 - Ensino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho 7 2 g
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe NAO NAO 1 SIm 22423 40
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
- 1 - Ensino Superior em Arquitetura, reconhecido pelo MEC = ) 411
Arquiteto 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe HEi =iN =M S G
Assistente Social 1 - Ensino Superior em Servigo Social, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 593222 30
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe o
Bibliotecario 1 - Ensino Superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 4111.03 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe o
Bioquimico 1 - Ensino Superior em Bioquimica ou Farmdcia-Bioguimica, reconhecido pelo MEC NAO SIM } SIM 5232 22 40
2 - Registro Ativo no Conselhc de Classe o
Conciliador de Defesa do Consumidor 1 - Ensino Superior em Direito, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 Sim 5.232,22 40
Contador 1 - Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC NAO SIM R SIM 6.727.14 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe e
Dentista 1 - Ensino Superior em Odontologia, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 5932 22 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe B
Educador Fisico 1 - Curso Superior de Bacharel em Educagéo Fisica, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 4111.03 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe "
Educador Social 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou Pedagogia NAO SiM 1 SIM 3.027,21 30
Enfermeiro 1 - Ensino Superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 5232 22 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe Sy
: « 1 - Ensino Superior em Agronomia, reconhecido pelo MEC = h
Engenheiro Agrénomo 2 - Registro Afivo no Conselho de Classe NAO SIM SIiM 5.232,22 40




QUADRO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2019

2 AL L [l . ~ PROVA | PROVADE |QUANTIDADE| CADASTRO | SALARIO BASE |  ~"500
CARGO FSQQL&R[DADEIREQUISITQS EXIGIDOS > | PRATICA | TiTuLOS | DEVAGAS DERESERVA|  (RS) EIORARIA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
- 1 - Instrugéo: Ensino Fundamental = —
Artesdo 2 - Carteira Nacional de Artes3o NAO NAO 1 SIM 1.158,56 40
1 - Ensino Fundamental
Eletricista 2 - Cursos especificos na area elétrica NAQ NAO - SiM 224238 40
3 - Experiéncia comprovada no exercicio da profissdo
- 1 - Ensino Fundamental - =
MECanico 2 - Experiéncia Comprovada no Exercicio da Profissdo HAR HAD ) S 08721 0
1 - Ensino Fundamental B
Motorista 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo CategoriaD e E SIM NAO 1 SIM 2.205,01 40
3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de pratica com veiculos automotores
1 - Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C, D ou E SIM NAO - SIM 2.765,60 40
3 - Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas agricolas e rodoviarias
CARGOS DE NiVEL MEDIO
e 1 - Ensino Médio Completo = =
Alendenie doBibiotsca 2 - Cursos de qualificacdo na area de Biblioteca - Informatica NAG NAQ . S L 49
; o 1 - Ensino Médio = M
Atendente de Farméacia 9. BUreH db Alasdonts o Farmiicias NAO NAO 1 SIM 1.158,56 40
Auxiliar Administrativo 1 - Ensino Médio NAO NAQ 1 SIM 1.457,55 40
Auxiliar de Contabilidade 1 - Ensino Médio NAQ NAQO 1 SiM 1.868,65 40
e oo 1 - Ensino Médio = 7
Augxiliar de Laboratorio 2 - Curst o Ariifar de Laboakifis NAO NAO 1 SIM 1.868,65 40
1 - Ensino Médio
Auxiliar de Satde Bucal 2 - Cursos de formagéo de Auxiliares em Saude Bucal NAO NAO 1 SIM 1.868,65 40
3 - Registro Ativo no Conselho de Classe
. 1 - Ensinc Médio = =
Fiagal 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e B HAQ NAQ ! i a24230 20
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico Agricola 1= Eosine’tisdio Tealion emagrouliur NAO NAO . SIM 224238 | 40

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe




QUADRO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2019

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS EXIGIDOS iyl RSl Bl Rpialivd SALA:!F:Z)BASE :E):T?Ezt
Engenheiro Civil : E’;j;i’,fi‘;ﬁ?,{f{;‘oﬁ22;?,":;‘%5;‘:‘5"3'e“““e”‘” pelo MEC NAO SIM - SIM 523222 | 40
Farmacéutico ) g:;'l:‘:rf:‘;ﬁ:ﬁoeg‘oiz'em?; ggzgge"id" pelo MEC NAO SiM 1 SIM 523222 40
Fisioterapeuta ) g’;;ii';‘t’rf‘A‘t’isg"‘:oeg‘oii:‘;’;z’zzi%I::‘;‘;"“ecm pelo MEC NAO SIM 1 SIM 392417 | 30
Fonoaudiéloge ; - g:;"';: f:';52";:2‘;:2&1“22‘"8?;;;e“’““e°i"° pelo MEC NAO SIM 1 SIM 523222| 40
Médico Clinico GerallPSF IS g:z*l':r Superior e Medicina, reconecido pelo MEC NAO SIM . SiM 1310267 | 40
Médico Veterinrio ; - E’e‘zg’rf:‘t’;g oeé“o“::;ih“;":ev&‘::s":”a' reconhecido pelo MEC NAO SIM ; SIM 523222| 40
Nutricionista ) g’;j{;gf:"’iﬁgﬁ:(’:"o:‘::;’frff%'e'%‘ig;‘;‘:C‘d° pelo MEC NAO SIM 1 SIM 523222| 40
Procurador Municipal : E’;Zii';;f‘;gegzg&}m’e“°' reconhecido pelo MEC NAO Sim . Sim 747460 | 40
Psicologo ) S‘;Z:’;:fi‘;ﬁgf:g‘;igﬁfg‘:é;i"s’:‘ec'“ pelo MEC NAO SIM 1 SIM s21222| 40
Terapeuta Ocupacional 1 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional, recenhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM £111,03 40

2 - Registro Ativo no Consetfho de Classe




QUADRO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2019 - MAGISTERIO

PROVA | PROVA DE |QUANTIDADE| CADASTRO | SALARIO BASE | CARGA
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS EXIGIDOS PRATICA | TITULOS | DEVAGAS |DE RESERVA (RS) ggx’l}‘l\t
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Técnico Acministrative Educacional 1 - Ensino Médic NAC SIM 5 SIM 40
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Professor - Educagdo Infantil - Recreagdo e . . . . .
Literatura 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou Pedagegia, reconhecido pelo MEC SIM SIM 8 SIM 2.658,63 24
Professor - Educagdc Infantil 1 - Ensinc Supericr (Normal Superior) e/ou Pedagogia, recenhecido pelo MEC SIM SiM - SIM 2.658,63 24
Professor - Ensino Fundamental - Séries Iniciais 1 - Ensino Superior (Normal Superior) efou Pedagogia, reconhecide pelo MEC SIM SIM 2 SIM 2.658,63 24
Escolas Municipais da Zona Urbana P s gogia. P DA
Professor - Ensino Fundamental - Séries Iniciais |, _enqing superior (Normal Superior) efou Pedagogia, reconhecido pelo MEC SIM SIM 4 SIM 265863 | 24
Escola Municipal Santo Anténic P p edagogia, P R
Professor - Ensino Fundamental - Séries Iniciais 1 - Ensino Supericr (Normal Superior) e/ou Pedagogia, reccnhecido pelo MEC SIM SIM 5 SIM 2.658,63 24
Escola Municipal Paraiso up P edagogia. P R
;n:it;s;c;ircfnsmo Fundamental - Séries Finais 1, _gnging Superior/Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo MEC SIM SiM - SIM 2.658,63 24
Professor - Ensino Fundamental - Séries Finais |1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Letras, ;
Lingua Portuguesa reconhecido pelo MEC SIM SIr SiM 265863 24
; . . i 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia,
z.rfzfe§scr Ensino Fundamental - Séries Finais ou em Quimica, ou em Matematica, ou em Fisica; ou Ensino Superior/Licenciatura SiM SIM - SiM 2.658,63 24
iéncias L 4
Plena em Ciéncias Biclégicas, reconhecido pelo MEC
Professor - Ensino Fundamental - Séries Finais 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes, reconhecido pelo MEC SIM SiM 1 SiM 2.658,63 24

Artes




QUADRO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2019

s i TR S R AT PROVA | PROVADE |QUANTIDADE| CADASTRO | SALARIO BASE.
CA!?GO ESCOITAI_Q]!D{‘\_.})E [ REQUISITOS UE‘XAIGIDOSl il | PR@'!'!QB. TITULOS | DEVAGAS |DE RESE'QVQ TEB '(R__sl“'
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
i 1 - Instrugdo: Ensino Fundamental = “
Sl 2 - Carteira Nacional de Artes@o NEQ NAO 1 M 1.156,56 40
1 - Ensino Fundamental ) .
Eletricista 2 - Cursos especificos na area elétrica NAO NAO - SIM 2.242.38 40
3 - Experiéncia comprovada no exercicio da profissao
. 1 - Ensino Fundamental = =
WEGanicy 2 - Experiéncia Comprovada no Exercicio da Profisséo NAO HAR . i AHELE] 10
1 - Ensino Fundamental .
Motorista 2 - Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D e E SIM NAO 1 Sim 2.205,01 40
3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de pratica com veiculos automotores
1 - Ensino Fundamental }
Operador de Maquinas 2 - Carteira Nacional de Habilitagao Categoria C, D ou E SIM NAO - SIM 2.765,60 40
3 - Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas agricolas e rodoviarias
CARGOS DE NIVEL MEDIO
- 1 - Ensino Médio Completo = %
Rt de Bibligieca 2 - Cursos de qualificacio na area de Biblioteca - Informatica NAS NRG ) SiM 1.868.85 40
£ 1 - Ensino Médio = 5
Atendente de Farmacia 5 . Ciites 86 MERIGTE 06 FarinEs NAO NAO 1 SIM 1.158,56 40
Auxiliar Administrativo 1 - Ensino Médio NAO NAO 1 SIM 1.457,55 40
Augxiliar de Contabilidade 1 - Ensino Médio NAQ NAO i SIM 1.868,65 40
- L 1 - Ensino Médio = =
Auxiliar de Laboratério 5 - Purn de Adsiiar de Labariie NAO NAO 1 SIM 1.868,65 40
1 - Ensino Médio ; ;
Auxiliar de Saude Bucal 2 - Cursos de formagdo de Auxiliares em Saude Bucal NAO NAO 1 SIM 1.868,65 40
3 - Registro Ativo no Conselho de Classe
. 1 - Ensino Médio = %
Frecal 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Ae B NAO i 1 S e L
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
1 - Ensino Médio Técnico em Agricultura NAO NAO } SIM 224238 40

Técnico Agricola

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe




QUADRO DE CARGOS CONCURSO PUBLICO 2019

QUANTIDADE

S ,DEVAGAS

CADASTRO

DE RESERVA ko

-

.1"»-‘3"1;,'

1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (Zona Rural) 3 - Regisiro Alivo no Conssiho de Classa NAO NAQ 1 SIM 224238 40
Técnico em Enfermagem (Zona Urbana) ;_ : E:Zii:zr:gazicgi;:;mfg;egr aigsim NAO NAO 1 SIM 2.242.38 40
Técnico em Informatica 1 - Ensino Médio Técnico na Area de Informatica NAO NAQ - Sim 2.242,38 40
Técnico em Seguranca do Trabalho ; : Egziir;i’r:ﬂzgﬁzicggs;mfggLg?;sido e NAO NAQ 1 SIM 2.242,38 40
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
At Ll e wo [ em | - | ew | amm| «
Assistente Social i gg:‘;frf:‘l’;g";oeg‘oizg}"? o pOMES NAO SIM 1 SIM 523222 30
Bibliotecario i g’;;igi’rf:"’ﬁg°r{°egoﬁ::ﬁfi"gg;i'erem”"ecm HelaTHEL NAO SIM 1 SIM 411103 | 40
Bioquimico :12 : Er;zi;?r ::zc\a’gonroegnoﬁgﬁggﬂzacc?:szgrmécia-Bioquimica, reconhecido pelo MEC NAO SIM . SIM 5.232.22 40
Conciliador de Defesa do Consumidor 1 - Ensino Superior em Direito, reconhecido pelo MEC NAO SiM 1 SIM 5.232,22 40
oG 1- Ensi_no Sup_erior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC NAO SIM ” SIM 6.727.14 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe 3
Controlador Interno 1 - Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia NAO SIM - SIM 9.604,86 40
Dentista 1- Ensipo Supf:rior em Odontologia, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 5.232 22 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe ’
Educador Fisico 1- Cur§o Superior de Bacharel em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM £111.03 40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe A
Educador Social 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou Pedagogia NAO SIM 1 SIM 3.027,21 30
Eiitaiialio 1 - Ensino Superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 5.232.22 40

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe




QUADRO DE CARGOS - CONCURSO PUBLICO 2019

CARGO [ESCOLARIDADE / Riz‘hmsrrps EXIGIDOS B RS e S el SA"A?A%BASE :E%E?.
Engenheiro Agrénomo 1-Ensno Supedr em Agoncia ecerhecidopeo MEC o | suo | - | sm sznz| 40
Engenheiro Civil - g’;zii’;?r:;'t’iigogoegoﬁ:g;r;“j:%g::é'ec""“ecm Rl MEC NAO SiM s SiM 523222 | 40
Farmacéutico =it Speliaremn ParTacs; (ecanhechiapeia MEG NAO SIM 1 SIM 523222 | 40
Fisioterapeuta L4 =0 s i e e NAO SIM 1 Sy 392417 | 30
Fonoaudiélogo i Eg;‘i’:t’rf:‘t’i‘jg"g:g“;ggﬁ;"gfgg;fm"“ecm" ERIOMES NAO SIM 1 SIM 523222 | 40
Médico Clinico Geral/PSF st sl e PRSI eCD pola MEL NAO SIM - SiM 1319267 | 40
Médico Veterindrio g, ggziggf:‘:ﬁgf:é"ﬁf;ﬁ”g;g;::::’ia' econhecid peln MEG NAO SIM : S 523222 | 40
Nutricionista ) E‘;Z'I:frfi‘:lig°nr;g‘°::;'§:‘;e Toon oI pel MER NAO SIM 1 SIM 523222 | 40
S—— 1 Enslvo Suparir e i, recorhecido pelo MEC wo | su | - | sw raraso| 40
Psicologo 2 Egzii';‘l’rfg‘fi‘:‘;ﬂ:&zzgﬁﬁ:'C';?S';hmd" helo MEC NAO SIM 1 SiM 523222 | 40
Terapeuta Ocupacional 1 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC NAO SIM 1 SIM 4111,03 40

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CARACTERISTICA DA PROPOSTA:

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENT;\RIO E FINANCEIRO

frento- CRIACAO DE CARGOS E VAGAS - CONCURSO PUBLICO

PREMISSAS:

cess0 possui as seguintes caracteristicas:

|
ORGAO 1‘ TIPO DE AGAO

cODPIGO DA

ACAO

UNIDADE GRUPO DE NATUREZA DE DESPESAS.],
PORTARIA 16372001 E SUAS

| ORCAMENTARIA

Todas as ad¢s QUele o eraria  de * Obras/

ALTERACOES

i
|

Administragdo Direta Atividades - . ?““‘“P'“"‘ corp| EGucas0/Saide/Finang 1- Pessoal ¢ Encargos Sociais
. " lpessoal 3 -
T T [ FONTE DE NATUREZA DA 5
NCA A FOLHA PREVISTA PARA2019
R FUNCAO | SusruncAo RECURSOS DESPESA _J:
i : ;
| | !
C s ITodas as sub fungdes i 3.1.00.00.00 | 63.324.412,68 i
Uodas 45 fungdes que contemplam despcsasique contemplam Geral — 5 —
<oan pessoal ! i
_despesas com pessoal l ‘ i

R ! _ J TOTAL i 63.324.412,68 !

Fonte Lei Orgamentaria n®. 240472018

- Metodologia de ¢ Cilculo: Total previsto da folha de pagamento da Administragdo Direta para o exercicio de 2018

T T T '
! i 1 VALOR AUMENTO| ‘
| A-SALARIO | {VALOR com E
" - | T | {AUMENTO SEM|PREVIDENCIA !
PESCRICAO DO CARGO C/H/S QTD CARGOS | ABTAUS:L ‘ PATRONAL |PREVIDENCIA |PATRONAL | TOTAL DE PROVENTOS |
1{ ; iPATRONAL 19,27 | i
o 1 I 1 k _
| 1 | 1.158,56 | 223,25 | 1.158,56 1.381,81 18.378,13 _
M 1 | 1.868.65 | 383,07 1.868,65 2.251,72 ! 29.947,92 i
1 | 523222 1.072,61 5.232,22 6.304,83 | 83.854,17 :
. 1 [ 211103 | 842,76 4.111,03 495379 | 65.885,42 f
1 i 523222 | 1.072,61 | 5.232,22 6.304,83 i 83.854,17 :
Denuisia____ : 1 523222 | 1.072,61 5.232,22 6.304,83 83.854,17 i
Educador Fisico j 1 4.111,03 i 842,76 4.111,03 4.953.79 65.885,42 :
Farmacéwtico _ | L 1 523222 | 1.072,61 | 5232,22 6.304,83 83.854,17 !
F ; 1 ! 3.924,17 | 804,45 3.924,17 4.728,62 62.890,71 !
icionista | 1 523222 | 1.072,61 5.232,22 6.304,83 ] 83.854,17 -
t:ducador Social ! 1 3.027,21 620,58 3.027,21 3.647,79 | 48.515,58
Terapeuta Ocupacional i 1 4.111,03 842,76 4.111,03 4.953,79 ! 65.885,42
T 1
P i :
TOTAL GERAL 12,00 48.472,78 9.922,68 48.472,78 58.395,46 | 776.659,45 i
by De2spesas | com pessoal
o DESPESA DE PESSOAL MENSAL CONSOLIDADA COM A PROPOSTA
L _ FOLHA DE PAGAMENTO i __VALOR
£ HA DE PAGAMENTO MENSAL COM FERIAS E 13° PROJETADA PARA 2019 i 4.750.518,58
\URESCINO NA FOLHA COM O PROPOSTA N° 01/2018 o 64.721,62
)TAL DA FOLHA MENSAL APOS AUMENTO SALARIAL o 4.815.240,20
<y Aumento das despesas geradas com a proposta
- AUMENTO DAS DEPESAS GERADAS COM A PROPOSTA |
o ESPECIFICACAO I +2019 «*2020 i **2021 i *+2022
: ' 1
iuiHA DE PAGAMENTO i 776.659,45 815.492,42] 856.267,04' 899.080,40
or\L 1 776.659,45 815.492,42} 856.267,04] 399.080,40
eivdelogia de Caleulo 2: Previsao de reajuste de 5% comn base no Exercicto Anterior.
~ 7 TESPECIFICAGAO : 2019 ‘, 2020 2021 2022 |

Superavit  Financeiro  do Exercicio:
1

Anterion2017) em apuragio

Sem previsiio

Sem previsio Sem previsiio

2 +<Receita Corrente Liquida Prevista i 130.887 970,52 137.432.369,05 144.303.987,50 151.519.186,87
5»pisp011ibilidade Financeira Prevista i 130.887.970,52 137.432.369,05 144.303.987,50 151.519.186,87
1 77v=* Despesas de pessoal gerada prevista! ! i

{ualizada) 77665945 | 81549242 | 856.267,04 899.080,40
s.Impacto Orgamentirio (472 x 100) i 0,59% 1 0,59% i 0,59% 0,59%

6. lmpacto Financeiro (4/3 x 100) ! 0,59% : 0,59% ! 0,59% i 0,59%

,‘r— Total de Gasto com Pessoal 2018 Percentual

[#ecema Comente Liguida Prevista 130.887.970,52 100%
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T msto mavimo 5% 70.679.504,08 %
Limte de alerta=95% sobre 54% PREFEWURAZMUNICIPAL DE CAWIPO VERDE
Previsio de Gasto com o aumento 64,101.072,13 48,97%

pagina2de3



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

«=CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0172019 A 12/2019

STrTTTTTT - T MUNICIPIO
i o RECEITAS 1 ®s) |
trpesto, Taxa e Contribuigoes de Melhoria T 37.244.531,65
de Contribuigdes  (Sociais ¢ | Econdmicas) i 5.819.894,10
Kecena Panmomal L i 1.033.206,78
Revemd industrial e : 0,00
wa Agropecudria i 0,00
Receita de Servigos ! 10.470,09
Transteréncias Correntes | 102.572.454,02
‘Outras Receitas Correntes e i 227.154,41
-3 Dedugoes Receita Comente FUNDEB . | 16.019.740,53
TOTAL RECEITAS CORRENTES ( lidada) - TN~ | 130.887.970,52
-3 C _e_x_a_lribuin;ﬁo do Regime Proprio de Previdéncias (Segurads da Prefeitura, Previverde) ~ | 4.956.300,00;
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICIPIO (RCL) ~{__ 125.931.670,52|
Fonte: Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (anexo)

REGISTRO:

spesas com pessoal e sua

Destaca-se que as despesas geradas com o aumgnto salarial do provimento efetivo, respeita os limites para
entar 101, de 04 de maio

repercussio financeira devidamente avaliada, tudo em respeitojao que dispdes o art. 169 da Constituig3o Federal ¢ a Lei Compl

Je ‘Z"\*\"'O.
Campo Vade - MT, 10 de Degembro de 2018

C,Ubur ’\‘ ﬂ:}}mm»

Sin?i Pereira Borges - / Dzﬂi Rodrigues de Alencar

Secrefria de Planejament Contador - CRC MT 016257/0-8

- \Z

Fabio Shroeter </
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CARACTERISTICA DA PROPOSTA:
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMEI\'TARIO E FINANCEIRO

Evento: CRIACAO DE CARGOS E VAGAS - CONCURSO PUBLICO

PREMISSAS:
43 O processo. possui as intes caracteristicas:
1 UNIDADE GRUPO DE NATUREZA DE DESPESAS. |
ORGAO | TIPODEAGAO ﬁg}:g:o DA PORTARIA 16312001 E SUAS
|
- i | _ORCAMENTARIA ALTERACOES l
1 . . P .
::::m”l;:acs Qgecretaria de  Obras/ e T
Adiministragdo Direta !Alividades despcs:; m Educagdo/Saude/Finang 1- Pessoal ¢ Encargos Sociais ‘
I ‘i pessoal | , .
[, - ‘ }
FUNCAO ' SUBFUNCAO 1, FONTEDE | NATUREZADA | porya PREVISTA PARA 2019 |
e e ———— ! RECURSOS | DESPESA : i
1 1 a z ‘,
1 i
T a3 tuucdes gue contemplam despesas‘Tm“‘as as sub funqaes, L_ 3.1.00.00.00 ! 63.324.412,68 ‘
que contemplamj Geral i { ]
dcspesas com pessoal “ ! l‘ |
i l TOTAL | 63.324.412,68 ]

tonte: Lei Orgamentaria n®. 2404/2018
- Metodologia de Cilculo: Total previsto da folha de pagamento da Administragdo Direta para 0 exercicio de 2018

- : : ;

T
. i i VALOR AUMENTO

1
|
%
VALOR coM 1 .
' A-SALARIO |
. i AUMENTO  SEM|PREVIDENCIA |
DESCRICAQ DO CARGO C/H/S [ QTD CARGOS | ::US:L ! PATRONAL PREVIDE'ZN CIA PATRONAL ‘ TOTAL DE PROVENTOS t
: l PATRONAL 1927 ! !
i | . |
] 1 1.158,56 J 223,25 1.158,56 1.381,81 | 18.378,13
Al : 1 1.868,65 | 383,07 1.868,65 2.251,72 29.947,92 |
Assisténcia Social 1 5.232,22 i 1.072,61 5.232,22 6.304,83 83.854,17 |
Slbhotecana : 1 ] 4.111,03 i 842,76 4.111,03 4.953,79 65.885,42 i
i = 1 T 523222 1072,6) | 523222 6.304,83 ! 83.854,17 ‘
1 | 5.232,22 : 1.072,61 | 5.232,22 | 6.304,83 ! 83.854,17
! | | 4.111,03 ! 842,76 | 4.111,03 | 4.953,79 | 65.885,42
_ 1 ! 5.232,22 T 1.072,61 ¢ 5.232,22 6.304,83 i 83.854,17 ’
1 ! 392417 804,45 ] 3.924,17 4.728,62 1 6280071
1 1 i 5.232,22 : 1.072,61 : 5.232,22 6.304,83 ! 83.854,17 :
_Edu( cador Social ____ o . 1 ! 3.027.21 L 620,58 | 3.027,21 : 3.647.79 : 48.515,58
Terapeuta Ocupacnonal ; 1 ' 4.111,03 ! 842,76 | 4.111,03 | 4.953,79 i 65.885,42
I _ i l L l i
IQIQLQCERAL ! 12,00 _l_ 48.472,78 : 9.922,68 48.472,78 58.395,46 | 776.659,45 !
by Despesas | com pessoal
L DESPESA DE PESSOAL MENSAL CONSOLIDADA COM A PROPOSTA
FOLHA DE PAGAMENTO | VALOR
»uLH« DE PAGAMENTO MENSAL COM FERIAS E 13° PROJETADA PARA 2019 o | 4.750.518,58
2 :RFS(.I_\@ NA FOLHA COM O PROPOSTA N’ 0172018 _ 1 64.721,62|
(=) TOTAL DA FOLHA MENSAL APOS AUMENTOSALARIAL T 4.815.240.20]
s Aunenio das despesas geradas com a proposta
e AUMENTO DAS DEPESAS GERADAS COM A PROPOSTA |
__ESPECIFICACAO ‘ 2019 I 2020 | %2021 { w2022 |
! . :
FULHA DE PAGAMENTO : 176.659,45! 815.492,42) 856.267,04 899.080,40]
T\ o 776.659,45 815.492,42! 856.267,04! 899.080,40!
“Metodologia de Caleulo 2: Previsio de reajuste de 5% com base no Exercicio Anterior.
77 _ESPECIFICACAO ! 2019 i 2020 ‘ 2021 [ 2022 !
{ Superavit Financeiro do Ewrcncuo‘ ; \ |
Antet 101(2017) em apuracio ! Sem previsdo Sem previsdo Sem previsio |
“‘ <*Receita Corrente Liquida Prevista T 130.887.970,52 | 137.432.369,05 144.303.987,50 151.519.186,87 |
l
1

t
I
1
137.432.369,05_ | 144.303.987,50 151.5 19A\86,8L\
i

* Disponibilidade Financeira Prevista i 130.887.970,52
3 ***s Despesas de pessoal gerada prcusla |
iaughzada) 776.659,45 D 81549242 ¢ 856.267,04 ! 899.080,40
S.mpacto Orcamenmrlo (472 x 100) 0,59% ; 0,59% . 0,59% ! 0,59% J
0. Impacto Financeiro (4/3 x 100) i 0,59% 0,59% 0,59% | 059%
{—7 Total de Gasto com Pessoal 2018 Percentual
[Receita Corrente Liquida Prevista 130.887.970,52 100%
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7 emsto maxino 54% 70.679.504,08 54%
= alerta=93% sobre 54% PREFEWWRAlMU NICIPAL DE CAMPO VERDE
64.101.072,13 48,97%

o de Gasto com O aumento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

*»*CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0172019 A 1212019

1 MUNICIPIO
RECEITAS ! (RS)

Sinposto, Taxa e Contribuigdes de Melhoria 37.244.531,65
Receitas de ( Contribuigdes (Sociais ¢ Econdmicas) | 5.819.894,10
Recenta Patnmonial | 1.033.206,78
Receita Industrial | 0,00
Recenta Agropecudria i 0,00
Receita de Servigos i 10.470,09
Transteréncias Corremtes . 1 102.572.454.02

‘atras Receitas Comentes T | 227.154.41
1+, Dedugbes Regeita Corrente FUNDEB [ T | 16019.740,53
TOTAL RECEITAS CORRENTES (consolidada) | T~ 130.887.970,52
i-) Contribuigdo do Regime Proprio de Previdéncias (Segurado da P feitura, Previverde) | ™\\¢.956.300,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICIPIO (RCL) o | 125931.670,52

Fonte: Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (anexo)

REGISTRO
Destaca-se que as despesas geradas com 0 aumento Yaldrial do provimento efetivo, respeita os limites para despesas\com pessoal ¢ sua
repercussdo financeira devidamente avaliada, tudo em respeito a0 q¥¢ dispoes o ant. 169 da Constituigdo Federal ¢ a Lei Ce pl tag 101, de 04 de maio
0
i Verde = MT, 10 de Dezembro de 2018 —
/
C '
N R -
Simopi Pereira Borges David[Rodrigues de Alencar
Secretfria de Planejamentol / Contadof - CRCMT 016257/0-8

s - . <

Fabio Shroeter
Prefeito Municipal
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IMPACTO - CRIACAO DE CARGOS E VAGAS - CONCURSO PUBLICO 2018

CARGOS CHISEM SALARIO BASE | SuAN Ot o ng\T/IE“ﬁ?oEs PATRONAL CU;;stfl_T AL Cus:r?U;?TAL
Artesao 40 1.158,56 1 1.158,56 223,25 1.381,81 18.378,13
Auxiliar de Contabilidade 40 1.868,65 1 1.868,65 383,07 2.251,72 29.947,92
Assistente Social 30 5.232,22 1 5.232,22 1.072,61 6.304,83 83.854,17
Bibliotecario 40 4.111,03 1 4.111,03 842,76 4.953,79 65.885,42
Conciliador 40 5.232,22 1 5.232,22 1.072,64 6.304,83 83.854,17
Dentista 40 5.232,22 1 5.232,22 1.072,61 6.304,83 83.854,17
Educador Fisico 40 4111,03 1 4.111,03 842,76 4.953,79 65.885,42
Farmacéutico 40 5.232,22 1 5.232,22 1.072,61 6.304,83 83.854,17
Fisioterapeuta 30 3.924,17 1 3.924,17 804,45 4.728,62 62.890,71
Nutricionista 40 5.232,22 1 5.232,22 1.072,61 6.304,83 83.854,17
Educador Social 30 3.027,21 1 3.027.21 620,58 3.647,79 48.515,58
Terapeuta Ocupacional 40 4.111,03 1 4.111,03 842,76 4.953,79 65.885,42
IMPACTO: 12 48.472,78 9.922,67 58.395,45 776.659,48
lodo Powlo Rodrigues Zago
? Sup. de Rec. Humanos
, Port. 603/2014
(. PAULO RODRIGUES ZAG
SuU SOR DE RECURSOS HUMANOS




