ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.” 01/2017.

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a este preclara Casa de Lets, 0
Projeto de Lei n.° 01/2017, o qual visa autorizar o Executivo Municipal a conceder reajuste de
11.14% (onze virgula quatorze por cento) a incidir sobre 0s vencimentos dos servidores publicos

municipais ativos e inativos da carreira do magisterio.

Fm um cenério atual onde o desempenho da economia esta sendo ruim, com
reducdo da producdo econdémica, baixa arrecadacdo sobre a atividade economica, inflacdo alta,
problemas fiscais e externos, e as projegdes ¢ analises do cenario econdmico apontam quc €ssas
mesmas dificuldades serdo enfrentadas neste ano o Executivo Municipal seguindo o scu
planejamento orgamentario ¢ buscando a valorizacdo da educagdo, almeja através desta

proposi¢do inaugural cumprir o que dispoe o artigo 3° da Le1 2.061/2015.

Nesse sentido. assim como a implementagdo do plano de carreira do magisterio
¢ sabido por todos que a justiga remuneratoria ¢ um importante mecanismo de valorizagdo
profissional que permite a melhoria da qualidade do sistema educacional, havendo em nosso

municipio a necessidade de adequagdo do piso remuneratério basico dos professores na forma

preceituada na Lei 11.738/2008.

Desse modo. o Poder Executivo Municipal sancionou a ja citada Lei Municipal
1.° 2.061, de 17 de marco de 2015, onde foi autorizada a concessao de reajuste aos servidores
ativos e inativos do magistério, estabelecendo os critérios ¢ pardmetros razoaveis para a sua

fetivacdo, de modo a contemplar a recomposicdo de perdas salariais, contemplando
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significativo aumento real de vencimento da valorosa categoria, resguardando, sempre, O
equilibrio econdmico-or¢amentario do Municipio, em respeito as normas orcamentarias
aplicaveis a espécie.

Nesse viés, impoe-se g’Submissdo da preSente mensagem a apreciagdo por esta
Augusta Casa Edilicia de matéria de r¢levante interesse publico, trazendo em seu cOrpo todos 0s

indices, prazos, extensdo e demais requisitos para ampla delibera¢o e aprovagao deste

parlamento.

Na certeza de contarthos com a colaboragdo dos nobres Vereadores para a

aprovacdo por unanimidade, em regimg de urgéncia, manifesto votos de/ elevada estima ¢

consideracao.

Atenciosamente, ' _
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" FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

PROJETO DE LEI N°. 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

CONCEDE REAJUSTE DE 11,14%
AOS SERVIDORES ATIVOS FE
INATIVOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a CAmara Municipal aprecie ¢ aprove o seguinte projeto de Let:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder reajuste de

11.14% (onze virgula quatorze por cento) sobre 0s vencimentos dos professores da rede
municipal de ensino, a titulo de recomposicio salarial sobre vencimento da base do cargo da

carreira do magistério, nos moldes do que estabelece a Lei Municipal n° 2.061, de 17 de margo
de 2.015

5

Art. 2° — O indice do reajuste de que trata esta Le1l ¢ composto pelo indice
anual do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacio-FUNDEB para o exercicio 2017, fixado em 7,64% (sete virgula
sessenta e quatro por cento), acrescido do percentual de 3,5% (tres virgula cinco por cento)

concedido pelo Executivo Municipal.

Art. 3° — A concessio deste reajuste ¢ precedido de Estudo de Impacto
Financeiro ¢ Orcamentario que demonstra a viabilidade financeira e respeito aos limites
constitucionalmente previstos para gastos com despesas com pessoal, consoante teor do anexo da

presente let.

Art. 4° - O reajuste salarial que trata o 2° supra, tera a sua incidéncia sobre 0s
vencimentos do més de janeiro do corrente ano.

Art. 5° - O reajuste ora concedido se estende aos servidores aposentados ¢
pensionistas do regime proprio de previdéncia municipal - PREVIVERDE, oriundos da carreira
do magistério, cujos beneficios foram concedidos pela paridade.

Art. 6° - Fsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Praca dos Trés Poderes, n® 03 — Campo Verde-MT




ESTADO DE MATONGROSSO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE

Gabinete do Picipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em

13 de janeiro de 2017. 7
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“ FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO INCISO I, ART.16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000.

Evento: Realizacdo de recomposicGo salarial de pessoal do magistério, de 3,5%, visando repor a capacidade de pagamento da categoria na Secretaria Municipal de Educacdo,

PREMISSAS:

a) O processo possui as seguintes caracteristicas:

ORGEI} - _ | UNIDADE
TIPO DE ACAO CODIGO DA ACAO ORCAMENTARIA
PORTARIA 163/2001 ¥
o - n gt B S, _ SUAS ALTERACOES
. s ; Todas as agbes quel
Administracdo Direta Vi
e Atividades contemplam despesas 1- Pessoal e Encargos
com pessoal Educacio Socials
| - FOLHA
FUNCAO SUBFUNCAD FONTE DEINATUREZA DA
C RECURSOS DESPESA PREVISTA PARA
- s s E 2 2016
3.1.00.00.00 55.554 816,55
| Recursos da ————— -
Educacéo 25%,
12+ Educadlio 361 - Ensino Fundamental Recursos FUNDEB | '
365 - Educagio Infantil 60%, e TOTAL 55.554.816,55
Outros Recursos de
Outras Fontes

Fonte: Lei Orgamentdiria n®. 2235/2016
* Metodologia de Caleulo. Total previsto da folha de pagamento da Administragio Dircta para o exercicio de 2017

RECOMPOSICAO RPPS 19,17%
3,5% RGPS 21,10%

DESCRICAO DO CARGO C/H/S SALARIO BASE

MES

MAGISTERIO 136019593
TOTAL GERAL 1.360.195,93

~ 47.606,86 64.054. 18
47.606.86 64.054.18

b) Despesas mensal com pessoal

- DESPESA DE PESSOAL MENSAL CONSOLIDADA COM E SEM A PROPOSTA DE REAJUSTE

__ _FOLHADEPAGAMENTO RN, VALOR
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL COM FERIAS E 13° PROJETADA PARA 2017 4.167.653,15
ACRESCIMO NA FOLHA COM O RECOMPOSICAO DE 3,5% * 64.054,18
(=) TOTAL DA FOLHA MENSAL APOS RECOMPOSICAO N 4.231.707,33

¢) Aumento das despesas geradas com a proposta

_AUMENTO DA DAS DEPESAS GERADAS COM A PROPOSTA

ESPECIFICACAO *2017 ~ **2018 *%2019 | **2020 |

TOTAL 853.842,19 905.072,72 959,377,08 1.016.939,71
* Metodologia de Calculo 1: 853842,19 = 47606,86 X 13,33 (JAN A DEZ + 13° + 1/3 de Férias)
**Metodologia de Calculo 2: SALARIO x 6% ( possivel ajuste annal) X 13,33 (JAN A DEZ + 13° + 1/3 FERIAS)

2017

N e T AR i i s it 4 g BT T T - e el

____Especificagiio 2018

= i —

Sem previsio
139.149.447,88

68.200.702,07

49,01%
49,01%

1. "‘Supcravit Financeiro do Exercicio Anterior sem previsio Sem previsio
2. **Receita Corrente Liquida prevista 115.194.744,05 122.682.402,41 | 130.656.758,57

3. Disponibilidade Financeira Prevista
4. Despesas de pessoal gerada prevista
S.Impacto Or¢camentario (4/2 x 100)
6. Impacto Financeiro (4/3 x 100)

115.194.744,05
56.408.658,74

48,97%

122.682.402,41 | 130.656.758,57
60.129.782,07 | 64.038.217,90
49,01% 49,01%
49,01% 49,01%
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

**CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2017 (or¢ada)

| MUNICIPIO
o il R AN e A . ]l ®y
Tributarias 24.145.821,68
Receitas de Contribuigdes (sociais e econdmicas) - o - - 2.734.597,82
Patrimoniais - J i
Industriais - 0,00
Agropecudrias - B ) ) 0,00
Servigos | | 9.496,68
T'ransferéncias Correntes o - - 83.579.402.43
Outras Receitas Correntes i o | 3.852.386,40
TOTAL RECEITAS CORRENTES 115.194.744,05

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICIPIO (RCL) 115.194.744,05

Fonte: Lei Orgamentiiria n*. 2235/2016

REGISTRO:

Destaca-se que as despesas geradas com a realizagdo de reenquadramento salarial, respeita os limites para despesas com pessoal e sua repercussidio financeira
devidamente avaliada, tudo em respeito ao que dispdes o art. 169 da Constituicio Federal e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 em especial o inciso I, do art. 16.

CAMPO VERDE - MT, 12 de janeiro de 2017

Fabio Schroeter
Prefeito
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RELATORIO DE REPOSICAO SALARIAL - JANEIRO/2017
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

B —— S Sy (¥ 77, S ——w 7~ T —— e
SALARIO MENSAL 526.754,81 248.328,35 775.083,16 834.299,51 59.216,35 863.500,00 29.200,48
CONCURSO 2 73.936,84 . 73.936,84 79.585,61 5.648,77 82.371,11 2.785,50
LICENCA PREVIVERDE 48.275,32 : 48.275,32 51.963,55 3.688,23 53.782,28 1.818,72
SALARIO MATERNIDADE 3.224,22 289,14 3.513,36 3.781,78 268,42 3.914,14 132,36
13 SALARIO 69.096,44 - 69.096,44 74.375,41 5.278.97 76.978,55 2.603,14
AULAS ADICIONAIS : 65.511,00 65.511,00 70.516,04 5.005,04 7298410 2.468,06
AULAS EXCEDENTES 80.700,78 . 80.700,78 86.866,32 6.165,54 89.906,64 3.040,32
AULA SUBSTITUICAO 10.452,51 17.650,32 28.102,83 30.249,89 2.147,06 31.308,63 1.058,75
DIFICIL ACESSO 10.126,80 13.780,80 23.907,60 25.734,14 1.826,54 26.634,84 900,69
GRATIFICACAO DE DIRECAO 32.094,84 3.469,71 35.564,55 38.281,68 271713 39.621,54 1.339,86
GRATIFICACAQ COORDENACAO 33.396,01 5.529,85 38.925,86 41.899,80 2.973,94 43.366,29 1.466,49
GRAT. COORDENACAO CENTRAL 10.625,98 10.409,13 21.035,11 22.642,19 1.607,08 23.434,67 792,48
BASE PREVIDENCIA PROPRIA: 721.287,63 776.394,00 803.567,80
BASE PREVIDENCIA GERAL: 364.968,30 392.851,88 406.601,69
PREVIVERDE PATRONAL: 138.270,84 148.834,73 10.563,89 151.311,82 2.477,09
INSS PATRONAL: 77.008,31 82.891,75 5.883,43 86.118,24 3.226,49
IMPACTO TOTAL: 112.990,40 53.310,44
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MEC anuncia piso salarial dos professores com aumento de
7,64%, indice acima da inflacdo

Quinta-feira, 12 de janeiro de 2017, 12h02

G| Compartilhar

) MEC anuncia piso salarial dos professores com reajuste de 7,64%, indice acima da inflacao

O piso salarial dos professores tera aumento de 7,64% em 2017. O indice, anunciado
pelo Ministério da Educacdo nesta quinta-feira, 12, representa incremento de 1,35%
acima da inflagdo acumulada de 2016, que foi de 6,29%, de acordo com o Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA), divulgado na quarta-feira, 10, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O ministro da Educacdo, Mendonca Filho,

também reafirmou o compromisso do governo federal de antecipar o repasse de
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

Valorizagao dos Profissionais de Educagdo (Fundeb) para complementar o piso salarial

dos professores, nos estados e municipios, referente a 2017. Conforme anunciado em

dezembro, o pagamento, este ano, sera feito mensalmente, j4 a partir de janeiro. Para

este ano, o valor estimado é de R$ 1,29 bilhao.

"Esse reajuste no piso é algo importante porque significa, na préatica, a valorizacdo do papel do professor, que é central na garantia de uma boa
qualidade da educagdo”, declarou Mendonca Filho. “Ndo podemos ter uma educacdo de qualidade se ndo tivermos professores bem

remunerados e motivados.”

Lei — De acordo com o ministro, o reajuste anunciado segue os termos do art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece a
atualizag¢ao anual do piso nacional do magistério, sempre a partir de janeiro. “Para este ano, o piso nacional do magistério é de R$ 2.298,80",
disse. “O professor que tem carga horaria mfnima de 40 horas semanais e formacgao em nivel médio (modalidade curso normal) ndo pode

receber menos do que esse valor.”

O presidente da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime), Alessio Costa Lima, explicou que a lei estabelece o piso
nacional do professor, ndo o percentual. “O piso nacional de R$ 2.298,80 é o valor sobre o qual nenhum professor do pafs inteiro pode ganhar

menos”, disse. “No entanto, temos diversas situa¢des de municipios e estados que ja pagam os salarios dos seus professores acima desse
valor.”

No caso desses estados, segundo Costa Lima, ndo ha a necessidade de aplicar o percentual de 7,64%. “O que tem de ser assegurado na Lei do

Piso € que nenhum estado pague menos que o valor de R$ 2.298,80.”

Critério — O critério adotado para o reajuste, desde 2009, tem como referéncia o indice de crescimento do valor minimo por aluno ao ano do
Fundeb, que toma como base o Ultimo valor minimo nacional por aluno (vigente no exercicio que finda) em relacdao ao penultimo exercicio. No

caso do reajuste deste ano, é considerado o crescimento do valor minimo do Fundeb de 2016 em relac3o a 2015.

Os estados e municipios que, por dificuldades financeiras, n3o possam arcar com o piso, devem contar com a complementacdo orcamentaria
da Unido, como determina a Lei 11.738/2008, no art. 4°.



nNacional para os profissionais do magistério plblico da educagao basica. O férum serj Integrado por representantes da Sase, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep); do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Confederacdo Nacional

dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE), do Conselho Nacional de Secretarios da Educacdo (Consed) e da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacdo (Undime).

Assessoria de C omunicacéo Social

Confira:

" Lein®11.738, de 16 de julho de 2008

Assunto(s): piso . magistério |,  saldrio

© 2016 Ministério da Educacdo. Todos os direitos reservados. Utilizando software livre.
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