ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE COMPLEMENTAR LEI N.2 07/2017

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a esta Colenda Casa de Leis, o
Projeto de Lei n.2 07/2017, o qual restou assim ementado: “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N2 057/2015 DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE.".

A presente proposicdo de Lei visa implementar as necessarias alteragdes, de
forma democratica, seguindo fielmente as orientagdes do Ministério da Educagdo e Cultura e
Secretaria de Articulagdes dos Sistemas de Ensino SASE, e da Controladoria Interna da Prefeitura

Municipal de Campo Verde.

Cumpre-nos esclarecer que, para a elaboragdo do presente Projeto de Lei, foi
0s e Avaliacdo do

em como as determinacdes

adotada a decisdo da Comissao de Est tuto constituida pela Portaria de n@

260, de 10 de margo de 2017, tidas no Art. 105 da Lei

Complementar n2 057/2015.

E salutar ressaltarinos, que todas as alteracdes adotadas no presente Projeto de

Lei, foram elaboradas mediante copsulta aos funciondrios das escolas munijcipais, Conselho

Municipal de Educagdo e SINTEP.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo dos nobres/Vereadores para a

~ - - - - " B . - - . - ~
aprovagdo por unanimidade, manlf/gsto otos de elevada estima e distinguida’consideragéo.

Atenciosamente,

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 07, DE 04 DE AGOSTO DE 2017.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N2
057/2015 DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS, DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuigdes legais,

Faz saber, que a Cdmara Municipal aprecie e aprove o seguinte projeto de Lei:

Art. 12 - Ficam alterados os seguintes artigos: 42, 62, 512, 602, 822, 832 e 842, os quais passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 4. A Carreira dos Profissionais da Educagéo Bdsica Municipal é constituida de:
| = Dois cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenador
pedagdgico nas unidades escolares e no 6rgéo central e de direcdo de unidade escolar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicBes inerentes ds atividades de
auxiliar administrativo e/ou oficial administrativo.

Il = Trés fungdes de dedicacdo exclusiva:

a) Diretor Escolar;

b) Composto das atribuicbes inerentes ds atividades de Técnico Administrativo.
c) Secretdrio Escolar.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo deve proporcionar aos Profissionais da Educacéo
Basica valorizagGo mediante formacdo continuada, manutengéo do piso salarial profissional
com revisdo para reajuste a cada 12 meses (no més de janeiro), garantia de condigcdes de
trabalho, condicbes bdsicas para o aumento da producéo cientifica dos professores e
cumprimento da aplicag¢@o dos recursos constitucionais destinados & educacdo.

§ 22. A ocupacdo das fungbes de dedicacdo exclusiva, estabelecidas no inciso /I deste artigo, é
privativa de servidor de carreira efetivo, da prépria unidade escolar ou da rede municipal,

sucessivamente, atendendo aos requisitos estabelecidos para a sua designagdo, através de
portaria emitida pelo Prefeito Municipal.

§ 32. A quantidade total de vagas referente as funcdes de dedicagdo exclusiva fica estabelecida
de acordo com a lei de gestdo democrdtica.

§ 42 Quando o profissional efetivo da unidade escolar estiver & disposicdo da SMEC ou
Prefeitura Municipal o seu cargo serd ocupado por um profissional contratado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
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Art. 6. A carreira do cargo de Técnico Administrativo Educacional é estruturada em linha
vertical de acesso, por classes identificadas por letras maitsculas, sequndo o grau de formagéo
exigido para o provimento do cargo, com as seguintes correlacdes:

I - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino médio;

Il = Classe B: habilitagGo em nivel de ensino médio, com formagdo profissional através de
orgdos reconhecidos oficialmente na drea correlata com carga hordria minima de 800 horas
oferecida pelo Estado, e nas dreas de legislacdo, registro, contabilidade, administragdo e
gestdo escolar.

lll - Classe C: habilitagdo em nivel superior nas dreas afins;

§12. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos de 01 a 12, que
constituem a linha horizontal de progresséo de acordo com a tabela. (anexo I1).

§ 22, A estrutura, os conteldos e as cargas hordrias dos cursos de formacdo profissional serdo
regulamentados por portaria emitida pela Prefeitura Municipal de Campo Verde.

§ 32 - Os profissionais que irGo compor o quadro de Técnico Administrativo Educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura serdo os aprovados em concurso especifico a partir
da promulgacdo desta Lei.

§ 42. Para designar quais os funciondrios que serdo considerados habilitados, o Poder Executivo
regulamentard através de Decreto.

Art 51. Ao integrante da Carreira dos profissionais de educagdo bdsica no exercicio das fungdes
de Diretor, Coordenador Pedagdgico em Unidade Escolar ou no Orgdo Central e Secretdrio,
serd concedida uma gratificacéo de fungdo:

I = Na funcGo de Diretor e Coordenador das unidades escolares e do orgao central a
gratificacdo serd de acordo com o hordrio de funcionamento e/ou nimero de alunos, onde
receberd o saldrio referente & sua carga hordria de professor mais gratificagGo conforme
tabela de coeficiente abaixo, que serd aplicado sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1,
conforme tabela abaixo:

Diretor 0-200 201- 400 401- 600 601-800 801-1000 | 1001 ou mais
Escolar alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Um 1,3 1,4 1,5 1,6 1.7 1,8
turno
Dois 1,5 1.6 1,7 1,8 2,0 2,1
turnos
Coordenador 0- 200 201- 400 401-600 601- 800 | 801-1000 | 1001 ou mais
Escolar alunos alunos alunos alunos alunos alunos
. X 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4
Dois turnos X Gk L L5 s 4 %
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a) O diretor e coordenador Unidade Escolar com funcionamento de um periodo, e que tenha
dois concursos de 24 horas receberd o salario referente ds suas cargas hordrias de professor e
ndo terd direito a gratificacéo.

b) Na fungdo de coordenador do Orgéo Central a gratificacéo paga utilizard o coeficiente de
1,600 sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1, se o coordenador tiver 2 concuros de 24
horas ele fard jus a uma gratificacdo de RS 0,100 sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1.

¢) Para o professor que tenha dois concursos de 24 horas e trabalha em Unidade Escolar com 2
turnos e com numero até a 300 alunos o coeficiente para o cargo de diretor serd de 0,200 sobre
os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1 e o coordenador receberd o saldrio referente ds suas
cargas hordrias de professor e néo terd direito a gratificacdo.

d) Para o professor que tenha dois concursos de 24 horas e trabalha em Unidade Escolar com
02 turnos e com ndmero superior a 600 alunos o coeficiente para o cargo de diretor serd de
0,400 e para coordenador serd de 0,200 sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1.

e) O profissional que prossuir vinculo com outro érgéo publico como professor e concorrer e ou
for nomeado ao Orgéo Central ou Cargo de Diretor em unidades Escolares de dois turnos com
mais de 400 alunos receberd gratificacdo de 0,130 sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1.

f] O profissional que possuir vinculo com outro érgdo publico como professor e concorrer e/ou
for nomeado para o cargo de Coordenador em unidades Escolares de dois turnos com mais de
400 alunos, receberd gratificagéo de 1,30 sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1.

g) Na fungéo de Secretdrio Escolar das unidades com dois turnos, a gratificagdo serd de acordo
com o numero de alunos, onde receberd o saldrio referente @ sua carga hordria de Técnico
Administrativo Educacional, mais gratificagdo, que serd aplicada sobre o Padrdo de
Vencimento base da Lei 773/2002, conforme tabela abaixo:

Secretario Até 200 Até 400 Ate 600 Ate 800 Até 1000 Mais de
Escolar alunos alunos alunos alunos alunos 1000 alunos
Dois turnos 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Pardgrafo tnico. Ao profissional da educag@o bdsica no exercicio da fun¢@o de Direcdo Escolar
e Coordenador Pedagdgico em Unidade Escolar ou no Orgdo Central, serd atribuido o regime
de trabalho de dedicacGo exclusiva, com impedimento de exercicio em outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Art. 60. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias
anuais:

| — de 30 (trinta) dias anuais e mais 15 (quinze) dias de recesso escolar para professores, de
acordo com o calendario escolar.

Il — de 30 (trinta) dias anuais, para os demais profissionais da educacdo, de acordo com a
escala de férias.

lll - de 30 (trinta) dias anuais, para os demais profissionais da educagdo em desvio de funcéo
ou em cargos de coordenagdo e diregdo.
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§ 1°. E vedado considerar usufruto de férias, qualquer falta, aos profissionais da educagéo.

§ 2°. £ vedado levar d conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 82. Ap6s completar 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio o profissional do
magistério fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de “prémio” por assiduidade, com
vencimento do cargo efetivo sendo permitida sua conversdo em espécie na sua totalidade.

§ 1° Para fins da licenga prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de servico
desde o seu ingresso na rede municipal de ensino do Municipio de Campo Verde, mediante
concurso publico.

§ 2°. Néo é facultado ao integrante da Carreira do Magistério fracionar a licenga que trata este
artigo. E necessdrio que o profissional defina previamente os meses para gozo das mesmas, em
conformidade com o calenddrio de atividades da escola.

Art. 83. Ndo se concederd a licenga prémio integrante da carreira do magistério que no periodo
aquisitivo.

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il = afastar -se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) cedéncia a outra secretaria ou érgéo publico;

e) em readaptagdo funcional que ndo esteja exercendo as atividades de magisterio.

§ 12. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio previsto neste artigo,
na propor¢do de um més para cada falta e as licencas para tratamento de salde excedente até
90 dias, consecutivo ou ndo, salvo se decorrentes de acidente em servico ou moléstia
profissional, protelam a concess@o do prémio igual ao nimero de dias da licenca.

As faltas injustificadas no servigo retardardo a concessdo da licenga prevista no artigo 82 na
proporg¢do de um més para cada 03 (trés) faltas.

§ 22 - Ocorrendo o disposto nos incisos deste artigo que enseja a perda do direito a licenga, terd
inicio, imediatamente apds o retorno a contagem do novo periodo aquisitivo.

Art. 84. Interompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do prémio por
assiduidade:

I — Licenga para tratamento da propria saude, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou ndo;

Il - licenca por motivo da familia por prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo;
lll- licenga para tratar de interesses particulares;

IV —licenga para atividade politica;

V - falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no periodo aquisitivo:

VI — pena de suspengdo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

Paragrafo Unico- Interrupgdo, para os efeitos deste artigo, é a solucdo de continuidade na
contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de determinado ato juridico-
administrativo, para dar inicio @ nova contagem a partir da cessacdo do referido ato.”

Art. 22 - Fica criado o Artigo 84-A, com a seguinte redacéo:

P

licenga-prémio n
Escolar.

“Art. 84-A. O numero de integrantes_des—profissianais da educacdo em gozo simultdneo de

%AB!O"SCHROETER

PREFEITO MUNICIPAL

Praga dos Trés Poderes, n° 03 = Campo Verde-MT



PLANILHA DE PROVENTOS DOCENTES - 24 HORAS SEMANAIS

REF.: JANEIRO/2017 VENCIMENTO BASE: 1.606,76 REAJUSTE: 11,14%
PERCENTUAL DE REAJUSTE
ctasses LVt -1,000 | N2-1,062 | N3-1,125 | N4-1,187 | N5-1,250 ‘N6-1,313 | N7-1375 | N8-1,437 | N9-1500 [N10-1,562 |N11-1,625
Até3anos | Até6anos | Até9anos | Até 12 anos | Até 15anos | Até 18anos | Até 21 anos Até 24 anos | Até 27 anos
A-1,00 1.606,76 1.706,38 1.807,61 1.907,22 2.008,45 2.109,68 2.209,30 2.308,91 2.410,14 2.509,76| 2.610,99
B-1,50 2.410,14 2.559,57 2711,41 2.860,84 3.012,68 3.164,51 3.313,94 3.463,37 3.615,21 3.764,64 3916,48
C-1,75 2.811,83 2.986,16 3.163,31 3.337,64 3.514,79 3.691,93 3.866,27 4.040,60 421775 4.392,08 4.569,22
D-2,00 3.213,52 3.412,76 3.615,21 3.814,45 4.016,90 4.219,35 4.418,59 4.617,83 4.820,28 5.019,52 5.221,97
E-2,25 3.615,21 3.839,35 4067,11 4.291,25 4.519,01 4.746,77 4.970,91 5.195,06 5.422,82 5.646,96 5.874,72
* Diretor |  0-200 201-400 401-600 601-800 801-1000 | 1001 ou mais
'Es,coléf, 1 Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
VALORES DA HORA-AULA Um tu 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700 1,800
—_— 7 m turno
“no: o CLASSE .’ »..| VALOR::|VALOR(4,5) 3.133,18] 3.374,20] 3.61521| 3.856,22| 4.097,24| 433825
A R$ 14,88 R$ 66,96 Dois t 1,500 1,600 1,700 1,800 2,000 2,100
ois turnos
B R$ 22,32 R$ 100,44 3.615,21 3.856,22 4.097,24 4.338,25 4.820,28 5.061,29
C R$26,04| R$117,18 A
D R$29,75| R$133,88 ‘Coordenador |  0-200 201-400 401-600 601-800 | 801-1000 | 1001 ou mais
E R$33,47| R$150,62 o Bscolar © } - Alynos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
X 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400
Um turno
1 - 2.410,14 2,651,15 2.892,17 3.133,18 3.374,20
e T T 1,600 X 1,100 1,300 1,500 1,700 1,900
Coordenador do Orgio Central Dois turnos
e EERREE 3.856,22 - 2.651,15 3.133,18 3.615,21 4.097,24 4.579,27
| 'Secretario 0-200 201-400 401-600 601-800 801-1000 | 1001 ou mais
~ . Escolar Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
Padréo de Vencimento Lei 773/2002 349,65
1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500
Dois turnos
349,65 524,48 699,30 874,13 1.048,95 1.223,78




