ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 043/2017.

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o Projeto
de Lei n.° 043/2017, cujo objetivo é Criar a Gratificagido por Desempenho e Produtividade Fiscal aos
servidores em efetivo exercicio de fiscalizagio e dar outras providencias.

Como bem se infere na leitura do teor da proposta legislativa em comento, sua missao
principal é estimular ao desempenho da atividade de Fiscalizacdo, fazendo com que isso possa contribuir

para a elevagdo da Receita Municipal.

A legalizagdo da Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Fiscal, através do
sistema de pontuagdo, fard com que cada servidor lotado na area de fiscalizacdo, venha ter mais estimulo
no desenvolvimento efetivo de sua fungdo, fazendo com que o resultado do seu trabalho seja mais
positivo, fatos que também resultardo em um_maior numero de diligéncias executadas com sucesso €,

consequentemente, aumentando o valor de Xrrecadagao.

Ademais. ¢ dever do Municipio implantar medidas preventivas no sentido de inibir a

sonegacdo tributaria e, com isso, garantir o,bom funcionamento da administragdo publica Municipal.
E

Sem mais para o0 momepto e na certeza de contarmos com a celaborac¢dao dos Nobres
Vereadores para a aprovagdo da matéria submetida a apreciagdo desse Corpo de Legisladores, manifesto
meus votos de elevada estima e distinta con§ideracao.

Atenciosamente,

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 043, DE 23 DE MAIO DE 2017.

CRIA A GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
FISCALAOS SERVIDORES EM

EFETIVO EXERCICIO DE
FISCALIZACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lel,

Faz saber, que a Camara Municipal aprecie e aprove o seguinte Projeto de Let:

| Art. 1° Fica instituida a Gratifica¢do de Incentivo a Produtividade Fiscal, atribuida
aos servidores em efetivo exercicio de fiscalizagdo, como estimulo ao desempenho das atividades de
Fiscalizacdo que visem contribuir efetivamente para elevagdo da Receita Municipal € no cumprimento
das obrigacdes previstas na Legislagdo Municipal, segundo os percentuais e calculos indicados nesta Lei.

Paragrafo Unico — A Gratificagio de Incentivo a Produtividade Fiscal néo se aplica
a Fiscais que por qualquer motivo estejam afastados de suas fungdes, tais como: readaptagdo, gozo de
férias, recesso ou afastamento da fung¢do por qualquer outra razao impeditiva.

Art. 2° - O valor de cada cota serd de 1,00 (uma) UPFCV (Unidade Padrdao Fiscal de
Campo Verde).

Paragrafo unico — Havendo extingdo ou substituigdo da UPFCV, proceder-se-a
automaticamente a mudanca do indexador, por outro que vier a substitui-lo.

Art. 3° -A pontuagdo minima a ser atingida por servidor sera de 200 (duzentas) cotas
e a maxima sera de 880 (oitocentos e oitenta) cotas mensais.

§ 1° - Se ndo for atingida a quota minima estabelecida neste artigo, tais pontos nao
poderdo ser cumulados para pontuagdo dos meses subsequentes;

§ 2° - Se ultrapassada a quota maxima estabelecida, a parte que ultrapassar nao
podera ser cumulada para a pontuagdo dos meses subsequentes;

§ 3° - A média aritmética da produtividade auferida pelo servidor, nos ultimos 12
meses, sera computada para sua remuneragdo de férias e 13° Salario,em conformidade com o Estatuto
dos Servidores e suas alteragoes;

Art. 4°- A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade Fiscal seguira os critérios

||| enumerados nos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Praca dos Trés Poderes, n° 03 = Campo Verde-MT



ESTADODEMATOGROSSO

PREFEITURAMUNICIPALDECAMPOVERDE

§ 1° - Cada servidor devera apresentar ao chefe imediato, as tarefas executadas,
através do Relatorio Mensal de Apuragdo (RMA), para a devida validagdo, valoragdo e aferi¢do de cotas,
conforme Anexo V desta Lei.

§ 2° - O servidor que executar agdes de competéncia de Secretaria diferente daquela
na qual estiver lotado, pontuara a a¢io realizada, de acordo com a tabela daSecretaria competente;

§ 3° - A Gratificagdo de Incentivo a Produtividade Fiscal sera creditada em folha de
pagamento do més subsequente ao da gerag@o, juntamente com os demais vencimentos, mediante
* planilha disponibilizada ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° - O servidor que receber a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade Fiscal
ndo fara jus ao recebimento de servigo extraordinario, constante em lei propria.

Art. 6° - Nas acdes fiscais determinadas por meio de Ordem de Servigos ou
deliberacdo da chefia imediata, desenvolvidas por 2 (dois) ou mais servidores, as cotas serdo atribuidas a
cada um dos participantes de forma igualitaria, conforme especificado na determinag@o do servigo.

Art. 7° - A contagem das cotas sera feita por procedimento efetivamente executado,

conforme previsto em Ordem de Servigo de trabalhos a serem executados, ainda que em um mesmo
procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais tarefas e/ou atividades.

Art. 8° — A gratificagdo por produtividade ndo integra o céalculo da contribui¢ao ao
instituto de previdéncia.

Art. 9° — Os servidores deverdo observar e cumprir fielmente os prazos estabelecidos

nas intimac¢Bes e demais procedimentos fiscais, sob a pena de ndo pontuar as cotas de produtividade
fiscal para o procedimento realizado fora do prazo.

Art. 10° — A inidoneidade ou dolo nos dados constantes de relatorios, documentos,
notificacdes, autos de infragdo e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao autor do
procedimento, implicara em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto do Servidor.

Art. 11° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes or¢camentarias proprias vigentes, em conformidade com a lotagdo do quadro funcional de
servidores de que trata esta Lei.

Art. 12° — Sio partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

Anexo I — Tabela de Pontuacdo para Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
Fiscal-Servicos da Secretaria Municipal de Fazenda.

Anexo II — Tabela de Pontuacdo para Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
Fiscal — Servicos da Secretaria Municipal de Saude.

Anexo III — Tabela de Pontuacdo para Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
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Fiscal — Servigos da Secretaria de Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente.

Anexo IV — Tabela de Pontuagdo para Gratificacdo de Incentivo a Produtividade
Fiscal — Servigcos da Secretaria de Viagdo e Obras Publicas.

Anexo V - Relatorio Mensal de Apuracio da Gratificacio de Incentivo a
Produtividade Fiscal.

Art. 13° — Fica o Executivo Municipal auterizado a abrir créditos suplementares
necessarios para a cobertura das despesas geradas por esta Lel.

Art. 14°— Esta lei\entra em vigor na data de sua publica¢dQ, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeitg-Municipal de Campo Verde, estado d¢ Mato Grosso, em 23 de maio de

2017.

—

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA DE PONTUACAO PARA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1

SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

realizado por Fiscal habilitado pelo Cofeci-Creci.

Cdodigo Natureza do Servico Cotas
01 | Apreensdo de bens e mercadorias. 50
02 Lavratura de auto de in}”rac;ﬁo. 30
03 Vistoria para atualizag@o de cadastro imobiliario — lote sem edificagao. 04
04 Vistoria para atzlalizac;ﬁ-o de cadastro imobiliario — lote com edificagdo 08
05 | Interdic@o ou suspensdo de atividades no comércio local. 50

Levantamento fiscal programado (Lucro Presumido ou Lucro Real), |
verificando a evolucdo do patrimdnio da empresa, ou seja, ativo € passivo,
06 com analise de notas fiscais de servicos, livros de registros de servigos, 250
declaragdes e guias de recolhimento, analise de balangos, imposto de
renda, livros e documentos contabeis, inclusive pagamento a terceiros para
fins de retencdo ou substituigdo tributaria — (Pontuagdo atribuida apds a
| notificacdo de lancamento).
07 Levantamento fiscal programado (Simples Nacional), verificando a
evolucdo do patriménio da empresa, ou seja, ativo e passivo, com analise
de notas fiscais de servicos, livros de registros de servigos, declaragdes € 150
guias de recolhimento, anélise de balangos, imposto de renda, livros e
documentos contabeis, inclusive pagamento a terceiros para fins de
retencdo ou substitui¢do tributaria — (Pontuagdo atribuida apos a
! natificacia de lancamenta)
08 | Emissdo de notificacio ou adverténcia por transgressdo dispostas na 10
legislagdo municipal.
09 Liberagdo de alvara. 08
10 | Liberacdo de alvara fora do perimetro urbano. 15
11 | Analise dos CFOP’s empresariais para aumento do Valor Adicionado (VA) 15
| do municipio (por Inscricdo Estadual). |
12 Protocolo de notificacdo de EFD/GIAS zeradas, omissas € VA negativos, 10
para incremento de VA do municipio (por Inscricdo Estadual).
13 Levantamento de informacdes in loco das propriedades rurais para 15
| identificacdo das perdas do VA do municipio (por Inscricdo Estadual).
14 Emitir termo de intimacdo fiscal, termo de constatacdo, edital ou 25
notificacdo de lancamento (por NIRF).
15 Analise de laudo técnico e emissdo de novo termo de constatagcdo ou 100
| notificacdo de lancamento.
16 Comunicacdo ao contribuinte da situagdo em malha do I'TR para retificacado 25
| (por NIRF). .
17 | Vistoria, pericia, avaliagdo, ou arbitramento relativo a bem imével rural, 200
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