ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 08, DE 08 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS-PCCS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprecie e aprove 0 seguinte projeto
de Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei Complementar dispGe sobre o estatuto e reestrutura a carreira dos
Profissionais da Educacédo Béasica do Municipio de Campo Verde, tendo por finalidade
organizé-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus
profissionais.

Art. 2°. O plano de carreira, cargos e salarios, tem por objetivo a eficacia do sistema
educacional do Municipio e a valorizacdo dos servidores integrantes do quadro dos
profissionais da educacéo bésica:

- Estabelecendo o principio do mecanismo para ingresso e desenvolvimento na
carreira, mediante titulos e qualificacdo aos profissionais da educacédo bésica;

Il - Definindo uma sistematica de vencimentos e remuneracdo justa, que
permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada profissional da educagédo, mediante sua
formacéo profissional e qualidade do seu desempenho garantindo o cumprimento da
aplicacdo dos recursos constitucionais;

11 - Assegurando aos integrantes da carreira dos profissionais da educacao,
valorizacdo mediante formagéo continuada, piso salarial nacional, com data base no
més de janeiro (com revisdo a cada 12 meses), respeitando os indices oficiais de
reajustes, garantia de condicOes de trabalho, producdo cientifica e cumprimento da
aplicacéo dos recursos constitucionais destinados a educacéo.
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CAPITULO |
DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 3° Para os efeitos desta lei, integram os profissionais da educagdo do sistema
municipal de ensino publico o conjunto de profissionais que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Direcédo
Escolar, e Coordenacdo Pedagdgica, bem como os profissionais ocupantes dos cargos
de técnico administrativos.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal é constituida de:
| — Dois cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenador pedagdgico nas unidades escolares e no orgdo central e de direcdo de
unidade escolar;
b) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicbes inerentes as
atividades de auxiliar administrativo e/ou oficial administrativo.
Il — Trés funcdes de dedicacdo exclusiva:

a) Diretor Escolar;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Secretario Escolar.
8 1° A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar aos Profissionais da
Educacdo Baésica valorizacdo mediante formacdo continuada, manutencdo do piso
salarial profissional com revisdo para reajuste a cada 12 meses (no més de janeiro),
garantia de condicdes de trabalho, condi¢Ges béasicas para o aumento da producéo
cientifica dos professores e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educacéo.
8 2°. A ocupacéo das funcgdes de dedicacdo exclusiva, estabelecidas no inciso Il deste
artigo, é privativa de servidor de carreira efetivo, da prépria unidade escolar ou da rede
municipal, sucessivamente, atendendo aos requisitos estabelecidos para a sua
designacdo, através de portaria emitida pelo Prefeito Municipal.
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8 3° A quantidade total de vagas referente as funcdes de dedicacdo exclusiva fica
estabelecida de acordo com a lei de gestdo democratica.

8 4. Quando o profissional efetivo da unidade escolar estiver a disposicdo da SMEC ou
Prefeitura Municipal o seu cargo sera ocupado por um profissional contratado.

CAPITULO II )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

) SECAO |
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 5°. A carreira do cargo de professor é estruturada em linha vertical de acesso, por
classes identificadas por letras maiusculas, segundo o grau de formacéo exigido para o
provimento do cargo, com as seguintes correlacoes:

| — Classe A: habilitacdo especifica de nivel médio - Magistério;

Il — Classe B: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena e/ou formacdo nos esquemas | e Il, conforme
Parecer 151/70 do Ministério de Educacéo, aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

1l — Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializacéo;

IV — Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacdo e
revalidado pela CAPES;

V — Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacdo e
revalidado pela CAPES;

Paragrafo unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha horizontal de progresséo (conforme Anexo

).

SECAO 11
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Art. 6°. A carreira do cargo de Técnico Administrativo Educacional € estruturada em
linha vertical de acesso, por classes identificadas por letras maiusculas, segundo o grau
de formacéo exigido para o provimento do cargo, com as seguintes correlages:

| — Classe A: habilitacdo em nivel de ensino medio;
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Il — Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio, com formacgédo profissional
através de Orgdos reconhecidos oficialmente na area correlata com carga horaria
minima de 800 horas oferecida pelo Estado, e nas areas de legislacdo, registro,
contabilidade, administragdo e gestéo escolar.

I11 — Classe C: habilitagdo em nivel superior nas areas afins;

81°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos de 01 a 12,
gue constituem a linha horizontal de progressao de acordo com a tabela. (anexo II).

§ 2°. A estrutura, os contelidos e as cargas horarias dos cursos de formacao profissional
serdo regulamentados por portaria emitida pela Prefeitura Municipal de Campo Verde.

8§ 3% Os profissionais que irdo compor o quadro de Técnico Administrativo
Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura serdo 0s que se
habilitarem para o enquadramento, e 0s concursados a partir da promulgacao desta Lei.
8§ 4°, Para designar quais os funcionarios que serdo considerados habilitados, o Poder
Executivo regulamentara através de Decreto.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA

_ SECAOI
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR

Art. 7°. Sdo atribuic6es especificas do professor:

| — participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacdo Municipal;

Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo;

I11 — participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico;

IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V —acompanhar a aprendizagem dos alunos e avaliar o rendimento escolar;

VI — participar de reunido de trabalho;

VIl — desenvolver pesquisa educacional;

VIl — participar de agdes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade;

IX — buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva
e investigativa;

X — cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente;

XI — cumprir a hora-atividade conforme determinacdo do regimento da unidade
escolar;

XIl — zelar, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela
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conservacao do patriménio.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 8°. Sdo atribuicdes especificas do técnico administrativo:

I. Auxiliar Administrativo e/ou Oficial Administrativo, cujas principais atividades sao:

a) Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados,

recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) Atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer

informacoes;

¢) Redigir informac0es, atas, relatorios, cartas, memorandos, comunicados;

d) Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

e) Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,

alterar, e obter dados e informagGes, bem como consultar registros;

f) Arquivar processos, leis, publicacGes, atos normativos e documentos diversos de

interesse da unidade escolar, segundo normas pre-estabelecidas;

g) Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

h) Elaborar e requerer documentos, preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-as, as unidades ou as autoridades competentes;

1) Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas pré-estabelecidas;

J) Receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢cbes com os documentos de
entrega;

I) Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

m) Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacGes e 0s
documentos originais;

n) Elaborar sob orientacdo, demonstrativos e relagcOes, realizando os levantamentos
necessarios;

0) Manter atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais;

p) Participar de treinamentos e formacdo continuada, visando a melhoria no
desempenho de suas funcdes;

q) Participar de todos os eventos escolares;

r) Executar outras atribuicgdes afins;

) CAPITULO IV N
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DEDICACAO EXCLUSIVA

SECAO |
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DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO DIRETOR

Art. 9°. A funcéo de diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em integrante
da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica escolhido pela comunidade escolar.

8 1° A eleicéo, as atribuicdes e os demais critérios para a escolha de diretores de que
trata esse artigo serdo estabelecidos em Lei Especifica.

8 2 °. Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacdo Baésica eleitos para a
funcdo de direcdo das Unidades Escolares deixam de ser enquadrados em cargos em
Comissao.

Art. 10. Séo atribuicOes especificas da funcdo de Diretor:

| — Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il — Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracdo, a execucédo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Educacdo, e outros processos de planejamento, inclusive a
destinacdo dos recursos financeiros da escola, servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da
infraestrutura, dos servigcos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para a préatica de esportes nas unidades escolares e outros;

[l — Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V — Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar; dos servi¢os de manutencédo e controle da infraestrutura;
VI — Divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

VIl — Coordenar o processo de avaliacdo das acbes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

VIII — Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

IX — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente ao que Ihe cabe;

X — Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo
a deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos oOrgaos
competentes;

X1l — Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Estadual de
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Educacdo, buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
regionais;

XIlI — Controlar e acompanhar a folha de pagamento mensalmente informando a
frequéncia, atestados e faltas, encaminhando em tempo habil a Secretaria Municipal
de Educacado.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO COORDENADOR

Art. 11. Séo atribuicdes especificas da funcdo de coordenador:

| — Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

Il — Criar estratéegias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na sala de aula;

I11 — Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracédo
no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

IV — Participar das reunifes pedagogicas planejando, junto com o0s demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides
com pais e conselho de classe;

V — Coordenar o planejamento e a execucdo das acOes pedagdgicas da Unidade
Escolar;

VI — Articular a elaboracdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
Escola anualmente;

VIl — Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) na
Unidade Escolar;

VIl — Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX — Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo e intervencdo no Planejamento Pedagogico em tempo habil;

X — Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagdgica/formacéo continuada em servigo;

X1 — Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar;

X1l — Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo
acoes para superacao;

XII — Propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV — Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Estadual de
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Educacdo, buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
regionais;

XV — Coordenar a utilizacdo plena pelos professores dos recursos didaticos e
paradidaticos (TV Escola, revistas, livros, recursos multimidia, etc.);

XVI — Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagdo integral e
desenvolvimento da cidadania;

XVII — Propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacdo de
medidas e a¢Oes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos.

~ SECAOIV )
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SECRETARIO

Art. 12. Sdo atribuicdes especificas da funcdo de secretario:

| — planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execucao;

Il — participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE);

1l — participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da
programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da Escola;

IV — atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos
competentes;

V — verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor (a);
VI — providenciar os levantamentos e encaminhamentos aos 6rgdos competentes de
dados e informac0es educacionais;

VII — assinar, jJuntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados
aos alunos;

VIIl — facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, do Conselho Estadual de Educacéo e demais 0rgaos
oficiais interessados sobre o exame de livros, escrituracdo e documentacéo escolar;

IX — elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo do
relatorio anual da escola, providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades escolares;

X — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a) e fornecer-lhe todos os
elementos necessarios para seus relatérios nos prazos devidos;

XI — redigir as correspondéncias oficiais da escola;
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X1l —n&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria.
XI11- executar atribuicdes correlatas e afins.

Paragrafo Unico — Podera ser nomeado para o cargo de Secretario Escolar o
funcionario efetivo, com experiéncia em secretaria escolar, que faca parte deste Plano
de Cargos, Carreira e Salario, em caso de falta de funcionario concursado podera,
excepcionalmente, ser nomeado para o cargo um profissional contratado.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 13. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo deverdo ser
obedecidos 0s seguintes critérios:

| — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo publico;

Il — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim o exigir;
IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso publico para provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais
da Educacdo Basica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado
pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital do concurso.

Art. 15. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacéo
Basica deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacédo especifica, de
acordo com a habilitagdo exigida para o cargo.

Art. 16. O quadro de vagas do concurso tera composicdo numérica a ser fixada de
acordo com levantamento de vagas feito pela Secretaria Municipal de Educacéo e
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Cultura com participacdo de representacdo sindical, frente a demanda escolar e
constituird item do edital.

Art. 17. Além de outras informagbes julgadas necessarias, no edital constara,
obrigatoriamente:

| — Categoria, nUmeros de vagas do cargo a serem preenchidos;

Il — Vencimento e jornada de trabalho;

[l — Atribui¢des do cargo;

IV — Documentos exigidos para a inscri¢cdo do concurso e posse no cargo, se aprovado;
V — Data, local e horario da realizacdo das provas;

VI — Prazo de validade do concurso;

Art. 18. O resultado do concurso sera homologado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de realizacdo das provas e serd publicado em 6rgdo de imprensa
local de circulagéo regular.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 2 ( dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO | _
DA NOMEAGAO

Art. 19. Nomeacdo ¢ a forma da investidura inicial em cargo publico efetivo e depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas
a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

8 1°. O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatdrio nos
termos do artigo 25 desta Lei.

8 2°. A nomeacdo tera efeito de vinculacdo permanente na mesma unidade escolar,
salvo o disposto no artigo 56 desta lei, devendo o professor completar sua carga
horaria em outra unidade escolar, quando a de origem ndo oferecer a carga horaria
estabelecida nesta Lei.

SECAO 11
DA POSSE
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Art. 20. Posse é a investidura em cargo publico, atraves de nomeacdo, mediante
aceitacdo expressa das atribuicdes da Carreira dos Profissionais da Educacdo, bem
como das responsabilidades inerentes e compromisso de bem servir, formalizada com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 21. A posse serda formalizada pela autoridade educacional hierarquicamente
superior ao empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura no cargo.

Art. 22. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacédo do ato de provimento em edital e divulgacdo em 6érgéo de imprensa local de
circulacéo regular.

8 1°. A requerimento do interessado, 0 prazo da posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

8 2° No caso do interessado ndo tomar posse No prazo previsto no “caput” deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéo, ressalvando o previsto no paragrafo
anterior.

8 3°. A posse dar-se-a mediante procuracgéo especifica lavrada para esta finalidade.

8 4° No ato da posse o integrante da Carreira dos profissionais da educacéo
apresentara obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial do muncipio.

SECAO 111
DO EXERCICIO

Art. 24. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o profissional da
educacéo foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico. Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 25. Ao entrar em exercicio, o0 integrante da Carreira dos Profissionais da
Educacdo nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo;

Il — Assiduidade e pontualidade;

I11 — Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e relacionamento;

V — Respeito e compromisso com a instituicao;

VI — Participacdo nas atividades promovidas pela Unidade Escolar ou pelo Orgéo
Central;

VIl — Responsabilidade, disciplina e ética;

VIl — Idoneidade moral;

IX — Conforme fichas de avaliacao elaborada pelo departamento de recursos humanos.

Art. 26. Durante o periodo do estagio probatério, serd realizada, de forma
permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico que ocorrerd anualmente,
durante os trés anos, de acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamento
pertinente, devendo ser submetida a homologacdo da autoridade competente quatro
meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar,
assegurando ampla defesa.

8 1° Para avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissdo de
Avaliacdo com participacdo da Secretaria Municipal de Educacgédo, Sindicato de
Representacdo dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal e Unidades
Escolares, sendo composta por um membro da Secretaria Municipal de Educacdo, um
membro do Sindicato e dois profissionais efetivos lotados nas unidades escolares e o
diretor ou coordenador.

§ 2°. O Profissional da Carreira da educacdo ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso assegurado de ampla defesa.

Art.27. Os Profissionais da Educacéo Publica Basica Municipal em estagio probatorio
podera exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou funcéo gratificada no
orgao ou entidade onde cumpre 0 seu estagio probatorio.

Paragrafo Unico: Os Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal em estagio
probatdrio ndo poderdo ser cedidos a outro 6rgdo ou entidade, ressalvados 0s casos
determinados em lei municipal.
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Art.28. Aos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal em estagio
probatorio podera apenas ser concedida licenga por motivo de doenca da familia, para
acompanhamento do conjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica, ficando suspenso o estagio probatorio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 29. O Profissional da Carreira em afastamento do exercicio do cargo ocupado
pelo servidor, por prazo superior a 60 dias, implica suspensao do processo de avaliagéo
de desempenho, o qual recomecara a fluir com o seu retorno, devendo ser aproveitadas
as avaliacOes efetuadas antes do afastamento, de acordo com o artigo 12 do Decreto
Municipal N° 058/2009.

Art. 30. Os profissionais que estiverem fora do exercicio efetivo da funcédo a qual foi
efetivado, via concurso, so sera avaliado quando retornar as suas atividades.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 31. O integrante da Carreira dos profissionais da educacéo habilitado em concurso
publico torna-se estavel ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na funcédo que
prestou o concurso, condicionado a aprovagéo no Estagio Probatério.

Art. 32. O Profissional da Educacdo Bésica estavel so perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAOVI
DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptacdo é o aproveitamento do integrante da Carreira dos profissionais da
educacdo em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por Pericia Médica Oficial do
Municipio.

8 I° A readaptacdo serd efetivada em cargo da Carreira com atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

8§ 2°. Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducéo do
salario do readaptado.

8 3°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptado sera aposentado nos
termos da lei.
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SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 34. Reverséo € o retorno a atividade de integrante da Carreira dos profissionais da
educacdo aposentado por invalidez quando, por Pericia Medica Oficial do Municipio
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacéo,
com remuneracao integral.

§ 1°. Encontrando-se provido este cargo, o integrante da Carreira dos profissionais da
educacdo, exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 2°. A Reversdo dard direito a contagem do tempo em que 0 servidor esteve
aposentado, exclusivamente para a nova aposentadoria.

8 3°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO VIlI
DA REINTEGRACAO

Art. 36. Reintegracdo € a reinvestidura do integrante da Carreira dos Profissionais da
Educacéo no cargo anteriormente ocupado, quando for invalidada a sua demisséo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente
ao anterior, com todas as vantagens.

8§ 2°. O cargo a que se refere o “caput” deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Aproveitamento é o retorno do integrante da carreira dos profissionais da
educacdo em disponibilidade, ao exercicio do cargo publico.

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o integrante da Carreira
do Magistério ficara em disponibilidade, com direito a percepcdo de remuneracao
proporcional ao tempo de servico no cargo.

Art. 39. O retorno a atividade do integrante da Carreira dos Profissionais da Educacéo
em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinard o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacdo Béasica Municipal em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da administracdo publica, na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
integrante da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por Pericia Médica Oficial do
Municipio.

Art. 41. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de Servico Publico.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 42. A vacancia do cargo dos profissionais da educacao decorrera:
| — exoneracao;

Il — remocéo;

I11 — readaptacao;

IV — aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulavel,

VI — falecimento.

Art. 43. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor pablico, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| — quando ndo satisfeita as condicOes do estagio probatorio;

Il — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissédo por
abandono de cargo;

I11 — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
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Art. 44. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal
docente sera de 24 (vinte e quatro) horas semanal sendo um tergo de hora atividade.

8 1° - A partir da aprovacgéo desta Lei o0 Municipio de Campo Verde somente realizard
concurso publico para professores com carga hordria minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art.45. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Béasica Municipal -
Técnico Administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 46. A distribuicdo da jornada de trabalho do integrante da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica é de responsabilidade do Orgdo Central ou da
Unidade Escolar, se lhe for atribuida & competéncia pelo Orgdo Central, devendo estar
articulada a Proposta Pedagogica e as normativas legais.

Paragrafo unico. A atribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacédo
Plblica Basica Municipal (classes ou aulas) obedecera as normas estabelecidas
baixadas por Portaria pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 47. Fica assegurado a todos os professores em regéncia, o correspondente a 1/3,
(um terco) de sua jornada semanal em hora-atividade para desenvolverem atividades
relacionadas ao processo didatico pedagdgico.

8 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

8§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a Unidade
Escolar nos termos de regulamentacdo especifica, destinar percentual superior ao
previsto no “caput” deste artigo.

8 3°. Na aplicacdo do preceito contido no paradgrafo anterior, serd observado o limite
de até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia
que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagogico,
aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

8 4°. Quando a carga horaria da disciplina exceder e o professor precisar ultrapassar
sua jornada de trabalho, ndo havendo possibilidade para lotacdo de mais de um
professor poderdo ser pagas aulas excedentes, de acordo com a disponibilidade de
vagas e interesse da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 48. O professor podera exercer a fungdo de Diretor ou Coordenador Pedagogico
em Unidade Escolar, bem como servir as fungoes no Orgdo Central, quando contar, no
minimo, com 03 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia, sendo que para exercer a
funcao de Coordenador de Educacéao Infantil e de anos Iniciais do Ensino Fundamental
deverd possuir habilitacdo especifica no nivel de ensino superior.

Art. 49. As fungbes de Diretor e Coordenador serdo eletivas, suas atribuicbes e 0s
critérios para escolha de que trata este artigo sera regulamentada na Lei de Gestao
Democratica, e implantada no ano de sua aprovacdo. A funcdo de Secretario sera
ocupada por ocupante do cargo de Técnico Administrativo, indicado pelo Diretor
eleito.

Art. 50. A unidade de ensino tera direito a 01 (um) Diretor e 01 (um) Coordenador
Pedagdgico, desde que em seu quadro de vagas tiver acima de 200 (duzentos) alunos.

8 1°. Nas escolas que ultrapassarem 300 (trezentos) alunos, o numero de profissionais
para desempenhar funcGes de Coordenador Pedagogico serd definido pela Secretaria
Municipal de Educacao.

8 2°. A escola que necessitar de um acréscimo deste profissional deverd apresentar
justificativas baseadas em levantamentos que demonstrem a necessidade.

Art 51. Ao integrante da Carreira dos profissionais de educacao basica no exercicio
das funcdes de Diretor, Coordenador Pedagogico em Unidade Escolar ou no Orgéo
Central e Secretario, sera concedida uma gratificacdo de funcéo:

| — Na fungéo de Diretor e Coordenador das unidades escolares e do orgao central a
gratificacdo serd de acordo com o horéario de funcionamento e/ou nimero de alunos,
onde recebera o salério referente a sua carga horaria de professor mais gratificacao
conforme tabela de coeficiente abaixo, que serd aplicada sobre os vencimentos da
CLASSE B, Nivel 1, conforme tabela abaixo:

Diretor | At6200 | Ate400 | Ate600 | Ate800 | Ate 1000 Ml%gge
Escolar alunos alunos alunos alunos alunos
alunos
Um turno 1,300 1.400 1,500 1,600 1.700 1,800
2.371,42 | 2.553,06 2.736,25 2.918,67 3101,08 3.283,50
Dois 1,500 1,600 1.700 1,800 2,000 2,100
turnos 2.736,25 | 2.918,67 3.101,08 3.283,50 | 3.648,34 3.830,75

Coordenador | Até 200 Ate 400 Ate 600 Ate 800 | Ate 1000 Mais de
Escolar alunos alunos alunos alunos alunos 1000
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alunos
Um turno X 1,000 1,100 1,200 1,300 1.400
1.824,17 | 2.006,04 | 2.189,00 | 2.371,42 | 2.553,06
Dois turnos X 1.100 1.300 1.500 1.700 1,900
2.006,04 | 2.371,42 | 2.736,25 | 3.100,80 | 3.465,92

a) O Diretor e coordenador de escola com funcionamento de um periodo, e que
tenha dois concursos de 24 horas recebera o salario referente as suas cargas horarias de
professor e ndo recebera gratificacéo.

b)  Na funcdo de coordenador do Orgdo Central a gratificacdo paga utilizara o
coeficiente de 1,600 sobre os vencimentos da CLASSE B, Nivel 1.

C) De um cargo de professor do regime de 24 (vinte e quatro) horas, bem como,
para o professor que tenha dois concurso de 24 horas o coeficiente serd de 0,100 sobre
0s vencimentos da CLASSE B, Nivel 1.

d) O profissional que possuir vinculo com outro érgdo publico como professor e
concorrer ao cargo de diretor e/ou coordenador em escolas municipais e na SMEC,
optara por receber a gratificacdo ou em solicitar permuta/cedéncia, de acordo com a
CF de 1988 Art.37, inciso 14 e 17° e Lei complementar N° 265 de 28/12/2006.

e) O Técnico Administrativo das unidades escolares e do o¢rgao central a
gratificacdo sera de acordo com o horéario de funcionamento e/ou numero de alunos,
onde receberd o salario referente a carga horaria de Oficial Administrativo mais
gratificacdo conforme tabela de coeficiente abaixo, que serd aplicada sobre os
vencimentos da CLASSE A, Nivel 1, conforme tabela abaixo:

f)
Secretario Até 200 Até 400 Ate 600 Ate 800 | Até 1000 Mais de
Escolar alunos alunos alunos alunos alunos 1000 alunos
Coeficiente 0,200 0,300 0,500 0,600 0,700 0,800

Dois turnos 298,83 448,24 747,075 896,48 1.344,73 1.195,35

Paragrafo unico. Ao profissional da educacdo basica no exercicio da funcdo de
Direc3o Escolar e Coordenador Pedagdgico em Unidade Escolar ou no Orgédo Central,
serd atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, com impedimento de
exercicio em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

B CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA
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Art. 52. A movimentacdo funcional do servidor integrante da carreira dos profissionais
da educacéo basica dar-se-a em duas modalidades:

| — por promocéo de classe;

Il — por progressao funcional.

SECAO |
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 53. A promocao do servidor, de uma classe para outra, imediatamente superior a
gue ocupa, dar-se-a4 em virtude de nova habilitacdo especifica na area em que o
profissional foi investido no concurso, alcancada pelo mesmo e devidamente
comprovada observado o intersticio de 03 (trés) anos.

8 1°. O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacdo Basica e
habilitado em nivel superior na area de licenciatura.

8 2°. Os coeficientes para 0os aumentos salariais de uma classe para a subseqiente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| — para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,75;
d) classe D: 2,00;
e) classe E: 2,25;

Il — para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,75;

Paragrafo anico. Apos a efetivacdo do integrante da Carreira dos profissionais da
educacdo bésica, a promocdo de uma classe para outra imediatamente superior, nao
daré direito de enquadrar-se em novo cargo de atuacdo sem concurso publico, podendo
ser feito aproveitamento provisorio e por tempo determinado.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 54. O integrante da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica obtera
progressdo funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo
continuo e especifico de avaliagdo de desempenho, observada o intersticio de 03 (trés)
anos.

8 1°. O intersticio para a primeira progressao de nivel sera contado a partir da data em
que se der a investidura do profissional no cargo.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo e ndo havendo processo de
avaliacdo, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente, observando-se 0s itens
abaixo:

a) As faltas injustificadas retardardo a concessdo da progressao funcional prevista
neste artigo, na proporc¢éo de 01(um) més para cada 10 dias de faltas.

8 3°. As demais normas da avaliacdo processual referida no “caput” deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamentacdo propria, definidos por
Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Sindicato
representante dos Profissionais de Educacdo Basica Municipal, com observancia dos
seguintes itens:

a) Dedicacdo ao cargo e ao sistema de ensino publico do municipio;

b) Desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametros de qualidade do
exercicio profissional, definidos na Lei de Gestdo democratica.

8 4°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| — nivel 1 —1,000;

Il — nivel 2 -1,062;
Il — nivel 3-1,125;
IV —nivel 4 —1,187;
V —nivel 5 - 1,250;
VI —nivel 6 —1,313;
VIl —nivel 7 — 1,375;
VIl —nivel 8 —1,437;
IX —nivel 9 —1,500;
X —nivel 10 - 1,562;
X1 —nivel 11 - 1,625;
X1l —nivel 12 —1,688.

CAPITULO Il
DA REMOCAO



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

Art. 55. Remocéo é o deslocamento do professor de uma Unidade Escolar para outra,
observada as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e da
Unidade Escolar de origem, mediante deferimento do 6rgdo competente.

8 1°. A remogao processar-se-a:

| —a pedido;

Il — por interesse do servico;

I11 — por motivo de salde;

IV — por permuta;

§ 2°. A remocdo dar-se-a em época de férias escolares, salvo por interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, resguardando os direitos dos demais
profissionais da educacédo ou por motivo de saude do servidor.

8§ 3°. A remocao por interesse da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura dar-se-4,
sempre, mediante razdes fundamentadas, com o consentimento do removido, visando a
melhoria de oferta e da qualidade do Ensino.

8 4° Para o preenchimento do nimero de vagas existentes, sera utilizado como
critério, a qualificacdo profissional e tempo de servigo no municipio.

8 5° A remocdo por motivo de saude dependerd de Pericia Médica Oficial do
Municipio, comprovadas as razGes apresentadas pelo requerente e a existéncia de
vagas pleiteada na rede municipal.

8 6°. A remocdo por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza através de requerimento formalizado por ambas as
partes, sendo que o0s pontos adquiridos na unidade escolar ndo poderdo ser
contabilizados pos-remocao.

8 7°. A remocdo a pedido dependera de existéncia de vaga na Unidade Escolar
pleiteada, sendo que os pontos adquiridos na unidade escolar ndo poderdo ser
contabilizados pos-remocao.

8 8°. Quando a remocao for por interesse da Secretaria Municipal de Educagdo néo
havera alteracdo ou perda de pontos ao profissional removido.

Paragrafo Unico — Trinta dias antes da publicacédo de edital de concursos, a Secretaria
Municipal de Educacdo devera divulgar as vagas disponiveis para remoc¢do nos meios
de comunicacéo.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacéo Basica € estabelecido
através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra
espécie remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses,
tendo como referéncia o més de janeiro.

Art. 57. Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, em forma de
subsidio, em parcela Unica, dos Professores da Educacdo Basica do Municipio de
Campo Verde com jornada 24(vinte e quatro) horas.

Art. 58. O célculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, obedecera as tabelas referidas nos
artigos 53 e 54.

Art. 59. O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educacdo Publica Basica sera
para nivel méedio, considerando magistério para cargo de Professor e de ensino médio,
para 0s ocupantes do cargo de Técnico Administrativo Educacional, conforme artigos
53 e 54 desta Lei.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 60. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozardo de
férias anuais:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, para professores, de acordo com o calendario
escolar;

Il — de 30 (trinta) dias anuais, para os demais profissionais da educacdo, de acordo
com a escala de férias.

I11 — de 30 (trinta) dias anuais, para os demais profissionais da educacdo em desvio de
funcdo ou em cargos de coordenacédo e direcéao.

§ 1°. E vedado considerar usufruto de férias, qualquer falta, aos profissionais da
educacao.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3°. Independente de solicitacdo sera pago ao professor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de 30 (trinta)
dias férias.

8 4°. O Profissional da Educacédo, em exercicio fora da unidade escolar, gozara de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme o calendario do local em que estiver prestando
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Servigo.
8 5°. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 61. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os Profissionais de Educacéo
do municipio ou de determinadas unidades escolares e outros setores da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 62. O Profissional da Educacdo efetivado ha menos de doze meses gozara, na
oportunidade, férias proporcionais, devendo ser esta concedida somente em caso de
férias coletivas, iniciando-se entdo, novo periodo aquisitivo.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 63. O salario familia, definido em legislacéo especifica é devido ao integrante dos
Profissionais da Educacdo ativo ou inativo, por dependente econémico, e sera
concedido ao segurado de acordo com legislacdo vigente uma vez que apresentar a
documentacao necessaria, junto ao setor competente.

SECAOIV
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 64. O auxilio recluséo, € devido aos segurados ou dependentes do integrante da
Carreira dos Profissionais de Educacdo em atividade, afastado por motivo de priséo em
flagrante ou preventiva, que tenha renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos
vigente.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

SECAO |
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 65. O decimo terceiro saléario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
mensal que o integrante da Carreira dos Profissionais da Educacéo fizer jus de acordo
com a regulamentacéo legal da Prefeitura Municipal de Campo Verde.

SECAO 11
DO AUXILIO TRANSPORTE PARA O EXERCICIO EM ESCOLA DE
DIFICIL ACESSO
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Art. 66. Ao integrante da carreira dos Profissionais da Educacdo no efetivo exercicio,
em Unidade Escolar localizada no campo, tera direito a um adicional proporcional aos
dias trabalhados, calculado sobre o valor do salario base de professor Classe “B”,
Nivel 1 no valor de até 30% (trinta por cento), dividido pelos dias letivos mensais em
seu translado até a Unidade Escolar, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, a
estes profissonais no exercicio de suas funcdes a titulo de dificil acesso.

§ 1°. O auxilio transporte do caput deste artigo ndo sera pago em periodo de férias ou
recesso escolar.

8§ 2°. O profissional s tera direito ao auxilio transporte se residir numa distancia acima
del5 km da escola.

TITULO VI
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Art. 67. Conceder-se-a ao profissional da educagéo as seguintes licencas:
| - para gestante, adotante e paternidade;

Il - para tratamento de salde;

I11 - para tratar de interesse particular;

IV - para qualificacdo profissional;

V - prémio por assiduidade;

VI - por motivo de doenca em familia,

VII - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

VIII - para servigco militar;

IX - para atividade politica.

SECAO |
DA LICENCA GESTANTE

Art. 68. Serd concedida a profissional da educacdo gestante licenca pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, de
responsabilidade da Previdéncia Municipal.
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8 1°. A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

8 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3°. No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, tera direito a 15
(quinze) dias de repouso remunerado pago pela Previdencia Municipal, caso haja
necessidade de maior prazo o beneficio sera convertido em auxilio doenga, mediante
atestado médico.

8§ 4°, Para assegurar o direito da crianca na amamentacao até a idade de 6 (seis) meses,
a profissional lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de %2 meia hora.

Art. 69. Pelo nascimento ou adocéo de filho, o profissional da educacéo tera direito a
licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 70. A Profissional da Educacdo que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de
adocdo de crianca até 01 (um) ano de idade devidamente comprovada, serd concedido
salario maternidade conforme artigo 68 desta Lei, os demais casos conforme Lei da
Previdencia Municipal.

SECAO I )
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71. A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido do interessado ou
seu representante legal, com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneracéo a
que fizer jus.

Art. 72. O Profissional da Educacdo que omitir ou se recusar a pericia Médica Oficial
do Municipio, terd sua licenca cancelada.
Paragrafo anico. O servidor licenciado conforme o caput deste artigo recebera a

totalidade da remuneracdo de contribuicéo.

Art. 73. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
Profissional da Educacéo e que se relaciona com as atribui¢fes do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
I- Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo integrante dos Profissionais da
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Educacdo no exercicio do cargo;
I1- Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 74. A licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias consecutivos com
apresentacdo de atestado medico, sera anotada na Ficha Funcional pelo setor de
recursos humanos do 6rgdo competente.

§ 1°. O profissional da educacdo tera o prazo maximo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas, apo6s o término da licenca de que trata o “caput” deste artigo, para apresentacao
do respectivo atestado médico ao seu superior hierarquico.

§ 2°. A ndo apresentacdo do atestado médico pelo profissional da educacéo, no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, caracterizara falta injustificada ao servico.

8 3°. A unidade escolar devera comunicar ao 6rgdo competente a referida Licenca,
caso seja superior a 30 dias, para a realizacdo de pericia Médica.

8§ 4°, A pericia Médica Oficial do Municipio mantera, para efeito de controle, registro
das licencas que homologar e das que lhe forem comunicadas.

8 5°. Para Licenca até 15 dias, a inspecdo serd feita por médico do servico oficial do
proprio municipio e se por prazo superior, por junta médica oficial.

Art. 75. Caberd a Previdencia Municipal encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, relatérios das licengas médicas concedidas individualmente a
cada profissional com a sua correspondente matricula para fins de controle salarial no
Orgao competente.

Art. 76. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo em que o
profissional se encontra em licenca para tratamento de salde.

SECAO 111
DA LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR

Art. 77. A pedido e sem prejuizo do servi¢o podera ser concedida, ao profissional da
educacdo, licenca para o tratamento de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos sem remuneracdo, devendo o profissional protocolar a
solicitacdo de licenca com 30 (trinta) dias de antecedéncia no 6rgdo competente.
8§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio no cargo, a comunicacdo do ato decisério
sobre a licenca solicitada.

8 2°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a requerimento do
profissional. Para proceder a interrupcdo da licenca por interesse particular o
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profissional deve protocolar a solicitacdo e aguardar deferimento oficial do 6rgéo
competente, que terd o prazo de até 60(sessenta) dias para manifestar-se.

8 3°. Nao se concedera nova licenca antes de decorrido 02 (dois) anos do término da
licenca anterior.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 78. A licenca para qualificacdo profissional se dard com prévia autorizacdo do
Chefe do Executivo Municipal através de publicacdo do ato na imprensa oficial do
Municipio e consiste no afastamento dos Professores da Educacdo Bésica do quadro
de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios (com base em sua carga horaria
de concurso), assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera
concedida para freqiiéncia a cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado, no pais ou exterior e também concedida:

| — para freqliéncia de cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il — para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional ou em nivel de p6s-graduacdo (mestrado ou doutorado) e estagio, no pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

I11- para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical inerentes as fungbes desempenhadas pelo Profissional na
Educacéo.

Art. 79. So requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:
| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il — curso correlacionado com a éarea de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

I11 — disponibilidade Orcamentéaria e Financeira.

Art. 80. Os Profissionais da Educacdo Basica licenciado para fins de que trata o artigo
79 e 80, obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de lotacdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo unico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa
havida com 0 mesmo afastamento.

Art. 81. O nimero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/6
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(um sexto) do quadro de lotacdo da unidade escolar.
Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do
Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no
minimo, 02 (dois) meses de antecedéncia.
SECAOV
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 82. Apb6s completar 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio o
profissional da educacéo fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de “prémio” por
assiduidade, com vencimento do cargo efetivo sendo permitida sua converséo em
espécie na sua totalidade.

8§ 1°. Para fins da licenca prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de
servico desde o seu ingresso na rede municipal de ensino do Municipio de Campo
Verde, mediante concurso publico.

8 2°. Néo ¢ facultado ao integrante da Carreira do Magistério fracionar a licenca que
trata este artigo. E necessario que o profissional defina previamente os meses para gozo
das mesmas, em conformidade com o calendario de atividades da escola.

Art. 83. Ndo se concedera a licenca prémio integrante da carreira do magistério que no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar -se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,

b) licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) cedéncia a outra secretaria ou 6rgdo publico;

8 1°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao do prémio previsto neste
artigo, na proporcdo de um més para cada 03 faltas e as licencas para tratamento de
salde excedente de 90 dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de acidente em
servi¢o ou moléstia profissional, protelam a concessdo do prémio igual ao numero de
dias da licenca.

8 2° - Ocorrendo o disposto nos incisos deste artigo que enseja a perda do direito a
licenca, terd inicio, imediatamente apds o retorno a contagem do novo periodo
aquisitivo.
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Art. 84. O numero de integrantes dos profissionais da educacdo em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Para controle das concessdes da licenca, o 6rgdo de lotacdo devera
proceder anualmente a escala dos profissionais da educagdo que estardo em gozo da
licenca prémio por assiduidade para atender o disposto no artigo 83 desta lei,
garantindo os recursos orcamentarios e financeiros necessarios para contratacao
temporaria de pessoal.

SECAO VI )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 85. Podera ser concedida licenca ao profissional da educacdo, por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangiiineo ou a fim até o segundo grau civil, mediante
comprovacgao médica, de acordo como estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro.

8 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do profissional da educacéo
for indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente, com o exercicio do cargo,
0 que devera ser apurado pela pericia médica Oficial do Municipio.

8 2°. A licenca somente serd concedida sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo
de profissional da educacéo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias. Mediante necessidade
comprovada através de estudo social elaborado por assistente social do municipio, este
prazo podera ser prorrogado, até no maximo 02 (dois) anos consecutivos, em casos
excepcionais em que o profissional devera acompanhar a pessoa da familia durante
internamento hospitalar fora do seu domicilio. Apds este periodo 0 mesmo devera
retornar as suas atividades. O ndo comparecimento acarretard exoneracao automatica
do cargo. Néo se concedera nova licenca antes de decorrido 02 (dois) anos do término
da licenca anterior.

§ 3°. De acordo com o paragrafo segundo deste artigo, a licenca so serd concedida ao
profissional para acompanhamento no tratamento de satde dos pais, fora do municipio,
se comprovado ser filho (a) unico.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 86. Podera ser concedida licenca ao Profissional da Educacdo Basica Municipal
para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
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territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Legislativo e Executivo.

Paragrafo unico. A licenca serd concedida, sem 6nus pelo prazo de dois anos,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
SECAO VIlI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 87. Ao Profissional da Educacdo Basica Municipal convocado para 0 servico
militar sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Gnico. Concluido o servico militar o professor terd 30 (trinta) dias, com
remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IX )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88. O Profissional da Educacdo Basica Municipal tera direito a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eteitoral.

8 1°. Se passar de 60 (sessenta) dias devera deixar o cargo comissionado, o profissional
candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua funcdo e que exerce
cargo de direcdo, chefia, assessoramento e suporte pedagdgico, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

8 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o profissional da educacéo fara jus a licenca como se em exercicio estivesse,
com vencimento de que trata o artigo 67 desta lei.

SECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE EM OUTRA SECRETARIA DO
MUNICIPIO

Art 89. O Profissional estavel da Educacédo devera licenciar-se da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura para exercer fungbes em outras secretarias do municipio por
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CAPITULO 11
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 90. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da educacéo, ausentar-se do
servico, mediante comunicacgédo ao 6rgao competente:

| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il — por 02 (dois) dias, para servico eleitoral;

[l — por 01 (um) dia para o Tribunal de Juri ou durante o tempo necessario;
IV — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irméos e avos.

8 1° Caberd a Unidade Escolar criar os mecanismos necessarios decorrentes do
afastamento do Profissional da Educacdo, pelos motivos previstos neste artigo, para
fins de assegurar o cumprimento da carga horaria do aluno.

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art91. Ao integrante dos Profissionais da Educacdo € permitido o0s
seguintes afastamentos:

| — para exercer atribuicbes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o 6rgéo de origem;

Il — para exercer funcdo de natureza Técnico-Pedagogico, em érgao da Unido ou do
Estado de Mato Grosso, conveniados com o Municipio de Campo Verde sem 6nus para
0 Orgdo de origem;

Il — para exercer atividade em entidade sindical de classe sem énus para 0 orgédo de
origem;
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IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢ao de remuneragdo nos termos
dos incisos Il e 111 do artigo 38 da Constituicéo Federal;
V — para estudo ou miss@o no exterior.

Art. 92. Na hipotese do inciso V do artigo anterior, o Profissional da Educacdo néo
podera ausentar-se do Municipio, Estado ou Pais para estudo ou misséo oficial, sem
autorizacdo prévia do Executivo Municipal.

81°. Ao Profissional da Educacdo beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipoOtese do ressarcimento da despesa
havida com 0 mesmo afastamento.

82°. Com excecao do afastamento previsto no artigo 91, inciso IV, os demais
afastamentos do Profissional da Educacdo ndo excederdo 04 (quatro) anos e, finda a
missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art.93. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal prestado
na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Campo
Verde - MT, inclusive o das Forcas Armadas, mediante comprovacdo da contribui¢do
previdenciaria.

Art. 94. A apuracgdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 95. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 88 desta lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de;

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos poderes
da Unido, do Estado, do Municipio e Distrito Federal;

I11 — exercicio de cargo ou funcédo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participacdo em programa de formacéo regularmente instituido.
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V — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal,

VI — Jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VII — licenga:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

¢) Por motivo de acidente no servi¢o ou doencga profissional;

d) Por convocacéo para o servico militar;

e) Qualificacdo profissional;

f) Licenca prémio por assiduidade;

g ) Licenca para tratamento de saide em pessoa da familia por 2 anos.

VIl — participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacéo para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica.

Art. 96. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, mediante
comprovacao de servico prestado e da contribuicdo previdenciéria:

|- O tempo de servico publico Federal, Estadual e Municipal;

Il — A licenca para atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo
quinto dia seguinte ao da eleicao;

1l — O tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo Federal, Distrital,
Estadual, Municipal, ao anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

I\VV— O tempo de servico relativo a tiro de guerra.

8§ 1°. O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado
em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente
na legislacdo municipal.

8 2°. Tempo em que o integrante da Carreira do Magistério esteve aposentado ou em
disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 3°. Por tempo de servi¢co em atividade privada vinculada a Previdéncia Social.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IV
DAS APOSENTADORIAS
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Art. 97. O profissional da Educacgéo serd aposentado conforme regras estabelecidas
pela Constituicdo Federal e suas respectivas Emendas Constitucionais, bem como a
Lei que regulamenta a Previdéncia Municipal - PREVIVERDE.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 98. Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos profissionais da
educacao:

| — ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e ampliacdo de
seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, instalacbes adequadas, material técnico e
pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcdes;

I11 — ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa e a construcdo do bem
comum, de acordo com a Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientifico;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminagcdo moral ou material decorrente de sua
opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, artigo 5°, incisos V e XIlI;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizos.

SECAO I 3
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSINAIS DA EDUCAGCAO

Art. 99. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo no desempenho de
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suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do
Municipio, cumpre:

| — preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

Il — esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e sugerindo tambem medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizacao de seus assentamentos junto aos
orgdos da Administracéo;

VI — fornecer instrumentos que possibilite o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando;

VIl — respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIIl — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — manter em dia registros, escrituracbes e documentacdes inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional,

X — preservar 0s principios democréaticos da participacdo, da cooperagdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Aplica-se, subsidiariamente, aos profissionais da educacdo, nos casos
omissos, as disposic¢des do Estatuto dos Servidores Publicos de Campo Verde.

Art. 101. Em caso de comprovada necessidade, poderdo ser admitidos profissionais
mediante Contrato Temporario.

Paragrafo unico. O profissional docente com contrato temporario recebera vencimento
correspondente ao cargo, a classe “B”, nivel 01, de acordo com tabela de salario inicial



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

e jornada de trabalho especifica, conforme a necessidade do Orgéo Central.

Art. 102. A partir da publicacdo desta lei, a formacdo minima exigida para ingresso no
cargo de professor titular, seréd de grau superior.

Art. 103. O sistema de ensino envidard esforgos para implementar programas de
desenvolvimento aos profissionais da educacdo em exercicio, incluido a formagdo em
nivel superior a graduacdo, em instituicdes credenciadas bem como em programas de
aperfeicoamento em servico.

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo
tomara em consideracao:

|-a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il — a complementacdo pedagdgica para os licenciados a fim de atender as éareas
curriculares carentes de profissional habilitado;

Il — a situacdo profissional dos professores de modo a priorizar 0s que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

IV — a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educacéo a distancia.

Art. 104. Os critérios para o enquadramento dos demais profissionais que integram este
plano deverdo ser estabelecidos através de portaria.

TITULO VIII ,
CRIAR DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105 - Fica estabelecido a porcentagem minima de reajuste especificada na Lei N°
2061, de 17 de marco de 2015.

8 1°. Este PCCS (Plano de Carreira, Cargos e Salarios) devera ser revisto e modificac
quando for o caso, porém jamais poderd prejudicar o direito adquirido do servic
referente a jornada de trabalho, mesmo que as modifica¢bes tendo sido homologadas ¢
Convencdes Coletivas de Trabalho pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacao.

82°, Caso haja alteracdo na jornada de trabalho estabelecida neste plano, fica
assegurado o valor da hora aula equivalente nas duas jornadas de trabalho.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo

revogando-se as disposices em contrario, em especial a Lei Complementar n°
010/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, 08 de junhc
de 2015.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE COMPLEMENTAR LEI N.°08/2015.

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a esta Colenda Casa de Leis, 0
Projeto de Lei Complementar n.° 08/2015, o qual restou assim ementado: “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS-PCCS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAQAO BASICA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE”.

A presente proposicao de Lei visa instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos profissionais da educacdo basica do Municipio de Campo Verde, de acordo com a legislacédo

vigente.

O projeto ora apresentado a essa Casa de Leis, encontra amparo legal na
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e em especial, na Lei 11.738/2008 relativa ao piso

salarial nacional dos servidores do Magistério.

Este projeto representa mais um grande avanco na politica de valorizacdo daqueles
que dedicam seus esfor¢os a educacao de nossas criangas € jovens e que, temos absoluta conviccao,

encontram hoje nas escolas municipais um ambiente bem mais adequado ao seu aprendizado.

N&o podemos esquecer que o reconhecimento aos esforcos desses profissionais tem
sido constantemente demonstrado, seja mediante da revisdo da remuneracdo dos profissionais do

magistério, e ainda através de melhoria das condicGes para desenvolvimento dos trabalhos.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo dos nobres Vereadores para a
aprovacao por unanimidade, em carater de urgéncia, manifesto votos de elevada estima e distinguida

consideracao.

Atenciosamente,

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEIS
CLASSES 1,562 1,625
1,062 1,125 1,187 1,25 1,313 1,375 1,437 1,5
1,53 1,56
N 1-1,000 1,04 1,09 1,14 1,19 1,25 1,32 1,41 1,5
Até 30 anos | Até 32 anos
Até 3anos | Até6anos | Até8anos | Até 12 anos | Até 15 anos | Até 18 anos | Até 21 anos | Até 24 anos | Até 27 anos
A-1,00 R$1.494,15| R$1.586,79 | R$1.680,92 | R$1.773,56 | R$1.867,69 | R$ 1.961,82 | R$ 2.054,46 | R$ 2.147,09| R$ 2.241,23| R$2.333,86 | R$2.427,99
B -1,50 R$2.241,23| R$2.380,18 | R$2.521,38 | R$2.660,33 | R$2.801,53 | R$2.942,73 | R$3.081,68 | R$ 3.220,64 | R$ 3.361,84 | R$ 3.500,79 | R$ 3.641,99
C-1,75 R$2.614,76 | R$2.776,88 | R$2.941,61 | R$3.103,72 | R$ 3.268,45 | R$ 3.433,18 | R$3.595,30 | R$ 3.757,41 | R$3.922,14 | R$ 4.084,26 | R$ 4.248,99
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEIS
CLASSES 1,562 1,625
1,062 1,125 1,187 1,25 1,313 1,375 1,437 15
1,53 1,56
N 1-1,000 1,04 1,09 1,14 1,19 1,25 1,32 1,41 1,5
Até 30 anos | Até 32 anos
Até 3 anos Até 6 anos Até 8 anos | Até 12 anos | Até 15 anos | Até 18 anos | Até 21 anos | Até 24 anos | Até 27 anos
A-1,00 R$ 1.165,44 | R$1.237,70 | R$1.311,12 | R$1.383,38 | R$1.456,80 | R$1.530,22 | R$1.602,48 | R$1.674,74 | R$1.748,16 | R$1.820,42 | R$ 1.893,84
B -1,50 R$ 1.748,16 | R$1.856,55 | R$ 1.966,68 | R$ 2.075,07 | R$2.185,20 | R$2.295,33 | R$2.403,72 | R$2.512,11 | R$2.622,24 | R$ 2.730,63 | R$ 2.840,76
C-1,75 R$2.039,52 | R$2.165,97 | R$2.294,46 | R$2.420,91 | R$2.549,40 | R$2.677,89 | R$2.804,34 | R$ 2.930,79 | R$ 3.059,28 | R$ 3.185,73 | R$ 3.314,22




