ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 043/2015.

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a esta Colenda Casa de Leis
o Projeto de Lei n.° 043/2015, o qual autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio
com a DIOCESE DE PRIMAVERA DO LESTE-PARANATINGA/ PAROQUIA SAO CRISTOVAO,

e da outras providéncias.

A presente propositura legislativa objetiva o repasse financeiro para custeio
das atividades de tratamento de jovens atendidos pela entidade sem fins lucrativos que
notoriamente presta relevante e valoroso servigo social de combate ao grave vicio de consumo

de drogas e dlcool que assolam jovens e familias do nosso Municipio.

Dessa maneira, o objeto deste convénio é o apoio financeiro 4 Diocese da
Pardquia So Cristdvio, ajudando com o custeio parcial dessas atividades, através de repasse
do valor mensal de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), alcangando o valor total de
R$64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais), que serd regularmente fiscalizado

mediante a devida prestagfio de contas.

Por derradeiro, ¢ necessério consignar que o projeto objeto do convénio
proposto e o respectivo repasse foram submetidos a necesséria anélise e deliberagdo por parte
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA local, restando
aprovado através da Resolugdo 018/2015.
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Na certeza de contarmos jcom a colaboragdo dos nobres Vereadores para a

aprovagdo por unanimidade, em carate de elevada estima e

distinguida consideragao.

Respeitosamente,

=

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO VERDE

PROJETO DE LEI N°. 043, DE 30 DE ABRIL

Cémara Municipal de Car .o Verde
Aprovado em OL‘/ / 06 i LD

Ao
o {

DE 2015.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO
COM A DIOCESE DE PRIMAVERA DO
LESTE-PARANATINGA - PAROQUIA
SAO CRISTOVAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber, que a Cimara Municipal aprecie e aprove o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo fiutorizadq a firmar C’omiénio com a DIOCESE DE
PRIMAVERA DO LESTE-PARANATINGA-PAROQUIA SAO CRISTOVAO.

financeiros destinados a cobertura de parte

as despesas 1 o “PROJETO CONVIVENCIA

Art. 2° - O convénio que trataf(prerente- i tem por finalidade o repasse de recursos

POSITIVA™, que visa proporcionar tratamento ¢ acompanhamento

de drogas e dlcool.
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Art. 3°. - Esta Lei entrard e
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito
abril de 2015.

dolescente no combate ao uso
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Oficio n® 0017/2015 Campo Verde, 06 de Abril de 2015.

Exmo Senhor
FABIO SCHROETER
Prefeito de Campo Verde

Ao cumprimenta-lo cordialmente o Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente - CMIDCA, vem através de este encaminhar a vossa
senhoria o “Projeto Convivéncia Positiva”, apresentado pela Diocese Paroquia Sao
Cristovao, elaborado através de parceria com este CMDCA e aprovado através de
Reunido extraordinaria do dia 01 de Abril de 2015, Ata de n°® 23/2015, e Resolucao
n® 018/2015, para que seja firmado o convénio com recurso do FMDCA — Conta
Corrente n® 152-6, na dotagéo orgcamentaria 3.3.50.43.00.00 reduzido 868.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

A

T ¢ _
PAG. £ ';:i// {’A &

"

) ’,__,, / IZAB C SFN’AVGUTIERREZ
5o //.4/' / LE
AR ZITO PRAT] a0
GILshgc. Mun. de ADM PRESIDENTE- CMDCA
Pmmm?%ggmpo VER
UNICIPA

pﬁﬁﬁf%&ﬁé{“o PRESENTE DOCUMENTO EM Fibio Sch,rﬂ ‘ft 0
06! @‘{/! /‘;5_ as _-)*‘ §6QA * " oref. Municipa

Elisan% G. Santos
i rgOV’ﬁ:&
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Av. Arnaldo Eckert 170 — Centro — Campo Verde — MT CEP 78.840-000 — Fones: 66-3419-3481

E-mail: cmdca@campoverde.mt.gov.br



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

RESOLUCAO N° 18/2015 DE 01 DE ABRIL 2015

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de
suas atribui¢cdes, fundamentado na Lei Federal n® 8.069/90, na Lei Municipal
1.236/2006 que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, na reunido extraordindria do dia 01 de Abril de 2015;

CONSIDERANDO:
_ O Estatuto da Crianga e do Adolescente- Lei 8.069/90;

_ Lei Municipal 1.236 de 22 de Dezembro de 2006- que dispde sobre 0o FMDCA, e
outros:

Resolugdo do Conanda n® 137 de 21 de Janeiro de 2010.

- Deliberagdio da Reunifio Extraordindria deste Conselho, realizada em 01 de Abril
2015 na Ata n® 23/2015.

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar o PROJETO CONVIVENCIA POSITIVA, apresentado pela
Diocese Paroquia S@o Cristovdo CNPJ 20.986.630/0010-85(Filial) e o Conselho

Municipal dos Direitos da Criangas e do Adolescente de Campo Verde no valor de R$
64.800,00 (Sessenta e Quatro Mil, e Oitocentos Reais) para despesas correntes.

Art. 2°— Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Verde, 01 de Abril de 2015.
1/[ jutierrez

idente
Conselho Municipal dos Difejtos da Crian¢a e do Adolescente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE CMDCA
Av. Arnaldo Eckert 170 — Centro — Campo Verde — MT CEP 78.840-000 — Fones 3419-3481
E-mail: cndca@campoverde.mt.gov.br



DIOCESE DE PRIMAVERA DO LESTE-PARANATINGA

Centro Social Sao Cristovao — Pastoral da Crian\ga

PROJETO

CONVIVENCIA POSITIVA

Responséveis pelo Projeto: Paréquia Sao Cristovao e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente

CAMPO VERDE - MT

2015
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1. IDENTIFICAGAO

Este Projeto sera realizado ap6s avaliagéo e aprovagao do Conselho Municipal
dos Direjtos da Crianga e do Adolescente. Posteriormente desenvolvido na
Pastoral da Crianga(Centro Social Sao Cristévao — Jupiara) acompanhado pelo
Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos
Adolescentes, Conselho Municipal de Assisténcia Social e outras parcerias que
forem realizadas.

1.1 Nomes da Entidade Convenente:

Diocese de Primavera do Leste-Paranatinga — Paréquia S&o Cristovdo
CNPJ n°® 20.986.630/0010-85

Rua Jodo Pessoa, 511 — Centro — Campo Verde — MT

Fone n° 66-3419-1159

Responsavel Padre Eriovaldo Couto Queiroz

1.2 Profissionais para a execugao do Projeto:

01 Assistente Social — 20h
01 Psicélogo — 20h
01 Coordenador — 20h

Os referidos profissionais serdo contratados de acordo com perfil
adequado para o publico alvo.

1.3 - Parcerias:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é
o responsavel pela elaboragao do Projeto, buscando a Parceria com a Diocese
que ja faz um trabalho voltado para atender esta demanda juntamente com os
familiares em Reunido realizadas durante a semana chamada Sobreidade sera
trabalhado também a preverc¢én na rede publica de ensino juntamente com a
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Salde e Assisténcia Social,
Associagdes, Empresas, Comunidade Local, Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Delegacia de Policia Civil.

1.4 - Valor estimado do projeto para 2015
Recursos Humanos - R$ 64.800,00 (Sessenta e Quatro Mil Oitocentos
Reais). O Repasse sera mensalmente no valor de R$ 7.200,00 (Sete Mil e

Duzentos Reais) em até 7(sete) dias Uteis do més subsequente.

Valor para Contratagéo dos Profissionais de Referéncia (anexo Planilha).



1.6 — Os Materiais para as Oficinas sera adquirido de Pregédo ou compra direta
a ser pago pelo FMDCA, observando-se as exigéncias legais (processamento,
empenho, liquidagdo e efetivagéo do pagamento).

2. INTRODUGAO

Adolescéncia é uma etapa intermediaria do desenvolvimento humano,
entre a infancia e a fase adulta. Este periodo € marcado por diversas
transformagdes corporais, hormonais e até mesmo comportamentais. Nao se
pode definir com exatidao o inicio e fim da adolescéncia (ela varia de pessoa
para pessoa), porém, na maioria dos individuos, ela ocorre entre os 10 e 20
anos de idade (periodo definido pela OMS — Organizagcdo Mundial da Sadde).

Por se tratar de uma fase dificil para os adolescentes, € importante que
haja compreensdo e um entendimento das mudangas que ocorrem nesse
periodo, por parte de pais, professores e toda sociedade. O acompanhamento
e o didlogo neste periodo sdo fundamentais para que ocorra de forma
satisfatoria. Em casos de mudangas severas (comportamentais ou bioldgicas) &€
necessario o encaminhamento do adolescente para avaliagdo médica ou
psicologica.

Os relacionamentos interpessoais com pessoas da mesma faixa etaria
sdo importantes e ddao aos adolescentes a sensagdo de fazer parte de um
grupo de interesses comuns.

E importante destacar o comportamento de risco assumido por alguns
jovens nessa faixa etaria, referente ao consumo de alcool e outras drogas, bem
como as consequéncias negativas na vida pessoal, social e escolar.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de trabalhar com a demanda de jovens
em situagdo de risco social, devido ao uso de alcool ou outras drogas, esse
Projeto se faz necessario. O uso de drogas &€ um fendmeno sociocultural
complexo, o que significa dizer que sua presengca em nossa sociedade nao é
simples.

Néo sbé existem variados tipos de drogas, mas também sio
diferentes os efeitos por elas produzidos e a adolescéncia - periodo marcado
por mudangas e curiosidades sobre um mundo que existe além da familia -
representa um momento especial no qual a droga exerce forte atrativo.
Faz-se necessario, portanto, uma educagéo preventiva e a conscientizagéo de
todos: alunos, pais professores, enfim, toda a comunidade sobre os efeitos e
conseqiiéncias maléficas causadas por essas substancias a vida humana em
todos os seus aspectos fisico, psiquico e social. O desafio deste projeto é a
luta pela valorizagéo da vida como um bem social a servigo da construgéo de
uma sociedade mais digna e fraterna.

A ag@o preventiva tem também como justificativa o diagnéstico da
situagdo de risco da comunidade, que mostra um percentual elevado de
pessoas envolvidas com o uso do alcool, tabaco, bem como diversas drogas
ilicitas como maconha, cocaina e outras mais.



Este projeto visa atender um grupo de adolescentes e jovens para

estimular a participagdo nos grupos, sensibilizar para questdes relativas ao
meio ambiente/ reciclagem e a responsabilidade individual. Garantindo a eles
oportunidades de um desenvolvimento saudavel, como preconiza o ECA
(Estatuto da Crianga e Adolescente) no artigo 4°:
“ E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes
a vida, a saude, a alimentagao, a educagéo, ao esporte, a profissionalizagdo, a
cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria”.

Neste sentido,promover um trabalho preventivo, orientando, apoiando e
promovendo relagées interpessoais entre os participantes pode trazer grandes
beneficios para estes e suas familias. O projeto procura também o
envolvimento espontaneo de toda a familia, pretendendo fundamentaimente
tirar esses jovens da situagdo de risco social, criando oportunidades para o
desenvolvimento pessoal, valorizagdo da identidade, cidadania e autoestima,
contribuindo também na identificagédo de suas potencialidades.

Foi realizada uma pesquisa informal com esse publico e verificou-se que
ha grande caréncia de oportunidades para esses jovens. Acredita-se que esse
publico, tem interesse em participar de projetos que estimulem a autonomia e o
conhecimento de técnicas que possam oferecer perspectivas relativas ao
aumento da renda familiar. Observa-se que no municipio de Campo Verde
existem poucas atividades direcionadas para adolescentes e jovens. Deste
modo, as atividades serdo realizadas nos periodos matutino e vespertino, em
horarios alternados, que a maioria dos participantes tenha disponibilidade para
desenvolver outras atividades. Neste sentido, a implementagao de projetos
ambientais e socioculturais podera contribuir de forma significativa na
promogao da saude, cidadania e sentimento de pertenga dos participantes.

4, OBJETIVOS

41 Objetivo Geral

Garantir atengdo a adolescentes, considerando educagdo, educagéo
ambiental, cultura e lazer, através do desenvolvimento de suas
potencialidades, habilidades e valores positivos possibilitando a transformagéo
pessoal, familiar e social.

4.2 Objetivos Especificos

« Proporcionar oportunidades de conhecimento em diversas areas:

« Debater temas voltados ao interesse dos adolescentes;

« Incentivar a participagéo e a responsabilidade dos pais na educagéo
destes adolescentes;

» Desenvolver responsabilidades, habilidades artisticas e culturais;

» Criar espago de reflexdo sobre a realidade contextual do adolescente,
favorecendo a compreenséo do Estatuto da crianca e do adolescente;



« Fortalecer vinculos de convivéncia na familia, no grupo e na

comunidade;

« Resgata e fortalecera autoestima,

e Melhorar o desempenho escolar;

« Promover a educagao ambiental dos participantes;

5. PUBLICO ALVO

Adolescentes do municipio, entre 12 a 18 anos de ambos os sexos, em
situacéo de risco pessoal e social em decorréncia da possibilidade ou uso de

alcool e/ou outras drogas.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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Lf-\presenta(;éo/ X
Entrevistas em

Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6

Més7

Més 8 [Més9 Més 10

grupoelndlwdual | K L B é |
Apresentagaodo = | X | | ' | T T
trabalho de ; | ; | |
reciclagem 1 ey N R I

/—\presentagao do X . _
trabalho nas !

escolas e f .

secretarias | 1 ]

Importancna da 2o ﬁ . .
familia | ' |

Educaggo | | | T T
ambiental N S AN S S N A

Relacionamentos = X | Xl | P | 0 0 e
interpessoais || | | f ; |
Higiene e salide | < N R B
Festajuninac/ | | < T T |
Terceira ldade | | e | E |
iECA Deveres e ' | P |00 B T T
direitos | | | ?
Cidadania/Politicas, | | ] B | -
Publicas 1 | | |

Drogas ; B “ IR < B |
Sexualidade/ DST | ] | | X




WE—— — " — e —————— - -

Auto estima < T 0

Educagao |
ambiental : X

Gravidez precoce | || N - X

educagdo | X
ambiental e | f

reciclagem com | | | | |
criangas nas areas ‘ 1 |

de lazer.

As atividades/oficinas oferecidas aos participantes serdo fundamentadas
nas teorias de desenvolvimento humano e nas teorias de cada area trabalhada.
A equipe juntamente com os participantes selecionara temas para serem
abordados e discutidos de acordo com a realidade dos envolvidos. Nocoes de
educagao sexual, promogao de saude e prevencao de doengas sexualmente
transmissiveis, estimulo as atividades fisicas e alimentagdo adequada seréo
discutidas nos grupos no inicio das oficinas. As atividades voltadas para
educacdao ambiental e reciclagem de papeis serdo apresentadas como uma
forma de aumentar a renda familiar com a producédo de capas de agendas e
caderno, convites, bloco de anotagdes e brindes para empresas, entre outros.

Algumas ac¢des a serem desenvolvidas e estimuladas:

o Estimular a separacdo de papeis que possam reciclados nas escolas e
secretarias;

« Estabelecer parceria entre a equipe do projeto e equipe de coleta
seletiva do municipio de Campo Verde;

» Envolver os adolescentes e jovens para que eles possam trabalhar
educag¢ao ambiental nas escolas e em seus bairros;

« Estimular o armazenamento e coleta de papel para ser reciclado nas
escolas e secretarias;

« Promover capacitagdo na area de papel reciclado;

» Contribuir com o meio ambiente utilizando materiais reciclaveis nas
oficinas.

7. APOIOS ESTRATEGICOS

Serdo selecionados videos, filmes e palestras que possam contribuir
com a discuss&o de temas relativos a educagéo sexual e ambiental, promog&o
da saude alimentar e de saide mental, escolha de profisséo, entre outros.

A equipe do projeto organizard passeios como visitas a museus, jardim
zooldgico, forum, camara dos vereadores, universidades, etc.



As familias também serado convidadas a participar de reunides e debates
com o objetivo de discutir e informar sobre a politicas publicas voltadas para
criangas e adolescentes e também promover uma interagéo entre os familiares.

8.ESPECIFICAGAO DO GRUPO

O projeto oferecera 25 vagas por periodo para adolescentes e jovens,
para que todos participem ativamente dos encontros, dando sugestoes,
apresentando suas opinides, construindo o trabalho juntamente com a equipe
do projeto.

9. DURAGAO DO GRUPO

Os encontros dos grupos serao 2 vezes por semana com duragao de trés
horas, com inicio previsto de Abril 8 Dezembro de 2015.

10. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA

A participagdo, o comprometimento, a responsabilidade e a disciplina
serdo estimulados durante todo o desenvolvimento do trabalho. Os
participantes assinardo uma ficha de freqiiéncia para que os profissionais
possam acompanhar a assiduidade e o envolvimento dos adolescentes na
realizagdo das oficinas. Serdao avaliados também o desempenho, interagédo e
iniciativa dos jovens nas atividades propostas.

A equipe responsavel pelo projeto ira elaborar uma ficha onde constara
a frequéncia , observagdes relativas ao participante e consideragdes
importantes para serem discutidas pela equipe. A equipe também realizara
encontros com a diregdo das escolas que os jovens freqlientam e promovera
reunides com os familiares para que o acompanhamento ocorra em todas as
areas de sua vida.

11.ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

As avaliagbes serédo feitas através de relatorios discutidos em reunibes
quinzenais de equipe, fichas de frequéncia, participagdo nos grupos, podendo
assim avaliar o desempenho dos participantes e dos profissionais no
desenvolvimento do trabalho.

12. MATERIAIS NECESSARIO PARA EXECUGAO DO PROJETO

Item Quantidade [1° semestre [2° semestre
Pincel 50 Unidades




Baldes de plastico 02 Unidades
Tina de plastico 05 Unidades
Tesoura Grande 05 Unidades
Papel Pardo 01 Rolo
Tinta Guache 05 Caixas
Cartolinas 10 Unidades
Canetas 50 Unidades
Papel A4 02 Resmas
Lapis 50 Unidades
Moldes de tamanhos variados 15 Unidades
(bastidor)

Peneira de plastico 03 Unidades
Esponja de plastico 10 Unidades
Rolo para abrir massa 03 Unidades
Prensa manual 01 Unidade
Ferro elétrico 01 Unidade
Martelo de madeira 01 Unidade
Tabua grossa 01 Unidade
Corante anilina 20 Unidade
Colher 04 Unidade
Faca de ago inox 03 Unidade
Bastidor de madeira para produzir 10 Unidade
papel

Bacia retangular de plastico 05 Unidade
X m de tecido de algodao fino 3 Metros
Corda para Varal 3 Unidades
Bancadas

Liquidificador industrial 01 Unidade
Camiseta 50 Unidades

Total

13. DETALHAMENTO DOS GASTOS

« Material Humano

Sera realizado repasse através de Convénio para que a Diocese - Igreja
Catdlica S&o Cristovdo, pastoral da Crianga, faga a contratagdo obedecendo

toda a legalidade necessaria.

e Material de consumo




Os materiais serao utilizados para promover autoconhecimento entre os
participantes, estimular a criatividade e promover a capacitagéo na area de
produgao de papel reciclado.

Os materiais serao utilizados para desenvolver as oficinas de forma
adequada. Todos os materiais necessarios deveréo ser requisitados através de
oficio para 0 CMDCA — Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
que apo6s analise e deliberagédo serdo adquirido diretamente pelo FMDCA, e
entregue ao profissional responsavel pelo controle dos materiais gastos nas
oficinas.

Registro das atividades realizadas

14. CONCLUSAO

Espera-se que com o desenvolvimento deste projeto os participantes possam
desenvolver uma maior interagédo entre eles e também com a equipe e suas
familias. Acredita-se que com a participagao destes jovens nos encontros eles
possam se sensibilizar para questdes relativas aos relacionamentos
interpessoais, valorizagao da familia, questdes voltadas para a preservagéo do
meio ambiente e desenvolvimento de responsabilidade, autonomia e exercicio
da cidadania.

O fato de a adolescéncia representar um periodo de transformagées
fisicas e psicologicas, permeada por fatores culturais, projetos que possam
vincular esses jovens e prcmover um espago de orientagdes e discussdes
sobre temas importantes para sua formagdo devem ser oferecidos com mais
frequiéncia para a populagdo. Nessa perspectiva, destaca-se a importancia
desse projeto,como uma alternativa para trabalhar com essa faixa etaria que
precisa de se envolver em atividades que promovam seu desenvolvimento de
forma sadia e produtiva, superando situagdes ou vivencia de riscos causados
pelas drogas.
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ANEXO 01

EQUIPE PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

NOMES FUNGAO FORMAGAO PROFISSIONAL  |CARGA HORARIA |REMUNERADO COM OS RECURSOS SOLICITADO
A DEFINIR COORDENAGAO GERAL 20 HORAS SiM
A DEFINIR PSICOLOGO(A) PSICOLOGIA 20 HORAS SiM
A DEFINIR ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL 20 HORAS SIM
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" Secretaria de Acao e Promogao Social

De: Paroquia S&o Cristovéo [paroquiasaocristovaocv@hotmail.com]

Enviado em: terca-feira, 31 de margo de 2015 17:41

Para: social@campoverde.mt.gov.br

Assunto: FW: IDENTIFICAGAO DA IGREJA CATOLICA - PASTORAL DA CRIANCA

Anexos: II\(IJE1)ETIF|CACAO DA IGREJA CATOLICA.docx; CNPJ 001.jpg; DADOS PADRE
001.jpg

SITE:

RUA JORO PESSOA, 511, CENTRO
DADOS FINANCEIRO

NAO TEM FINANCIAMENTOS
RENDA: DOACOES E DIZIMO

Date: Tue, 31 Mar 2015 09:56:06 -0300

From: cmdca@campoverde.mt.gov.br

To: paroquiasaocristovaocv@hotmail.com

Subject: Fwd: IDENTIFICACAO DA IGREJA CATOLICA - PASTORAL DA CRIANCA

-------- Forwarded Message --------
Assunto:IDENTIFICACAO DA IGREJA CATOLICA - PASTORAL DA CRIANCA
Data:Fri, 27 Mar 2015 09:46:03 -0300
De:CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
<cmdca@campoverde.mt.gov.br>
Para:paroquiasaocristovocv@hotmail.com




Dia 14/05/2015 - Matutino ou Vespertino

Reunido de equipe
Montagem de Relatérios
Busca ativalvisitas

Dia 19/05/2015 — 07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h

Atendimento Individual e em Grupo
Oficinas
Auto Estima (apresentagao da cultura)

Dia 20/05/2015 —07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h
Atendimento Individual e em Grupo

Oficinas
Auto Estima (apresentacao do lazer)

Dia 21/05/2015 - Matutino ou Vespertino

Reuniéo de equipe
Montagem de Relatérios
Busca atival/visitas

Dia 26/05/2015 — 07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h
Atendimento Individual e em Grupo

Oficinas
Auto Estima (apresentagdo da musica)

Dia 27/05/2015 —07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h
Atendimento Individual e em Grupo

Oficinas
Auto Estima (um dia de autoproducao)

Dia 28/05/2015 - Matutino ou Vespertino
Reuniao de equipe

Montagem de Relatérios
APRESNTACAO DO TRABALHO NAS ESCOLAS E SECRETARIAS (inicio)



Dia 14/05/2015 - Matutino ou Vespertino

Reunido de equipe
Montagem de Relatérios
Busca ativalvisitas

Dia 19/05/2015 — 07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h

Atendimento Individual e em Grupo
Oficinas
Auto Estima (apresentagao da cultura)

Dia 20/05/2015 —07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h

Atendimento Individual e em Grupo
Oficinas
Auto Estima (apresentag¢ao do lazer)

Dia 21/05/2015 - Matutino ou Vespertino

Reunido de equipe
Montagem de Relatérios
Busca ativa/visitas

Dia 26/05/2015 — 07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h
Atendimento Individual e em Grupo

Oficinas
Auto Estima (apresentacdo da musica)

Dia 27/05/2015 —07:30h as 11:30h / 13:30h as 17:30h
Atendimento Individual e em Grupo

Oficinas
Auto Estima (um dia de autoproducao)

Dia 28/05/2015 - Matutino ou Vespertino
Reunido de equipe

Montagem de Relatérios
APRESNTAGAO DO TRABALHO NAS ESCOLAS E SECRETARIAS (inicio)



ORCAMENTO DE PRESTAGCAO DE SERVICO

Eu Maria Nilce Barbosa de Souza Palmeira,
portadora do RG 713 220 e CPF 571. 431.101-91, CRESS 2892, venho através de este
apresentar a Paroquia S3o Cristovdo e ao Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente a proposta profissional correspondente a honorarios de 20hs semanal de
Prestacdo de servico como Assistente Social, conforme projeto Convivéncia Positiva
propde.

Sendo:

Honorarios de 2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS)

Sem mais para o momento desde ja agradeco

ﬂ// a‘nu} (Jﬂ i

Maria Nilce Barbosa de Souza Palmeira




ORCAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

Eu MIRIAN APARECIDA PEREIRA, portadora do RG 85366432
SSP/PR e CPF 060.447.999.99, venho através de este apresentar a Paroquia Sdo
Cristovdo e ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente a proposta profissional
correspondente a honorarios de 20hs semanal de Prestacao de Servigco como Psicologa
CRP 1802676, conforme projeto Convivéncia Positiva propde.

Sendo:

Honorarios de 2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS)

Sem mais para o momento desde ja agradego

QA&

Q/IIRIAN APARECIDA PEREIRA




ORGAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVICO

Eu JOVEN JAURIVE GOMES DA FONSECA JUNIOR, portadora do
RG 2317441-2 SSP/MT e CPF 042.803.631-70, venho através de este apresentar a
Paroquia Sdo Cristovdo e ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente a
proposta profissional correspondente a honordrios de 20hs semanal de Prestagao de
Servico como COORDENADOR, conforme projeto Convivéncia Positiva propde.

Sendo:

Honorarios de 1.600,00 (HUM MIL E SEISCENTOS REAIS)

Sem mais para o momento desde ja agradego

JOVEN JAURIVE GOMES DA FONSECA JUNIOR



CURRICULUM VITTAE

Joven jaurivé Gomies da Fonseca Jumnior
Brasgileiro, soiteiro 19 anocs. Data de nascimento: 10/02/1995
Natural: Rondonéolis - MT RG: 2317441-2 SSP/MT

CPF: 042803631-70

End: Av: Tiradentes, 227 - Jardim Campo Verde - Campo Verde/ MT

Telefone/contato: (66) 3419 2354 Ceiuiar: (66) 9613 7626

FORMACAO

Ensino Fundamentai: Escoia Progresso~Campo Verde
Ensino Médio: Escola Estadual Ulisses Guimarides—Campo Verde
Administracdo de Empresas —UNIC-Primavera . Cursando 2° sem,.

~
[ e o O W N

QUALIFICATAD
Boa desenvoltura em relagbes humanas

Informatica Basica

ESPERIENCIA PROFISSIONAL

2013-Professor de vildo ~Prefeitura Municipal de Campo Verde.

( Secretaria Educacio e Cuitura) ‘
2014~ Auxiliar de professor de miisica (estagidrio)—Esc. Paulo Freire

INFORMACOES ADICIONAIS

Sabrina Kumbier—-66 9629 0862 (coordenadora Escola Paulo Freire)
Luzia Costa~66 9953 1526 (Diretora Escola Paulo Freire).

Marta Frares - 66-3419 2067 (Secretaria de Educacio/2013)

Pretendo trabaihar como iniciante na area Administrativa, escritério,
empresa, algo relacionado com a Faculdade que estou cursando,
disposto a aprender, precisando muito desta oportunidade.

Campo Verde, 08 de dezembro de 2014



Validade da proposta 20 dias

A
DIOCESE DE PRIMAVERA DO LESTE-PARANATINGA
PAROQUIA SAO CRISTOVAO - CAMPO VERDE - MT

PROPOSTA DE PRECOS / ORCAMENTO

Objetivo: Atender o Projeto Convivéncia Positiva — Diocese de Campo
Verde — Mato Grosso, NA Prestagdo de Servicos com Profissionais de
Referéncia conforme tabela abaixo:

Item e - | Quantidade Valor Valor para 09 Meses
, L Unitario '

Coordenador 01 R$ 2.100,00 | R$  18.900,00

Psicélogo(a) 01 R$ 3.100,00 | R$ 27.900,00

Assistente Social 01 R$ 3.100,00 [R$  27.900,00

TOTAL R$ 74.700,00

Campo Verde — MT 25 de Margo 2015

LAICE DA SILVA PEREIRA
CNPJ 15.013.188/0001-80
Praga Moreira Cabral, 48 — Cuiaba-MT




uurnmA 8
ABSESSORIA BOOlAL LTDA

Proposta para Prestacao de Servigo no Projeto Convivéncia
Positiva

OBJETO: Contratagéo de Profissionais em area especifica com formagéo nivel superior na Fungéo
de Assistente Social e Psicologia e um Nivel Médio como Facilitador de oficina.

OBJETIVO: Atender a demanda do Projeto Convivéncia Positiva com honorérios de profissionais
capacitados.

PROCEDIMENTO: Este trabalho acontecera durante o ano de 2015.

INVESTIMENTO
R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) Mensal.

Campo Verde — MT, 30 de Margo de 2015

Miranir de Oliveira



Proposta de Or¢gamento

Honorarios Psicolégicos

Aliciane F. e Almeida de Andrade.
Graduada em Psicologia

Carga horaria: 20 h

Valor: RS 2.800,00.

Al T A o @uM,L

L/Khmane F.e Alm&ad/ de Andrade
Psicdloga
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Item
Papel sulfite A4

Lapis

Canetas

Cartolinas

Papel pardo

Tinta guache
Pincel
Baldes de plastico
Tina de plastico
tesoura

Moldes de tamanhos variados (bastidor)

Peneira de plastico
Esponja de plastico
Rolo para abrir massa
Prensa manual
Ferro elétrico

Martelo de madeira
Tabua grossa

Corante anilina

Alimentacéo (lanche) para encontros semanais e

festividades do grupo
Colher
Faca de aco inox

Bastidor de madeira para produzir papel
Bacia retangular de plastico
X m de tecido de algodéo fino

Va
Ba

rais
ncadas

Liquidificador industrial

Transporte para viagens exclusivas do grupo

Camiseta
Outros,

Ingressos cinema
Fotos

iLr

Ay, Bros!
(.nul.! = 0-‘?

Lo

|, 538
78.840

Total
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FERNANDES”

Quantidade
2 resmas

50

50

10 folhas

1 rolo

5 caixas
50
02
05
05
15
03
10
03
01
01
01
01
20

04
03
10
05
3m

01

60

1° semestre
3649
0. WQ
0. §9

0.69%

33. 4%
J4.350
44,30

6. 90

P FERNANDES - ME

kv. Brosil, 538

Cemiw = CEP 78.840-000
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Item
Papel sulfite A4 500 Folliis

Lapis
Canetas
Cartolinas
Papel pardo

Tinta guache

Pincel

Baldes de plastico

Tina de plastico

tesoura

Moldes de tamanhos variados (bastidor)
Peneira de plastico

Esponja de pléstico

Rolo para abrir massa

Prensa manual

Ferro elétrico

Martelo de madeira

Tabua grossa

Corante anilina

Alimentacé&o (lanche) para encontros semanais e
festividades do grupo

Colher

Faca de ago inox

Bastidor de madeira para produzir papel
Bacia retangular de plastico

X m de tecido de algod&o fino

Varais

Bancadas

Liguidificador industrial

Transporte para viagens exclusivas do grupo
Camiseta

Outros,

Ingressos cinema
Fotos
Total

b ’gﬁ%‘ dL. e~ FAQGER CASTE J_‘r’m'o(,

~ %J»%

Gampo Vorde

/ Av. Fériunépa!k, 134
Centro - CEP 73.840-098

Quantidade

2 resmas
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10 folhas

1 rolo

5 caixas
50
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01
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3m

3m

01

60

1° semestre

. MIBE

2° semestre

000 "'?Z?L

065 74
099 ]
AN A

449 7
g &y 4G f.{?’_ﬁ

y BT Y
2
z’gf%ﬂsj



