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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
78.840-000 VALE DO SOL CAMPO VERDE
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MT

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONGER@CONGERASSESSORIA.COM.BR (66) 3419-2832

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
26/02/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
RRRARARK

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/11/2021 as 08:14:30 (data e hora de Brasilia).
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dano Conselho

10 de Campo Verde-MT, sobre 0 N.° 001/2019.

inscrita e registra
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
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MODESTO PIN

CERTIFICADO N° 001/2019
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Este certificado € valido por tempo indeterminado.

Campo Verde-MT, 01 de Marco de 2019.

icipa

24.089.704/0001-40, com sede a Rua Tupi, s/n, Bairro Vale do Sol, est
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Comarca de Campo \(erde M

CNPJ: 36.924.884/0001- 185,

Tabelia de Notas e Oficial do’ Regt§tro CNH”
lzilda Alves Fernandes ™ -~

CERTIDAO

CERTIFICO, que no Livro A-005, as folhas n° 216V°,
sob n° 1.190, em data de 15/02/2018, foi registrado, neste Registro de
Pessoa Juridica, a ATA N° 07 - ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL, e averbado a
margem do Registro Principal n° 727, folha 019, Livro n° A-004, em data
de 26/02/2013, DA ASSOCIACAO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
Ndcleo de Campo Verde, com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de

---------------------------------------------------------------------

Por ser verdade, dou fé.

Campo Verde - MT, 15 de Fevereiro (02) de 2017.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ndcleo de Campo Verde

ATA N° 07 — Assembleia Geral Extraordinaria. Aos 16/11/2017 (Aos dezesseis dias do més
de novembro do ano de dois mil e dezessete), as 19:00 horas, nas dependéncias do Centro
Social Jupiara, a Avenida Santa Tereza, nimero 410, do Bairro Jupiara, nesta cidade,
reuniram-se através do Edital de Convocagdo publicado no Jornal o Diario na data de
07/11/2017, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, associados do Instituto de
Desenvolvimento Social, para deliberar sobre a alteragdo do Estatuto Social, art. 57° do
texto “Na hipétese de dissolugdo do Instituto, o destino do patriménio sera decidido pela
assembleia”. Onde a nova redagéo constara “ Na hipdtese de dissolugado do Instituto, o seu
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica e de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei vigente, cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da entidade
extinta, e escolhida em assembleia geral” e a inclusdo do inciso Xl no paragrafo 26° onde
conste a seguinte redagao “A instituicdo mantera escrituracdo de suas receitas e despesas
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de
contabilidade”. Sem mais para tratar o presidente da por encerrada esta reunido e para
constar lavrou-se a presente ata que vai assinado por mim Gracieli Aparecida Branda
(secretaria executiva) e os demais presentes, foi aprovado pelos associados onde
assinaram no livro n° 01 a folha de n° 3.
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2° Servico Notarial
e Registral Nesken

Comarca de Campo Verde - MT

CNPJ: 36.924.884/0001-18
Tabelié de Notas e Oficial do Registro
Izilda Alves Fernandes

CERTIDAO

CERTIFICO, que no Livro A-006, as folhas n°
120, sob n° 1.351, em data de 26/04/2019, foi registrado, neste Reglstro
de Pessoa Juridica, a ATA, realizada aos 25 (vinte e cinco) dias do més de -

119v° a

margo de 2019 (de dois mil e dezenove): a)- Examinar e discutir o relatdrio

anual da Diretoria FExecutiva, o balango do exerciclio anterior e o parecer do

Conselho Fiscal, b)- Eleig¢do do Conselho de Administragdo e Conselho fiscal;

c) -

Deliberar sobre o plano de trabalho, o orgamento do ano em curso,; d)- Outros

Por ser verdade, dou fé.

Campo Verde - MT, 26 de Abril (04) de

e +77 ALA

17? 1.DA ALVES FERNANDES

\ Oficial do Registro de
§ Pessoa Juridica.
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assuntos de interesse social, e averbado a margem do Registro Principal

n® 727, folha 019, Livro n° A-004, em data de 26/02/2013, DA
ASSOCIA@O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Nucleo de Campo
Verde, com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de Mato Grosso.

Emolumentos: R$_43/00_ ..............................................
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nucleo de Campo Verde

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

LIVRO DE ATAS ATA N° 08

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de margo de 2019 (de dois mil e dezenove), as 18:30
horas nas dependéncias do Centro Social Jupiara, a Avenida Santa Tereza, N° 410, do
Bairro Jupiara, nesta cidade, cumprindo edital de Convocacédo publicado no Jornal o
Diario do dia 13 de Marco de 2019 na pagina 11. Foi aberta a Assembleia Geral
Ordinaria, com a seguinte ordem do dia:

a) Examinar e discutir o relatério anual da Diretoria Executiva, o balango do
exercicio anterior € o parecer do Conselho Fiscal;

b) Elei¢ao do Conselho de Administracéo e Conselho fiscal;
¢) Deliberar sobre o plano de trabalho, o orgamento do ano em curso:

d) Outros assuntos de interesse social.
Em primeiro ato foi nomeada pelos presentes como secretaria da Assembleia a senhora
MAYARA RIBEIRO QUEROZ NEVES SILVA, brasileira, casada, secretaria, portadora
da cédula de identidade n°® 2635814-0, e inscrito no CPF sob n° 065451151-96, residente
e domiciliada a Rua E, Quadra 16, Lote31, Bairro Jardim América, nesta cidade de
Campo Verde. Em segundo foi apresentado o relatério anual da diretoria Executiva, bem
como o balango do exercicio anterior e o parecer do Conselho fiscal que foi aprovado

por unanimidade. Em terceiro ato foi discutido e aprovado por unanimidade o plano de QQ *L .

trabalho e orgcamento para o ano em curso. Em quarto ato foi conduzida a eleicdo dd o()'“
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. Foi apresentada apenas uma chapa z;;«e“b“”

inscrita que foi aprovada por aclamacao. Conselho de Administragao do Conselho Fiscal

que terdo mandato de 03 (trés anos), ficaram assim constituidos: Conselho de
Administragdo: (DIRETOR PRESIDENTE) BENILDO BRUNETTO, brasileiro, casado,
profissdo engenheiro agronomo, portador da cédula de identidade n° 2426592-6, e
inscrito no CPF sob n°® 514.427.440-49, residente e domiciliado a Rua: Belém, n°1331,
Bairro: Campo Real Il, nesta cidade de Campo Verde. (DIRETOR TESOUREIRO) DIONI
ASSIS DE MELO, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade n°
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94221773, e inscrito no CPF sob n° 048.987.979-97; residente e domiciliado a Rua:
Fortaleza, n° 1632, Bairro: Campo Real II. (DIRETOR SECRETARIA) ELZA HENRIQUE
NAFI, brasileira, vitva, profissdo aposentada, portadora da cédula de identidade n°
287101, e inscrito no CPF sob n° 791.610.651-53, residente e domiciliada a Rua: S&o
Salvador, n° 250, Bairro: Centro, nesta cidade de Campo Verde. (DIRETOR DE
ASSUNTOS EDUCACIONAIS) MEIRE SOUZA ALVES brasileira, solteira, profisséo
agricultora, portador da cédula de identidade n° 15821617, e inscrito no CPF sob
n°009047991-23, residente e domiciliada no Assentamento 28 de Outubro, nesta cidade
de Campo Verde. (DIRETOR DE ASSUNTO ASSISTENCIAIS) ANNA CLAUDIA DOS
SANTOS; brasileira, casada, comerciante, portadora da cédula de identidade
n°1506618-5 e inscrito no CPF sob n°804276341-72, residente e domiciliada a Rua:
Belém, n° 1331-, Bairro Campo Real Il, nesta cidade de Campo Verde. (DIRETOR DE
ASSUNTOS ESPORTIVOS) GERALDO EBERT, brasileiro, casado, profissao
empresario, portador da cédula de identidade n® 254458 SSP-MT, e inscrito no CPF sob
n°428.111.209-04, residente e domiciliado Avenida Goias n°326, Bairro Centro, nesta
cidade de Campo Verde. (DIRETOR DE MIDIA) ZINETE FRERES DOURADO,
brasileira, casada, empreséria, portadora da cédula de identidade n°397670 SSP-MT, e
inscrita no CPF sob n°459.816.801-30, residente e domiciliada a Avenida Sao Paulo,
n°390, Bairro Centro, nesta cidade de Campo Verde. Conselho Fiscal titulares:
LEONARDO FLEURY DE MENEZES, brasileiro, solteiro, profissdo engenheiro civil,
portador da cédula de identidade n° 1235998-6443052 , e inscrito no CPF sob
n°659.585.191-15, residente e domiciliado a Rua: Rio de Janeiro, n°1.488, Bairro Campo
Real Il, nesta cidade de Campo Verde, GRACIELI APARECIDA BRANDA, brasileira,
casada, profisséo do Lar, portadora da cédula de identidade n° 966.953, e inscrito no

CPF sob n° 005.057.0031; residente e domiciliada Rodovia MT 140, KM 45, casa 02, ﬁ,m‘f“
Fazenda Talisma. Campo Verde- MT. VAGNER SANTOS GONGALVES, brasileiro, 3"

ol
casado, profissao mecanico, portador da cédula de identidade n° 1146908-0 SSP/MT, e ‘3%
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inscrito no CPF sob n°818.302.86-72, residente e domiciliado Rodovia MT 140, KM 45, s

casa 02, Fazenda Talisma, Campo Verde. Conselho Fiscal Suplentes: LEIDE OLIVEIRA
AMORIM, brasileira, divorciada, aposentada, portador da cédula de identidade n°
526029, e inscrito no CPF sob n°262604681-72, residente e domiciliada a Rua: Recife,
n°® 784-, Bairro Centro, nesta cidade de Campo Verde. EDNA APARECIDA DO
NASCIMENTO ORTIZ, brasileira, casada, escrituraria, portador da cédula de identidade
n® 3151861-3, e inscrito no CPF sob n° 688301909-00, residente e domiciliada na
Avenida Santa Maria, n°711, Bairro: Jardim Ipanema, nesta cidade de Campo Verde.
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GILMAR ALVES, brasileiro, solteiro, profissdo agricultor, portador da cédula de
identidade n° 156821617, e inscrito no CPF sob n° 009047991-23, residente e domiciliado
no Assentamento 28 de outubro, cidade de Campo Verde. Todos eleitos membros do
Conselho de Administragdo e Conselho fiscal eleitos na Assembleia Geral conforme
preconiza o Estatuto de Instituto de Desenvolvimento Social, os quais, assumem o cargo
para o qual foram eleitos em Assembleia Geral. N&o tendo outros assuntos o Presidente
ODAIR DALRI MARCOLIM encerrou a assembleia geral ordinaria e para constar lavrou-
se a presente ata que vai assinado por mim MAYARA ﬁIBEIRO QUEROZ NEVES
SILVA (secretaria nomeada) e os demais presentes, conforme lista de presencga no livro
ATA n°® 01, verso da pagma 3, péglna 4¢e verso e pagina 5.
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2° SERVICO NOTARIALE Rgl‘;'SISTR{xM

Comarca de Campo Verd@ v

CNPJ: 36.924. 884/00@%»2}8

Tabelid de Notas e Oficial do. Reg|stro CIVII
|zilda Alves Fernandés: '

CERTIDAO

CERTIFICO, que no Livro A-005, as folhas n° 217 a
220v°, sob n° 1.191, em data de 15/02/2018, foi registrado, neste
Registro de Pessoa Juridica, o ESTATUTO SOCIAL - ALTERADO, e averbado a

margem do Registro Principal n° 727, folha 019, Livro n° A-004, em data
de 26/02/2013, DA ASSOCIACﬁO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAIL -

Nucleo de Campo Verde, com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de
Mato Grosso. Emolumentos: RS-38,20-.::::::cicsissstesiesttossseessssss

.....................................................................
.....................................................................

Por ser verdade, dou fé.

Campo Verde - MT, 15 de Fevereiro (02) de 2017.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO . - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1°- O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Simplesmente
adiante denominado de “INSTITUTO”, é uma ASSOCIAGAO de fins néo
econdmicos, pessoa juridica de direito privado, com duragéo determinada, que
congrega municipes, maiores de 18 anos, que queiram contribuir com 0s

objetivos da associagéo, regendo-se por este estatuto social.,

Artigo 2° - O INSTITUTO tem sede e foro na cidade de Campo Verde,

Estado de Mato Grosso, com enderego provisério 4 Rua Tupi, s/n, Vale do Sol.

Paragrafo unico- O INSTITUTO podera ter nicleos em outras cidades, deste
e/ou de outros Estados da Federagdo, desde que mantidos os mesmoes
objetivos e com Estatuto que ndo seja conflitante com o presente, objetivando

manter a unidade do sistema.

Artigo 3° - O INSTITUTO tem personalidade juridica prépria, distinta da de
seus membros e associados de qualquer espécie, 0s quais ndo respondem

nem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagbes assumidas pelo
INSTITUTO.

CAPITULO II. - DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - O INSTITUTO tem como missdo o aumento da felicidade em
geral, mormente das criangas e jovens deste Municipio, e principalmente

daqueles provenientes das camadas mais carentes da populagdo, afim de que
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possam melhor auferir do desenvolvimento espiritual, ético e material desta

regi&o e do Pais.

Artigo 5° - Para poder desenvolver sua missdo, o INSTITUTO tem os

seguintes objetivos:

| — Promocdo da assisténcia social e material as familias mais necessitadas
do Municipio, por si e em apoio a outras entidades com 0S Mesmos objetivos,

de modo a nao dispersar esfor¢os nesse sentido.

It — Promocgéo da énfase na préatica de esportes e atividades culiurais diversas,
atividades consideradas fundamentais ao desenvolvimento fisico, ao equilibrio
emocional e a formacéo intelectual e social da pessoa humana, principalmente

em sendo ainda crianga e jovem.

il — Entendemos como desenvolvimento social ndo apenas assisiéncia social
e a énfase nos esportes e atividades culturais diversas, senao e principalmente
do comportamento do individuo em relacio a sociedade e a0 mesmo ambiente

em que vive.

IV — Ainda em relagdo a segunda infancia e a juventude, principalmente,
pretende-se tratar do comportamento em relagéo ao consumo de drogas, licitas
elou ilicitas, sem subterfugios nem tabus, eis que o conhecimento é condi¢ao

essencial para prevencdo contra seu Consumo.
V — Promogdo de melhorias no ensino basico no Municipio.

VI — Promogao gratuita da satde e implementagéo de programas alimentares e

nutricionais.

Vil- Defesa, preservacéo e conservagdo do meio ambiente, principaimente

urbano, e promogao do desenvolvimento sustentavel.

Vill- Elaborar representacdes e denuncias dirigidas aos oOrgaos oficiais
competentes com relagdo a situacdes de violagdo de direitos das criancas e
adolescentes que cheguem ao conhecimento do INSTITUTO.

IX- Elaborar representagbes e denuncias aos o6rgédos oficiais municipais
competentes com relagdo a situagbes de degradagdo do meio ambiente
urbano, relativos principalmente ac saneamento basico, recolhimento e



tratamento de lixo, fornecimento de agua de boa qualidade e conservacio de

vias publicas, mormente nos bairros mais carentes da periferia da cidade.

X- Promogé&o de assisténcia ao idoso, pobre e /ou abandonado pelo desejado

amparo dos familiares, com implantagao e manutencéo da Casa do Idoso.

Paragrafo unico — A missédo e os objetivos acima relacionados deverao ser
perseguidos em estreita consonancia e a colaboragdo com a administracdo
publica em todos os niveis, e também com a colaboragdo possivel de
entidades econdmicas, publicas e privadas, outras associagées, sindicatos,
igrejas, e de quem mais se interesse pelo desenvolvimento social da populacgao
de nossa cidade.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - S&o considerados Associados do INSTITUTO todos aqueles que
tém afinidades com os principios, ideais e finalidades da Entidade, devendo
sua proposta de admissdo ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, e

divididos nas categorias adiantes mencionadas:

1. Fundadores, os signatérios da ata de fundagéo do INSTITUTO:

2. Colaboradores, aqueles que contribuem periodicamente com Servigos
gratuitos e/ou financeiros para alcance dos objetivos do INSTITUTO;

3. Beneméritos, aqueles a quem a Assembleia Geral conferir essa
distingdo, em virtude de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO: e

4. Honorarios, as péssoas publicas de notéria reputacdo e ética
imepreensivel que prestarem relevante ajuda material ou moral para o
engrandecimento do INSTITUTQ, assim determinado por proposicao de

qualquer associado e aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar
sua retirada do INSTITUTO, mediante pedido de demissdo por escrito, ao

Conselho de Administragéo.



Paragrafo segundo: Os associados beneméritos e honorarios serdo listados
em livro proprio e mantidos pelo INSTITUTO, dele constando principalmente os

motivos que levaram a elevada distingéo.

Artigo 7° - A admissdo ao quadro social far-se-a, obedecidas as exigéncias de
Estatuto, mediante proposta por escrito apresentada ac Conselho de

Administragdo, acompanhada de:

i- Declaracao de aceitacdo das normas estatutarias em vigor;
ii- Comprovante de residéncia; e

M- Cépia de cédula de identidade e CPF.

IvV-

Artigo 8° - Cada associado fundador ou colaborador teréa direito a um voto na

Assembleia Geral.

Artigo 9° - S&o direitos dos associados Fundadores e Colaboradores, quites

com duas obrigacgdes sociais:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos:

- Tomar parte nas Assembleias Gerais:

- Participar de eventos promovidos pelo INSTITUTO;

IV- Apresentar propostas de projetos, e criticas, como o objetive de
fomentar e aperfeigoar as fungbes institucionais do INSTITUTO:

Artigo 10° - S3o deveres dos associados:
- Cumpﬁr as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

ll- Acatar as decisbes das Assembleias Gerais e do Conselho de

Administracao;

lll- Comparecer as Assembleias e reunides quando aos eventos for

convocado;



IV- Atuar com empenho, zelando pela imagem e pelo patriménio do
INSTITUTO;

V- Colaborar com o INSTITUTO na busca de suas finalidades, por meio de
qualquer espécie de contribui¢io, financeira, assessoria técnica, ou prestacao

de servigos;

Artigo 11°- Perdera a qualidade do associado aquele que:

I- Por escrito manifestar essa intengao;
- Desrespeitar as normas estatutarias;
- Faltar com o decoro e o respeito para com qualquer dos demais

associados, quando no exercicio de suas atividades estatutarias;

Artigo 12°- O Conselho de Administragdo podera apos ser permitido ao

associado o pleno direito de defesa, impor as seguintes penalidades:

| - Adverténcia por escrito:

I — Suspenséao de trinta até noventa dias:

lll - Eliminacédo do quadro social.

Paragrafo primeiro — Das penalidades cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Os integrantes de administragdo do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal sé poderdo serem pela Assembleia Geral e

por falta cometida no exercicio do seu mandato.
CAPITULO IV - pOS ORGAOS ESTATUTARIOS.
Artigo 13° - S&0 6rgéos do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

| - Assembieia Geral;

Il — Conselho de Administracao: ’ \-



Il — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal;
V — Conselho Consultivo

Paragrafo primeiro. O INSTITUTO n&o remunera sob qualquer forma, os
cargos de seu Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Consultivo, bem como as atividades de seus associados cujas

atuagdes sao inteiramente gratuitas.

Paragrafo segundo: A posse dos diretores e conselheiros sera feita mediante
a assinatura do termo de posse nos respectivos livros de ata e ocorrera

imediatamente apos a sua eleicéo.

Paragrafo terceiro. O mandato, nos érgéos sociais sera extinto em caso de
falta ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) faltas,

mesmo nao consecutivas durante um exercicio.

Paragrafo quarto: A fim de evitar a contaminac@o politico-partidaria, qualquer
membro da Administracdo do INSTITUTO devera pedir dispensa do cargo no
momento da aceitacdo de sua candidatura politica pela justica eleitoral e nao
podera assumir qualquer cargo administrativo no INSTITUTO até o fim do
mandato do cargo politico a que se tenha candidatado, mesmo néo tendo sido
eleito. Assim também serdo inelegiveis para administrar o INSTITUTO os

detentores de cargos politico-partidarios.

Paragrafo quinto: As restricdes do paragrafo quarto ndo se aplicam ao
Conselho Consultivo, uma vez que seus membros n3o ingerem diretamente na
Administragdo do INSTITUTO.

CAPITULO V - DA ASSEMBEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e sera constituido pela reunido de todos os
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associados Fundadores e Colaboradores que estejam em dia estatutdrias e
deliberara sobre a ordem do dia que tenha motivado a sua convocacao.
Artigo 15° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I - Eleger e Destituir o Consetho de Administracdo e o Conselho Fiscal:
Il — Decidir sobre as reformas do Estatuto;

ll - Decidir sobre a extinggo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL nos termos deste Estatuto;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;
V - Aprovar o regimento interno;
VI — Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO;

Vil — Deliberar sobre qualquer assunto néo tratado por este Estatuto.

Artigo 16° - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por

ano, para:
| — Aprovar a proposta de programacao anual do INSTITUTO;

il — Apreciar o relatério anual, a programacao anual do INSTITUTO e
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, apresentados pelo
Conselho de Administraco;

Il - Eleger, sembre que previsto neste estatuto, o Conselho de Administracao,

Conselho Fiscal e quando for o caso o Conselho Consultive:

IV — Discutir e homologar as contas e o balango e aprovados pelo Conselho
Fiscal.

Artigo 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando
convocada:

| — Pelo Conselho de Administracao;

el



Il — Pelo Conselho Fiscal;
ill — Pelo Conselho Consultivo,

IV — Pelo requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites

com as obrigagdes sociais.

Paragrafos primeiro: A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera
deliberar sobre o assunto objeto de sua convocagéo, conforme constar do

edital de convocagao.

Artigo 18° - A convocagdo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTOQ, publicagdo na imprensa local e ainda outros
meios julgados convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
sendo que para as deliberagdes a que se referem os incisos |, 1l e Il do artigo
16, a convocagdo devera ser especifica para tal fim, devendo-se observar o

quérum qualificado.

Paragrafo primeiro: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira
convocagao para a maioria dos associados e em segunda convocagdo, meia

hora ap6s a primeira com o nimero minimo de 1/3 dos associados.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor
Presidente, o qual escolhera o Secretario da mesa dentre os associados
presentes com direito a voto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 19° - O Conselho de Administragdo serd composto por 7 (sete)

membros, todos eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, mandato renovavel

apenas uma vez.



Artigo 20° - Integrardo o Conselho de Administragdo os seguintes cargos:
- Diretor Presidente;

- Diretor Secretario;

- Diretor Tesoureiro;,

- Diretor de Assuntos Educacionais;

- Diretor de Assuntos Assistenciais;

- Diretor de Assuntos Esportivos;

- Diretor de Midia.

Artigo 21° - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgéos cabe
ao Conselho de Administragdo a superior administragdo, colegiada, do
INSTITUTO e especificamente:

i — Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral,

do Conselho Fiscal e de suas proprias;

Il — Propor a Assembleia Geral a reforma do estatuto,

lll - C os valores de contribui¢do dos Associados;

IV — Elaborar e executar plano de agédo no curto, médio e longo prazo,

V - Elaborar o regimento interno e as normas internas de funcionamento do
INSTITUTO;

VI - Propor a Assembleia Geral o orgamento de cada exercicio, bem como

eventuais alteragcdes do mesmo, durante sua execugao,
VIl — Convocar as elei¢gdes previstas neste Estatuto;
VH — Aprovar a admisséo, exclus@o, readmissao e licencga dos Associados,

IX — Aprovar despesas com servicos ou aquisicdo de bens moveis e ou

. imoveis.

\
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Paragrafo unico: O Conselho de Administragdo elegera dentre os seus
membros um presidente e um tesoureiro, 0os quais compordo a Diretoria

Executiva.

Artigo 22° - O conselho de Administragéo devera se reunir pelo menos uma
vez a cada més, ordinariamente e em carater extraordinario, sempre que
convocado por seu Presidente, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho Consultivo

ou por trés ou mais de seus membros.

Artigo 23° - Nas reuniées do Conselho de Administracdo as decisdes séo
adotadas pela maioria de votos, presente a maioria de seus integrantes,

cabendo ao presidente o voto de desempate, quando necessario.

Artigo 24° - Especificamente ao Diretor de Midia cabe gerir pagina na internet
sobre o INSTITUTO e suas atividades, e mensalmente a publicagio de
balancete mensal ou balango anual, conforme o caso, eis que a transparéncia
administrativa da Entidade & condicdo indispensavel ao apoio que a
Associacéo deseja merecer por parte de toda a sociedade.

CAPITULO Vii - DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva é automaticamente composta pelos Diretores

Presidentes e Tesoureiro do Conselho de Administracao.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:

- Representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente, podendo

contratar e constituir advogado em clausula ad judicia, inclusive e,



V-

) VI‘

Vii-

Viii-

IX-

XI-
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inclusive quando couber, conceder poderes especiais de transigir,
acordar, desistir, e dar ou receber quitacdes.

Cumprir e fazer cumprir as decisées e principios previstos neste
Estatuto.

Promover o inter-relacionamento do INSTITUTO com Associacbes e
Entidades com os mesmos objetivos, e sempre em defesa dos
interesses dos Assistidos.

Assinar sempre em conjunto, os atos, contratos, convénios, e demais
documentos, inclusive os de movimentagcdo bancaria, em nome do
INSTITUTO;

Arrecadar auxilios, subvengdes e donativos, e efetuar os pagamentos
Necessarios;

Manter a escrituracdo e contabilidade do INSTITUTO, com
comprovagao documental de receitas e despesas.

Apresentar ao Conselho Fiscal a prestacao de contas de cada més, ou
ano, conforme o caso;

Apresentar relatério de despesas e receitas, sempre que solicitado pelo
Conselho Fiscal, ou pelo Conselho de Administracdo ou Assembleia
Geral, na forma deste Estatuto.

Conservar sobre sua guarda e responsabilidade os numerarios, livros
de atas e da tesouraria, documentos comprobatérios de suas
atividades, inclusive manutencdo de conta bancaria em nome do
INSTITUTO.

Contratar no regime de Consolidagdo das Leis do Trabalhe,
funcionérios que porventura sejam necessarios para o bom
funcionamento do INSTITUTO.

A instituigdo mantera escrituragdo de suas receitas e despesas de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade

CAPITULO Vil - DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 27°- O Conselho Fiscal se compde de 3(trés) conselheiros e trés
suplentes, para um mandato de 3 (trés) anos, eleitos em Assembleia Geral,

n&o podendo o mandato ser renovado.

Paragrafo primeiro. Na Assembleia geral de Constituicdo deste INSTITUTO,
seréo eleitos os trés conselheiros e seus suplentes, sendo que um conselheiro
e seu suplente ter&o mandato apensa de 1(um) ano; e outro conselheiro e seu
suplente terdo mandato de 2 (dois) anos e o ultimo conselheiro e seu suplente
terdo mandato ceio de 03 (trés) anos. Assim a cada ano na assembleia geral
ordinaria de margo, seré eleito um conselheiro e um suplente, de modo que se

verifique anualmente a substituicdo de um dos conselheiros.

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal se reunira na primeira quinzena de
cada més, para aprovar (ou néo) as contas da Diretoria Executiva, para que
possam essas contas ser publicadas na pagina do INSTITUTO, na internet, até

meados do més seguinte ao analisado.

Paragrafo terceiro: Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer anualmente a um terco das reunides ordinarias ou até

trés reunibes consecutivas.

Paragrafo quarto: O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenca de

no minimo dois de seus integrantes.

Artigo 28°- Compete ao Conselho Fiscal:

i- Dar parecer

a) Na prestacéo de contas mensal e anula da Diretoria Executiva e exercer a
auditoria fiscal do INSTITUTO, com plenos poderes para realizar, quando
julgar necessério, acédo fiscalizadora externa, visando manter a
regularidade da vida financeira e econdmica do INSTITUTO;

b) Na Proposta orcamentaria referente a cada exercicio:

¢) Na proposta de alteracdo ou reformulacdo orcamentaria, bem como
remanejamento de verbas:

d) Nas questdes financeiras ou patrimoniais ndo previstas no orgamento;

e) Nas propostas de investimentos plurianual;
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f) Nos casos de aquisi¢éo ou alienagao de bens imoveis do INSTITUTO;

- Convocar, em caso de omissdo da Diretoria Executiva, a Assembleia
Geral em reunido extraordinaria.

- Promover a tomada da Diretoria Executiva, se ndo receber os
elementos de administragdo financeira necessarios a prestacdo de
contas. |

IV- Propor ao Conselho de Administragdo a destituicdo da Diretoria

Executiva caso esta venha a impedir a agéo prevista n inciso anterior.

CAPITULO IX - DO CONSELHO CONSULTIVO.

Artigo 29°- O Conselho Consultivo sera composto por no minimo 5 (cinco) e
no maximo 10 (dez) membros todos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
3(trés) deles indicado pela Diretoria executiva & Assembleia Geral, e nao tera
ingeréncia direta na conducgéo do INSTITUTO.

Artigo 30° - Até metade dos membros do Conselho Consultivo podera ser

escolhida entre representantes da sociedade civil, mesmo ndo associadas do
INSTITUTO.

Artigo 31° - Para preenchimento de metade dos membros do Conselho
Consultivo n&o associados, deve dever-se-4 dar preferéncia a um
representante da Prefeitura Municipal; um representante da Associacédo
Comercial; um representante do Sindicato Rural: e um representante de

entidades, religiosas ou ndo, que sejam atuantes na assisténcia social local.

Paragrafo anico — Quando um membro do Conselho Consultivo n&o residir na

cidade, as despesas com seu deslocamento e eventual hospedagem e .
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alimentagéo poderéo ser ressarcidos pelo INSTITUTO, sem que neste caso se

configure transgressao do paragrafo primeiro do artigo 13°.

Artigo 32°- O mandato dos integrantes do Conselho Consultivo serd de

4(quatro) anos no maximo, ndo sendo permitida a reelei¢éo.

Artigo 33°- O Conselho Consultivo devera se reunir ordinariamente ao menos
a cada semestre; e extraordinariamente quando convocado por trés de seus
membros, ou quando a Diretoria Executiva, o Conselho Administrativo, ou sécio

fundador.

Artigo 34°- Ocorrendo vaga nos cargos do Conselho Consultivo, quando este
ja tenha atingido o nimero minimo de componentes, a Diretoria Executiva ou a
Assembleia Geral devera reunir-se em 30 (trinta) dias para eleger/indicar
substitutos, que ocuparéo o cargo até o fim do mandato, quando entéo serdo

eleitos/indicados os novos integrantes.

Artigo 35°- As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo tomadas sempre

por maioria simples dos presentes.

Artigo 36°- Compete ao Conselho Executivo:

I- Opinar sobre a missao, visao e diretrizes do INSTITUTO.

- Verificar se as atividades estdo condizentes com a miss&o

- Sugerir diretrizes das agdes e do programa anual de atividades bem
como metas e objetivos;

IV- Acompanhar e sugerir programas de treinamento interno;

V- Emitir parecer sobre eventual reforma do presente Estatuto Social,

VI-  Convocar Assembleia Geral extraordinaria para tratar de assuntos que

julgar relevantes:
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VII-  Auxiliar individual ou coletivamente a Diretoria como érgédo consultivo
restando colaboragdo e comparecendo as reunides do Conselho de

Administracdo sempre que convocado.

CAPITULO X - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 37° - Com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia em relagédo a
data da Assembleia Geral convocada para eleigbes, o Presidente nomeara
uma comissao eleitoral, composta de 3 (trés) membros fundadores ou
colaboradores, encarregada de coordenar, regulamentar e executar o processo

eleitoral, obedecidas as regras gerais deste Estatuto.

Artigo 38° - A Comissé@o eleitoral, que elegera presidente e secretério, fara a
divulgagao do edital declarativo de abertura do processo eleitdral, afixando-o
no mural da sede de atividades do INSTITUTO, e ainda por outros meios de
comunicagdo, com antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) dias da data
eleigcdo, mencionando o prazo dentro do qual recebera o pedido de inscrigdo de
chapas para disputar as eleicdes de todos os cargos eletivos, bem como

marcara dia para sua realizacao.

Paragrafo primeiro - O prazo para inscricdo de chapas sera de 15 (quinze)
dias, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicagéo do
edital.

Paragrafo segundo — E obrigatério o uso de cédula Unica, devidamente

rubricada por membro da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo terceiro — A comissdo Eleitoral divulgara, internamente, o

calendario eleitoral.
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Paragrafo quarto — Em caso de duvida ou omissao em qualquer fase do
processo eleitoral, serdo aplicados, subsidiariamente, os principios da lei

eleitoral.

Artigo 39° - As eleigbes serdo realizadas na sede de atividades do
INSTITUTO, ou onde a Comissao Fleitoral assim designar, com anuéncia do

Presidente Executivo.

Artigo 40° - Um mesmo candidato ndo podera disputar mais de um cargo, e

nem figurar em mais de uma chapa.

Artigo 41° - O pedido de registro de chapas sera encaminhado 3 Comissao

Eleitoral.

Artigo 42° - Apenas aos Associados pertencentes as categorias de Fundador e
Colaborador é conferido o direito de votar e ser votado, desde que sejam
filiados ha mais de seis meses, com excecdo da primeira composicdo do
Conselho de Administraco, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a
qual se dara por escolha dos Associados Fundadores, no ato da primeira
Assembieia Geral.

Artigo 43° - No caso de inexisténcia de chapa para disputa, compete ao
Conselho de Administracéo a indicacdo de Associados para preenchimento dos

cargos eletivos.

Paragrafo dnico - Em caso de chapa Unica, serd esta aclamada pela
Assembleia.
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Artigo 44° - A Comissao Eleitoral providenciara a confec¢do da nominativa das
chapas com os respectivos niimeros da ordem de registro, contendo o nome

completo dos candidato e os cargos a que concorrem.

Artigo 45° - Na data da eleicdo, a Comissido Eleitoral apresentara a lista do
nome dos associados com direito a voto, em ordem alfabética, e lista de
chamada para que, quando do exercicio do seu direito de voto, aponham sua
assinatura na folha de presenca. Tais documentos ficardo arquivados pelo

prazo minimo de um ano junto a Diretoria Executiva.

Artigo 46° - Na data da eleicdo serd escolhido membro qualquer do
INSTITUTO em pleno gozo de seus direitos eleitorais, desde que nao seja
candidato a cargo eletivo, e com anuéncia dos representantes das chapas
concorrentes, para assumir a presidéncia da mesa de votacdo, ficando o
mesmo autorizado a escolher dois outros membros para auxilia-los nos
trabalhos de votacéo e apuracao, desde que preencham 0s mesmos requisitos
exigidos a presidéncia da mesa, contando ainda com um fiscal designado por
cada chapa concorrente.

Artigo 47° - Para acompanhar a votagéo e apuragao, cada chapa registrada
poderé indicar até dois fiscais.

Artigo 48° - O voto devera ser dado em favor de uma das chapas completas
registradas, ndo sendo admitido o sufragio em candidatos isoladamente, nem

mesmo riscar ou substituir nomes.

Artigo 49° - S6 sera anulado o voto quando néo for possivel apurar a vontade
do eleitor, ou quando esse usar sinal que identifique seu voto.

(L
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Artigo 50° - Apurados os votos e coincidindo 0 nimero de cédulas com o
numero de votantes, conceder-se-& prazo de 15 minutos para que qualquer
uma das chapas concorrentes tenha direito a apresentacéo de impugnacéo, de

fato fundamentado acontecido e relativo ao pleito.

Artigo 51° - Ocorrendo impugnacdo de que trata o artigo precedente, a
ocorréncia sera resolvida pelo Presidente da mesa eleitoral. Indeferido o pedido
de impugnacéo, poderd a chapa requerente interpor recurso imediato, sob
pena de decadéncia, ao Presidente Executivo, que julgard em definitivo, o

prazo de 30 minutos.

Artigo 52° - A chapa que obtiver votagao equivalente a maioria simples dos
sufragios serd declarada vencedora, sendo o Secretario designado pelo

Presidente da mesa, dentre seus componentes, para lavrar a ata da eleigéo.

Artigo 53° - Quando da transmissdo de cargo, o Conselho Executivo
transmissor apresentara seu relatério final do Conselho eleito e empossado.

Em caso de reeleicio, o relatério final devera ser apresentado ao Conselho
Fiscal.

CAPITULO X1 - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 54° - Constituem fontes de recursos do INTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

I - Contribui¢édo dos Associados Colaboradores e Fundadores:

If - Auxilios, doagdes, legados, subvengdes e outros atos licitos da liberalidade
dos associados ou de terceiros:
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Il — Os resultados de campanhas promocionais, cursos e palestras
patrocinadas pelo INSTITUTO:;

IV — Receitas do INSTITUTO que se originem das atividades inerentes ao seu

objetivo;

V - Outras receitas obtidas por meios admitidos em lei, inclusive oriundas de
exploragcdo de atividade econbmica, cujo resultado integral ser3,
obrigatoriamente, revertido ao INSTITUTO para ser aplicado nas suas

finalidades.

Paragrafo Gnico — E vedado o recebimento de verbas provenientes de

qualquer atividade com fins politico-partidarios.

Artigo 55° - O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens e direitos,
moveis, imbveis, veiculos, agbes e titulos da divida publica pelo mesmo
adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvencgoes,
auxilios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado

apenas para o estrito cumprimento da suas finalidades sociais.

Artigo 56° - A aquisigéo ou alienacéo de bens imdveis depende de parecer do
Conselho Fiscal e autorizagé@o do Conselho de Administracéo.

Artigo 57° - Na hipétese de dissolucéo do Instituto, 0 seu patriménio liquido
sera transferido & outra pessoa juridica e de igual natureza que preencha os

requisitos da Lei vigente, cujo objeto social seja preferencialmente o0 mesmo da
entidade extinta, e escolhida em assembleia geral.

CAPITULO XIl — DAS DIPOSICOES FINAIS
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Artigo 58° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL tera regimento
interno que, aprovado pelo Conselho de Administragdo regulamentara as
atividades e o seu funcionamento, em complementagdo as disposi¢cdes deste
Estatuto.

Artigo 59° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL sera dissolvido
por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para esse fim, quando se tomar impossivel a continuacao de suas atividades.

Artigo 60° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
mediante o voto concorde de metade mais um dos presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ocorrer
deliberacdo, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados,

ou com menos de um terco em segunda convocagao.

Artigo 61° - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro do ano civil.

Artigo 62° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de

Administragdo e referenciados pela Assembleia Geral,

Campo Verde — MT, 01 de dezembro de 2017.
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